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Guia de descrições de funcionalidades do Workday

Bem-vindo ao Guia de descrições de funcionalidades do Workday, onde você pode acessar descrições de
funcionalidade de alto nível para os recursos nos produtos Workday.

Consulte o Aviso legal para obter mais informações.

Workday Adaptive Planning

Referência: áreas de produto do Workday Adaptive Planning
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para as áreas de produto do Workday Adaptive
Planning.

Modelagem

Fornece modelos pré-construídos e configuráveis para planejamento financeiro, de vendas ou de pessoal.
A funcionalidade oferece suporte a:

• Dimensões configuráveis para orçamentos, cenários e previsões.
• Fórmulas, links e tabelas de consulta para orientar os dados em todo o modelo.
• Metadados para criar e atualizar modelos do Workday Adaptive Planning.

APIs

Oferece a capacidade de gerenciar o modelo e a administração por meio de APIs. A funcionalidade
oferece suporte à importação e exportação de:

• Detalhes administrativos, como conjuntos de permissões e usuários.
• Dados de sistemas de origem para planilhas do Workday Adaptive Planning.

Gestão de integração

Oferece a capacidade de integrar dados e metadados de aplicativos externos e sistemas de informações
em uma estrutura de tecnologia aberta. A funcionalidade:

• Oferece suporte à configuração de fontes de dados que se conectam a sistemas externos.
• Oferece suporte à preparação de dados e ao mapeamento de metadados para os elementos de

modelagem do Workday Adaptive Planning.
• Fornece carregadores de dados e metadados.
• Oferece suporte a tarefas programadas para automatizar a sincronização de dados e metadados

entre os sistemas de origem e o Workday Adaptive Planning.

Importação e exportação manuais

Permite gerenciar dados e a estrutura do modelo do Adaptive Planning. A funcionalidade oferece suporte
a:

• Importações e exportações de dados.
• Mapeamento de metadados para importações e exportações.
• Apagar dados por tipo de versão ou período.

      ©2025 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential      
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Administração de segurança

Oferece a capacidade de:

• Controlar o acesso a várias partes do Workday Adaptive Planning.
• Configure permissões para usuários.
• Restringir dados.

Conexão com o Workday Financial Management

Oferece o recurso de sincronizar planos financeiros no Workday Adaptive Planning com ações e dados
financeiros no Workday Financial Management. A funcionalidade oferece suporte a:

• O Workday Financial Management como uma fonte de dados que exibe dados de valores reais nos
planos.

• Detalhamento de dados de planejamento em planilhas para objetos e transações do Workday
Financial Management.

• Publicar e executar planos financeiros do Workday Adaptive Planning no Workday Financial
Management.

Consolidação no Planning

Oferece às empresas que têm subsidiárias a capacidade de alinhar planos às atividades financeiras e aos
registros exigidos pelos GAAP. A funcionalidade oferece suporte a:

• Integração de dados de origem do ERP.
• Eliminações intercompanhias
• Rastreamento de participação minoritária

Planilhas

Oferece interfaces de dados configuráveis e:

• Segurança para proteger, bloquear e ocultar dados.
• Diferentes tipos de planilha.
• Capacidade de explorar dados e detalhes de contribuição.
• Capacidade de inserir e ajustar dados.
• Capacidade de visualizar opções, filtros e recursos de pesquisa para ajudar a localizar dados.

Processo e fluxo de trabalho

Oferece a capacidade de colaborar durante os ciclos de planejamento.

Geração de relatórios e painéis da Web

Oferece a capacidade de analisar dados do Adaptive Planning e detalhes de contribuição.

Workday Analytics and Reporting

Referência: principais recursos de relatório
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Os clientes que assinaram os Serviços nestas linhas de produtos podem ter acesso a alguns recursos
nesta área de produto: Analytics and Reporting, Financial Management, Human Capital Management,
Payroll, Spend Management, Student, Talent Management e Workforce Management.
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Geração de relatórios básicos

Oferece suporte à geração de relatórios básicos de dados. A funcionalidade permite:

• Acessar relatórios padrão com capacidade para copiar e editar.
• Crie relatórios para executar várias ações nos dados de objetos de negócios principais e

relacionados.
• Crie painéis personalizados que agrupam worklets relacionados.
• Crie campos calculados para serem usados em relatórios.

Dados analíticos e informações

Oferece suporte a análises, informações e criação de gráficos de dados no locatário por meio de
relatórios, painéis e painéis Discovery Board.

Interatividade e autoatendimento

Oferece suporte à interatividade do usuário e aos dados de autoatendimento com base em opções de
configuração, compartilhamento e acesso de segurança.

Distribuição de relatórios

Oferece suporte à distribuição de relatórios. A funcionalidade permite:

• Oferece suporte a usuários autorizados para compartilhar e distribuir relatórios.
• Programar relatórios ou grupos de relatórios em segundo plano.
• Oferece suporte à Workday Query Language (WQL), uma sintaxe semelhante a SQL, para acessar

dados do Workday usando fontes de dados e campos em vez de relatórios.

Gestão de relatórios

Oferece suporte ao rastreamento de uso de relatórios e à gestão de relatórios. A funcionalidade:

• Inclui relatórios para visualizar relatórios personalizados e padrão no locatário.
• Oferece o recurso de exclusão em massa de relatórios personalizados.
• Fornece um painel para exibir relatórios e tarefas que ajudam os administradores a gerenciar

relatórios no locatário.
• Inclui relatórios para visualizar quantas vezes um relatório foi executado e inclui detalhes como

quem executou o relatório e a que horas.
• Oferece suporte a etiquetas de relatório para categorizar relatórios e arquivos de saída de relatório

para facilitar a pesquisa.
• Oferece o recurso de criar relatórios temporários.

Referência: recursos de People Analytics
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Configuração

Oferece a capacidade de influenciar os dados que alimentam os dados analíticos que são exibidos no
People Analytics.

Conteúdo para People Analytics

Oferece a capacidade de visualizar indicadores-chave de desempenho (KPIs) e informações sobre todo o
ciclo de vida do colaborador.
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Integrações

Oferece a capacidade de gerar reconhecimento de dados analíticos e fazer a transição contínua de KPIs e
dados analíticos para análise posterior ou narrativa no Workday.

Referência: recursos do Prism Analytics
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Dados analíticos e informações

Oferece o recurso de combinar dados do Workday e de não Workday em um único local com domínios de
segurança integrados em que os usuários finais podem gerar relatórios e analisar os dados.

Aquisição de dados

Oferece o recurso de ingestão de dados Workday e não Workday no Prism.

Gestão de dados

Oferece a capacidade de gerenciar e controlar o acesso a artefatos Prism.

Transformação de dados

Oferece a capacidade de:

• Combine dados Workday e não Workday.
• Transformar dados em um conjunto de dados derivado em um formato pronto para análise.

Interatividade e autoatendimento

Oferece aos usuários a capacidade de preparar dados usando uma interface visual e de arrastar e soltar.

Referência: recursos do Slides
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Os clientes que assinaram os Serviços nestas linhas de produtos podem ter acesso a alguns recursos
nesta área de produto: Analytics and Reporting, Financial Management, Human Capital Management,
Payroll, Spend Management, Student, Talent Management e Workforce Management.

Apresentação de análise de dados

Permite criar, colaborar e compartilhar apresentações que integram dados transacionais dinâmicos.

Atualização de dados da apresentação

Oferece o recurso de atualizar dados vinculados em uma apresentação para manter o conteúdo
atualizado quando ocorrem alterações nos dados associados.

Geração de relatórios e dados analíticos

Permite vincular dados como tabelas, gráficos e valores de texto individuais.
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Referência: recursos do Worksheets
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Os clientes que assinaram os Serviços nestas linhas de produtos podem ter acesso a alguns recursos
nesta área de produto: Analytics and Reporting, Financial Management, Human Capital Management,
Payroll, Spend Management, Student, Talent Management e Workforce Management.

Extração de dados

Oferece o recurso de iniciar manualmente ou programar automaticamente atualizações de um relatório
para a pasta de trabalho.

Geração de relatórios e dados analíticos

Oferece suporte a um componente de planilha no Workday que permite exploração de dados ad hoc,
análise, visualização e colaboração com dados seguros e dinâmicos do Workday, bem como com dados
externos.

Workday Financial Management

Referência: recursos de contabilidade e finanças
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Ajustes contábeis

Oferece suporte ao ajuste de linhas de transação para reclassificar custos em:

• Relatórios de despesas
• Cartões de compras
• Faturas de fornecedor
• Ajustes de fatura de fornecedor

Alocações e estatísticas

Oferece suporte à distribuição de valores do livro-razão de uma organização para outra. A funcionalidade
permite:

• Alocar com base em orçamentos e estatísticas.
• Alocar custos.
• Crie lançamentos operacionais.
• Monitorar status e resultados.
• Visualize o impacto financeiro antes de contabilizar.

Auditoria.AI Smartbots para Workday

Oferece a capacidade, em parceria com a Auditoria, de automatizar o processo de provisões de AP de
contas a pagar (processos de AP). A funcionalidade oferece suporte à capacidade de:

• Ajudar a monitorar, classificar e responder a e-mails de fornecedores.
• Enviar despesas estimadas de acúmulo aos fornecedores.
• Compile respostas e calcule lançamentos de provisão mensal.
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Saldo médio diário

Oferece a capacidade de rastrear atividades diárias e gerar relatórios sobre os saldos médios diários.

Fontes de financiamento

Oferece a capacidade de:

• Separe fundos a serem usados para fins específicos.
• Alocar fundos retroativamente para transações de despesas.

Intercompanhias

Oferece suporte a eventos de negócios transacionados entre empresas relacionadas. A funcionalidade
oferece suporte a:

• Relacionamentos intercompanhias
• Transações intercompanhias diretas para troca de faturas de fornecedor e cliente.
• Transações intercompanhias em nome de outra empresa para rastrear dinheiro.

Lançamentos

Oferece a capacidade de:

• Gerar lançamentos para transações operacionais.
• Oferece suporte a lançamentos recorrentes.

Contabilização de leasings

Oferece suporte ao reconhecimento e registro de passivos de leasing e ativos de direito de uso para
contratos de leasing. A funcionalidade permite:

• Oferece suporte a contratos de fornecedor do tipo leasing financeiro e operacional.
• Use contratos alternativos para auxiliar na geração de relatórios comparativos.
• Crie recebimentos e registre ativos da empresa.
• Habilitar a migração de contratos de leasing.
• Gerar contabilidade para reconhecimento de despesas e parcelas de fatura de fornecedor.
• Oferece suporte à alteração de tipos de modificação para prorrogação de contrato e alterações de

pagamento de índice de preços para não consumidores.

Processamento e declaração de impostos

Oferece suporte ao cálculo, registro e geração de relatórios de dados fiscais relevantes para envio às
autoridades fiscais em locais com suporte. A funcionalidade permite:

• Calcular impostos sobre transações operacionais e lançamentos manuais.
• Calcular o imposto sobre transações e o imposto retido na fonte.
• Oferece suporte à geração de declaração eletrônica de imposto de renda 1099MISC, 1099NEC e

IVA do Reino Unido.

Definição de locatário e configuração de etiqueta de trabalho

Permite configurar conjuntos de contas alternativas e contabilizar lançamentos contábeis em diferentes
contas do livro-razão. A funcionalidade oferece suporte à capacidade de:

• Separar transações financeiras e associar todas as transações contábeis a um código de livro.
• Personalizar validações para controlar a entrada de tarefas.
• Reter valores em lançamentos configurando etiquetas de trabalho principais e opcionais.
• Defina os relacionamentos entre as etiquetas de trabalho.
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Conectividade bancária do Workday

O Workday Bank Connectivity facilita as conexões entre os clientes do Workday Financials e suas
instituições financeiras. A funcionalidade oferece suporte à capacidade de:

• Receber demonstrativos bancários.
• Receber confirmações de pagamento.
• Enviar pagamentos eletrônicos.

Referência: recursos do Accounting Center
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Contabilização

Permite configurar regras de linha de lançamento e validações personalizadas para contabilidade. A
funcionalidade oferece suporte a:

• Contabilização de transações intercompanhias, multimoedas e de passagem.
• Contabilidade com base em eventos
• Lançamentos manuais do Accounting Center
• Vários grupos contábeis para uma origem contábil.

Ingestão de dados de origem de dados contábeis

Oferece o recurso de carregar dados em tabelas de ingestão.

Definição de origem contábil

Permite criar e definir origens contábeis.

Início de lote

Oferece suporte à criação de lotes para processar conjuntos de transações de origem.

Enriquecimento

Oferece suporte ao aprimoramento e refinamento de dados de origem.

Erro ao processar

Oferece a capacidade de visualizar e resolver erros que ocorrem durante o processamento em lote.

Orquestração de processos

Permite definir como o Workday deve processar os lotes.

Geração de relatórios

Oferece suporte à capacidade de agrupar, classificar e filtrar dados detalhados e resumidos.

Referência: recursos de contas a pagar
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.
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Ajustes contábeis

Oferece suporte ao ajuste de linhas de transação para reclassificar custos em:

• Cartões de compras
• Faturas de fornecedor
• Ajustes de fatura de fornecedor

Gestão de itens

Oferece a capacidade de criar e gerenciar bens e serviços que podem ser solicitados, solicitados,
faturados, recebidos e estocados.

Processamento do cartão de compras

Oferece a capacidade de controlar e verificar o processamento de aquisições e as despesas alocadas
relacionadas.

Contratos de fornecedor

Oferece a capacidade de:

• Criar e gerenciar contratos de fornecedor e registros bancários.
• Defina as condições de renovação do contrato e as notificações antes que os contratos expirem.
• Estabelecer e registrar as condições de pagamento.
• Restringir a seleção de fornecedores em transações.

Captura de fatura de fornecedor

Oferece suporte para escaneamento e registro de faturas.

Processamento de fatura de fornecedor

Oferece a capacidade de:

• Criar, ajustar e inserir dados para faturas e remessas de fornecedor.
• Determinar variações entre faturas e documentos relacionados.
• Defina o faturamento da conta.
• Oferece suporte a recomendações de categoria de despesa de fatura.
• Validar números IVA.

Processamento de fatura de fornecedor para transações de aquisição

Oferece a capacidade de:

• Gerar várias faturas com base em programações de contrato de fatura de fornecedor.
• Registre o acúmulo de bens e serviços recebidos, mas ainda não faturados pelos fornecedores.

Relatório de fatura de fornecedor

Oferece a capacidade de visualizar fornecedores, faturas de fornecedor e transações.

Pagamentos de fornecedor

Oferece o recurso de atribuir listas de moedas de fornecedor.

Fornecedores

Oferece suporte a registros de fornecedores.
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Referência: recursos de contas a receber
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Cobranças de cliente

Oferece suporte ao rastreamento de faturas e risco de cobrança. A funcionalidade permite:

• Automatize demonstrativos, cobranças, juros e multas por atraso.
• Crie reembolsos de clientes e baixas de dívidas.
• Reter faturas que estão em litígio.
• Visualizar contas a receber, faturamento e pagamento pendentes.

Apresentação e entrega de fatura de cliente

Fornece:

• Processo de negócios configurável para enviar faturas e anexos por e-mail.
• Conector de fatura eletrônica personalizável para enviar faturas nos formatos XML e UBL.

Processamento de fatura de cliente

Oferece o recurso de gerar cópias em PDF de faturas e anexos. A funcionalidade oferece suporte a:

• Consolidação de várias faturas.
• Faturas diretas de cliente intercompanhias.
• Ajustes de fatura

Gestão de clientes

Oferece suporte ao armazenamento e gestão de informações do cliente. A funcionalidade permite:

• Defina tipos de entrega e destinatários de e-mail para documentos do cliente.
• Restringir o acesso aos dados do cliente.
• Definir cliente de envio com base no cliente de faturamento.
• Oferece suporte a diferentes contatos de faturamento para diferentes tipos de documento.

Processamento de pagamento de cliente

A funcionalidade permite:

• Aplicar pagamentos a várias faturas.
• Cancelar e devolver pagamentos de clientes.
• Oferece suporte a vendas à vista.
• Criar faturas e pagamentos de cliente em moedas diferentes da moeda base das empresas.
• Crie regras e definições de aplicativo personalizadas.
• Determinar taxas efetivas de automação de aplicação de pagamento.
• Importar pagamentos de entrada de clientes no formato de malote do Bank Administration Institute

(BAI).
• Iniciar pagamentos de débito automático.
• Cálculos de saldo líquido a pagar ou a receber quando uma entidade é cliente e fornecedor.
• Gerenciar pagamentos a maior.
• Reconhecer imposto sobre valor agregado (IVA).
• Registre pagamentos e depósitos de clientes das linhas do demonstrativo bancário e concilie os

depósitos.
• Registrar grandes volumes de pagamentos ao mesmo tempo.
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• Desfazer a aplicação de um pagamento incorreto e reaplicá-lo corretamente.

Referência: recursos de gestão de ativos
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Contabilização de ativos

Oferece a capacidade de:

• Contabiliza ativos não depreciáveis e ativos únicos em vários livros.
• Atribua tratamento contábil e perfis de depreciação.
• Atribuir e restringir ativos a livros.
• Atribuir informações contábeis a ativos da empresa.
• Dividir custos e depreciação de ativos.
• Rastrear e gerar relatórios sobre ativos imobilizados registrados.

Relatórios de ativos

Fornece relatórios que detalham as despesas de depreciação e as diferenças entre os saldos de ativos
operacionais e do livro-razão.

Rastreamento de ativos

Oferece a capacidade de tornar os trabalhadores custodiantes dos bens da empresa e rastrear ativos
separadamente das atividades contábeis.

Ativos intangíveis

Oferece suporte à criação e amortização de ativos intangíveis.

Ativos alugados por contrato de leasing

Ativos alugados por contrato de leasing rastreiam e depreciam ativos criados a partir de contratos de
fornecedor do tipo leasing.

Referência: recursos de controle orçamentário
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Controles orçamentários

Oferece a capacidade de:

• Configure processos de negócios para aprovar orçamentos e modificações de orçamento.
• Avaliar transações em relação aos orçamentos disponíveis.
• Gerenciar exceções de verificação de orçamento.

Orçamentos

Oferece a capacidade de:

• Criar e manter orçamentos multidimensionais.
• Vincular orçamentos por meio de relacionamentos principal-secundário.
• Acompanhar e gerar relatórios sobre os valores reais em relação aos orçamentos.
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Referência: recursos para projetos de capital
Você pode visualizar uma descrição de alto nível para o recurso nesta área de produto.

Projetos de capital

Oferece a capacidade de coletar custos de projeto e convertê-los em ativos da empresa.

Referência: recursos de gestão de caixa
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Gestão de conta bancária

Oferece suporte ao gerenciamento de informações de contas bancárias no Workday. A funcionalidade
permite:

• Configure caixas centralizados.
• Configure contas bancárias da empresa.
• Designar signatários da conta bancária.
• Registre ou importe demonstrativos de tarifas de conta de bancos.

Demonstrativo bancário e conciliação do primeiro aviso

Oferece suporte à conciliação de linhas de demonstrativo bancário com transações operacionais. A
funcionalidade permite:

• Crie transações operacionais usando linhas de demonstrativo bancário com regras de primeiro
aviso.

• Configure regras de correspondência para conciliar as linhas do demonstrativo bancário.
• Executar a conciliação das linhas do demonstrativo bancário.
• Conciliar linhas do demonstrativo bancário com um grupo de pagamentos eletrônicos.
• Registre ou importe demonstrativos de bancos.

Processamento de demonstrativo bancário

Oferece suporte a:

• Conciliação bancária
• Extração de informações comerciais de demonstrativos bancários.
• Importar arquivos de demonstrativo bancário em vários formatos.
• Atribuição de worktag

Previsão e posição de caixa

Oferece suporte à previsão e gestão de entradas e saídas de caixa e saldos de contas bancárias. A
funcionalidade permite:

• Criar estruturas e modelos de previsão de caixa.
• Agrupar atividades de caixa.
• Registrar atividades de caixa que se originam fora do Workday.
• Gerar relatórios sobre saldos de caixa, pagamentos e recebimentos previstos.
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Gerenciar transações à vista e solicitações de pagamento

Oferece a capacidade de criar transações bancárias ad hoc, solicitações de pagamento e transferências
bancárias. A funcionalidade oferece suporte a:

• Início e liquidação de transferências entre contas bancárias.
• Emissão de pagamentos únicos
• Registro de transações em dinheiro e transferências bancárias executadas fora da Workday.

Referência: recursos de fechamento e consolidação
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Conciliação de conta

Oferece a capacidade de certificar a precisão dos saldos das contas durante o fechamento do período e
oferece suporte à suspensão da certificação de contas certificadas anteriormente.

Captura de dados de consolidação

Permite importar dados de balancete para o Workday. A funcionalidade oferece suporte à capacidade de:

• Cancelar e corrigir dados resumidos do livro-razão.
• Gerenciar dados resumidos do livro-razão e mapeamento de integração.
• Carregar dados resumidos do livro-razão de fontes externas.

Consolidações

Oferece a capacidade de:

• Calcular entradas de eliminação de consolidação da participação minoritária (NCI).
• Criar demonstrativos financeiros consolidados.
• Eliminar contas do livro-razão intercompanhias na consolidação.
• Registrar rendimentos de patrimônio líquido para subsidiárias e investimentos.
• Gerar relatórios sobre conciliação de contas intercompanhias em conjuntos de regras de

eliminação.
• Defina detalhes de propriedade para empresas que fazem parte de hierarquias de empresas.

Tradução e reavaliação

Oferece suporte ao cálculo de flutuações cambiais e à criação de lançamentos de ajuste de conversão.

Referência: recursos de dotações
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Doador e contribuições de doador

Oferece a capacidade de:

• Identifique indivíduos e empresas que contribuem com doações para dotações.
• Gerencie informações sobre doadores e doações de doadores.

Pagamentos de dotação

Oferece suporte à capacidade de:
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• Alocar a renda gerada por provisões de investimentos.
• Registrar demonstrativos de investimento e percentuais de pagamento para provisões de

investimentos.
• Reinvestir os pagamentos de provisão para adquirir unidades de doação adicionais.

Doações

Oferece a capacidade de:

• Criar doações e hierarquias de doações, atribuir funções e rastrear atividades de doação.
• Transfira valores e unidades contábeis entre doações.

Provisões de investimentos

Oferece a capacidade de:

• Facilitar a venda de unidades para doação.
• Adquirir unidades de provisão usando contribuições de doadores.
• Registrar ganhos e perdas com a venda de unidades de fundo de investimentos.
• Rastrear doações e propriedade em cotas de doação de fundo de investimentos.
• Provisões de valores com base nos preços de mercado atuais.

Demonstrativos de investimento

Oferece a capacidade de registrar a atividade do fundo de investimentos em demonstrativos de
investimento.

Referência: recursos de despesas
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Ajustes contábeis

Oferece suporte à reclassificação de linhas de transação para redistribuir custos em transações
operacionais.

Processamento de cartão de crédito corporativo

Oferece a capacidade de atribuir cartões de crédito corporativos, individuais e de responsabilidade
compartilhada aos favorecidos das despesas. A funcionalidade também oferece suporte ao
processamento, liquidação e pagamento de transações de cartão de crédito corporativo.

Aprovação de despesas

Oferece suporte à revisão e aprovação de relatórios de despesas enviados.

Pagamento e reembolso de despesas

Oferece a capacidade de definir preferências para reembolsos de despesas.

Expense Protect

Oferece o recurso de aprendizado de máquina (ML) para agilizar as revisões de relatórios de despesas. A
funcionalidade permite:

• Avalie as avaliações de risco de expansão em tempo real e recomende decisões.
• Faça a correspondência com o item de despesa correto e calcule a precisão da predição.
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Relatório de despesas e auditoria

Oferece a capacidade de visualizar e gerenciar despesas para organizações e trabalhadores.

Processamento de transações de despesas

Oferece a capacidade de gerenciar os tipos de dados que podem ser associados a transações de
despesas. A funcionalidade inclui a capacidade de:

• Adicionar transações de cartão de crédito às linhas do relatório de despesas.
• Vincular planos de abono a itens de despesa.
• Relatar despesas e liquidações intercompanhias.

Despesa por meio de espaço de trabalho normal

Oferece o recurso de enviar despesas usando plataformas de mensagens de terceiros.

Captura de recebimento

Oferece a capacidade de gerenciar despesas de:

• Reembolsos do programa de benefícios
• Programas de cartão de crédito corporativo
• Recebimentos de recursos próprios

Solicitar despesas de viagem

Oferece suporte à capacidade de criar autorizações de despesas e adiantamentos para despesas
antecipadas do colaborador.

Reserva de viagem

Oferece a capacidade de:

• Integrar-se a empresas terceirizadas.
• Recuperar dados de reservas de viagens corporativas e mapeá-los para o Workday Expenses.

Referência: recursos de gestão de subvenções
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Faturamento da concessão

Oferece suporte ao recurso de solicitação de reembolso por meio de fatura ou carta de levantamento de
crédito.

Orçamento de concessão

Oferece a capacidade de fazer um orçamento para concessões.

Processamento de custos de concessão

Fornece a capacidade de calcular custos indiretos com base em taxa, reconhecimento de receita e itens
faturáveis para despesas reembolsáveis.

Gestão de prêmios

Permite registrar informações sobre contratos de concessão e gerenciar essas informações em todo o
ciclo de vida do contrato. A funcionalidade oferece suporte à capacidade de:
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• Criar e gerenciar termos e condições.
• Defina regras para automatizar o controle de despesas, a contabilização de subvenções e o

reembolso.
• Manter modificações de premiação.
• Gerenciar tarefas de concessão e resultados finais.
• Gerenciar valores de financiamento.

Tarefas e marcos de concessão

Permite rastrear as ações obrigatórias e as entregas do concedente e do patrocinador de uma concessão
por meio de roteamento de aprovação, alertas e anexos.

Certificação de dedicação

Oferece a capacidade de certificar o esforço dos indivíduos.

Fontes de financiamento

Oferece suporte à identificação e priorização de fontes de financiamento. A funcionalidade oferece suporte
a:

• Relatórios para fontes de financiamento para revisar e verificar a alocação de fundos para
transações.

• Atribuição retroativa de fontes de financiamento às transações.
• A capacidade de reservar dinheiro para fins específicos.
• A aplicação de uma fonte de financiamento a uma entrada de reclassificação existente.

Gestão de propostas

Oferece o recurso de registrar e rastrear propostas de concessão enviadas e de criar contratos de
concessão a partir de propostas bem-sucedidas.

Gestão de subconcessão

Oferece suporte à gestão e rastreamento de custos, contatos, riscos e anexos relacionados a
subdestinatários da concessão.

Referência: recursos de processamento de pagamento
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Gerenciar cheques

Oferece a capacidade de imprimir cheques para pagamentos liquidados e:

• Crie arquivos de pagamento positivo para instituições financeiras.
• Confiscar pagamentos.
• Gerar relatórios sobre cheques emitidos.
• Sustar cheques.

Gerenciar pagamentos

Oferece suporte ao processo de confirmação de pagamento e permite:

• Criar e enviar remessas.
• Registre os pagamentos que os bancos devolveram.
• Registre os pagamentos interrompidos.
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• Relatar atividades de liquidação.
• Enviar transações da validação da conta para validar informações bancárias eletrônicas.

Integrações de pagamento

Fornece a capacidade de enviar e receber dados de pagamento por meio de integrações que oferecem
suporte a vários padrões de pagamento.

Métodos de pagamento

Oferece suporte à configuração de formas de pagamento com base em vários métodos de pagamento.

Liquidar pagamentos

Oferece suporte à liquidação de itens em aberto não pagos e pagamentos pendentes. A funcionalidade
permite:

• Configure verificações de saldo de caixa.
• Faça execuções de liquidação em várias moedas.
• Programe execuções de liquidação e da validação da conta.
• Armazenar detalhes bancários para criar e editar contas bancárias.

Referência: recursos de faturamento do projeto
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Faturamento do projeto - Core

Oferece suporte à criação de processos de faturamento para projetos faturáveis voltados para o cliente. A
funcionalidade permite:

• Adicionar taxas administrativas e anexos às faturas.
• Configure marcos do projeto para eventos de faturamento e receita.
• Criar programações de faturamento e parcelas.
• Registrar transações em projetos para relatórios de despesas, blocos de horas e faturas de

fornecedor.
• Revise as transações do projeto para as origens das transações.
• Transferir transações entre projetos.

Faturamento do projeto - Precificação

Oferece a capacidade de:

• Precificar projetos usando taxas e regras de taxas de faturamento.
• Uso de datas de vigência nas taxas contratuais.

Faturamento do projeto - Reconhecimento de receita

Oferece suporte ao recurso de acumular e contabilizar receita quando ocorrem transições.

Referência: recursos de Project Tracking
Você pode visualizar uma descrição de alto nível para o recurso nesta área de produto.
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Project Tracking

Oferece suporte ao controle de horas de trabalho em relação a projetos. A funcionalidade permite:

• Crie hierarquias de projetos para relatórios consolidados.
• Criar planos de recursos para projetos de equipe.
• Agrupar o tempo gasto em projetos.

Referência: recursos de projetos
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Projetos de capital

Oferece a capacidade de coletar custos de projeto e convertê-los em ativos da empresa.

Projetos de oportunidades

Oferece suporte à capacidade de planejar alocação de pessoal futura e gerar previsões. A funcionalidade
oferece:

• Processos de negócios para converter projetos de oportunidades em projetos vendidos.
• A capacidade de gerar relatórios sobre projetos de oportunidades.

Plano de trabalho

Oferece a capacidade de organizar os detalhes do trabalho do projeto. A funcionalidade oferece suporte a:

• Portfólios, planos de projeto e modelos.
• Gerar relatórios sobre projetos e recursos planejados.
• Alocação de trabalhadores e grupos de trabalhadores para planos de projeto.

Orçamento de projeto

Oferece a capacidade de configurar cálculos de custos e receita para criar orçamentos de projeto. A
funcionalidade oferece suporte a:

• Comparações do orçamento de base com as previsões de orçamento.
• A capacidade de criar e manter modelos de orçamento.

Relatório financeiro do projeto

Oferece a capacidade de calcular o Relatório personalizado de transações financeiras do projeto e o Uso
do relatório de lucratividade.

Alocação de pessoal do projeto

Oferece a capacidade de manter e gerar relatórios sobre a alocação de pessoal do projeto. A
funcionalidade oferece suporte a:

• Gerar relatórios sobre disponibilidade e atribuições de trabalhadores.
• Rastreamento de aquisição de habilidades para trabalhadores à medida que concluem projetos.
• A capacidade de pesquisar trabalhadores de projeto e projetos.

Projetos - Principais

Oferece a capacidade de configurar, gerenciar e gerar relatórios sobre projetos.
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Projetos - Precificação de transferência

Oferece a capacidade de:

• Detalhes do documento e precificação de relacionamentos comerciais entre pessoas jurídicas de
organizações globais.

• Gerenciar transações faturáveis intercompanhias.

Taxa de custo de recursos

Oferece suporte à configuração de taxa de custo de mão de obra com ou sem informações confidenciais
do trabalhador. A funcionalidade permite:

• Gerar lançamentos do livro-razão para resumos de custos de mão de obra.
• Custos de mão de obra rateados do projeto.

Previsão de recursos

Oferece a capacidade de criar estimativas para o número de horas que os trabalhadores precisam para
concluir o trabalho do projeto. A funcionalidade:

• Gera previsões a partir de recursos de tarefa e planos de recursos.
• Fornece processos de negócios que permitem aos trabalhadores atualizar suas previsões de

projeto.

Gestão de recursos

Oferece a capacidade de:

• Planeje recursos antes de atribuir trabalhadores.
• Especificar requisitos para funções de projeto.
• Atribuir projetos com trabalhadores qualificados.

Modelos

Oferece a capacidade de criar e manter modelos de projeto. A funcionalidade oferece suporte a:

• Opções preenchidas previamente ao criar projetos, planos de projeto, planos de recursos e
recursos de tarefa.

• A capacidade de configurar funções e tarefas de projeto com base em hierarquias de projetos.

Utilização de trabalhador

Oferece a capacidade de criar e gerenciar regras de utilização de trabalhadores e relatórios de projetos
faturáveis.

Referência: recursos de gestão de receitas
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Faturamento

Oferece suporte a vários tipos de faturamento e programação e oferece o recurso de reter uma parte das
faturas de cliente.

Gestão de contratos de cliente

Oferece a capacidade de criar e gerenciar contratos de cliente. A funcionalidade:

• Gera parcelas para transações de custo diferido.
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• Oferece a capacidade de criar contratos de cliente por meio de modelos predefinidos.
• Oferece suporte a várias moedas em contratos de cliente.

Reconhecimento de receita

Oferece a capacidade de gerar e reconhecer receita antes ou depois do faturamento. A funcionalidade
oferece suporte a:

• Criar programações de receita a partir de faturas de cliente e modelos de programação de receita.
• Geração novamente de parcelas de reconhecimento de receita.

Reconhecimento de receita - Avançado

Oferece a capacidade de criar contratos de cliente alternativos e regras de alocação de receita. A
funcionalidade oferece suporte a

• Contabilidade para alocação de receita em contratos de cliente.
• Ajustes em várias moedas.
• Criação de tabelas de preços e pacotes de itens de venda.
• Conciliação de receita diferida em linhas de contrato de cliente e ajuste de saldos de crédito e

débito em contas do livro-razão de contrato.
• A capacidade de relacionar vários contratos de cliente a um único contrato mestre.

Faturamento por uso

Oferece a capacidade de:

• Gerencie compromissos mínimos, precificação por nível e precificação por volume.
• Registre o uso de transações do cliente e aplique as condições de precificação contratuais.

Workday HCM

Referência: recursos de remuneração avançados
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Opções do processo de bonificação

Permite definir:

• Valor de rendimentos elegível para pagamento de bonificação
• Período associado aos rendimentos elegíveis
• Planos de bonificação qualificados
• Bonificações diferidas

Ferramentas do administrador de remuneração

Oferece a capacidade de:

• Monitorar, gerenciar e gerar relatórios sobre processos de revisão de remuneração.
• Configure validações críticas e de aviso que aparecem em um processo de revisão de remuneração

em andamento.
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Matrizes de remuneração

Oferece a capacidade de criar e configurar matrizes de remuneração com vários fatores para determinar
aumentos por mérito, bonificações-alvo e concessões de ações.

Tipos de prêmio da revisão de remuneração

Oferece suporte a vários tipos de prêmio no processo de remuneração.

Revisão de remuneração - Cálculo de alvos e gestão de provisões

Permite revisar valores-alvo calculados e gerenciar provisões de prêmios. A funcionalidade oferece
suporte a:

• Provisões para remuneração por mérito com base nos valores-alvo de remuneração por mérito dos
colaboradores ou em um valor configurado.

• Uma data de início do período do processo configurável para cada plano de remuneração por
mérito ou de bonificação incluído na revisão de remuneração.

• Regras de rateio
• Recálculo de provisões e prêmios
• Inserir um percentual de conquista para classificar o nível de desempenho de cada meta no

scorecard de remuneração selecionado.

Elegibilidade para revisão de remuneração

Oferece suporte à configuração de regras para gerenciar um período de espera de elegibilidade para
remuneração e torna os colaboradores elegíveis para um processo de revisão com base em vários
fatores.

Ações em massa de revisão de remuneração

Oferece suporte a operações em massa do processo de revisão de remuneração. A funcionalidade
permite:

• Atualização em massa de atributos e elegibilidade do processo de remuneração.
• Importar e recuperar dados de remuneração em massa.

Modelagem e planejamento de revisão de remuneração

Oferece a capacidade de:

• Criar, compartilhar e rastrear informações modeladas de revisão de remuneração.
• Estime os efeitos nos prêmios de bonificação processando os detalhes de remuneração como se

fossem de uma revisão real.
• Oferece suporte às configurações de programação de estimativa de bonificação para executar

cálculos futuros.

Experiência do planejador de revisão de remuneração

Oferece a capacidade de:

• Iniciar, gerenciar e concluir processos de revisão de remuneração para trabalhadores elegíveis.
• Valide as datas do processo de revisão de remuneração.
• Configure opções de moeda.
• Ocultar e mostrar orçamentos.

Definição de processo de revisão de remuneração

Permite que os clientes preencham as configurações em um processo de revisão de remuneração.
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Demonstrativos de revisão de remuneração

Oferece a capacidade de:

• Criar e gerenciar demonstrativos de revisão de remuneração.
• Liberar demonstrativos para gestores e colaboradores.

Coordenação de eventos

Oferece a capacidade de gerenciar colaboradores, provisões e prêmios durante eventos simultâneos.

Gerenciar planos de remuneração

Oferece a capacidade de gerenciar a definição de plano de remuneração por mérito, de bonificação e de
ações, incluindo regras de rateio, scorecards, alvos e visibilidade-alvo, além de períodos de espera.

Gerenciar processo de revisão de remuneração

Oferece a capacidade de:

• Planejar e conceder prêmios periódicos de mérito, bonificação e ações a colaboradores em um
processo de participação compartilhada em massa.

• Permitir que os grupos revisem os prêmios antes de finalizar o processo.

Opções do processo de ações

Oferece a capacidade de definir:

• O valor dos rendimentos elegíveis para prêmios em ações.
• O período associado aos rendimentos elegíveis.
• Planos de ações qualificados
• Alocações de ações

Referência: recurso de rastreamento de ativos
Você pode visualizar uma descrição de alto nível para o recurso nesta área de produto.

Relatórios e rastreamento de ativos

Oferece a capacidade de gerenciar e rastrear ativos organizacionais. A funcionalidade oferece suporte a:

• Rastreamento de ativos sem contabilidade envolvida.
• Rastreamento e geração de relatórios sobre ativos por local, centro de custo, trabalhador ou

organização.

Referência: recursos de benefícios
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Gestão da Lei de Atendimento Acessível dos EUA

Oferece o recurso de notificar os colaboradores de período integral sobre sua cobertura mínima de
assistência médica e gerar relatórios para a Receita Federal dos EUA.
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Planos de benefícios configuráveis

Oferece suporte à criação e configuração de planos de benefícios de saúde, seguro e aposentadoria, além
de contas poupança e de despesas com assistência médica. A funcionalidade permite:

• Crie e configure planos de benefícios adicionais que não se enquadrem em outras categorias de
cobertura.

• Crie vários atributos para oferecer suporte à gestão de planos de benefícios, incluindo alvos da
cobertura, provedores de benefícios, grupos e regras de elegibilidade.

Dependentes e beneficiários

Oferece suporte à criação de dependentes e beneficiários. A funcionalidade permite:

• Crie vários tipos de relacionamento.
• Designe um fideicomisso legal como beneficiário.
• Rastreie um status de verificação dependente.
• Crie ordens de relações domésticas qualificadas.

Gestão de eventos de inscrição

Oferece suporte à configuração de vários tipos de evento de inscrição e regras associadas. A
funcionalidade permite:

• Inscrever novas admissões nos planos de benefícios e encerrar os benefícios em caso de
desligamento ou perda de elegibilidade.

• Inscrever-se para eventos de qualificação qualificados iniciados pelo colaborador e eventos gerados
automaticamente resultantes de uma alteração de alocação de pessoal e de elegibilidade.

• Defina o período de inscrição em benefícios para um tipo específico de evento de benefícios e
restrinja a capacidade de um colaborador de relatar o evento de benefícios após o término do
período de inscrição.

• Inscrever-se em aplicativos para computador e dispositivos móveis nativos do Workday.
• Coordenar eventos para processar eventos potencialmente conflitantes enquanto preserva as

inscrições existentes.
• Criar e configurar fluxos de trabalho e períodos de inscrição aberta.
• Consolidar eventos quando mais de um evento de benefícios é reportado no mesmo dia.
• Oferece suporte a períodos de espera do plano de benefícios.
• Oferece suporte à cobertura de benefícios e às regras de data de início e de término da dedução.
• Regras de suporte para processamento de evidência de segurabilidade (EOI) que definem níveis

de alteração permitida, limites de aceitação garantida e regras por padrão para cobertura com
aprovação pendente.

Medicare

Oferece suporte à criação e controle de benefícios do Medicare. A funcionalidade permite:

• Rastrear informações de cobertura e inscrição de colaboradores, aposentados, trabalhadores
desligados e dependentes.

• Oferece suporte à coordenação de benefícios com base na cobertura para determinar o pagador
principal e secundário das despesas médicas.

Rastreamento de elegibilidade para COBRA

Oferece a capacidade de:

• Acompanhar a elegibilidade do colaborador e do dependente.
• Integrar-se a um provedor COBRA de terceiros.

      ©2025 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential      



 | Workday HCM | 27

Administração de qualidade de vida

Oferece a capacidade de inserir informações de qualidade de vida e alterar as contribuições para a
previdência.

Referência: recursos de carreira e desenvolvimento
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Carreiras

Oferece suporte à criação de dados de talento, formação e experiência que são acionáveis e visualizáveis
no perfil profissional de um trabalhador. Fornece transições históricas para um determinado perfil
de cargo, indicando possíveis oportunidades de carreira para os trabalhadores e oportunidades de
aprendizado relevantes. A funcionalidade oferece suporte a:

• Configuração de realocação e preferências de viagem
• Criação e manutenção de detalhes de cargos de interesse
• Criação de dados acionáveis e visíveis de talento, formação e experiência no perfil profissional de

um trabalhador.
• Criação de itens para desenvolvimento

Mentoria

Oferece suporte à criação de vários tipos de mentor e à correspondência de trabalhadores com mentores.
A funcionalidade permite:

• Estruturar relacionamentos informais entre dois trabalhadores.
• Criar e manter preferências de mentoria.

Referência: recursos de gestão de casos
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Atribuição e roteamento de caso

Permite encaminhar casos para equipes e atribuir casos a indivíduos.

Configuração de caso

Oferece a capacidade de:

• Crie tipos de caso.
• Defina categorias de serviço e equipes de serviço.
• Gerencie a visibilidade do solucionador de casos para equipes de serviço e casos.

Criação de caso

Oferece a capacidade de criar casos para colaboradores ou não colaboradores.

Gestão de dados de caso

Oferece o recurso de codificar e limpar os dados do caso.
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Desvio de casos

Oferece o recurso de sugerir artigos, tarefas, relatórios e conteúdo de aprendizado relevantes durante a
criação de casos para ajudar a encaminhá-los.

Lista de casos

Oferece a capacidade de:

• Gerencie casos abertos ou em andamento pela equipe de serviço.
• Visualizar casos resolvidos ou cancelados.

Notificações de caso

Oferece aos colaboradores o recurso de receber notificações sobre atualizações importantes em seus
casos.

Relatórios de casos e painéis

Oferece a capacidade de analisar dados de caso para gerar informações.

Fluxo de trabalho de resolução de caso

Oferece a capacidade de gerenciar casos resolvidos por meio de um processo de negócios.

Visualização de caso (resolvedor de casos)

Oferece a capacidade de:

• Atualizar e gerenciar detalhes do caso.
• Adicione observações de casos internos para rastrear a investigação.
• Responder a casos anexando e enviando artigos, tarefas e arquivos locais.
• Compartilhe casos não confidenciais com colaboradores ou usuários externos ao caso.

Gestão de SLA

Oferece a capacidade de definir, exibir e rastrear acordos de nível de serviço.

Referência: recurso Cloud Connect for Benefits
Você pode visualizar uma descrição de alto nível para o recurso nesta área de produto.

Integração entre transportadora/fornecedor

Oferece suporte a tipos de arquivo de dados de inscrição em assistência médica e integrações com
provedores de benefícios terceirizados para gestão de inscrições em benefícios.

Referência: recursos do Cloud Connect for Human Capital Management
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Conectores HCM - Provisionamento de conta

Oferece suporte à extração de perfis de trabalhadores, provisionamento e envio de atribuições de grupo a
um ponto de extremidade.
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HCM Connectors - Affordable Care Act

Oferece suporte ao envio de dados dos formulários 1094-C e 1095-C para a Receita Federal. A
funcionalidade oferece suporte à capacidade de:

• Envie os dados fiscais da ACA de acordo com o Affordable Care Act Information Returns Program.
• Recuperar mensagens de atualização de status do ponto de extremidade Internal Revenue Service.
• Gerar arquivos de auditoria de integração para ajudar a solucionar erros de integração.

Conectores HCM - Integrações com o Medicare

Oferece suporte ao recurso de enviar acordos voluntários de compartilhamento de dados do empregador
com os centros de serviços Medicare e Medicaid. A funcionalidade permite:

• Enviar e receber coordenação de arquivos de solicitação e resposta de benefícios.
• Enviar dados para colaboradores ativos e aposentados e seus dependentes.
• Receber dados de cobertura de medicamentos de planos de recusa de grupo do empregador.

HCM Connectors - Aquisição de talentos

Oferece suporte a vários conectores com fornecedores terceirizados em relação a avaliações, verificações
de antecedentes e outros serviços de aquisição de talentos.

HCM Connectors - Dados do trabalhador

Oferece suporte ao recurso de usar vários conectores relacionados aos dados do trabalhador. A
funcionalidade permite:

• Extrair, transformar e enviar dados do trabalhador relacionados a perfis de cargos, famílias de
cargos, locais, organizações, posições e outros atributos.

• Envie automaticamente os dados de renda e emprego dos colaboradores para os serviços de
verificação Equifax for Work Number® para seus colaboradores com IDs do governo dos EUA. A
verificação de renda está disponível apenas para o Workday Payroll para clientes dos EUA.

Referência: recursos de remuneração
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Alterações de remuneração ad hoc

Oferece suporte à gestão de eventos de remuneração, independentemente dos processos de revisão de
remuneração ou alterações de cargo de uma organização. A funcionalidade permite:

• Propor e solicitar concessões de ações.
• Solicitar pagamentos únicos e atribuições de remuneração ad hoc.

Análise de remuneração

Oferece a capacidade de monitorar e gerar relatórios sobre possíveis problemas de equidade salarial
demográfica.

Base de remuneração

Oferece a capacidade de:

• Defina os rendimentos estimados para as populações de colaboradores.
• Oferece suporte a configurações personalizadas.
• Simule alterações na remuneração resultantes de vários processos de negócios do HCM.
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Compensation Discovery Boards

Oferece a capacidade de analisar e gerenciar a análise de equidade salarial, utilizando várias fontes
de dados do HCM que rastreiam dados atuais e históricos do colaborador a partir de eventos de
remuneração.

Progressão de estágio do nível de remuneração

Oferece suporte ao fornecimento de valores monetários específicos em níveis de remuneração ou perfis
de nível para trabalhadores elegíveis. A funcionalidade permite:

• Preservar a progressão de estágio do colaborador se ele receber um aumento salarial vinculado a
uma data de vigência.

• Programe movimentações automáticas de colaboradores entre as etapas.
• Notifique os administradores e gestores sobre as próximas progressivas de estágio do colaborador.

Níveis e perfis de remuneração

Oferece suporte à configuração de pacotes de remuneração, níveis de remuneração e perfis de nível de
remuneração.

Remuneração em transações de alocação de pessoal

Oferece a capacidade de gerenciar e rastrear eventos de remuneração como parte dos processos de
alocação de pessoal e de concluir automaticamente as etapas de remuneração que foram aprovadas
durante os processos de admissão e oferta.

Gestão de pesquisas de remuneração

Oferece suporte ao armazenamento e geração de relatórios sobre dados de pesquisa de remuneração
interna e externa e referências. A funcionalidade permite:

• Manter vários fornecedores de pesquisa, produtos e pesquisas.
• Armazenar cargos da pesquisa e correspondências entre pesquisas e perfis de cargo.

Formação e remuneração do governo

Oferece suporte ao pagamento acadêmico de trabalhadores que são considerados colaboradores em
tempo integral por suas instituições. A funcionalidade permite:

• Criar e manter áreas de pagamento da localidade.
• Crie o pagamento de atividades do período para remunerar os trabalhadores em atribuições

configuráveis em cargos acadêmicos e não acadêmicos.

Cálculos de remuneração globais

Oferece a capacidade de criar uma base de remuneração para gerenciar alterações de remuneração do
colaborador como um valor de remuneração total e distribuir as alterações aos componentes incluídos na
base de remuneração.

HCM: remuneração principal

Oferece a capacidade de definir e gerenciar a remuneração de uma força de trabalho global.

HCM: verbas rescisórias

Oferece a capacidade de criar e fornecer pacotes rescisórios para colaboradores desligados, incluindo
configuração de períodos de aviso prévio, pagamentos de verbas rescisórias e duração das verbas
rescisórias.
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Gerenciar planos de remuneração

Oferece suporte à configuração de vários tipos de planos de remuneração para oferecer suporte a
transações de remuneração e geração de relatórios.

Aumento com base na qualidade

Oferece o recurso para os gestores solicitarem um evento ad hoc único de aumento de remuneração para
progressão de estágio.

Demonstrativo de recompensa total

Oferece a capacidade de gerar relatórios sobre os detalhes de remuneração e benefícios que os
colaboradores podem acessar.

prevenção à fraude salarial

Oferece a capacidade de gerar avisos de prevenção à fraude salarial para dar visibilidade aos
colaboradores.

Referência: recursos principais de gestão de capital humano
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Conformidade

Oferece a capacidade de manter e rastrear atribuições de estabelecimento, sexos e autorização de
trabalho. A funcionalidade oferece suporte a:

• Atribuir um estabelecimento a um trabalhador, combinando sua pessoa jurídica e local.
• Criar, manter e configurar campos específicos para estabelecimentos na França e na Alemanha.
• Configurando sexos específicos do país para autoidentificação do trabalhador.
• Importação de dados do Formulário I-9, incluindo a Seção 3, criados fora do Workday.
• Corrigir um Formulário I-9 preenchido, incluindo a Seção 3.
• Enviando dados do formulário I-9 para o serviço federal E-Verify dos EUA e ressincronizando os

status do caso.
• Ocultar e tornar obrigatórios campos no Formulário I-9.
• Gerenciar vários processos de negócios do Formulário I-9, incluindo auditoria interna e gestão de

atribuições de formulário.
• Designar um representante autorizado externo para preencher a Seção 2 do Formulário I-9.

Privacidade e limpeza de dados

Oferece a capacidade de gerenciar a exibição de determinados dados e limpar vários atributos de dados
do trabalhador. A funcionalidade oferece suporte a:

• Limpar dados do trabalhador e acompanhar o andamento do processo de limpeza.
• Substituição de dados do trabalhador por dados codificados de forma irreversível em locatários de

implementação.
• Desativar e recusar o mascaramento completo de ID nacional e configurar o mascaramento parcial

de ID nacional com base no tipo de ID nacional.

Gestão de duplicatas

Oferece o recurso de combinar, mesclar e desfazer mesclagem de registros de pessoas duplicados e
fazer a correspondência de exclusões para excluir registros da detecção de duplicatas.

      ©2025 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential      



 | Workday HCM | 32

Coleta de dados e cartões de talentos do colaborador

Oferece a capacidade de consolidar várias tarefas para gestão de dados de talentos em um perfil
profissional de uma única página e a capacidade de carregar informações de experiência profissional e
formação de um currículo para o perfil do trabalhador.

Contratos/acordos de trabalho

Oferece o recurso de registrar detalhes do contrato para colaboradores contratados por prazo
determinado e permanentes. A funcionalidade oferece suporte a:

• Criar condições de trabalho para candidatos internos e externos por meio de candidaturas ou
requisições de recrutamento.

• Ocultar e tornar obrigatórios campos.

Mobilidade global

Rastreia os detalhes do cargo de atribuição nacional e internacional, incluindo o tipo de atribuição e a data
de término prevista da atribuição. A funcionalidade oferece suporte à capacidade de:

• Configure os sexos específicos do país para autoidentificação.
• Visualizar, gerar relatórios e manter informações pessoais, incluindo controle de segurança, em

vários países simultaneamente.

Sobreposição de cargos na restrição de posição

Oferece suporte à capacidade de ter temporariamente dois trabalhadores na mesma posição sem um
evento de vacância futura.

Recursos de processamento em massa

Fornece ferramentas para operações de processamento em massa. A funcionalidade oferece suporte à
capacidade de:

• Automatize os processos de desligamento e encerramento de contratos de trabalhadores
terceirizados com base em critérios que podem ser definidos.

• Admitir trabalhadores em massa usando serviços Web.
• Correção em massa de data e motivo de admissão para vários colaboradores.
• Alteração em massa de cargos, alteração e atribuição em massa de atribuições de organizações

para trabalhadores.

Rastreamento de não colaboradores

Oferece suporte à gestão e ao rastreamento de trabalhadores não colaboradores. A funcionalidade
oferece suporte a:

• Geração de relatórios e acompanhamento de colaboradores aposentados.
• Iniciar e encerrar contratos com trabalhadores terceirizados, incluindo a atribuição de trabalhadores

a uma posição e a várias organizações.
• Ocultar e tornar obrigatórios campos.

Gestão de posições

Oferece suporte a um modelo de alocação de pessoal para gestão de posições que permite definir regras
e restrições de admissão separadas para cada posição. A funcionalidade oferece suporte à capacidade
de:

• Acompanhar tendências históricas, dados de risco de demissão voluntária e planejamento de
pessoal.

• Criar, manter e gerar relatórios sobre planos de headcount.
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• Ocultar e tornar obrigatórios campos em várias tarefas de planejamento de headcount.
• Gerar relatórios sobre o orçamento de posição individual e agrupar vários orçamentos de posição

em um orçamento para cada estrutura de plano e ano.

Relatórios regulamentares

Fornece relatórios para apoiar os esforços de conformidade da Equal Employment Opportunity
Commission (EEOC), incluindo dados para apoiar os relatórios EEO-1, EEO-3, EEO-4 e EEO-5. A
funcionalidade oferece suporte a:

• Geração de relatórios para dar suporte à EEO-1 para vários estabelecimentos.
• Gerar relatórios sobre sexo e etnia para os 4 trimestres anteriores e o trimestre atual.
• Acompanhar o status de veterano.

Controle de incidente de trabalho

Oferece suporte à capacidade de coletar dados e gerar relatórios sobre incidentes de trabalho.

Rastreamento de atributos de habilidades e experiência

Oferece a capacidade de adicionar, gerenciar e rastrear realizações, experiência e atributos de
habilidades para um perfil do trabalhador. A funcionalidade oferece suporte a:

• Criar, rastrear e adicionar especialidades às certificações profissionais.
• Criar e rastrear competências, incluindo escalas classificatórias.
• Definir competências com base no nível de gestão e no nível de remuneração.
• Rastreamento de prêmios, atividades, histórico educacional, histórico de cargos, idiomas e níveis de

proficiência, filiações profissionais, publicações e treinamentos.
• Criar regras de equivalência de qualificações para perfis de cargo.

Sindicatos/acordos coletivos

Oferece a capacidade de:

• Atribua acordos coletivos a trabalhadores.
• Registrar, gerar relatórios e alterar detalhes do acordo coletivo.
• Processar alterações na filiação sindical de um trabalhador.

Rastreamento de vacinas e testes no local de trabalho

Oferece a capacidade de adicionar eventos de vacinação e teste no local de trabalho para um trabalhador,
e oferece suporte a dados e geração de relatórios para rastrear eventos de vacinação e teste.

Alterações de dados do trabalhador

Oferece o recurso de modificar os atributos de dados do trabalhador. A funcionalidade oferece suporte a:

• Pesquisa de endereços inserindo apenas um endereço parcial para países específicos.
• Configurando componentes de endereço por país.
• Modificando atributos de dados pessoais do trabalhador.
• Alterar, excluir ou editar fotos de perfil do trabalhador.
• Criar acordos de trabalho flexíveis para trabalho híbrido, incluindo relatórios sobre acordos atuais,

futuros e encerrados.

Alterações de alocação de trabalhadores

Oferece suporte à capacidade de gerenciar a movimentação organizacional de um trabalhador. A
funcionalidade oferece suporte a:
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• Admitir ou readmitir trabalhadores.
• Modificando os detalhes do cargo de um trabalhador.
• Configurando modelos que exibem apenas as seções relevantes para ações de alteração de cargo

específicas.
• Encerrar o relacionamento de um colaborador com uma organização, voluntária ou

involuntariamente.
• Colocar um trabalhador com um cargo ou posição principal em um cargo ou posição adicional.
• Conclusão automática de vários processos de alocação de pessoal iniciados no Workday

Recruiting.
• Configurando texto de ajuda personalizado para campos específicos em processos de alocação de

pessoal.
• Ocultar ou tornar obrigatórios campos nos processos de alocação de pessoal.
• Configurando, ocultando ou tornando obrigatórios campos localizados para países.
• Criar cartas de referência para colaboradores em tempo real.
• Selecionar dois ou mais trabalhadores e movê-los entre si com uma única transação.

Referência: recursos de roteiros de jornada
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Administração

Oferece suporte a serviços Web.

Content Discovery

Oferece a capacidade de visualizar o status das jornadas dos destinatários.

Curadoria de jornadas

Permite editar configurações, visualizar configurações e visualizar distribuições de jornadas.

Distribuição de jornadas

Oferece suporte à distribuição de jornadas para destinatários e fornece a capacidade de distribuir ou
programar jornadas quando enviadas a vários destinatários.

Métricas e geração de relatórios de jornadas

Permite visualizar:

• Métricas específicas de distribuição e engajamento da jornada.
• Lista em andamento de todas as jornadas, suas versões e destinatários.

Security

Oferece o recurso de gerenciar categorias de jornada.

Referência: recursos de gestão do conhecimento
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Acesso e segurança

Oferece a capacidade de criar, gerenciar e visualizar uma lista de públicos autenticados.
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Descoberta e consumo de conteúdo

Permite pesquisar e visualizar artigos.

Gestão de conteúdo

Oferece o recurso de criar e editar artigos.

Referência: recursos de onboarding
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Conformidade

Oferece a capacidade de manter e rastrear atribuições de estabelecimento, sexos e autorização de
trabalho.

E-Verify

Oferece suporte ao envio de dados do Formulário I-9 para o serviço federal E-Verify dos EUA. A
funcionalidade oferece suporte a:

• Ressincronizando automaticamente os status do caso.
• Rastreamento de casos no E-Verify que foram criados para o colaborador nos últimos 30 dias.
• Enviando um motivo de caso duplicado com o Formulário I-9.

Contratos/acordos de trabalho

Oferece o recurso de registrar detalhes do contrato para colaboradores contratados por prazo
determinado e permanentes. A funcionalidade oferece suporte a:

• Criar condições de trabalho para candidatos internos e externos.
• Ocultar e tornar obrigatórios campos nos processos de negócios associados aos acordos de

trabalho.

Formulário I-9

Oferece suporte à capacidade de criar e gerenciar formulários I-9 eletrônicos para trabalhadores e manter
informações de auditoria interna. A funcionalidade oferece suporte a:

• Importação de dados do Formulário I-9, incluindo a Seção 3, criados fora do Workday.
• Corrigir o Formulário I-9 preenchido, incluindo a Seção 3.
• Ocultar e tornar obrigatórios campos no Formulário I-9.
• Designar o representante autorizado externo para preencher a Seção 2 do Formulário I-9.
• Configurando vários processos de negócios Formulário I-9, incluindo auditoria interna e atribuição

de gestão de formulários. gerenciar a atribuição de formulário.

Admissão e onboarding

Oferece a capacidade de admitir e fazer onboarding de colaboradores e trabalhadores em uma
organização. A funcionalidade oferece suporte a:

• Conclusão automática de processos de negócios de alocação de pessoal de admissão e alteração
de cargo iniciados no Workday Recruiting.

• Configurando uma experiência de onboarding para novas admissões.
• Rastreamento de dados de onboarding, incluindo tarefas concluídas pelo trabalhador e tarefas

restantes.
• Corrigir a data de início do trabalhador ao corrigir o processo de negócios de admissão.
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• Gerar relatórios sobre usuários que não comparecem ao primeiro dia de trabalho, interromper
processos posteriores e integrações relacionadas à admissão.

• Duplicar candidatos selecionados e ex-trabalhadores e fornece ferramentas para evitar a criação de
registros duplicados.

Períodos de experiência/aviso

Oferece a capacidade de criar, editar, prorrogar e rastrear períodos de experiência para os colaboradores.
A funcionalidade oferece suporte a:

• Criar e manter regras de período de experiência específicas do país para colaboradores com base
em critérios configurados.

• Ocultar e tornar obrigatórios campos em tarefas de período de experiência

Referência: recursos do Org Studio
Você pode visualizar uma descrição de alto nível para o recurso nesta área de produto.

Org Studio

Fornece ferramentas para visualizar, planejar e aprovar de forma colaborativa reorganizações e
implementar as alterações no Workday. A funcionalidade permite:

• Revise, edite e processe em massa alterações da organização e do pessoal.
• Criar, copiar, editar e arquivar projetos para rastrear e gerenciar projetos de reorganização.
• Criar posições e organizações de supervisão, e desativar organizações, como parte de projetos de

design de reorganização.
• Propor alterações no pessoal de uma organização por meio de vários processos de alocação de

pessoal como parte de projetos de reorganização.

Referência: recursos de habilitação de desempenho
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Avaliações, conversas e modelos do colaborador

Oferece a capacidade de colaborar e gerenciar avaliações de desempenho e conversas relacionadas. A
funcionalidade oferece suporte a:

• Reuniões de acompanhamento para trabalhadores
• Modelos de plano de revisão configuráveis
• Criar planos de desenvolvimento da organização.

Feedback e reconhecimento

Fornece processos de negócios para feedback solicitado e não solicitado e a capacidade de tornar o
feedback privado ou público.

Alinhamento de metas pessoais e organizacionais

Oferece suporte a metas pessoais, do gestor e da organização. A funcionalidade oferece suporte à
criação e:

• Atribuição de metas da organização a uma organização de supervisão
• Gestão de metas individuais.
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Referência: recursos da carteira de talentos
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Planejamento de sucessão e agrupamento

Oferece a capacidade de criar, gerenciar e avaliar planos de sucessão para posições, perfis de cargo e
bancos de trabalhadores para preencher os planos. A funcionalidade oferece suporte a:

• Criar valores e rastrear candidatos para posições internas.
• Criar bancos de talentos para rastrear grupos de colaboradores além dos limites organizacionais.
• Criação de bancos de sucessão para rastrear candidatos para um ou mais perfis de cargo.
• Rastreamento do nível de preparação para sucessão e a capacidade de especificar o nível de

preparação de um candidato para ser movido para uma posição.

Calibração de talentos e desempenho

Oferece suporte à capacidade de plotar, visualizar, comparar e ajustar trabalhadores com base em suas
classificações de talento e desempenho. A funcionalidade:

• Oferece aos gestores a capacidade de compartilhar e delegar a calibração de trabalhadores a
outros gestores ou parceiros de RH.

• Oferece suporte à criação de programas de calibração para definir cada aspecto da atividade de
calibração.

Workday Payroll

Referência: recursos do Cloud Connect for Third Party Payroll
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Auditoria

Oferece a capacidade de:

• Pesquise alterações das execuções de integração da folha de pagamento principais que
correspondam a determinados critérios.

• Configure e concilie informações relacionadas à folha de pagamento entre o Workday e os sistemas
de folha de pagamento de terceiros.

• Gerenciar e rastrear erros retornados por um sistema de folha de pagamento de terceiros para
alterações de trabalhadores.

Documentos externos

Oferece o recurso de carregar documentos de um sistema externo no Workday e limpar documentos de
colaboradores ativos e desligados.

Entradas na folha de pagamento

Oferece a capacidade de inserir rendimentos e deduções para inclusão no processamento da folha de
pagamento que não fazem parte da remuneração ou dos benefícios regulares.
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Dados do trabalhador da folha de pagamento

Oferece a capacidade de:

• Insira as alterações de dados no Workday.
• Capturar e gerar alterações de dados do trabalhador, em ordem de ocorrência, dentro de um

intervalo efetivo.
• Importar documentos de folha de pagamento externa para o Workday.
• Importar resultados da folha de pagamento externa.

Recibos de pagamento

Oferecer o recurso de importar recibos de pagamento de um sistema externo para o Workday.

Geração de relatórios e dados analíticos

Oferece a capacidade de:

• Importe os resultados da folha de pagamento de sistemas de folha de pagamento de terceiros.
• Dê aos colaboradores visibilidade de seu pagamento no Workday.
• Analise os resultados da folha de pagamento externa de sistemas de terceiros e da folha de

pagamento do Workday em um único relatório.

Integrações simplificadas com provedores terceirizados de folha de pagamento

Oferece a capacidade de:

• Capturar e gerar alterações nos dados do trabalhador em ordem de ocorrência, dentro de um
intervalo efetivo, incluindo alterações em um único dia.

• Especifique o tempo para enviar informações relevantes a um sistema de folha de pagamento de
terceiros para uma nova admissão.

• Defina grupos de colaboradores, quais alterações da folha de pagamento devem ser incluídas,
extraia as alterações de dados e as envie para sistemas de folha de pagamento de terceiros em
intervalos programados.

• Enviar informações de novas admissões e desligamentos para um sistema de folha de pagamento
de terceiros.

• Mesclar arquivos de saída de várias execuções de integração e enviar um único arquivo de saída.
• Execute integrações ad hoc.

Referência: recursos principais da folha de pagamento
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Note:  Nem todas as funcionalidades de folha de pagamento estão disponíveis em todos os países,
dependendo dos requisitos e condições locais.

Auditoria

• Fornece informações para ajudar a verificar a configuração da folha de pagamento em relação às
recomendações da Workday e solucionar problemas de desempenho.

• Oferece suporte a auditorias da folha de pagamento e fornece informações sobre exceções de
auditoria.

• Oferece o recurso de configurar alertas e auditorias.
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Cálculos configuráveis/Mecanismo

Permite criar cálculos numéricos, boolianos e de data que funcionam com os cálculos da folha de
pagamento do Workday, incluindo:

• Grupos de componentes de pagamento
• Acumuladores e saldos de pagamentos
• Rendimentos e deduções

Estrutura configurável

Oferece a capacidade de:

• Criar interações com dados externos e conceder acesso ao Workday a aplicativos personalizados.
• Agrupar trabalhadores e componentes de pagamento para folha de pagamento, processamento

retroativo e geração de relatórios.
• Mapeie códigos de um sistema anterior de folha de pagamento externa para códigos do Workday.

Mobilidade do colaborador

Oferece a capacidade de processar a folha de pagamento para um pessoal móvel, incluindo:

• Trabalhadores em atribuição internacional para os EUA ou Canadá.
• Trabalhadores nos EUA ou no Canadá que têm vários cargos.
• Trabalhadores dos EUA que trabalham em diferentes jurisdições fiscais.

Observação: não disponível para folha de pagamento da França e folha de pagamento do Reino Unido.

Encerrar entradas de folha de pagamento para trabalhadores desligados

Oferece o recurso de interromper entradas de folha de pagamento em andamento para trabalhadores
desligados.

Entradas na folha de pagamento

Oferece a capacidade de criar rendimentos ou deduções únicos ou contínuos manualmente.

Alterações no meio do período

Oferece a capacidade de ratear os componentes de pagamento e os valores de cálculo relacionados em
cada subperíodo resultante de uma alteração no meio do período.

Validação de pagamento líquido e atrasos

A funcionalidade oferece suporte a:

• Definir um valor líquido mínimo a pagar aos trabalhadores.
• Definir prioridades de dedução e lidar com rastreamento e recuperação de atrasos.
• Recuperar atrasos de períodos de pagamento anteriores no próximo resultado disponível em que

haja salários suficientes dos quais serem retidos.
• Garantir que as regras de pagamento líquido mínimo e de atraso sejam respeitadas.

Observação: não disponível para folha de pagamento da França.

Gestão do ciclo de pagamento

A funcionalidade permite:

• Acessar tarefas e relatórios para processar a folha de pagamento.
• Especifique a sequência das tarefas de processamento da folha de pagamento e as funções

responsáveis por sua conclusão.
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• Analisar os resultados de pagamento, isolar um subconjunto de resultados com base em
similaridades comuns e executar uma ação com base nos resultados.

Pagamentos

Gerencie pagamentos e deduções e rendimentos únicos ou recorrentes dos trabalhadores.

Conformidade da folha de pagamento

A funcionalidade oferece:

• Um perfil pré-configurado de informações obrigatórias fornecidas e mantidas pela Workday e
configurações de amostra.

• Um painel Conformidade da folha de pagamento que exibe atualizações semanais relacionadas à
conformidade

Dados do trabalhador da folha de pagamento

A funcionalidade oferece suporte a:

• Carregando registros de pagamentos feitos aos trabalhadores antes de usar o Workday Payroll.
• Carregamento em massa de atribuições de grupo de pagamentos.
• Carregando seleções fiscais e de pagamento.

Recibos de pagamento

Oferece a capacidade de rastrear informações comuns da folha de pagamento e modelar alterações
hipotéticas em um resultado de pagamento existente.

Observação: não disponível para folha de pagamento da França e folha de pagamento do Reino Unido.

Geração de relatórios e dados analíticos

A funcionalidade oferece suporte a:

• Gerar relatórios configuráveis para períodos de pagamento e períodos de saldo.
• Criar definições de campos configuráveis para relatórios.
• Definir quais públicos podem acessar os resultados da folha de pagamento.

Alterações retroativas

A funcionalidade oferece suporte a:

• Recalcular os resultados de pagamento em períodos anteriores em que os trabalhadores têm
alterações retroativas e pagar as diferenças no período de pagamento atual.

• Configurando rendimentos e deduções a serem ignorados quando executar cálculos de pagamento
retroativo.

• Criar pagamentos fora do ciclo para um grupo selecionado de trabalhadores para pagar diferenças
retroativas.

Cálculos simplificados/automatizados

A funcionalidade oferece suporte a:

• Processamento automatizado da folha de pagamento para categorias de execução regular.
• Limitar os cálculos da folha de pagamento com base no status do resultado, eventos de impacto no

pagamento ou um conjunto de trabalhadores.
• Emitir pagamentos adicionais, pagar diferenças retroativas e substituir o pagamento regular do ciclo

de um trabalhador antes do próximo ciclo de pagamento.
• Habilitar o processamento descentralizado de pagamentos finais para trabalhadores desligados.
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Fim de exercício

Acessar relatórios relacionados à declaração de impostos de fim de exercício.

Observação: não disponível para folha de pagamento da França.

Referência: recursos do Global Payroll Connect
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Note:  Todos os recursos indicados em Referência: Cloud Connect para recursos de folha de pagamento
de terceiros também estão incluídos no Global Payroll Connect.

Dados adicionais da folha de pagamento

Retorno de chamada para folha de pagamento externa

Alterações de dados sob demanda

Oferece a capacidade de:

• Permitir que colaboradores e profissionais da folha de pagamento insiram e editem dados
específicos do país que são necessários para o processamento da folha de pagamento, mas não
têm suporte nativo do Workday em nossa plataforma.

• Exibe os dados da folha de pagamento fornecidos pelos fornecedores da folha de pagamento e
oferece suporte a erros de validação de dados.

Oferece o recurso de enviar uma mensagem de retorno de chamada ao seu fornecedor de folha de
pagamento terceirizado quando o Workday conclui uma importação de dados de documentos de folha de
pagamento externa ou resultados da folha de pagamento externa.

Oferece a capacidade de fazer solicitações de grupos de pagamentos de interface de folha de pagamento
sob demanda do Workday para seus sistemas de folha de pagamento de terceiros com uma API REST
que detecta e recupera com eficiência alterações no nível do campo em grupos de pagamentos de
terceiros. As alterações de dados sob demanda permitem que você:

• Consultar dados sobre grupos de pagamentos inteiros ou trabalhadores individuais.
• Especifique seções de dados ou extraia valores de campos específicos.
• Enviar solicitações de dados e receber notificações após a conclusão do trabalho.
• Recuperar resultados como documentos JSON estruturados por meio da API.

Notificações de saída do evento

Oferece o recurso de enviar notificações a sistemas de folha de pagamento de terceiros quando há um
evento de admissão ou desligamento, permitindo que o sistema de folha de pagamento de terceiros saiba
quando solicitar esses dados ao Workday.

Notificações de entrada

Oferece a capacidade de notificar trabalhadores específicos ou destinatários da organização no Workday
com mensagens personalizadas, como mensagens de texto simples ou notificações de recursos
específicos que podem ser personalizadas para vários casos de uso, incluindo ações obrigatórias do
Workday e ações com suporte do fornecedor.

Hub de folha de pagamento global

Oferece a capacidade de:

• Monitorar e gerenciar o conteúdo da folha de pagamento externa por meio do Workday.
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• Visualize o status de processamento da folha de pagamento em diferentes grupos de pagamentos e
países.

• Configure e concilie informações relacionadas à folha de pagamento entre o Workday e os sistemas
de folha de pagamento de terceiros.

• Detalhar o processamento de um grupo de pagamentos, incluindo a análise de variação.
• Executar ações com suporte do fornecedor.

Referência: recursos de contabilidade da folha de pagamento e recibos de
pagamento

Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Note:  Nem todas as funcionalidades de folha de pagamento estão disponíveis em todos os países,
dependendo dos requisitos e condições locais. Exemplo: requisitos da França relacionados a informações,
retenção e acesso do recibo de pagamento.

Flexibilidade contábil

Oferece a capacidade de:

• Configure regras de lançamento em conta, associadas a uma empresa, para direcionar onde os
lançamentos de transações são contabilizados nas contas do livro-razão da empresa.

• Substituir a data contábil por um período. Incluir formas de pagamento para ajustes contábeis da
folha de pagamento.

• Gerar lançamentos de estorno quando cancelar resultados de pagamento.
• Especifique como alocar os rendimentos do colaborador e as despesas pagas pelo empregador

para organizações de custos e locais.
• Excluir resultados negativos do cálculo de custos de despesas pagas pelo empregador. Atribuir

alocações de custos para despesas pagas pelo empregador.
• Calcular as despesas pagas pelo empregador aplicáveis à organização de um trabalhador.
• Use as provisões futuras para criar uma provisão estimada da folha de pagamento e benefícios

extrassalariais com base no rateio de um resultado da folha de pagamento.
• Identifique os rendimentos nas linhas de lançamento relacionadas a benefícios extrassalariais para

compromissos da folha de pagamento.
• Calcular despesas de folha de pagamento para várias empresas relacionadas.
• Consolide os lançamentos da folha de pagamento antes de enviar os resultados para o livro-razão.
• Dividir automaticamente os lançamentos contábeis quando as alocações de custos forem alteradas

no meio do período.
• Insira ajustes para modificar as linhas do lançamento da folha de pagamento em um resultado

concluído.
• Crie validações para impedir ou alertar os usuários sobre o envio de alocações de custos com

detalhes inválidos.
• Aplicar automaticamente os custos de um período da folha de pagamento retroativa.
• Defina atributos para tetos salariais de forma que as despesas com folha de pagamento não

excedam os valores de custo máximo especificados em prêmios patrocinados.

Note:  Esta funcionalidade requer o Workday Grants Management.

Compromissos/Obrigações/Verificação de orçamento

Oferece a capacidade de:

• Projetar a remuneração do exercício fiscal e os benefícios extrassalariais para posições
preenchidas e não preenchidas.
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• Gerar relatórios sobre saldos orçamentários para comparar orçamentos de posição com
compromissos, obrigações, valores reais e saldos restantes.

• Controle como o Workday rateia compromissos, obrigações e benefícios extrassalariais
relacionados para períodos que atravessam um exercício fiscal.

• Defina intervalos percentuais para a parte dos benefícios extrassalariais dos compromissos e
obrigações da folha de pagamento.

• Estime as despesas com benefícios extrassalariais até o final de um período do relatório financeiro,
quando um período da folha de pagamento abrange vários períodos do relatório.

• Incluir provisão futura e estorno em uma verificação de orçamento.
• Crie e processe compromissos para até cinco exercícios fiscais futuros.
• Iniciar compromissos da folha de pagamento, para cargos preenchidos e não preenchidos, no

exercício fiscal.
• Defina regras para quando o Workday gera compromissos para posições preenchidas e não

preenchidas.

Subvenções

Oferece a capacidade de indicar como gerenciar subvenções dentro de um período de processamento
de pagamento e seguir as diretrizes do patrocinador de subvenção para trabalhadores remunerados com
base em subvenções.

Note:  Esta funcionalidade requer o Workday Grants Management.

Pagamentos

Oferece a capacidade de:

• Conciliar demonstrativos bancários com um item correspondente em um registro de conta.
• Gerenciar pagamentos e deduções únicas e recorrentes para trabalhadores.
• Confiscar pagamentos manuais ou em cheque não resgatados ou não reclamados.
• Exibir texto de ajuda personalizado para campos de seleção de forma de pagamento.
• Permitir que os colaboradores criem e editem suas opções de seleção de forma de pagamento em

um computador ou dispositivo móvel.
• Aceitar várias moedas diferentes para liquidar pagamentos e liquidar pagamentos usando várias

moedas.
• Definir mensagens de erro ou aviso em condições de pagamento específicas.
• Adicione seleções de forma de pagamento como uma etapa de ação para coletar informações

bancárias de novos usuários.
• Defina opções de pagamento para que os usuários definam seu país, moeda, forma de pagamento,

método de pagamento e opções de distribuição preferenciais.
• Defina regras de seleção de forma de pagamento para países ou moedas adicionais para

trabalhadores internacionais.
• Permitir que os colaboradores criem e editem suas opções de seleção de forma de pagamento.
• Exportar dados da folha de pagamento do Workday para um serviço externo de impressão de

cheques ou pagamento.
• Enviar detalhes de cheques emitidos a uma instituição financeira para fins de prevenção de fraudes.
• Pré-autorize contas bancárias verificando as informações de conta e roteamento.
• Use um painel como um único local para acessar relatórios relacionados à liquidação de conta.
• Crie execuções de liquidação para liquidar itens em aberto não pagos e pagamentos pendentes.

Recibos de pagamento

Oferece a capacidade de:

• Combinar recibos de pagamento de um trabalhador com vários cargos em empresas relacionadas.
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• Crie um painel de informações do recibo de pagamento para uso do colaborador.
• Adicionar e modificar mensagens a serem exibidas em recibos de pagamento impressos.
• Substituir o método de entrega de recibo de pagamento atual de um trabalhador.
• Forneça aos trabalhadores uma cópia digital em PDF de seus recibos de pagamento.
• Gere um único arquivo PDF contendo vários recibos de pagamento.
• Programe um horário para imprimir recibos de pagamento em PDF em massa.
• Use layouts pré-formatados para cheques e recibos de aviso.

Oferece a capacidade de personalizar:

• Recibos de aconselhamento
• Cheques.

Note:  Sem suporte na folha de pagamento do Reino Unido.
• Recibos de pagamento

Oferece o recurso de conceder acesso aos colaboradores, em um dispositivo móvel, para:

• Acessar uma cópia digital em PDF de seus recibos de pagamento.
• Visualizar detalhes de seu pagamento atual e do acumulado no ano.
• Visualizar suas informações de pagamento como tabelas e gráficos.

Pagamento de atividades do período

Oferece suporte ao pagamento de colaboradores por atividades que eles executam durante um período
fixo.

Salário acima do máximo

Oferece a capacidade de definir um limite para as despesas da folha de pagamento para que não
excedam o salário do patrocinador acima dos requisitos máximos.

Note:  Esta funcionalidade requer o Workday Grants Management.

Referência: recursos da folha de pagamento para a Austrália
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Colaboradores ocasionais

Oferece a capacidade de identificar trabalhadores como ocasionais e registrar seu tipo de período como
variável.

Ordens de retenção na fonte (IWO)

Oferece o recurso de registrar e manter deduções do pagamento dos trabalhadores relacionadas a ordens
de retenção.

Pagamentos

Permite processar pagamentos a trabalhadores usando o formato de arquivo da Australian Banking
Association (ABA). 

Dados do trabalhador da folha de pagamento

Oferece suporte à configuração de dados do trabalhador para processamento da folha de pagamento e
declaração de imposto de renda, incluindo autoatendimento do colaborador para formulários de seleção
de retenção.
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Relatórios regulamentares

Oferece a capacidade de enviar dados da folha de pagamento para a ATO usando o Single Touch Payroll
(STP). Isso inclui valores de benefícios extrassalariais reportáveis (RFBA).

Plano de previdência complementar

Oferece a capacidade de:

• Calcular a elegibilidade de previdência complementar dos trabalhadores.
• Permitir que os trabalhadores façam opções de fundo de previdência.
• Enviar pagamentos e dados de previdência complementar para fundos de previdência usando o

SuperStream.
• Defina regras de base máxima de contribuição de previdência (MSCB).
• Oferece suporte às obrigações do empregador para previdência complementar.
• Controlar pagamentos de previdência complementar aos trabalhadores.

Impostos

Oferece a capacidade de:

• Calcular imposto regular.
• Calcular reembolsos de empréstimos de suporte a estudo e treinamento (STSL).
• Calcular impostos para bonificações, comissões e pagamentos retroativos.
• Calcular imposto sobre variação ascendente.
• Registre as declarações de imposto de renda dos trabalhadores.
• Oferece suporte às obrigações fiscais do empregador.

Referência: recursos do Payroll for Canada
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Mobilidade do colaborador

Permite configurar critérios que determinam qual posição usar nos resultados de pagamento, recibos de
pagamento e na posição por padrão para fins de tributação e cálculo de custos para trabalhadores com
vários cargos no Canadá.

Ordens de retenção na fonte (IWO)

Permite a ordem de retenção e os valores de taxa do pagamento de um trabalhador devido a manutenção
da família, contribuições fiscais federais e provinciais, penhoras e atribuição de salário.

Dados do trabalhador da folha de pagamento

Oferece suporte à configuração de dados do trabalhador para processamento da folha de pagamento
e declaração de imposto de renda, incluindo autoatendimento para colaboradores para formulários de
seleção de retenção.

Relatórios regulamentares

Permite gerar relatórios sobre dados de remessa de impostos federais, provinciais e territoriais para
empresas e números de conta da folha de pagamento.
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Feriado oficial

Fornece a capacidade de calcular rendimentos e horas de feriados obrigatórios com base nos requisitos
legais federais, provinciais e territoriais.

Observação: esta funcionalidade requer o Workday Time Tracking.

ROEs simplificados e configuráveis

Oferece a capacidade de:

• Criar e editar Registros de emprego (ROE).
• Configure o processamento de eventos.
• Integrar-se à Service Canada e carregar os ROEs emitidos.

Impostos

Oferece o recurso de reter as deduções obrigatórias de um trabalhador diretamente de seu pagamento
usando taxas de agência governamental.

Fim de exercício

Oferece a capacidade de criar, auditar e processar formulários fiscais de fim de exercício com suporte e
permitir que os trabalhadores visualizem e imprimam seus formulários.

Referência: recursos da folha de pagamento para a França
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

DSN

A funcionalidade permite:

• Oferecer suporte à produção de relatórios mensais Déclaration Sociale Nominative (DSN), com
base nos dados do trabalhador e nos resultados mensais da folha de pagamento.

• Oferece suporte à integração de máquina para máquina para enviar envios de DSN ao portal net-
entreprises.fr.

• Gerar relatórios detalhados sobre a Obligation d'emploi des travailleurs handicapés (OETH)
anualmente.

• Adicione contribuições URSSAF na geração de relatórios DSN sem precisar calcular os valores de
contribuição individualmente para cada trabalhador.

• Oferece suporte à substituição da versão das especificações técnicas de DSN em um DSN antes de
enviá-lo para net-entreprises.fr.

• Cancelar e substituir vários DSNs.
• Importar determinadas mensagens de comptes rendus métiers (CRM).
• Gerar relatórios sobre informações de desligamento de acordos de trabalho com base em contratos

de trabalho (CDDU) para faixas de derrogação.
• Ajustar ou adicionar dados a um relatório DSN.
• Itens de relatório no DSN, como opções de ações, ações gratuitas, trabalhadores que estão

começando ou retornando de uma ausência, trabalhadores pagos com gorjetas, trabalhadores
desligados e informações sobre Numéro técnica temporaire (NTT) para trabalhadores sem número
do seguro social.

• Gerar relatórios sobre valores agregados da empresa, cálculos de contribuição para a folha de
pagamento do estabelecimento e valores de benefícios, além de dados e resultados que não
atendem aos requisitos técnicos do DSN.
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Ordens de retenção na fonte (IWO)

Oferece a capacidade de:

• Registrar e manter deduções relacionadas às ordens de retenção de um trabalhador.
• Gerar relatórios para identificar e verificar os detalhes da ordem de retenção.

Empréstimos e adiantamentos

Oferece a capacidade de:

• Gerenciar empréstimos dos trabalhadores e solicitações de adiantamento, pagamentos e
reembolsos.

• Oferece suporte a solicitações de empréstimo e adiantamento por autoatendimento para
trabalhadores.

Pagamentos

Oferece a capacidade de pagar os trabalhadores por meio de transferências na Área Única de
Pagamentos em Euros (SEPA).

Processamento da folha de pagamento

Oferece a capacidade de:

• Ofereçam suporte para o cálculo do valor bruto de pagamentos de IJSS (indenizações por diário de
segurança social) com base nos valores líquidos inseridos.

• Calcular os limites de impostos e contribuições para uma variedade de abonos para fins de
desligamento.

• Oferece suporte ao rateio dos resultados da folha de pagamento em resposta a eventos específicos
da folha de pagamento francesa.

• Gerenciar abonos para fins de desligamento no fim de um contrato por prazo determinado.
• Reembolsar os trabalhadores por um percentual de seus custos de cartão de transporte público.
• Oferece suporte ao cálculo de abonos de deslocamento com base em quilometragem.

Geração de relatórios e dados analíticos

Oferece a capacidade de:

• Crie relatórios de lançamento que ajudem na pesquisa de erros e anomalias nos resultados da folha
de pagamento dos trabalhadores para empresas e estabelecimentos.

• Gerar relatórios sobre impostos sobre salários para ajudar a concluir envios de formulários mensais
e anuais.

• Oferece suporte a um layout de recibo de pagamento padrão de acordo com o modelo de recibo de
pagamento clarificado da França.

• Verifique os resultados da folha de pagamento de vários trabalhadores em um formato baseado na
configuração do recibo de pagamento.

Impostos

Oferece a capacidade de:

• Oferece suporte a cálculos de contribuições e impostos, como contribuições URSSAF, contribuições
para aposentadoria AGIRC-ARRCO e contribuições para o seguro-desemprego Pôle Emploi, tanto
para o empregador quanto para o colaborador.

• Retenha o imposto de renda do trabalhador usando uma alíquota da Direção Geral de Finanças
Públicas (DGFIP) ou uma alíquota neutra.

• Recuperar alíquotas de imposto de renda retido na fonte do DGPIP.
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• Gerar relatórios sobre as alíquotas de imposto de renda retido na fonte para um grupo de
trabalhadores, detalhes de imposto sobre salários para cada período de pagamento e valores
agregados de imposto sobre salários por setor de uma empresa.

• Gerencie cálculos de impostos para a participação do colaborador ou do empregador nos planos
Plan d'Epargnepour la Retraite Collectif (PERCO e PERECO).

Referência: folha de pagamento para recursos do Reino Unido
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Auditoria

Oferece a capacidade de:

• Identificar novos trabalhadores sem informações fiscais ou de previdência social.
• Identificar diferenças de período que podem precisar de correção.
• Oferece suporte à revisão de erros ou avisos do HMRC para envios de pagamentos integrais de

RTI.
• Oferecer suporte ao rastreamento de valores de taxas de aprendizado

Relacionamentos com a empresa

Oferece o recurso de registrar detalhes de HMRC e RTI para empresas que operam sob a mesma
Referência do empregador do Reino Unido.

Ordens judiciais

Oferece a capacidade de registrar e manter deduções relacionadas às ordens judiciais de um trabalhador.

Mobilidade do colaborador

Oferece a capacidade de transferir trabalhadores dentro ou fora de uma Referência do empregador do
Reino Unido no início do período.

Diferença salarial por sexo

Permite identificar informações de pagamento e bonificação para relatórios de disparidades salariais por
gênero.

Pagamentos

Oferece a capacidade de:

• Oferece suporte à importação de arquivos de confirmação de pagamento bancário para
pagamentos eletrônicos no formato ISO20022

• Oferece suporte ao sistema BACS padrão do Reino Unido.
• Rastreie as contribuições para a Previdência Social para prêmios por desligamento e atestados de

prática de atividade física.

Dados do trabalhador da folha de pagamento

Oferece a capacidade de:

• Registre os dados do carro da empresa e passe-os para o HMRC.
• Oferecer suporte a um processo de negócios para atribuir uma ID de folha de pagamento a

trabalhadores.
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Pensão

Oferece a capacidade de:

• Notificar os trabalhadores sobre os principais eventos durante o ciclo de vida da inscrição.
• Oferece suporte à inscrição automática de trabalhadores elegíveis em um plano de previdência.

Relatórios regulamentares

Oferece a capacidade de:

• Criar relatórios que auxiliam na conciliação de pagamentos HMRC.
• Registre os trabalhadores que se enquadram na declaração de imposto de renda 35 (IR35).
• Oferecer suporte a um processo de negócios para agilizar os envios de EPS e FPS para o HMRC.
• Ofereça suporte ao processamento de notificações de HMRC para obter os detalhes fiscais mais

recentes do trabalhador.

Licença obrigatória e da empresa

Oferece suporte a vários tipos de licença e pagamento obrigatórios. A funcionalidade permite:

• Calcular e pagar adoção legal, maternidade, luto parental, paternidade, parental compartilhado e
pagamento por doença para trabalhadores elegíveis.

• Estime o pagamento-maternidade obrigatório em semanas para as trabalhadoras que entrarão em
licença-maternidade.

• Compensar o pagamento por doença obrigatório de um trabalhador em relação a qualquer
pagamento por doença da empresa, contratual ou ocupacional fornecido.

• Oferecer suporte ao registro do histórico de pagamentos por doença obrigatórios de sistemas de
folha de pagamento externa.

Feriados oficiais

Oferece a capacidade de:

• Calcular o pagamento de feriado de um trabalhador.
• Carregar e aumentar o pagamento de feriados históricos de sistemas de folha de pagamento

externa.

Empréstimos para estudantes

Oferece o recurso de incluir deduções de empréstimos para estudantes e pós-graduações nos cálculos da
folha de pagamento dos trabalhadores.

Impostos

Oferece a capacidade de:

• Oferece suporte às contribuições de previdência social classe 1 do colaborador e do empregador.
• Oferece suporte às obrigações legais do empregador para os regimes fiscais da Escocia, País de

Gales e outros regimes fiscais do Reino Unido.
• Elevar os códigos fiscais dos trabalhadores e apagar todas as entradas existentes da semana 1 ou

do mês 1 como parte do início do novo exercício fiscal.

Fim de exercício

Oferece a capacidade de:

• Gerar P45, P60 e formulários de endereço postal associados.
• Oferecer suporte aos clientes para que concluam suas obrigações legais.
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Referência: folha de pagamento para recursos dos Estados Unidos
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Relacionamentos com a empresa

Oferece a capacidade de:

• Continuar a declarar a folha de pagamento e os impostos em uma nova empresa após uma fusão
ou aquisição.

• Produzir demonstrativos financeiros consolidados para empresas em uma única pessoa jurídica.
• Pagar colaboradores de empresas em que um é designado como agente de pagamento comum ou

tesoureiro comum.

Certificação de dedicação

Permite a validação de despesas de esforço da folha de pagamento para ajudar a cumprir os requisitos de
manutenção de registros que refletem com precisão o trabalho executado em acordos patrocinados pelo
governo federal.

Mobilidade do colaborador

Oferece suporte para colaboradores que trabalham em mais de um local, incluindo:

• Alocar percentuais no nível do trabalhador para várias jurisdições de trabalho.
• Atribuir rendimentos a locais de trabalho e autoridades fiscais especificados.
• Configurando uma posição por padrão para tributação de um trabalhador com vários cargos.

FLSA

Oferece a capacidade de processar os requisitos de pagamento de horas extras conforme estabelecido
pela Fair Labor Standards Act (FLSA) e pelas regras de nível estadual para pagar os colaboradores por
horas extras, incluindo o cálculo de taxa regular, adicionais de horas extras e incorporando pagamentos
de bonificação.

Ordens de retenção na fonte (IWO)

Permite a retenção do pagamento de um trabalhador para os seguintes tipos de ordens:

• Falência
• Penhora do credor
• Penhora salarial administrativa federal
• Empréstimos federais para estudantes
• Arrecadação de impostos federais
• Arrecadação de impostos estadual
• Atribuição de salário
• Valores de pedido de suporte

Pagamentos

Oferece aos colaboradores a capacidade de solicitar e receber o pagamento dos salários ganhos antes da
data de pagamento regular do período de pagamento.
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Dados do trabalhador da folha de pagamento

Oferece suporte à configuração de dados do trabalhador para processamento da folha de pagamento
e declaração de imposto de renda, incluindo autoatendimento para colaboradores para formulários de
seleção de retenção.

Relatórios regulamentares

Fornece relatórios para visualização e envio de dados de declaração de imposto de renda periódica e
trimestral para serviços de declaração de imposto de renda de terceiros nos níveis do trabalhador e da
empresa.

Impostos

Oferece a capacidade de configurar alíquotas e limites fiscais federais, estaduais e locais para
colaboradores e empregadores.

Pagamento de licença médica por terceiros

Oferece suporte ao registro de pagamentos de licenças médicas e impostos retidos de terceiros.

Dicas

Oferece suporte à configuração de rendimentos de gorjeta para diferentes tratamentos fiscais e geração
de relatórios para impostos não recolhidos.

Estudo de trabalho

Oferece a capacidade de atribuir e gerenciar financiamento de estudo e trabalho padrão para estudantes.

Fim de exercício

A funcionalidade oferece:

• Relatórios e processos para visualização de dados W-2 e criação de formulários de colaborador.
• O recurso para os colaboradores visualizarem e imprimirem formulários fiscais por meio de

autoatendimento.
• Integrações com provedores de serviços de declaração de impostos para atender aos requisitos da

agência.

Workday Peakon Employee Voice

Referência: recursos de administração do Peakon
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nessa área de produto.

Grupos de controle de acesso

Oferece suporte à gestão de acesso de grupos de usuários e permissões de funcionalidades.

Gestão de conta

Oferece suporte à gestão de configurações de visibilidade da empresa e de dados.
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Administração - Localização

Oferece tradução de painéis e de pesquisas em idiomas com suporte.

Gestão de atributos

Oferece suporte à gestão de atributos e segmentos de colaboradores.

Autenticação

Oferece suporte à autenticação de usuário no Peakon.

Mudança de contexto no Peakon

Permite selecionar e exibir painéis de segmentos.

Retenção e confidencialidade de dados

Oferece proteção de dados e confidencialidade.

Gestão de colaboradores

Oferece suporte à gestão de registros de colaboradores.

Integrações

Oferece suporte à gestão de integrações entre o Peakon e outras ferramentas. A funcionalidade permite:

• Importar registros de colaborador de sistemas de informações de recursos humanos com suporte.
• Importar registros de colaboradores do Workday.
• Integrar a autenticação única (SSO) entre o Peakon e os provedores externos.
• Enviar notificações de pesquisa sobre ferramentas de comunicação da empresa.

APIs públicas

Fornece o token de API para extrair dados de pesquisa para ferramentas de inteligência de negócios.

Referência: recursos de análise Peakon
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Previsão de evasão

Estima o risco de demissão voluntária para os grupos demográficos selecionados.

Dados analíticos selecionados

Fornece um resumo dos resultados da pesquisa para todos os conjuntos de perguntas.

Cartões

Oferece a capacidade de exibir engajamento, pontuações de valores, participação e referências em um
nível de segmento.

Visualização de dados

A funcionalidade permite visualizar dados e informações.
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Ciclo de experiência do colaborador

Exibe a comparação de pontuação da pesquisa entre as fases padronizadas de estabilidade do
colaborador.

Mapa de calor

Oferece a capacidade de comparar pontuações de pesquisa em diferentes grupos demográficos.

Análise de impacto, impacto do driver

Calcula o impacto entre as pontuações das perguntas e outras métricas.

Métricas de uso do gestor

Fornece um relatório sobre a atividade do painel do gestor.

NPS, valores de referência, valor de referência real

Fornece a pontuação do NPS e a diferença em relação à referência.

Pesquisar

Permite pesquisar e selecionar diferentes grupos demográficos.

Comentários confidenciais

Destaca os comentários que contêm palavras-chave confidenciais e notifica os usuários autorizados.

Participação na pesquisa

Exibe informações sobre a participação na pesquisa.

Tópicos

Oferece o recurso de usar processamento de linguagem natural (NLP) para realçar tópicos de
comentários.

Referência: Peakon - Melhorar recursos
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Funcionalidade de ação

Oferece suporte à criação e gestão de planos de ação.

Confirmações

Oferece o recurso de responder a um comentário com uma reação padrão.

Notificações por e-mail e Central de notificações

Fornece notificações por e-mail em tempo hábil e exibe notificações no produto.

Microcursos e recursos da empresa

Oferece a capacidade de usar e carregar conteúdo de aprendizado.
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Prioridades, prioridades sugeridas e pontos fortes

Exibe os drivers que são prioridades ou pontos fortes e oferece a capacidade de gerenciar as prioridades
dos drivers.

Referência: recursos do Peakon Insights
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Conversas bidirecionais confidenciais

Oferece suporte a conversas confidenciais entre participantes da pesquisa e usuários autorizados.

Painel do gestor

Oferece suporte aos gestores com os resultados da pesquisa de sua equipe ou área gerenciada.

Painel pessoal

Fornece aos participantes da pesquisa acesso aos próprios resultados da pesquisa.

Apresentações em Powerpoint

Oferece o recurso de exportar resumos de painéis.

Painel compartilhável

Oferece aos usuários aprovados o recurso de compartilhar uma versão simplificada de seus painéis.

Referência: recursos de escuta do Peakon
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Grupos de controle de acesso de recebimento

A funcionalidade permite:

• Gerenciar recursos de identidade visual.
• Gerenciar a funcionalidade de consentimento personalizada.

Experiência de pesquisa de aplicativos para dispositivos móveis

Oferece a capacidade de interagir com pesquisas usando o aplicativo para dispositivos móveis.

Algoritmos de pesquisa

Oferece suporte ao recurso de rotatividade e distribuição de perguntas da pesquisa.

Experiência de pesquisa em todos os canais

Oferece suporte para os participantes da pesquisa fornecerem respostas e autoselecionarem atributos
demográficos em pesquisas.

Gestão de perguntas da pesquisa

Oferece suporte à capacidade de gerenciar perguntas de pesquisa personalizadas e padrão.
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Gestão de programação de pesquisa

Oferece suporte à criação e gestão de pesquisas e configurações de pesquisa.

Gestão de valores

Oferece o recurso de fazer perguntas sobre os valores da empresa.

Extensões de plataforma e produto Workday

Referência: Traga sua própria chave
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nessa área de produto.

Controle do cliente de chaves de criptografia-raiz e de recuperação de desastres

Permite criar e gerenciar chaves de criptografia raiz e de recuperação de desastres para aplicativos
Workday com suporte nas regiões aplicáveis e também permite realizar a alternância das chaves de
criptografia raiz e de recuperação de desastres sob demanda ou de acordo com uma programação
configurada pelo cliente.

Referência: recursos de inteligência de contrato
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nessa área de produto.

Interoperabilidade de análise de contrato

Permite importar documentos em massa de e exportar dados para plataformas de terceiros.

Administração de gestão de contratos

Oferece suporte à gestão de usuários e de documentos. A funcionalidade permite:

• Configure o layout de dados do documento.
• Configure a autenticação única.
• Exclua e restaure arquivos.
• Visualizar e exportar registros de auditoria da atividade do usuário.

Pesquisa de contratos e geração de relatórios

Oferece suporte a recursos personalizáveis de pesquisa, painel e geração de relatórios com resultados
orientados por IA. Essa funcionalidade oferece suporte a:

• Notificações configuráveis para contratos no repositório de documentos
• Exportando resultados da pesquisa e dados do painel.
• Organizar documentos em grupos hierárquicos.
• Salvar e compartilhar consultas de pesquisa e painéis personalizados.

Controles de acesso ao documento

Permite acessar pastas de documentos e metadados. A funcionalidade oferece suporte a:

• Criar e gerenciar perfis de usuário e grupos de usuários com permissões de acesso ao conteúdo
com base na arquitetura de informações configurada.

• Criar funções de usuário para gerenciar o acesso às funcionalidades.
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• Restringir o acesso a documentos disponíveis por meio de pesquisas, painéis e respostas de IA de
bate-papo.

Análise documental

Oferece suporte a análises de IA e OCR para documentos escaneados de legibilidade variável e de vários
tipos de arquivo. Essa funcionalidade oferece suporte a:

• Analisar documentos para extrair dados e cláusulas.
• Uma interface de bate-papo para obter respostas de IA sobre documentos.
• Um repositório de documentos que permite aproveitar a IA para consultas de documentos.
• Criar e treinar modelos de IA para extrair informações e fornecer insights acionáveis.
• Gerenciando todos os modelos de IA criados para análise de documentos.

Ingestão de dados e sincronização de documentos

Permite carregar documentos, enviar documentos e importar documentos em massa de plataformas de
armazenamento.

Contratação de fornecedor

Permite integrar dados e metadados de documentos de fornecedor.

Referência: recursos de gestão de ciclo de vida do contrato
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nessa área de produto.

Interoperabilidade de análise de contrato

Permite importar documentos em massa de e exportar dados para plataformas de terceiros.

Administração de gestão de contratos

Oferece suporte à gestão de usuários e de documentos. A funcionalidade permite:

• Configure o layout de dados do documento.
• Configure a duração da sessão e a frequência de reautenticação.
• Configure a autenticação única.
• Exclua e restaure arquivos.
• Gerenciar classificações internas e de contraparte.
• Visualizar e exportar registros de auditoria da atividade do usuário.

Alteração de linha, edição e colaboração de contrato

Oferece suporte à revisão de contratos. Essa funcionalidade permite:

• Edite contratos, controle alterações e colabore diretamente na plataforma.
• Distinguir entre versões internas e de contraparte.
• Retificar contratos e sincronizar alterações com o documento mestre.
• Revisar contratos com base na estratégia de negociação da organização.

Revisão de contrato e comprovante

Oferece suporte ao processo de negociação e revisão de contratos com assistência de IA. Essa
funcionalidade permite:

• Questione a IA sobre os termos do contrato e obtenha respostas.
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• Atribua tarefas de pós-assinatura e rastreie seu status de conclusão.
• Crie uma biblioteca de cláusulas que inclua orientações sobre o uso de cláusulas durante as

negociações e forneça rascunho de contrato.
• Personalizar fluxos de trabalho de aprovação e rastrear ações à medida que o contrato passa pelo

processo de revisão.
• Salvar cláusulas-chave em uma biblioteca com orientação de uso.
• Enviar alertas para notificar os usuários sobre aprovações atribuídas a eles e permitir que eles

aprovem.
• Salvar e compartilhar listas de opções de IA por tipo de contrato.
• Acompanhar as métricas de revisão de contrato.

Pesquisa de contratos e geração de relatórios

Oferece suporte a recursos personalizáveis de pesquisa, painel e geração de relatórios com resultados
orientados por IA. Essa funcionalidade oferece suporte a:

• Notificações configuráveis para contratos no repositório de documentos
• Exportando resultados da pesquisa e dados do painel.
• Organizar documentos em grupos hierárquicos.
• Salvar e compartilhar consultas de pesquisa e painéis personalizados.

Assinatura de contrato

Permite configurar o processamento de assinaturas e fazer a integração com plataformas de assinatura
eletrônica de terceiros.

Design de fluxo de trabalho do contrato

Permite configurar fluxos de trabalho de contrato com condições que ativam eventos definidos.

Interoperabilidade de fluxo de trabalho do contrato

Oferece suporte à transferência de metadados de fluxo de trabalho com plataformas de terceiros. Essa
funcionalidade permite:

• Exibir status do contrato e registros de atividades.
• Iniciar fluxos de trabalho de contrato
• Atualizar status de contrato com base em ações em plataformas de terceiros.

Otimização de fluxo de trabalho do contrato, comentários e notificações

Oferece suporte à otimização de fluxo de trabalho, comentários e notificações do contrato. Essa
funcionalidade permite:

• Participe de conversas dentro do fluxo de trabalho do contrato.
• Fornece alertas para atividades de fluxo de trabalho de contrato principal.
• Revise as métricas do contrato.
• Visualizar fluxos de trabalho de contrato e acompanhar seu status.

Controles de acesso ao documento

Permite controlar o acesso a documentos e metadados. A funcionalidade oferece suporte a:

• Criar e gerenciar perfis de usuário e grupos de usuários com permissões de acesso a pastas com
base na arquitetura de informações configurada.

• Criar funções de usuário para gerenciar o acesso às funcionalidades.
• Restringir o acesso a documentos disponíveis por meio de pesquisas, painéis e respostas de IA de

bate-papo.
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Análise documental

Oferece suporte a análises de IA e OCR para documentos escaneados de legibilidade variável e de vários
tipos de arquivo. Essa funcionalidade oferece suporte a:

• Analisar documentos para extrair dados e cláusulas.
• Uma interface de bate-papo para obter respostas de IA sobre documentos.
• Um repositório de documentos que permite aproveitar a IA para consultas de documentos.
• Criar e treinar modelos de IA para extrair informações e fornecer insights acionáveis.
• Gerenciando todos os modelos de IA criados para análise de documentos.

Ingestão de dados e sincronização de documentos

Permite carregar documentos, enviar documentos e importar documentos em massa de plataformas de
armazenamento.

Intake

Permite configurar formulários de captação para solicitações de contrato e gerar rascunhos de contrato.

Contratação de fornecedor

Permite integrar dados e metadados de documentos de fornecedor.

Referência: recursos do Media Cloud
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Consumo de mídia

Permite reproduzir conteúdo de mídia. Essa funcionalidade permite:

• Ajuste a velocidade de reprodução e a qualidade do vídeo.
• Visualizar legendas de vídeo.
• Visualizar e pesquisar na transcrição do vídeo.
• Interagir com perguntas por meio de respostas (somente no Workday Learning).

Criação de mídia

Oferece o recurso de criar, armazenar e carregar conteúdo de mídia. Essa funcionalidade permite:

• Carregar e baixar arquivos de mídia.
• Gerencie o acesso aos arquivos de mídia.
• Gerar, carregar, baixar e remover automaticamente arquivos de legendas.
• Pré-visualize e salve o conteúdo antes de publicar.
• Compartilhar arquivos de mídia.
• Adicionar elementos de interação de vídeo em um vídeo (somente no Workday Learning).
• Limitar as tentativas de fazer perguntas para questionários (somente no Workday Learning).
• Impedir que um vídeo avance avançando (somente no Workday Learning).
• Adicione uma pontuação mínima para aprovação nos questionários (somente no Workday

Learning).

Media Insights e Analytics

Oferece o recurso de rastrear o percentual de um vídeo assistido e concluído no Workday Learning.
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Integrações de mídia

Oferece o recurso de incorporar conteúdo de mídia a determinados aplicativos da Workday.

Referência: recursos de mensagens
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

SMS para notificações de processos de negócios personalizados

Oferece o recurso de aproveitar o SMS para notificações personalizadas em qualquer processo de
negócios no locatário do Workday.

SMS para comunicações com candidatos do recrutamento

Oferece o recurso de enviar mensagens de SMS para candidatos externos e internos como parte do
processo de recrutamento.

Referência: integração com o Salesforce
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível nessa área de produto.

Integração com o Salesforce

Permite integrar dados e metadados de contratos de venda, que podem ser pesquisados e gerados
relatórios.

Referência: recursos do Workday Extend
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Workday Extend

Oferece uma plataforma para implementar aplicativos e componentes de aplicativo para estender os
principais recursos do Workday.

Workday HiredScore

Referência: HiredScore AI para recrutamento
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Destaque

Funcionalidades relacionadas Descrição

Avaliação do candidato Oferece um meio de priorizar candidatos com
base na comparação dos requisitos do cargo e
dos currículos dos candidatos.

Produtividade do recrutador
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Funcionalidades relacionadas Descrição

Minhas solicitações Fornece um painel que exibe as requisições de
recrutamento atribuídas a um recrutador para
oferecer suporte à gestão de requisições.

Acionar movimentação de candidatos Oferece a capacidade de avançar ou rejeitar
candidatos individualmente ou em lote com base
no status de sua candidatura.

Minhas estatísticas Apresenta estas métricas de adoção de
desempenho do recrutador e de busca:

• Percentual de requisições abertas há mais
de 60 dias.

• Recomendações de busca pendentes.
• Percentual de recomendações de busca

não visualizadas.
• Percentual de candidatos com status novo

por 7 dias.

Ações pendentes Um painel que exibe as várias fases dos
candidatos em todas as requisições atribuídas.

Perfis de candidatos inteligentes Fornece informações baseadas em IA sobre
os candidatos com base em suas respostas às
perguntas da candidatura e dados entre sistemas.

Relatórios de adoção Fornece informações sobre a adoção de
HiredScore e métricas de conversão de busca.

Implementação global Oferece suporte orientado por IA para processos
de negócios de candidaturas em 70 idiomas.

Tradução do idioma da interface de usuário Fornece tradução para HiredScore Recruiter
Interface nestes idiomas:

1. Chinês (simplificado)
2. Inglês
3. Francês (Canadá)
4. Francês (França)
5. Alemão
6. Japonês
7. Português
8. Espanhol

Dados analíticos configuráveis Oferece suporte à seleção de campos de
informações adicionais para perfis de candidatos.

Colunas configuráveis Oferece suporte à seleção de colunas adicionais
para a lista de requisições, a caixa de entrada de
candidatos ou o painel de ações pendentes.

Filtros configuráveis Oferece suporte à seleção de filtros adicionais
para a caixa de entrada de requisição, Candidato
ou painel Ações pendentes.

Buscar
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Funcionalidades relacionadas Descrição

Busca ATS Oferece a capacidade de identificar e recuperar
candidatos anteriores como potenciais candidatos
que você pode convidar para aberturas de vagas
ativas.

Busca de CRM de candidatos potenciais do
Workday

Oferece suporte à integração de candidatos
potenciais do Workday Recruiting em
recomendações.

Dynamic Fetch Oferece pesquisa com base em requisição de
recrutamento e critérios definidos pelo usuário.

Busca externa Sourcing automatizado de candidatos a partir de
bancos de dados externos com suporte.

Buscar caixa de entrada Exibe recomendações relevantes para funções
disponíveis, facilitando a ação.

Pesquisa global de talentos Pesquisa de banco de candidatos usando campos
de texto e filtros.

Leads de HCM em busca dinâmica Permite que perfis de trabalhadores internos
sejam exibidos na Busca dinâmica.

Busca inversa Corresponde as recomendações às posições
disponíveis e permite que os usuários convidem
os candidatos a se candidatarem ou salvarem as
posições disponíveis.

Painel do gestor de contratação

Funcionalidades relacionadas Descrição

Painel de candidatos Um painel que fornece visibilidade para todas
as tarefas de candidatos aguardando a ação do
gestor de contratação.

Colunas configuráveis Oferece suporte à seleção de colunas adicionais
configuráveis para a caixa de entrada de
candidatos.

Filtros configuráveis Oferece suporte à seleção de filtros adicionais
para uma requisição, a caixa de entrada de
candidatos ou o painel Ações pendentes.

Dados analíticos configuráveis Oferece a opção de ocultar campos de
informações específicas durante a exibição de
informações de perfil no hub.

Perfis de candidatos inteligentes Exibe currículos de candidatos padrão ou um
currículo analisado com informações ao lado da
descrição do cargo para a requisição.

Gestor de contratação - Colaborador de aquisição de talentos
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Funcionalidades relacionadas Descrição

Central de ajuda do gestor de contratação Fornece aos gestores de contratação acesso
a artigos da Central de Ajuda que contêm
informações relevantes.

Notificações do gestor de contratação Fornece mensagens que auxiliam na
orquestração do processo de admissão,
fornecidas diretamente no canal de equipes
compartilhadas.

Canal de equipes compartilhado Oferece um canal compartilhado e colaborativo
do MS Teams para o recrutador e o gestor de
contratação.

Integrações de terceiros

Funcionalidades relacionadas Descrição

Gravações de vídeo HireVue incorporadas Oferece suporte à visualização de gravações de
vídeo HireVue na interface HiredScore.

Programação de entrevistas Paradox integrada Oferece suporte à programação de entrevistas
com o Paradox.

Busca de CRM Exibe possíveis recomendações que podem
corresponder às aberturas de vagas destas
plataformas:

• Avature
• Beamary
• Clinch
• Phenom
• Smashfly

Diversidade e inclusão

Funcionalidades relacionadas Descrição

Diversity Real-Time Insights (D&I Insights 2.0) Exibe informações sobre diversidade e inclusão
para candidatos ativos.

Triagem mascarada do gestor de contratação Promove a admissão equitativa, permitindo o
mascaramento de informações de identificação de
candidatos específicos.

Fórmulas de automação

Funcionalidades relacionadas Descrição

Via rápida de candidatos Oferece o recurso de avançar automaticamente
os candidatos com melhor classificação do
processo de admissão para a fase de revisão
Gestor de contratação.

E-mails de resumo do gestor de contratação Oferece suporte a e-mails automatizados para
gestores de contratação, notificando-os sobre

      ©2025 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential      



 | Workday HiredScore | 63

Funcionalidades relacionadas Descrição
candidatos com tarefas pendentes que requerem
uma ação.

Contato automático com o lead Oferece suporte ao envio de e-mails
automatizados para recomendações, com
base em regras e condições definidas pela
organização, convidando-as a se candidatarem a
requisições de recrutamento relevantes.

Alertas inteligentes do recrutador Oferece suporte a e-mails automatizados para
recrutadores, notificando-os sobre candidatos ou
candidatos potenciais aguardando sua ação.

Funcionalidade estendida para gestor de contratação e colaborador de aquisição de talentos

Funcionalidades relacionadas Descrição

Notificações de entrevista Oferece aos entrevistadores notificações e
lembretes para entrevistas programadas.

Notificações de SLA do gestor de contratação no
MS Teams

Oferece aos gestores de contratação notificações
sobre os candidatos que precisam de atenção.

Referência: HiredScore AI para mobilidade de talentos
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Guia de carreira do colaborador

Funcionalidades relacionadas Descrição

Experiência guiada pelo colaborador no MS
Teams

Oferece aos trabalhadores oportunidades de
trabalho selecionadas por meio do MS Teams. Os
trabalhadores podem:

• Candidatar-se ou ignorar os cargos
recomendados.

• Atualizar seu histórico, recursos e
preferências.

Recomendações de cargo do colaborador por e-
mail

Oferece aos trabalhadores oportunidades de
trabalho selecionadas por e-mail.

Painel de mobilidade interna Exibe informações sobre a mobilidade interna dos
trabalhadores.

Grupos de contato personalizado

Oferece a capacidade de definir grupos adicionais de trabalhadores que podem receber oportunidades de
trabalho selecionadas por meio do MS Teams ou do e-mail. 

Colunas configuráveis

Oferece o recurso de adicionar colunas extras à caixa de entrada de busca interna padrão.
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Filtros configuráveis

Oferece o recurso de adicionar filtros extras à caixa de entrada de busca interna padrão.

Dados analíticos configuráveis

Oferece a capacidade de adicionar campos de dados adicionais para obter informações aprimoradas no
perfil do trabalhador padrão.

Mobilidade interna moderada pelo gestor

Oferece ao gestor a capacidade de autorizar um aplicativo MS Teams a pesquisar aberturas de vagas
relevantes para os trabalhadores. O gestor pode ignorar ou encaminhar recomendações. Se o gestor
aprovar uma recomendação de cargo, o trabalhador recebe um convite para se candidatar por meio do
MS Teams ou por e-mail.

Gestão de despesas do Workday

Referência: recursos de estoque
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Contabilidade de custos

Oferece a capacidade de:

• Use o custo médio perpétuo para avaliar bens em centros de gestão de estoques.
• Gerar lançamentos operacionais para transações de itens de estoque quando os processos de

negócios de estoque forem concluídos.

Atendimento de estoque

Fornece ferramentas para atender a solicitações de estoque. A funcionalidade oferece suporte à
capacidade de:

• Criar e gerenciar listas de retiradas e expedições rápidas.
• Criar e gerenciar expedições de solicitação de estoque.
• Gerencie solicitações de estoque.
• Gerenciar redes de distribuição de estoque.

Reposição de estoque

Oferece suporte à criação de requisições de reposição quando os níveis de estoque caem abaixo de um
limite.

Gestão de itens

Oferece a capacidade de criar e gerenciar bens e serviços que podem ser solicitados, solicitados,
faturados, recebidos e estocados.

Nível de preparação para dispositivos móveis

Oferece suporte ao uso de dispositivos móveis para escanear itens durante:

• Contagem
• Mover e converter
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• Devoluções
• O processo de armazenagem.

Reposição de estoque por nível

Oferece suporte à criação, contagem e reposição de locais de estoque por nível.

Gestão de estoque

Fornece ferramentas para gerenciar o estoque. A funcionalidade oferece suporte à capacidade de:

• Calcular o uso médio diário e o lead time do fornecedor de itens de estoque.
• Configure etiquetas escaneáveis.
• Gerenciar a emissão de comprovantes de entrega e o rastreamento.
• Gerencie contagens de estoque e armazenagem de itens.
• Crie regras de armazenagem.
• Configure as unidades de medida por padrão do item.
• Gerenciar ajustes e movimentações de estoque.
• Gerenciar solicitações de estoque e retiradas de estoque.
• Gerenciar e rastrear recalls de itens.

Referência: recursos de aquisições
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Gestão de itens

Oferece a capacidade de:

• Crie catálogos de fornecedor.
• Defina fluxos de trabalho para solicitação, criação e atualização em massa de itens de compra.

Pedidos de compra

Oferece a capacidade de emitir documentos de pedido de compra (PO) para fornecedores. A
funcionalidade oferece suporte a:

• Sourcing
• Criar e gerenciar transações de confirmação e avisos antecipados de embarque.
• Iniciar devoluções
• Programações de amortização para pedidos de compra pré-pagos
• Rastreamento e gestão de pedidos pendentes.
• Visibilidade para trabalhadores terceirizados

Recebimentos

Oferece a capacidade de gerenciar recebimentos, enviar recebimentos para aprovação, criar ajustes de
recebimento e armazenar itens no estoque. A funcionalidade oferece suporte a:

• Escanear recibos.
• Anexar documentos de aquisição a recebimentos.

Solicitação de cotação

Oferece o recurso de criar, gerenciar e atribuir solicitações de cotação (RFQs).
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Requisições

Oferece a capacidade de configurar, processar e suprir solicitações de bens e serviços.

Controle de despesas

Oferece suporte à capacidade de gerenciar e criar regras de aquisição. A funcionalidade permite:

• Gerar relatórios sobre métricas de despesas com aquisições.
• Gerencie documentos de aquisição.
• Transportar documentos de aquisição.
• Programar pedidos de compra, fechamentos de pedidos de compra e criação de recebimentos.
• Emita pedidos de alteração de pedido de compra e modificações de contrato de fornecedor.
• Gerencie a contabilidade de parcelas de amortização de faturas de fornecedor.
• Fazer a correspondência de faturas com pedidos de compra e recebimentos correspondentes.
• Configure regras contábeis.

Contratos de fornecedor

Oferece a capacidade de:

• Criar e gerenciar contratos de fornecedor e registros bancários.
• Estabelecer e registrar as condições de pagamento.
• Restringir a seleção de fornecedores em transações.
• Defina as condições de renovação do contrato e as notificações antes que os contratos expirem.

Portal do fornecedor

Oferece suporte a interações com fornecedores. A funcionalidade permite:

• Registre-se como um fornecedor potencial.
• Criar e visualizar faturas e pagamentos de fornecedor.

Fornecedores

Oferece o recurso de categorizar fornecedores. A funcionalidade oferece suporte a:

• Monitoramento integrado de riscos de fornecedores.
• Diversas oportunidades de sourcing
• Definição de fornecedores classificados como prioritários para itens de compra.
• Rastreamento e gestão de pedidos pendentes de fornecedores.

Referência: recursos do Strategic Sourcing
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Gestão de contratos de sourcing

Oferece a capacidade de criar e gerenciar contratos de sourcing. A funcionalidade oferece suporte à
capacidade de:

• Criar e criar versões de contratos.
• Visualizar relacionamentos contratuais por meio de hierarquias.
• Encaminhar contratos por meio de um fluxo de trabalho de aprovação.
• Integrar-se a plataformas de assinatura eletrônica de terceiros.
• Integrar-se ao Workday Procurement para sincronizar informações de contrato de fornecedor.
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Projetos para determinação da fonte de suprimento

Oferece suporte à capacidade de gerenciar projetos de sourcing. A funcionalidade permite:

• Solicitações de determinação da fonte de suprimento
• Encaminhar solicitações de projeto para gerentes de sourcing.
• Colabore com os stakeholders por meio do bate-papo da equipe.
• Acompanhar economias de custos e dados de despesas reais.
• Visualize os próximos trabalhos e planeje projetos com base nas categorias atribuídas.

Sourcing - Gestão de relacionamento com fornecedores

Oferece a capacidade de gerenciar fornecedores desde o onboarding até as avaliações de desempenho.
A funcionalidade oferece suporte a:

• Onboarding de fornecedores, avaliações de diversidade e triagem de fornecedores personalizável.
• Lembretes para manter as informações do fornecedor atualizadas.
• Um portal de fornecedores de autoatendimento para onboarding, eventos, negociações de contrato

e avaliações de desempenho.
• Integração com o Workday Procurement para sincronizar informações do fornecedor.

Sourcing Events

Permite que os gerentes de sourcing criem e gerenciem eventos de sourcing e leilões reversos. A
funcionalidade permite:

• Colaborar com stakeholders e fornecedores.
• Analisar cenários de lances para selecionar o fornecedor ideal.
• Integrar-se ao Workday Procurement para sincronizar dados de eventos de sourcing.

Workday Student

Referência: recursos da base acadêmica
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Calendário acadêmico

Fornece um intervalo de tempo para o Workday Student e uma estrutura para anos e períodos
acadêmicos.

Políticas de unidade acadêmica

Fornece uma estrutura para configurar regras que determinam o comportamento de funcionalidades e
processos posteriores em muitas áreas do Workday Student.

Configurar programas de estudo

Permite definir os programas que a instituição oferece. A funcionalidade oferece suporte a:

• Credenciais educacionais
• Códigos de taxonomia educacional

Controles de data

Oferece o recurso de configurar datas no Workday Student.
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Histórico de estudantes

Oferece o recurso de gerenciar registros acadêmicos históricos no Workday.

Manter estrutura de unidade acadêmica

Oferece a capacidade de organizar unidades acadêmicas e níveis acadêmicos em uma instituição em
uma estrutura hierárquica que permite a herança de políticas acadêmicas.

Regras de elegibilidade do estudante

Fornece a capacidade de calcular a elegibilidade para processos em muitas áreas do Workday Student.

Referência: recursos para admissão
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Transferência de crédito preliminar

Oferece a capacidade de visualizar como cursos externos podem ser transferidos entre instituições.

Avaliação de admissões do estudante

Contribui para a avaliação de candidaturas de estudantes para admissão. A funcionalidade oferece
suporte a:

• Realização de avaliações individuais e avaliações de comitês.
• Cálculo de pontuações de candidatos e médias de pontos (GPAs).
• Gestão de atribuições de avaliação

Processamento de candidaturas de estudante

A funcionalidade oferece suporte a:

• Agrupamento e agrupamento de candidaturas para processamento.
• Solicitar uma ação dos candidatos.
• Fazer recomendações preliminares de admissão.
• Decisões de inclusão em lista de espera e diferimento
• Verificando candidaturas
• Renderizar, finalizar e publicar decisões de admissão.

Candidatura on-line configurável para estudante

Permite que os candidatos se candidatem a instituições em sites externos de estudantes.

Site externo do estudante

Oferece um espaço para os estudantes potenciais acompanharem os eventos de recrutamento
e enviarem candidaturas, e para os autores de recomendação acompanharem e enviarem suas
recomendações.

Referência: recursos de aconselhamento
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.
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Planejamento acadêmico

Oferece a capacidade de definir planos acadêmicos e planos alternativos para que os estudantes se
inscrevam em cursos que atendam aos requisitos acadêmicos deles.

Definição de progresso acadêmico

Oferece a capacidade de definir requisitos acadêmicos para concluir objetivos educacionais. A
funcionalidade oferece suporte a:

• Agrupamento de requisitos acadêmicos
• Agrupamento de requisitos acadêmicos em grupos.
• Acompanhamento de requisitos acadêmicos para programas de estudo.

Substituições de progresso acadêmico

Oferece suporte à substituição de requisitos acadêmicos em circunstâncias especiais.

Relatório de progresso acadêmico

Oferece a capacidade de rastrear os requisitos acadêmicos dos alunos para seus objetivos educacionais e
seu progresso em relação a esses objetivos.

Relacionamentos consultivos

Oferece a capacidade de rastrear orientadores que oferecem suporte aos estudantes.

Explorar programas de estudo

Oferece aos administradores a capacidade de avaliar como o progresso acadêmico de um estudante
atende aos requisitos de outro programa de estudo.

Autoatendimento: Academic Planning

Oferece suporte aos estudantes na gestão de seus planos acadêmicos. A funcionalidade oferece suporte
a:

• Criar, editar e alterar planos acadêmicos principais e alternativos.
• Projetar programações a partir de planos acadêmicos.
• Aprovações de planos acadêmicos

Autoatendimento: Progresso acadêmico

Oferece a capacidade de:

• Acompanhar seu progresso em relação aos objetivos educacionais.
• Visualizar seus pré-requisitos acadêmicos, cursos e status geral.

Autoatendimento: Explorar programas de estudo

Oferece aos estudantes a capacidade de avaliar seu progresso acadêmico em relação aos requisitos de
outro programa de estudo.

Membros de coorte de estudantes

Oferece o recurso de agrupar estudantes para processamento e geração de relatórios.
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Referência: recursos de engajamento no campus
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Itens de ação

Oferece a capacidade de exigir que os estudantes executem uma ação em relação a suas candidaturas a
auxílio financeiro ou estudante.

Engajamentos ad hoc

Oferece o recurso de se comunicar com estudantes fora dos planos de engajamento.

Planos de engajamento

A funcionalidade permite:

• Defina públicos para engajamentos.
• Programar compromissos.
• Monitorar planos de engajamento.

Retenções

Oferece o recurso de bloquear processos para estudantes até que eles resolvam as suspensões. A
funcionalidade oferece suporte a:

• Candidaturas em suspenso automáticas e manuais e remoções.
• Suspensão em massa de candidaturas e remoções.
• Suspensão temporária de suspensões.
• Motivos de suspensão personalizados

Nomeações de estudante

Oferece aos estudantes o recurso de agendar reuniões com seus orientadores. A funcionalidade oferece
suporte a:

• Categorias e motivos das nomeações.
• Solicitar nomeações em nome de estudantes.

Mensagens do estudante

Contribui para a comunicação com estudantes e estudantes potenciais. A funcionalidade oferece suporte
a:

• Modelos de e-mail personalizados e com a marca.
• Planos de engajamento coordenados e mensagens ad hoc.
• Notificações por push em dispositivo móvel.

Observações do estudante

Permite documentar as interações com os alunos. A funcionalidade:

• Fornece controle sobre a visibilidade das observações do estudante.
• Oferece suporte a categorias e tópicos personalizados.
• Usa segurança segmentada para controlar o acesso a categorias e tópicos.
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Referência: recursos de auxílio financeiro
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Plano de frequência

Oferece o recurso de armazenar informações de inscrições anteriores, atuais e projetadas para o futuro,
necessárias para conceder auxílio financeiro e calcular as despesas do estudante. A funcionalidade
oferece suporte a:

• Atualização automática e manual dos dados do plano de frequência.
• Dados de revisão usados para calcular status de carga de curso de auxílio financeiro, pacote de

auxílio financeiro e preencher o plano de frequência.

Premiações e embalagem

Oferece uma estrutura para a atribuição de prêmios aos estudantes com base em mérito e em
necessidades. A funcionalidade:

• Oferece suporte a atribuições automáticas e manuais de pacotes de auxílio financeiro.
• Oferece a capacidade de atualizar pacotes de auxílio financeiro sem reembalar os estudantes.
• Inclui relatórios sobre históricos de embalagens para estudantes.

Estrutura de processo de negócios

Fornece processos de negócios configuráveis para auxílio financeiro. 

Campos calculados

Oferece suporte ao uso de campos calculados em relatórios de auxílio financeiro. 

Custo de frequência

Oferece suporte à estimativa de despesas educacionais dos estudantes para um ano de concessão do
auxílio financeiro. 

Desembolso

Oferece uma estrutura para desembolso de auxílio financeiro a estudantes. A funcionalidade também
oferece suporte a:

• Exibe pagamentos antecipados.
• Substituição dos requisitos de elegibilidade para desembolso
• Rateio de auxílio financeiro

Campos personalizados de auxílio financeiro

Oferece suporte ao uso de campos personalizados em relatórios e concessões de auxílio financeiro.

Relatórios de auxílio financeiro

Fornece relatórios padrão e a capacidade de criar relatórios personalizados para geração de relatórios de
auxílio financeiro. A funcionalidade oferece suporte a:

• Comunicar custos de formação a estudantes e candidatos potenciais.
• Visualizar e analisar o processamento de auxílio financeiro.
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ISIR e requisitos de elegibilidade

Oferece suporte à comunicação entre o Workday e o FAFSA Processing System (FPS). A funcionalidade
permite:

• Transmitir dados de e para o FPS.
• Validar e corrigir dados do Registro Institucional de Informações do Estudante (ISIR).

Estrutura de reação

Oferece a capacidade de gerenciar como os processos de auxílio financeiro reagem a eventos que afetam
a elegibilidade para auxílio financeiro.

Progresso acadêmico satisfatório

Fornece uma estrutura para determinar se os estudantes estão atendendo aos requisitos educacionais
para receber auxílio financeiro.

Autoatendimento: Financial Aid

Oferece aos alunos a capacidade de:

• Visualizar seu auxílio financeiro.
• Aceitar ou recusar prêmios.
• Conclua os itens de ação.

Cálculos do estudante

Fornece a capacidade de calcular valores de concessão de auxílio financeiro e a elegibilidade para
concessões e desembolsos.

Comunicações sobre auxílio financeiro a estudantes

Oferece uma estrutura para notificar estudantes sobre processos de auxílio financeiro.

Perfil de auxílio financeiro de estudante

Fornece um local central para acessar informações acadêmicas e financeiras relacionadas ao auxílio
financeiro para um estudante.

Gestão de empréstimos para estudantes

Oferece uma estrutura para o processamento de empréstimos federais e alternativos.

Referência: recursos principais do estudante
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Estrutura de gestão de duplicatas

Fornece uma estrutura para localizar, mesclar e desfazer a mesclagem de registros duplicados de
candidatos, candidatos potenciais e estudantes no Workday. A funcionalidade também oferece suporte à
mesclagem de estudantes matriculados com trabalhadores.

Registros externos

Oferece suporte à adição de resumos de aprendizado e pontuações de testes de instituições de ensino
externas.
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Estudantes internacionais

Oferece a capacidade de gerenciar estudantes internacionais em sua instituição. A funcionalidade oferece
suporte a:

• Rastreamento de informações de migração enviadas por candidatos e pré-matriculas.
• Editar dados de imigração para estudantes internacionais.

Acesso dos pais/terceiros aos dados do estudante

Fornece a capacidade de conceder a terceiros, como pais, acesso às informações do estudante e a
capacidade de gerenciar tarefas em nome de um estudante. A funcionalidade:

• Inclui um painel personalizável que fornece acesso a tarefas e relatórios relacionados às finanças
do estudante.

• Oferece aos estudantes o recurso de gerenciar permissões para seus contatos de terceiros.
• Oferece suporte à vinculação de usuários de terceiros a contas Workday existentes.

Acomodações para estudantes

Oferece suporte à solicitação, revisão, rastreamento e aprovação de acomodações para estudantes com
deficiência.

Atletismo para estudantes

Oferece suporte à gestão de associações a equipes atléticas. A funcionalidade permite rastrear funções
atléticas, status atlético e equipes atléticas.

Dados biodemográficos do estudante

Oferece suporte a informações pessoais de estudantes. A funcionalidade oferece suporte a:

• Informações de contato e gestão de nome legal
• Identificação de estudantes universitários de primeira geração.
• Contatos de amigos e familiares de estudantes.
• Processando estudantes falecidos.
• Fotos de perfil
• IDs universais e IDs de estudante

Limpeza de dados do estudante

Oferece suporte ao recurso de limpar permanentemente determinados dados de estudantes do Workday.

Diretório de estudantes

Fornece um diretório que estudantes e administradores podem usar para visualizar informações públicas
de perfil de estudante. A funcionalidade permite:

• Gerencie as configurações de privacidade.
• Configure as informações a serem exibidas no diretório.

Documentos do estudante

Oferece o recurso de carregar documentos de comprovação.

Emprego do estudante

Oferece a capacidade de empregar estudantes. A funcionalidade oferece suporte a:

• Admitir ou contratar estudantes ativos e inativos.
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• Emprego de estudo/trabalho

Familiares e amigos estudantes

Oferece suporte a informações de contato de parentes ou associados de estudantes.

Resumo de atribuições de residência estudantil

Oferece suporte à integração com aplicativos de terceiros para informações de hospedagem de
estudantes.

Hubs de estudantes

Oferece páginas de destino personalizadas que os alunos podem usar para navegar até suas tarefas e
relatórios usados com mais frequência.

Integrações de estudantes

Oferece integrações que você pode usar para importar e exportar dados de estudantes. A funcionalidade
inclui integrações para:

• Dados de inscrição e verificação de diploma.
• Dados de auxílio financeiro
• Pontuações de teste padronizadas

Correspondência e mesclagem de estudante

Oferece suporte à gestão de registros duplicados de estudantes potenciais ou candidatos no Workday. A
funcionalidade:

• Determina se as correspondências são exatas ou sugeridas.
• Mescla automaticamente as correspondências exatas.
• Oferece o recurso de conciliar correspondências sugeridas.

Privacidade do estudante

Fornece controle sobre as informações exibidas nos perfis e diretórios de estudantes.

Perfil do estudante

Esse recurso permite que o usuário defina a visualização do perfil por padrão.

Residência do estudante

Oferece suporte à determinação de status de residência para estudantes e candidatos. A funcionalidade
permite:

• Coletar informações e documentos de comprovação de candidatos e estudantes.
• Mapeie as respostas do questionário para os status de residência.
• Iniciar alterações de status de residência.

Filiação militar e de veterano do estudante

Oferece suporte à identificação de estudantes afiliados às forças armadas e aos benefícios de veteranos
associados.
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Referência: recursos de finanças para estudantes
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

1098-T

Contribui para a geração de relatórios dos valores totais em dólares que os estudantes pagam em um
exercício fiscal para mensalidades qualificadas e despesas relacionadas.

Taxas de candidaturas para admissão

Oferece suporte à cobrança de taxas de inscrição, bem como à renúncia de taxas de inscrição para
candidatos elegíveis.

Depósitos de admissões

Oferece a possibilidade de estudantes admitidos pagarem um depósito para reservar suas vagas em sua
instituição.

Retorno do título de propriedade IV

Fornece a capacidade de calcular o valor dos fundos do Título IV a serem devolvidos ao Departamento de
Educação dos EUA para destinatários que se afastem da instituição durante um período acadêmico em
que começaram a frequentar.

Autoatendimento: conta financeira do estudante

Oferece aos estudantes a capacidade de gerenciar suas contas financeiras. A funcionalidade oferece
suporte a:

• Visualizar demonstrativos de estudante, formulários fiscais e relatórios.
• Configurando o acesso de terceiros aos dados financeiros do estudante.
• Fazer pagamentos e se inscrever em planos de pagamento.

Despesas com estudante

Oferece a capacidade de atribuir custos aos estudantes. A funcionalidade oferece suporte a:

• Programação de avaliações de encargos
• Cálculo de datas de vencimento de encargos
• Taxas de rateio para estudantes que desistem ou desistem dos cursos.

Cobranças do estudante

Oferece a capacidade de gerenciar saldos vencidos e acordos de cobrança.

Nota de crédito do estudante

Oferece suporte ao reembolso de estudantes por pagamentos originados em sistemas herdados e ao
fornecimento de adiantamentos financeiros de curto prazo.

Conta financeira do estudante

Oferece um repositório central para despesas e pagamentos dos estudantes.

Reações financeiras do estudante

Oferece suporte à reavaliação de encargos para estudantes elegíveis.
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Pagamentos de estudante

Oferece aos estudantes a capacidade de pagar suas despesas de estudante. A funcionalidade permite:

• Priorizar encargos para aplicações de pagamento.
• Criar planos de pagamento que distribuem pagamentos em parcelas.
• Oferece suporte a pagamentos por débito automático, bem como a integrações com plataformas de

fornecedores terceirizados para pagamentos com cartão de crédito e débito automático.
• Depositar os pagamentos do estudante em uma conta financeira.

Reembolsos de estudante

Oferece suporte ao reembolso de estudantes para saldos de crédito.

Contratos de patrocinador de estudante

Oferece uma estrutura para que entidades terceirizadas paguem despesas educacionais de estudantes.

Isenções de estudante

Oferece suporte a descontos para estudantes elegíveis.

Referência: recursos de registros do estudante
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Atributos de registro acadêmico: situação acadêmica

Oferece a capacidade de medir o desempenho do estudante. A funcionalidade oferece suporte a:

• Acompanhamento de honras de período adicional ou classificações que são separadas da
classificação acadêmica geral.

• Cálculo e publicação de classificações acadêmicas em massa.
• Substituição de classificações acadêmicas individuais.

Atributos de registro acadêmico: classificação

Mede o progresso de um estudante na conclusão de seus programas de estudo.

Atributos de registro acadêmico: status de carregamento

Mede o tamanho da carga horária do curso.

Avaliações do curso

Rastreia a programação de avaliações de cursos dos alunos fora do padrão de reunião estabelecido de
uma seção de curso.

Instrutores do curso

Permite rastrear a elegibilidade dos instrutores para ministrar cursos.

Repetir curso

Permite que os alunos repitam os cursos.
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Desistir de inscrição no curso

Oferece o recurso de cancelar inscrições em cursos.

Avaliação

Oferece uma estrutura para avaliar os alunos. A funcionalidade:

• Define as notas que os alunos podem obter ao concluir um curso.
• Define como as notas afetam o histórico acadêmico de um estudante.
• Oferece suporte à atribuição de notas intermediárias e finais.

Manter materiais do curso

Oferece o recurso de registrar um estoque de materiais usados em cursos ou seções de cursos.

Gerenciar registro acadêmico

Oferece a capacidade de:

• Gerenciar programas de estudo.
• Converter tipos de unidade de curso
• Gerencie vários registros acadêmicos para o mesmo estudante.

Gerenciar acesso à inscrição no curso

Oferece a capacidade de gerenciar os cursos nos quais os estudantes podem se inscrever e os sistemas
de avaliação que os cursos usam. A funcionalidade oferece suporte a:

• Limitar o número de unidades em que os estudantes podem se inscrever durante um período
acadêmico.

• Substituindo restrições de registro e pré-requisitos.
• Exigir que os alunos solicitem permissão para se inscrever em determinados cursos.

Gerenciar inventário de cursos (administrador)

Oferece a capacidade de gerenciar estoques de cursos e ofertas.

Gerenciar atividades não relacionadas ao curso

Oferece a capacidade de gerenciar ofertas educacionais semelhantes a cursos, mas com atributos
diferentes.

Gestão da lista de espera

Oferece a capacidade de gerenciar listas de espera de cursos e inscrever estudantes em um curso
quando uma vaga fica disponível.

Conclusão do programa

Oferece a capacidade de concluir programas de estudo, bem como conceder credenciais e distinções.

Inscrever-se nos cursos (administrador)

Permite que os administradores registrem estudantes em cursos e atividades.

Inscrever-se nos cursos (estudante)

Permite que os estudantes se inscrevam em cursos.
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Realizações do estudante

Rastreia os marcos que os alunos atingem para concluir seus objetivos educacionais.

Competências do estudante

Oferece o recurso de atribuir resultados de aprendizado a competências no Workday HCM.

Programa de estudante - Status de estudo

Rastreia os status dos programas de estudo dos estudantes e controla os processos posteriores que
mantêm registros acadêmicos e auxílio financeiro. A funcionalidade oferece suporte a:

• Descontinuação de registros acadêmicos
• Demissões
• Retiradas institucionais
• Licenças
• Suspensões

Relatório de inscrições do estudante

Fornece relatórios para auditar e solucionar problemas de inscrições de estudantes.

Rastrear formação anterior

Oferece a capacidade de atribuir transferência de créditos a estudantes para experiências educacionais
adquiridas em instituições de ensino externas ou por meio de resultados de testes.

Resumo do histórico acadêmico

Oferece suporte à solicitação, processamento e impressão de resumos de estudantes ativos e históricos.

Visualizar inventário de cursos (estudante)

Oferece aos alunos o recurso de procurar cursos e seções de cursos.

Visualizar programações salvas (administrador)

Permite visualizar programações salvas criadas por estudantes.

Visualizar programações salvas (estudante)

Oferece aos alunos a capacidade de visualizar suas programações salvas.

Retirar-se do curso

Oferece aos alunos o recurso de desistir das inscrições no curso.

Referência: recursos de recrutamento de estudantes
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Recrutamento de estudantes

Oferece uma estrutura para o recrutamento de estudantes potenciais para sua instituição. A
funcionalidade oferece suporte a:

• Organizar eventos de recrutamento em campanhas que oferecem suporte a uma meta de
recrutamento para um ciclo de recrutamento.
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• Regiões de recrutamento pelas quais organizar, gerar relatórios e atribuir recrutadores a estudantes
potenciais.

• Identificar estudantes potenciais com atributos específicos.

Gestão de talentos do Workday

Referência: área de produto de engajamento de candidatos
Amplia o recrutamento e permite que as equipes de aquisição de talentos criem páginas de destino
personalizadas e campanhas de e-mail com a marca, conectando-se a candidatos e candidatos potenciais
usando experiências personalizadas. O engajamento de candidatos oferece suporte ao rastreamento do
engajamento com análises em tempo real.

Referência: Cloud Connect for Learning Recursos
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Integração de fornecedores de conteúdo

Oferece aos alunos a capacidade de acessar e rastrear todo o conteúdo interno e de terceiros em um
único local. Essa funcionalidade oferece suporte a:

• Integrações com provedores de conteúdo de aprendizado terceirizados
• Exibir, pesquisar, atribuir e acessar conteúdo de terceiros.

Cloud Connect for Learning Tracking

A funcionalidade oferece:

• Rastreamento de andamento e conclusão de provedores de conteúdo terceirizados.
• Solicitações de rastreamento processadas com identificação de usuário por SSO (nome de usuário

do Workday) ou por e-mail.

API de rastreamento

Oferece o recurso de rastrear demonstrativos de progresso e conclusão enviados por terceiros para o
sistema.

Referência: recursos de crescimento e mobilidade
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Hub de carreiras

Oferece aos colaboradores oportunidades de desenvolvimento e carreira, além de sugestões com base
em suas habilidades e habilidades de interesse.

Equipes flexíveis

Oferece uma solução para administradores e anfitriões criarem, gerenciarem e promoverem
oportunidades de trabalho de curto prazo, e oferece suporte à mobilidade interna dos colaboradores com
base em sua experiência e interesses.
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Hub de informações para gestores

Oferece uma solução para que os gestores visualizem informações e sugestões automatizadas sobre o
crescimento e o desenvolvimento de carreira de suas equipes.

Talent Marketplace

Oferece aos colaboradores a capacidade de visualizar projetos paralelos ou oportunidades de trabalho e
receber sugestões de correspondência com base em suas habilidades e interesses.

Referência: recursos de aprendizado
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Acesso e segurança

Oferece a capacidade de configurar o acesso do usuário em um nível de tópico.

Gestão de atribuições

A funcionalidade oferece suporte a:

• Opções avançadas de atribuição e atribuição de conteúdo a públicos específicos usando critérios
disponíveis e dinâmicos.

• Atribuição automatizada ou manual de conteúdo aos alunos.

Consumo de conteúdo

A funcionalidade oferece suporte a:

• Classificação de conteúdo para alunos
• Gerar relatórios sobre as respostas de aprendizado

Explorabilidade de conteúdo

A funcionalidade oferece suporte a:

• Vários canais de comunicação para alunos sobre disponibilidade e requisitos de conteúdo.
• Recomendações personalizadas para alunos
• Funcionalidade de pesquisa de conteúdo disponível.

Custo e precificação

Oferece a capacidade de gerenciar a precificação para alunos.

Gestão de inscrições

Oferece suporte a fluxos de trabalho de inscrição para vários formatos de treinamento e autoinscrição por
alunos.

Integrações

Oferece a capacidade de se conectar a:

• Enviar e-mails aos clientes e enviar automaticamente convites para reuniões a alunos e instrutores
para o próximo treinamento.

• Plataformas de videoconferência para gerar URLs de reuniões e rastrear automaticamente a
frequência dos alunos.
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Gestão de conteúdo de aprendizado

Oferece a capacidade de:

• Aplicar vários formatos de entrega de conteúdo.
• Crie catálogos para gerenciar e estruturar o conteúdo disponível.
• Criar e gerenciar conteúdo interno e bibliotecas de conteúdo.
• Importar conteúdo externo e bibliotecas de conteúdo.
• Gerenciar conteúdo de aprendizado usando opções de rastreamento.

Relatórios e dados analíticos

A funcionalidade permite:

• Criar e relatar atribuições de aprendizado.
• Visualizar inscrições em aprendizado.
• Acompanhar registros de aprendizado.

Gestão de programação

A funcionalidade oferece suporte a:

• Rastreamento de frequência e geração de relatórios de conclusão para eventos de treinamento
programados.

• Convites e lembretes de calendário para eventos de treinamento programados.
• Criação de eventos de treinamento programados.
• Fluxos de trabalho de inscrição e registro para eventos de treinamento programados.

Referência: Learning for Extended Enterprise Recursos
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Empresa ampliada - Gestão de filiação

Oferece suporte à associação de alunos externos a filiações para controlar o acesso a um conteúdo
específico. A funcionalidade oferece suporte a:

• Criação e gestão de grupos de usuários de empresa ampliada como filiações.
• Provisionamento de conteúdo diferente para filiações com base em necessidades de treinamento

específicas.

Empresa ampliada - Gestão de contas

Oferece suporte à criação de contas Workday para alunos externos. A funcionalidade:

• Fornece aos usuários de empresa ampliada acesso a conteúdo especificamente provisionado no
Workday Learning.

• Oferece suporte à criação de contas Workday para usuários de empresa ampliada.

Empresa ampliada - Acesso e distribuição de conteúdo

Oferece suporte ao consumo e distribuição de conteúdo por alunos de empresa ampliada.

Empresa ampliada - Relatório de uso

Oferece suporte ao rastreamento e à geração de relatórios de consumo de conteúdo por usuários de
empresa ampliada, filtrados por intervalos de tempo, filiações e gestores de filiação.
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Referência: recursos de aquisição de talentos
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Agências

Oferece suporte ao acesso a agências e organizações de recrutamento de terceiros. A funcionalidade
oferece suporte ao gerenciamento de:

• Candidatos de agências de recrutamento
• Publicações confidenciais de agência
• Sites internos de carreiras profissionais da agência
• Relacionamentos com agências de terceiros

Verificações de antecedentes e referências

Oferece a capacidade de:

• Coletar indicações de candidatos externos durante o processo de candidatura.
• Iniciar verificações de antecedentes.

Procurar cargos

Permite pesquisar e se candidatar a cargos.

Fluxo de candidaturas do candidato

A funcionalidade permite:

• Preencher automaticamente as informações nos portais de vagas de emprego.
• Rastreia os pontos de desistência dos candidatos.
• Controlar as informações coletadas usando modelos de candidatura.
• Gerenciar exclusões de recrutamento.
• Configure os dados de ex-colaborador.

Candidatos e candidatos potenciais

Oferece a capacidade de:

• Crie candidatos potenciais.
• Localizar e mesclar candidatos duplicados.
• Agrupar candidatos internos e externos.
• Convide candidatos e candidatos potenciais a se candidatarem.
• Criar candidaturas em nome dos candidatos.
• Programar eventos para candidatos internos e externos.

Sites de carreiras profissionais

Oferece a capacidade de:

• Criar sites internos e externos de carreiras profissionais.
• Crie contas de candidatos em sites externos de carreiras profissionais.
• Criar alertas de vagas para candidatos.
• Pesquise, candidate-se e gerencie candidaturas internas.
• Criar identidade visual personalizada em sites externos de carreiras profissionais.
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Comunicações e notificações

A funcionalidade permite:

• Crie um modelo de mensagem predefinido para enviar notificações por e-mail.
• Coletar e-mails e exibi-los na análise de e-mails de recrutamento.

Conformidade e privacidade de dados

Permite ajudar as organizações a atender aos requisitos regionais de conformidade e privacidade de
dados. A funcionalidade oferece suporte a:

• Configuração de termos e condições com base no país e solicitações de consentimento de
candidatos potenciais para armazenar dados no Workday.

• Criando uma mensagem de política de cookies da UE para atender aos requisitos de conformidade.
• Vincular à política de privacidade de uma organização a partir de sites externos de carreiras

profissionais para cumprir o Regulamento geral sobre a proteção de dados (GDPR) e outros
requisitos regulamentares.

• Coleta de consentimento do candidato potencial com termos e condições. Limpeza de dados de
candidatos potenciais

Diversidade, equidade e inclusão

Oferece a capacidade de obter informações sobre a carteira de candidatos. A funcionalidade oferece
suporte a:

• Mapeando vários valores de raça para as categorias EEO equivalentes em relatórios EEO.
• Rastreamento de metas organizacionais de etnia e sexo.
• Mascarar perfis de candidatos para eliminar a pré-seleção tendenciosa de candidatos.

Entrevistas

Oferece suporte à colaboração do recrutador com a equipe de admissão. A funcionalidade permite:

• Configure e programe lembretes de entrevista para enviar aos candidatos.
• Crie questionários para coletar e revisar dados de candidatos, recrutadores e entrevistadores.
• Coletar feedback do candidato e encaminhá-lo aos tomadores de decisão.
• Compartilhar dados com terceiros quando programar entrevistas.

Processo de candidatura

Oferece a capacidade de:

• Passar por mais de uma fase de recrutamento por vez.
• Use modelos de publicação de vagas de emprego para definir o conteúdo.

Publicações de vagas de emprego

Oferece a capacidade de:

• Adicione vídeos a modelos de publicação de vagas de emprego.
• Despublicar vagas de emprego quando uma requisição de recrutamento é preenchida.

Requisição de recrutamento

Oferece a capacidade de:

• Crie requisições de recrutamento confidenciais e disponibilize-as para um conjunto específico de
usuários.

• Criar requisições permanentes.
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• Congelar e descongelar requisições de recrutamento.
• Gerenciar a remuneração da requisição de recrutamento.
• Preencher avaliações de candidatos, detalhes de remuneração, atribuições de organização e

questionários quando criar requisições de recrutamento.

Recursos de ação em massa

Oferece a capacidade de:

• Consolidar tarefas.
• Gerenciar requisições de recrutamento em massa.

Ofertas e acordos de trabalho

Oferece a capacidade de:

• Configure um processo de oferta. Consolidar e gerenciar grandes volumes de ações.
• Permitir que candidatos externos aceitem ou recusem ofertas.
• Gerenciar as condições de trabalho dos candidatos.
• Gerar novamente ofertas.
• Use os status de oferta para rastrear candidatos ao longo das fases do processo de oferta.

Indicações

Oferece a capacidade de:

• Identifique um trabalhador responsável pela indicação.
• Endossar candidatos externos.
• Ofereça recompensas aos trabalhadores por indicações bem-sucedidas.

Triagem e avaliações

Oferece suporte à criação de avaliações e questionários usando a pré-seleção de candidatos mascarada.
A funcionalidade permite:

• Verifique os requisitos básicos para a posição.
• Incorpore um teste de avaliação como parte do processo de candidatura que o candidato deve

concluir antes de enviar a candidatura.
• Atribuir e relatar testes de avaliação.

Atualizar perfil de talentos a partir de candidaturas internas

Oferece aos candidatos internos a capacidade de atualizar seus perfis de talentos.

Workday VNDLY

Referência: recursos estendidos de gestão de pessoal
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Fluxos de trabalho de aprovação

Oferece suporte à criação e gestão de cadeias de aprovação. A funcionalidade permite:

• Adicione critérios de fluxo de trabalho.
• Configure fluxos de trabalho do lado do cliente.
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• Crie fluxos de trabalho de aprovação e configure os diferentes elementos da aprovação.

Auditoria

Atualizações em massa

Conformidade

Oferece a capacidade de:

• Crie relatórios de auditoria.
• Rastrear alterações de dados.

Oferece o recurso de atualização em massa de registros de candidatos e pedidos de serviço.

Oferece suporte à criação de itens de checklist para gerenciar requisitos de elegibilidade para
trabalhadores e candidatos.

Segurança configurável

Permite controlar como os usuários acessam os aplicativos. A funcionalidade permite:

• Configure Controles de acesso com base em funções (RBAC) para criar funções de segurança e
atribuir permissões sobre o que os usuários podem fazer e acessar no Workday VNDLY.

• Defina a funcionalidade de autenticação única (SSO) para que os usuários acessem o Workday
VNDLY.

Campos personalizados

Ferramentas de privacidade de dados

Oferece a capacidade de:

• Crie campos personalizados e determine onde eles são exibidos.
• Defina se são necessários.
• Limitar a aparência de campos personalizados.
• Defina os controles de acesso.
• Visualizar e atualizar campos personalizados.

Oferece suporte à exclusão de informações de identificação pessoal (PII) de aplicativos.

Faturamento EWM

Despesas e ajustes

Integrações

Oferece a capacidade de:

• Aceitar arquivos de remessa.
• Configure moedas.
• Configure taxas e perfis de tarifas.
• Determinar a fase de aprovação.
• Gerar relatórios.
• Incluir todos os itens de linha da fatura.
• Oferece suporte a fluxos de trabalho.
• Visualizar e enviar arquivos de fatura.
• Anular registros de fatura.
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Oferece aos usuários a capacidade de enviar uma lista de despesas para reembolso. A funcionalidade
permite:

• Defina vários tipos e categorias em relatórios de despesas.
• Aplicar orçamentos a pedidos de serviço, interrompendo a aprovação de uma despesa até que o

conflito de orçamento seja resolvido
• Inserir ajustes diversos no Workday VNDLY.
• Defina valores de taxas e limites para itens de despesa.

Oferece suporte à comunicação com uma plataforma de software de recursos humanos de terceiros.

Entrevistas

Oferece suporte à programação de entrevistas com candidatos, bem como à visualização, modificação,
reprogramação e cancelamento de entrevistas.

Faturamento

Oferece suporte à capacidade de criar e distribuir arquivos de fatura. A funcionalidade permite:

• Para que os fornecedores criem e enviem faturas para aprovação.
• Para criar modelos de PDF personalizados para faturamento em Excel, CSV ou formato de fatura

separada por barras (dados separados por um caractere |).
• Para definir e definir regras para ciclos de faturamento para faturas.
• Para inserir arquivos de remessa no Workday VNDLY para marcar itens de fatura como pagos.
• Para gerar relatórios que podem ser inseridos em sistemas de terceiros.
• Para definir programações automatizadas de faturas.
• Para dividir as taxas do programa dos valores do fornecedor em itens de linha da fatura e, em

seguida, faturar essas taxas e valores separadamente.

Gestão de cargos

Oferece suporte à publicação e distribuição de cargos para fornecedores. A funcionalidade permite:

• Aceitar e recusar cargos.
• Configure formulários e modelos de cargo.
• Defina quais fornecedores recebem os cargos.
• Definir e retificar taxas de faturamento.
• Selecionar candidatos para cargos.
• Definir faixas de taxas de admissão para candidatos em potencial.
• Definir regras para controlar quantos candidatos podem se candidatar a cada cargo.

Dinheiro diverso

Oferece a capacidade de:

• Crie perfis de taxas para identificar como os programas são financiados.
• Crie perfis para pagamento de taxas elevadas em determinados dias.
• Gerenciar alíquotas. 
• Defina taxas para trabalhadores em turnos diferentes.
• Usar moedas diferentes, dependendo do local.

Notificações e alertas

Oferece suporte ao envio de notificações do usuário por e-mail e por meio do aplicativo Workday VNDLY.
Oferece a capacidade de:

• Enviar notificações quando as aprovações são obrigatórias ou estão vencidas.
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• Enviar atualizações.
• Editar o conteúdo da notificação e os métodos de entrega do destinatário.

Geração de relatórios/Painéis

Oferece suporte à criação de relatórios e à visualização dos resultados por meio de um painel.

Configurações diversas

Oferece suporte ao gerenciamento de aspectos adicionais dos aplicativos. A funcionalidade permite:

• Criar e gerenciar campos personalizados para formulários no Workday VNDLY.
• Armazenar documentos para os clientes compartilharem opcionalmente com fornecedores

selecionados.
• Atualize ordens de serviço e perfis de trabalhadores em massa.

Tarefas

Oferece a capacidade de gerenciar itens de tarefa a fazer atribuídos a usuários ou grupos de usuários.

Horas diversas

A funcionalidade oferece a capacidade de:

• Para que os trabalhadores informem horas em software de gestão de horas de terceiros e importem
essas informações para o Workday VNDLY.

• Para definir como as horas extras são calculadas no Workday VNDLY.
• Para definir parâmetros que interrompam a aprovação de horas quando os totais do orçamento de

ordens de serviço são atingidos.
• Para especificar o tipo de horas que têm horas registradas. Exemplos: horas regulares, horas

extras, horas em dobro ou horas de feriado.

Pontualidade

Permite que os trabalhadores controlem as horas em projetos e permite determinar como as horas são
ajustadas, enviadas e aprovadas.

Gestão de fornecedores

A funcionalidade permite:

• Adicione fornecedores ao Workday VNDLY, individualmente ou em lote.
• Organizar fornecedores em grupos para distribuição de cargos.
• Libere cargos para fornecedores ou grupos de fornecedores específicos.

Ordens de serviço

Oferece a capacidade de criar e gerenciar ordens de serviço geradas quando os candidatos aceitam
ofertas, e a capacidade de os fornecedores controlarem e gerenciarem o término das ordens de serviço.

Trabalhadores

Oferece suporte à criação e gestão de perfis de trabalhadores. A funcionalidade permite:

• Crie e atribua políticas de estabilidade com base em regras de estabilidade.
• Designar trabalhadores como inelegíveis para readmissão.
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Referência: declaração de recursos de trabalho
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Fluxos de trabalho de aprovação

Auditoria

Atualizações em massa

Conformidade

Segurança configurável

Campos personalizados

Ferramentas de privacidade de dados

Despesas e ajustes

Integrações

Notificações e alertas

Gestão de retificações

Oferece suporte à criação e gestão de cadeias de aprovação. A funcionalidade permite:

• Adicione critérios de fluxo de trabalho.
• Configure fluxos de trabalho do lado do cliente.
• Crie fluxos de trabalho de aprovação e configure os diferentes elementos da aprovação.

Oferece o recurso de rastrear atualizações.

Oferece o recurso de atualização em massa de registros de ordens de serviço.

Oferece a capacidade de:

• Alertar e acompanhar.
• Capture os itens.
• Defina a manutenção da checklist.

Oferece a capacidade de:

• Configure a segurança.
• Crie funções personalizadas.
• Defina credenciais e delegados.

Oferece a capacidade de:

• Crie campos personalizados.
• Limite os campos personalizados.
• Defina os controles de permissão.

Oferece o recurso de excluir controles.

Oferece a capacidade de:
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• Gerenciar valores e limites de taxas.
• Impedir aprovações de despesas.
• Registrar ajustes diversos.

Oferece o recurso de permitir uma conexão contínua e melhorar a visibilidade.

Oferece suporte ao envio de notificações do usuário por e-mail e por meio do aplicativo Workday VNDLY.

Oferece a capacidade de:

• Enviar notificações quando as aprovações são obrigatórias ou estão vencidas.
• Enviar atualizações.
• Editar o conteúdo da notificação e os métodos de entrega do destinatário.

Oferece o recurso de restringir a edição de uma SOW (Declaração de trabalho) por meio de pedidos de
alteração revisados e aprovados.

Geração de relatórios/Painéis

RFX

Oferece a capacidade de:

• Gerar relatórios e criar campos calculados.
• Gerar relatórios sobre APIs, visualizações e esquema.
• Executar relatórios pré-configurados.
• Enviar notificações e programar relatórios.

Oferece suporte a solicitações de informações adicionais (RFX) de fornecedores para uma SOW.

Gestão de funções

Configurações

SOW - Faturamento

Pagamentos de SOW

Configurações de SOW

Tarefas

Pontualidade

Gestão de fornecedores

Trabalhadores

Ordens de serviço

Oferece suporte a formulários e modelos de cargo.

Oferece a capacidade de:

• Defina configurações de dados, políticas de titularidade ativas, checklists e notificações por e-mail.
• Configure perfis e substitua termos específicos.
• Configure a gestão de horas e o faturamento.
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• Defina os dados da organização de nível superior e as alíquotas.
• Gerenciar recursos, materiais de apoio e formulários.

Oferece a capacidade de:

• Adicionar várias moedas.
• Gerenciar fluxos de trabalho.
• Visualizar a taxa do programa.

Oferece a capacidade de definir como os pagamentos são feitos aos fornecedores por serviços em uma
declaração de trabalho (SOW). A funcionalidade permite:

• Adicione trabalhadores não faturáveis a uma SOW para fins de headcount. 
• Crie uma SOW com um preço fixo e pagamentos que são pagos automaticamente usando uma

cadência predeterminada.
• Defina as funções de cargo da SOW e o número de posições obrigatórias.
• Definir marcos em uma SOW

Oferece a capacidade de definir as declarações de configurações de trabalho.

Oferece a capacidade de gerenciar tarefas individuais.

Oferece a capacidade de:

• Acessar planilhas de horas em dispositivos móveis.
• Bloquear aprovações com base em orçamento.
• Configure regras e perfis de horas extras.
• Marcar entrada e saída.
• Gerenciar turnos.
• Defina perfis de pagamento do calendário.
• Definir taxas premium.
• Visualizar planilhas de resumo.

Oferece a capacidade de:

• Gerencie contratados independentes.
• Fornecer fornecedores terceirizados.

Oferece a capacidade de:

• Gerencie dados de admissão e específicos do trabalhador.
• Acompanhar a estabilidade.

Oferece a capacidade de:

• Fechar automaticamente ordens de serviço.
• Controlar orçamentos e ordens de serviço.
• Iniciar solicitações de encerramento de pedido de serviço.
• Gerencie detalhes e taxas do contrato.
• Modifique os dados da ordem de serviço.

Referência: recurso de gestão de perfil do trabalhador
Você pode visualizar uma descrição de alto nível para o recurso nesta área de produto.

Gestão de perfil do trabalhador

Oferece suporte à captura de dados de headcount e trabalhadores individuais para programas que
rastreiam horas ou despesas fora do Workday VNDLY.
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Gestão de pessoal do Workday

Referência: recursos de ausência
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Calendário de ausências

Oferece o recurso de criar, cancelar, editar e visualizar solicitações de ausência.

Ajuste automatizado

Oferece suporte ao rastreamento e gestão automatizados de ajustes de unidade de acúmulos e ausências
para trabalhadores quando a elegibilidade é alterada ou os acúmulos são calculados de forma diferente
devido a alterações de cargo.

Conformidade

Fornece uma biblioteca global de informações obrigatórias e configurações de amostra.

Regras/Validações configuráveis

Oferece suporte à configuração de regras e validações para solicitações de ausência e licença. A
funcionalidade oferece suporte a:

• Alocação de unidades de ausência para diferentes planos.
• Restrição de solicitações específicas de tipo de ausência e licença para grupos de usuários.
• Elegibilidade para ausências e licenças com base nas informações do trabalhador.
• Ausências substitutas
• Rastreamento de saldos de ausências de trabalhadores por posição.

A funcionalidade permite:

• Aplicar datas de vigência aos componentes de ausência.
• Capturar dados de licença para oferecer suporte a vários requisitos.
• Capturar motivos para solicitações de ausência.
• Configure opções para que os trabalhadores comprem ausências.
• Configure opções para que os trabalhadores vendam de volta uma parte de suas ausências

acumuladas.
• Configure regras de limite que limitam as solicitações de ausência.
• Defina quando os saldos para transferência de um trabalhador expiram.
• Avaliar a elegibilidade do trabalhador para acúmulos, ausências e licenças.

Adiantamentos em massa

Oferece suporte ao avanço de várias solicitações de ausência em andamento e correções até a
conclusão.

Ausências relacionadas/vinculadas

Oferece suporte ao agrupamento de tipos de ausência e licença semelhantes. A funcionalidade oferece
suporte a:

• Ausências intermitentes que contam como licença.
• Gestão de trabalhadores em ausências longas.
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• Mover trabalhadores de uma licença ou ausência para outra.

Geração de relatórios e dados analíticos

Oferece suporte a requisitos de relatório de ausências regulamentares e específicos da organização. A
funcionalidade permite:

• Crie relatórios personalizados com dados de ausência e controle de horas.
• Exibir as ausências dos trabalhadores apenas para seus gestores ou tanto para seus gestores

quanto para membros da equipe.
• Monitorar o número de vezes que um trabalhador se ausenta ou o número de dias consecutivos

ausentes.
• Relatar detalhes do saldo de ausências para trabalhadores e passivos de ausência para

organizações.
• Gerar relatórios sobre o estado de rateio do percentual de licença de todas as solicitações de

licença.
• Gerar relatórios sobre saldos em risco de confisco e substituições de saldo de plano de ausências

por organização.
• Gerar relatórios sobre a elegibilidade do trabalhador para planos de ausências e licenças para

auxiliar na verificação.
• Use integrações para gerar relatórios sobre entradas de licença e ausência.

A funcionalidade inclui:

• Relatórios de transferência
• Relatórios para revisão de configurações de ausência e folha de pagamento para verificar a

configuração de locatário em relação às configurações de amostra do Workday.

Entrada de dados sob medida

Fornece diferentes calendários, painéis, relatórios e tarefas para entrada de dados de ausência. A
funcionalidade oferece suporte a:

• Ausência de integrações de calendário de terceiros.
• Processos de negócios personalizados para solicitação e entrada de ausências e licenças.
• Habilitando o rateio para solicitações de licença que oferecem suporte à entrada de percentual de

licença.
• Texto de ajuda nos campos ao solicitar ausência e ferramentas que auxiliam os trabalhadores na

execução de tarefas de autoatendimento.
• Integrações para carregar um grande volume de solicitações e correções de ausências e licenças.
• Fazer várias solicitações de ausência e licença, cancelar e corrigir solicitações em computadores e

dispositivos móveis.
• Horas de início e de término para ausências
• Solicitações de ausência que oferecem suporte à entrada de posições e abrangem vários planos de

ausências.
• Visualizar saldos de ausências e ocultar saldos de planos de ausências de usuários específicos.

Tipos de worktag para ausências

Oferece suporte à definição dos tipos de worktag permitidos para ausências e entrada de ausências.

Valores de worktag para relatórios de ausências

Oferece aos trabalhadores elegíveis a capacidade de relatar valores de worktag em unidades de ausência
por meio de pontos de entrada de controle de horas e ausências com suporte.
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Reference: Labor Optimization Capabilities
You can view high-level feature descriptions for the capabilities in this product area.

Dynamic Scheduling

Labor Demand and Forecasting

Reporting and Analytics

Supports schedule creation driven by labor demand. The functionality provides the ability to specify labor
demand by time and qualification and automatically create schedules that incorporate those factors.

The functionality provides the ability to display differences between labor demand and scheduled shifts on
a daily basis.

Supports reporting on the difference between requested labor demand and actual scheduled shifts created.

Referência: recurso Project Tracking
Você pode visualizar uma descrição de alto nível para o recurso nesta área de produto.

Project Tracking

Fornece acesso a um conjunto limitado de funcionalidades do Workday Projects para rastrear o tempo de
projeto quando uma implementação completa do Workday Projects não é implementada. A funcionalidade
permite:

• Crie projetos e tarefas de plano de projeto para rastrear as horas de projeto dos trabalhadores.
• Criar planos de recursos para projetos de alocação de pessoal.
• Permitir que os trabalhadores cobrem horas de projetos.
• Agrupe projetos em hierarquias funcionais para geração de relatórios consolidados agregados.
• Controlar as horas reportadas do projeto no Controle de horas para uso no Workday Projects.

Referência: recursos de programação
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Atualizações automatizadas de trabalhadores

Oferece suporte a atualizações automáticas de trabalhadores para programação. A funcionalidade
permite:

• Criar padrões de turnos rotativos de várias semanas para trabalhadores individuais.
• Notificar os trabalhadores sobre programações publicadas e atualizações de programações

publicadas.

Programação dinâmica

Geração de relatórios e dados analíticos

A funcionalidade permite determinar o que acontece quando um turno de programação estática se
sobrepõe a um evento de ausência ou licença existente.
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Permite personalizar as exibições de tarefas de programação e visualizar alterações em programações
e turnos. A funcionalidade também permite gerar relatórios sobre as horas programadas em relação às
horas trabalhadas reais.

Preferências de turno

Oferece suporte à capacidade dos trabalhadores de:

• Cobrir turnos de outros trabalhadores.
• Oferecer turnos atribuídos a outros trabalhadores.
• Trocar turnos com outros trabalhadores qualificados.

Referência: recursos de controle de horas
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nessa área de produto.

Frequência e controle de pontos

Permite definir, rastrear e atribuir pontos aos alertas de frequência.

Auditoria

Oferece suporte ao monitoramento de blocos de horas e outros eventos de marcação de ponto.

Comunicações e notificações

Oferece suporte à configuração de notificações a serem enviadas a grupos de trabalhadores em relação
às suas entradas de horas.

Conformidade

Oferece suporte a várias validações e auditorias de entrada de horas. A funcionalidade permite configurar:

• Atestações de horas
• Cálculos de horas
• Validações de entrada de horas

Cálculos de horas configuráveis

Oferece suporte à criação de cálculos para horas extras, adicionais e outras políticas de pagamento
a serem executados quando os trabalhadores inserem suas horas. O Workday gera blocos de horas
calculados a partir dos blocos de horas reportados pelos trabalhadores. O Workday Payroll e os
aplicativos de terceiros podem importar blocos de horas calculados para pagamento de trabalhadores. As
horas calculadas também podem ser exportadas para uso no Workday Scheduling ou em outros sistemas
externos. A funcionalidade permite:

• Adicione horas ao acúmulo de ausências do trabalhador para obter horas substitutas.
• Aplicar datas de vigência a cálculos de horas e grupos de cálculos de horas.
• Configure um intervalo de datas dinâmico quando os cálculos de horas são executados.
• Configure a avaliação diária da elegibilidade do trabalhador para cálculos de horas para oferecer

suporte às alterações no meio da semana na elegibilidade do trabalhador.
• Configurar vários instantâneos com data de vigência para grupos de cálculos de horas e para a

maioria dos cálculos de horas.
• Configurar penalidades de pagamento a trabalhadores com base em refeições ou intervalos

perdidos, ou alterar a programação sem aviso prévio.
• Controlar quando o dia de trabalho e a semana de trabalho de um trabalhador começam.
• Criar critérios de cálculo de horas configuráveis usando campos de cálculo de horas.
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• Gerar horas adicionais para horas extras, pagamento de feriado, diferencial de turno e horas
garantidas, bem como gerar taxas de substituição específicas para entradas de horas.

• Gerar resultados temporários para usar em outros cálculos de horas.
• Incluir ausências nos cálculos de horas para avaliar os diferenciais de turno e outras remunerações.
• Revise as configurações de controle de horas em um locatário, verifique a configuração do locatário

em relação às recomendações da Workday e solucione os problemas de desempenho.
• Oferece suporte a ordem de prioridade para processamento de cálculo de horas.
• Marcar horas como horas extras quando os trabalhadores excedem as regras de limite ou registrar

horas fora de suas programações.
• Monitorar as horas de trabalho ou horas extras em relação a um limite durante um período de

referência definido.
• Visualize os dados de definição de controle de horas e os cálculos de horas para os quais um

determinado trabalhador é elegível para ajudar a solucionar problemas de cálculo.

A funcionalidade oferece suporte a validações de entrada de horas que:

• Alertar os revisores sobre condições que precisam de revisão.
• Avisar os trabalhadores quando informarem entradas de horas inválidas ou impedir que os

trabalhadores as enviem.

A funcionalidade inclui ferramentas de solução de problemas para analisar os resultados do cálculo de
horas e as configurações relacionadas.

Serviços de integração

Oferece suporte a integrações com o Workday Time Tracking. A funcionalidade permite:

• Criar interfaces de usuário para entrada de horas personalizadas.
• Importar e exportar informações de tempo e programação de trabalho.
• Registrar o início e o término do tempo de trabalho.
• Visualize os blocos de horas e as programações de períodos para os trabalhadores.

Integração de folha de pagamento

Oferece suporte à integração do controle de horas com o Workday Payroll e as interfaces de folha de
pagamento que permitem a conexão com fornecedores de folha de pagamento terceirizados para enviar
e receber dados da folha de pagamento. A funcionalidade oferece suporte ao pagamento de horas no
Workday Payroll ou em aplicativos de folha de pagamento de terceiros, e cálculos de horas para gerar
horas adicionais calculadas para pagamento de:

• Horas do feriado
• Mínimo de horas diárias ou semanais
• Horas de descanso mínimo
• Horas extras
• Diferencial de turno
• Horas de feriados oficiais

A funcionalidade permite enviar detalhes de controle de horas para a folha de pagamento para:

• Horas aprovadas para períodos atuais e anteriores.
• Substituições de custos, valores de worktag e taxas de substituição
• Tempo em horas, dias ou quantidades com base em unidade.
• Locais informados para dar suporte à tributação estadual e local dos EUA quando o Workday

Payroll para os EUA está no escopo.

A funcionalidade oferece suporte à exibição de:

• Datas de término da folha de pagamento e do período de pagamento dentro do calendário de
entrada de horas.
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• Alocação de custos da folha de pagamento do trabalhador dentro do calendário de entrada de
horas.

Entrada de horas do projeto/PSA

Oferece suporte à entrada de horas em vários projetos ou tarefas de plano de projeto. A funcionalidade
oferece suporte a:

• Revisão e aprovação das horas do projeto pelos gestores de projeto.
• Uso das horas aprovadas do projeto para faturamento, custo e gestão do projeto.

A funcionalidade permite:

• Analisar as horas do projeto e aprovar as horas do projeto para os trabalhadores.
• Capturar custos de projeto padrão ou incluindo todos os encargos.
• Configura worktags relacionadas para valores de projeto reportados.
• Filtrar projetos e tarefas para entrada de horas com base nas atribuições de projeto.
• Funções do projeto de relatório.
• Marcar as horas como faturáveis ou não faturáveis.

Ausências relacionadas/vinculadas

Oferece suporte ao cálculo de pagamento para trabalhadores em turnos que se ausentam. A
funcionalidade permite incluir ausências em cálculos de horas, como diferenciais de turno.

Geração de relatórios e dados analíticos

Oferece suporte à geração de relatórios sobre dados consolidados de ausências e controle de horas. A
funcionalidade permite:

• Acessar relatórios, tarefas de autoatendimento para gestores (MSS), controle de horas e análise de
ausências.

• Acessar a análise da equipe.
• Derivar a elegibilidade do trabalhador para objetos de Controle de horas e calendários de

programação de trabalho.
• Revise a variação entre as horas reportadas e as horas programadas dos trabalhadores durante um

período.

A funcionalidade permite gerar relatórios sobre:

• Dados de ausências e controle de horas
• Solicitações de horas pelo trabalhador que exigem pré-aprovação, incluindo horas extras.
• Definir configurações.
• Horas de frequência por trabalhador
• Blocos de horas e detalhes de eventos de marcação de ponto em um período especificado.
• Blocos de horas para trabalhadores e horas trabalhadas por centro de custo, hierarquia de locais ou

outros filtros organizacionais.
• Exceções e anomalias de horas
• A elegibilidade do trabalhador para controle de horas por grupo de usuários.

A funcionalidade inclui:

• Uma biblioteca global de configurações de controle de horas de amostra.
• Relatórios de solução de problemas para configurações de definição.

Programação

Oferece suporte a definições de processo de negócios para atribuição de programação de trabalho. A
funcionalidade permite:
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• Atribuir novas programações de trabalho a trabalhadores individuais.
• Atribua automaticamente calendários de programação de trabalho com base em regras de

calendário.
• Configure permissões de edição para programações de trabalhadores.
• Crie programações de trabalho personalizadas.
• Crie programações de trabalho para atribuições de trabalhadores com base em padrões de

programação.
• Definir horas regulares e flexíveis para os trabalhadores.
• Defina a hora do dia em que o dia de trabalho e a semana de trabalho de um trabalhador começam.
• Habilite os ajustes diários da programação do gestor.
• Gere horas reportadas a partir de programações de trabalho.
• Calendários de programações de trabalho de grupo.
• Importar programações de trabalhadores de um aplicativo de programação de terceiros para o

Workday usando integrações.
• Monitorar e gerenciar as horas dos trabalhadores.
• Revise as diferenças entre as horas reportadas e as horas programadas de um trabalhador durante

um período.
• Visualize todos os blocos de horas dos trabalhadores e as horas trabalhadas por centro de custo,

hierarquia de locais ou outros filtros organizacionais.
• Visualize a elegibilidade para controle de horas dos trabalhadores por organização.

Entrada de horas personalizada

Oferece suporte a opções configuráveis de entrada de horas, lembretes automatizados para entrada
e aprovação de horas, bem como entrada de horas de alto volume. A funcionalidade permite que os
trabalhadores:

• Configure atestações de fim de turno sobre refeições e intervalos.
• Registrar o início e o término das horas de trabalho em computadores e dispositivos móveis.

A funcionalidade permite:

• Capturar informações sobre as horas dos trabalhadores para fins de cálculo de custos e outros.
• Definir valores de quantidade por padrão para entradas de horas.
• Gerar horas a partir de programações e preencher automaticamente com base na semana anterior.
• Gerar blocos de horas calculados para o Workday Payroll e aplicativos de terceiros.
• Impedir registros de entrada antecipado em turnos programados.
• Impeda que os trabalhadores registrem horas usando o aplicativo Workday para dispositivos móveis

quando estiverem fora da cerca geográfica de um local definido.

A funcionalidade inclui:

• Processos de negócios para permitir que os trabalhadores solicitem horas de trabalho que
requerem aprovação prévia, incluindo horas extras.

• Integrações para relatórios de bloco de horas
• Validações de entrada de horas

Aprovações e administração de horas

Oferece suporte à revisão, correção e aprovação de horas. A funcionalidade permite:

• Aprove notificações de entrada de horas individualmente ou em massa.
• Entrada de horas em massa para vários trabalhadores.
• Revisão e aprovação em massa de entradas de horas e ausências de projeto e não relacionadas a

projeto.
• Exclua trabalhadores em licença aprovada quando criar blocos de horas para os trabalhadores.
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• Filtre por calendários de feriados.
• Agrupar validações de entrada de horas.
• Identifique problemas de entrada de horas durante a revisão e aprovação.
• Gerenciar cálculos de horas para alterações de elegibilidade do trabalhador.

A funcionalidade inclui:

• Relatórios e modelos para revisão de horas.
• Horas e tarefas e relatórios de programação para gestores.

Referência: recurso de cálculos de controle de horas
Você pode visualizar uma descrição de alto nível para o recurso nesta área de produto.

Cálculos de horas configuráveis

Oferece suporte à criação de cálculos para horas extras, adicionais e outras políticas de pagamento a
serem executados quando os trabalhadores informam horas. O Workday gera blocos de horas calculados
a partir dos blocos de horas que os trabalhadores reportam. O Workday Payroll e os aplicativos de
terceiros podem importar blocos de horas calculados para pagamento de trabalhadores. As horas
calculadas também podem ser exportadas para uso no Workday Scheduling ou em outros sistemas
externos. A funcionalidade permite:

• Adicione horas ao acúmulo de ausências de um trabalhador para as horas de reposição.
• Aplicar datas de vigência a cálculos de horas e grupos de cálculos de horas.
• Configure um intervalo de datas dinâmico quando os cálculos de horas são executados.
• Configure a avaliação diária da elegibilidade do trabalhador para que os cálculos de horas ofereçam

suporte a alterações na elegibilidade do trabalhador no meio da semana.
• Configure vários instantâneos com data de vigência para grupos de cálculos de horas e a maioria

dos cálculos de horas.
• Configure penalidades de pagamento para trabalhadores com base em refeições ou intervalos

perdidos, ou programe alterações sem aviso prévio.
• Controlar quando o dia de trabalho e a semana de trabalho de um trabalhador começam.
• Crie critérios de cálculo de horas configuráveis usando campos de cálculo de horas.
• Gerar horas adicionais para horas extras, pagamento de feriado, diferencial de turno e horas

garantidas, bem como gerar taxas de substituição específicas para entradas de horas.
• Gerar resultados temporários para usar em outros cálculos de horas.
• Inclua ausências nos cálculos de horas para avaliar os diferenciais de turno e outras remunerações.
• Revise as configurações de controle de horas em um locatário, verifique a configuração do locatário

em relação às recomendações da Workday e solucione problemas de desempenho.
• Oferece suporte à ordem de prioridade para o processamento de cálculo de horas.
• Marcar horas como horas extras quando os trabalhadores excederem as regras de limite ou

registrarem horas fora de suas programações.
• Controlar as horas de trabalho ou as horas extras em relação a um limite durante um período de

referência definido.
• Visualize dados de definição de controle de horas e cálculos de horas para os quais um

determinado trabalhador é elegível para ajudar a solucionar problemas de cálculo.

A funcionalidade oferece suporte a validações de entrada de horas que:

• Alertar os avaliadores sobre condições que precisam ser revisadas.
• Avisar os trabalhadores quando informarem entradas de horas inválidas ou impedir que os

trabalhadores as enviem.

A funcionalidade inclui ferramentas de solução de problemas para analisar os resultados do cálculo de
horas e as configurações relacionadas.

      ©2025 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential      



 | Gestão de pessoal do Workday | 99

Referência: recursos do Hub de controle de horas
Você pode visualizar descrições de recursos de alto nível para os recursos nesta área de produto.

Auditoria

Oferece suporte ao uso de integrações para importar blocos de horas de aplicativos de coleta de horas
de terceiros para o Workday e, em seguida, usar os recursos de relatório de controle de horas para obter
informações sobre os dados de horas. A funcionalidade permite:

• Identifique trabalhadores com configurações duplicadas.
• Monitorar as horas dos trabalhadores.
• Revise os detalhes de criação e modificação para blocos de horas e eventos de marcação de ponto

em um período especificado.

Comunicações e notificações

Oferece suporte à capacidade de configurar notificações de controle de horas e lembretes recorrentes
para:

• Inserir, revisar, enviar e aprovar horas.
• Resolva as horas sem correspondência e os registros ausentes.

A funcionalidade oferece suporte a:

• E-mail externo e notificações do Workday para aprovar horas trabalhadas, ausências e horas extras
solicitadas.

• Lembretes em dispositivos móveis para registrar o fim do tempo de trabalho.

Conformidade

Serviços de integração

A funcionalidade fornece configuração de orientação obrigatória e configuração de amostra.

Oferece integrações que oferecem suporte à extensão da entrada de horas do Workday Time Tracking. A
funcionalidade permite:

• Registre o início e o término do tempo de trabalho.
• Revisar e modificar registros de tempo de trabalho.
• Visualizar e criar blocos de horas.
• Visualize programações de períodos e validações de entrada de horas para trabalhadores.

Integração da folha de pagamento

Oferece suporte à integração do controle de horas com o Workday Payroll e as interfaces de folha de
pagamento que permitem a conexão com fornecedores terceirizados de folha de pagamento para enviar
e receber dados da folha de pagamento. A funcionalidade oferece suporte ao pagamento de horas no
Workday Payroll ou em aplicativos de folha de pagamento de terceiros e cálculos de horas para gerar
horas calculadas adicionais para pagamento de:

• Horas do feriado
• Mínimo de horas diárias ou semanais
• Número mínimo de horas de descanso
• Horas extras
• Diferencial de deslocamento
• Horas de feriados oficiais
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A funcionalidade permite enviar detalhes de horas para a folha de pagamento, como:

• Horas aprovadas para os períodos atual e anterior.
• Substituições de custos, valores de worktag e taxas de substituição.
• Locais reportados para oferecer suporte à tributação estadual e local dos EUA quando o Workday

Payroll para os EUA está no escopo.
• Tempo em horas, dias ou quantidades com base na unidade.

A funcionalidade oferece suporte à exibição de:

• Datas de término da folha de pagamento e do período de pagamento no calendário de entrada de
horas.

• Alocação de custos da folha de pagamento do trabalhador no calendário de entrada de horas.

Entrada de horas do projeto/PSA

Oferece suporte à entrada de horas em vários projetos ou tarefas de plano de projeto. A funcionalidade
oferece suporte a:

• Revisão e aprovação de horas do projeto pelos gestores de projeto.
• Uso de horas aprovadas do projeto para faturamento, custos e gestão do projeto.

A funcionalidade permite:

• Analisar as horas do projeto e aprovar as horas do projeto para os trabalhadores.
• Capturar custos de projeto padrão ou incluindo todos os encargos.
• Configure worktags relacionadas para valores de projeto reportados.
• Filtrar projetos e tarefas para entrada de horas com base em atribuições de projeto.
• Relatar funções do projeto.
• Marcar as horas como faturáveis ou não faturáveis.

Ausências relacionadas/vinculadas

Oferece suporte ao cálculo do pagamento de trabalhadores em turnos que se ausentam. A funcionalidade
permite incluir ausências em cálculos de horas, como diferenciais de turno.

Geração de relatórios e dados analíticos

Oferece suporte à geração de relatórios consolidados de horas e ausências. A funcionalidade permite:

• Acessar relatórios, controle de horas e análise de ausências.
• Crie relatórios personalizados com dados de ausência e controle de horas.
• Revise as diferenças entre as horas reportadas e programadas de um trabalhador em um período.
• Visualize todos os blocos de horas dos trabalhadores e as horas trabalhadas por centro de custo,

local ou outros filtros organizacionais.
• Visualize a elegibilidade para controle de horas do trabalhador por organização.

Programação

Oferece suporte à manutenção da programação de trabalho. A funcionalidade permite:

• Atribua calendários de programação de trabalho automaticamente a vários trabalhadores ou a
trabalhadores individuais e substitua as programações de trabalho por padrão que são atribuídas a
trabalhadores com base em regras de calendário.

• Defina horas regulares e flexíveis para trabalhadores em programações de trabalho flexível.
• Agrupar calendários de programação de trabalho.
• Importar as programações dos trabalhadores para o Workday a partir de aplicativos de

programação de terceiros.
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Entrada de horas personalizada

Oferece suporte à importação de horas reportadas e à habilitação de ajustes de horas pelos
administradores. A funcionalidade permite:

• Gerar blocos de horas calculados para o Workday Payroll e aplicativos de terceiros.
• Processe as horas reportadas do projeto para uso no Workday Projects.
• Programar envio de horas.

A funcionalidade oferece suporte ao uso destes objetos de definição:

• Calendários de feriados
• Programações de períodos
• Grupos de códigos de entrada de horas
• Códigos de entrada de horas
• Modelos de entrada de horas
• Regras de elegibilidade para controle de horas
• Calendários de programação de trabalho

Aprovações e administração de horas

Oferece suporte a ajustes do administrador e aprovação em massa de horas. A funcionalidade permite:

• Revise e aprove em massa entradas de horas e ausências de projeto e não projeto.
• Identifique problemas de entrada de horas durante a revisão e aprovação.
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