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Conceito: uso do Adaptive Planning com HCM, Financials
e AP&C

Para obter a documentacao completa do Adaptive Planning, consulte a ../../../adaptive-planning/pt-br/
adaptive-planning.dita.

O Workday Adaptive Planning € uma solucéo de planejamento e analise financeira baseada em nuvem
que vocé pode usar para:

* Financial Planning

» Sales Planning

»  Workforce Planning
* Recursos adicionais

Vocé e outros usuarios da empresa acessam o modelo por um computador ou dispositivo moével usando
um navegador da Web padrao. Backups regulares, redundancia de hardware e controle de acesso a
dados lider do setor mantém seus dados protegidos e protegidos.

Quando vocé usa o Adaptive Planning com o HCM, o Financials ou o Adaptive Planning and Consolidation
(AP&C), vocé pode:

* Use os dados do HCM ou Financgas nas versdes de plano financeiro, de headcount e de pessoal do
Adaptive Planning.

» Publique versdes de plano financeiro, de headcount ou de pessoal aprovadas do Adaptive Planning
e as disponibilize para o Workday.

» Use Financas para verificar o orcamento de transagdes em relagao aos seus planos financeiros
publicados.

» Crie posi¢des no HCM usando suas versodes de plano de headcount e de pessoal publicadas.
» Concilie transagdes ou agdes financeiras no HCM com suas versdes publicadas de plano financeiro,
de headcount ou de pessoal para que vocé possa comparar seu plano com os valores reais.

O administrador pode configurar sua experiéncia de conexao para que VOcé:

» Conecte-se usando um worklet do Workday ou um provedor de IdP. Vocé mantém seu perfil
de usuario e suas credenciais do Adaptive Planning separadamente. Vocé nao tem acesso a
funcionalidades como a publicagéo de planos.

» Conecte-se usando a autenticagdo unica SAML. Vocé ndao mantém seu perfil de usuario e
suas credenciais do Adaptive Planning separadamente. Sincronizamos automaticamente suas
informacgdes de perfil de usuario e suas credenciais do Workday Core.

relatedlinks

Conceitos

Conceito: Adaptive Planning

Tarefas

Etapas: definir modelo basico do Adaptive Planning
Etapas: criar relatérios do OfficeConnect

ConsideracOes para a definicao: Adaptive Planning for
HCM e Financials

Vocé pode usar este topico como ajuda para tomar decisdes ao planejar sua configuragao e uso do
Workday Adaptive Planning com o Workday HCM e o Financials. O tépico explica:

©2026 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential
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* Por que essa definicao é util

* Como essa definigao € integrada ao Workday

* Impactos consequentes e interagdes entre produtos

* Requisitos de seguranga e configuragdes de processos de negocios
» Perguntas e limitagbes a considerar antes da implementacao

Consulte as instrugdes detalhadas da tarefa para obter todos os detalhes de configuragao.

Apresentacgao
Configure seus locatarios com o Adaptive Planning para:

» Sincronize os dados com o0 HCM e o Financials para ter uma experiéncia de planejamento
integrada.

» Conceda aos usuarios o acesso ao Adaptive Planning na pagina inicial do Workday.

Vocé pode restringir os usuarios para que eles se conectem somente usando a autenticagéo Unica (SSO)
e o worklet.

Se vocé aplicar a conexao usando a autenticagao unica (SSO) e o worklet, podera:

» Sincronize esses perfis de usuario com acesso conjunto ao Adaptive Planning e ao HCM ou
Financials.

» Use suas credenciais do Workday para se conectar ao OfficeConnect e usar APIs publicas do
Adaptive Planning.

» Gerar alertas do Adaptive Planning para usuarios sincronizados como notificagdes do Workday.

» Publique versodes de plano financeiro, de headcount ou de pessoal aprovadas e as disponibilize
para o restante do Workday fora do Adaptive Planning.

» Use os gerenciadores de configuragéo do Planning para sincronizar automaticamente seus
metadados e dados de planejamento de pessoal com o Adaptive Planning.

» Use as tarefas do Workday para criar e colaborar em planos de headcount e de previsdo de
headcount, e executar posi¢des diretamente desses planos.

Vocé também pode sincronizar as dimensdes do plano e as contas do livro-razdo com:

+ Seus dados do HCM
» Seus dados do Financials.
* Qualquer sistema de origem.

Vantagens para a empresa
Se vocé configurar a autenticagao unica (SSO) com sincronizagao de usuario:

» Vocé pode se conectar a todos os seus aplicativos diretamente do Workday.

» Vocé precisa manter apenas as informagodes de perfil de usuario no Workday para simplificar e
centralizar o gerenciamento de usuarios. O Workday atualiza, cria e exclui automaticamente as
contas do Adaptive Planning de todos os usuarios sincronizados.

» Os usuarios sincronizados recebem alertas do Adaptive Planning como notificagdes do Workday,
disponibilizando um local central para todas as notificagdes, proporcionando uma experiéncia de
usuario mais unificada.

» Vocé pode planejar de forma colaborativa no Adaptive Planning e publicar os planos no restante
do Workday. Com a publicagéo, vocé permite que as pessoas posteriores executem agdes nesses
planos.

* Vocé pode criar posi¢cdes no Workday usando as informacgdes coletadas em sua instancia de
planejamento de pessoal.

Com as dimensdes do plano e as contas do livro-razéo sincronizadas, vocé pode planejar usando dados
atualizados.
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Casos de uso

Depois de sincronizar seus usuarios de acesso conjunto, dimensdes de plano e contas do livro-razéo,
vocé pode planejar de forma colaborativa seu FTE e headcount em planilhas de pessoal usando dados
relevantes. Vocé pode publicar um plano aprovado no Workday para que os gestores de contratagao e
parceiros de negocios de RH possam reagir ou gerar relatérios sobre o plano. Se vocé publicar planos
financeiros, também podera executar o controle orgamentario.

Perguntas a considerar

Perguntas Consideragoes

Quem vai configurar os locatarios? Os implementadores ou administradores de
seguranga devem configurar ou ajudar vocé a
configurar os locatarios e quaisquer recursos
adicionais que queira adotar no futuro.

Os implementadores ou administradores de
seguranga sd0 pessoas ou um grupo de pessoas
com todas estas habilidades e permissoes:

* Administradores com experiéncia em
implementacdo no Workday e no Workday
Adaptive Planning.

» Usuarios com extensos privilégios
administrativos e de seguranca no
Workday.

» Usuarios que podem definir a definicao
de autenticacdo e dominios de segurancga
no Workday e equivalentes no Workday
Adaptive Planning.

» Usuarios com experiéncia com usuarios
de sistemas de integragao e os clientes de
API gerados ao associar o Workday e o
Workday Adaptive Planning.

» Usuarios com experiéncia de integracao
de relatérios Workday e Workday Adaptive
Planning.

Antes de comecar a configurar locatarios, vocé
deve configurar manualmente os seguintes
itens do implementador ou do administrador de
seguranga:

* Acesso de seguranga no Workday e
conjunto de permissdes no Workday
Adaptive Planning.

» Perfil de usuario do Workday Adaptive
Planning para que seja mapeado para o
perfil de usuario do Workday.

Vocé habilitou a SSO SAML no Workday 327? Reabilite a SSO SAML. Vocé néo podera se
conectar ao Adaptive Planning usando o worklet
do Adaptive Planning até reabilitar a SSO SAML.

Vocé quer configurar a SSO SAML com ou sem Se vocé configurar a SSO SAML com
sincronizagao de usuario? sincronizagao de usuario:

©2026 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential
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Perguntas Consideragoes

* Os usuarios devem acessar o Adaptive
Planning usando o worklet Adaptive
Planning .

* O Workday sincroniza automaticamente os
perfis de usuario do Workday e do Workday
Adaptive Planning para seus planejadores.
Vocé nao pode mais gerenciar senhas de
usuarios no Adaptive Planning.

* O Workday também sincroniza
automaticamente a configuragéo de
tempo limite da sess&o do Workday com o
Workday Adaptive Planning.

Nota: Opcionalmente, vocé pode gerenciar
a configuragao de tempo limite da

sessao do Workday Adaptive Planning
separadamente do Workday.

» Habilitar e configurar notificagbes. Se vocé
usar o OfficeConnect e APIs publicas,
devera habilitar essas funcionalidades.

* Os usuarios sincronizados recebem
alertas do Adaptive Planning como
notificacdes do Workday e podem usar
suas credenciais do Workday para se
conectar ao OfficeConnect.

* Os usuarios sincronizados podem publicar
planos no Workday.

Apbs a sincronizacao de usuarios, vocé nao pode
mais atualizar as seguintes APIs do Adapting
Planning, pois agora vocé gerencia todos os
usuarios sincronizados que sao do Workday:

e createUser
e updateUser

Para atribuir niveis ou permissbes aos usuarios
sincronizados, use o aplicativo Adaptive Planning.

Se vocé configurar a SSO SAML sem
sincronizagao de usuario:

» Os usuarios podem acessar o Adaptive
Planning usando o worklet Adaptive
Planning na pagina inicial do Workday
ou no seu provedor IdP. Se forem
administradores, também podem se
conectar diretamente no Adaptive Planning.

* Vocé deve manter manualmente o perfil de
usuario do Workday e do Workday Adaptive
Planning para cada usuario.

» Esses usuarios continuam recebendo
alertas do Adaptive Planning como e-mails
e continuam usando suas credenciais do
Adaptive Planning para o OfficeConnect e
APIs publicas.

©2026 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential
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Perguntas Consideragoes

» Esses usuarios nao podem publicar planos
no restante do Workday.

» O Workday requer que vocé mapeie
manualmente o perfil de usuario do
Workday para o perfil de usuario do
Workday Adaptive Planning para cada
usuario.

Essas sao as Unicas duas maneiras de configurar
a autenticagao unica (SSO).

Por que vocé precisa da sincronizagao de Para se beneficiar de qualquer um desses
usuario? recursos, vocé deve configurar a sincronizacao de
usuario:

* Notificagoes

Envie aos usuarios sincronizados
notificagdes do Workday em vez de alertas
por e-mail do Adaptive Planning sobre
atribuicao de tarefa de processo, relatérios
da Web compartilhados e assim por diante.

* Publicar planos

Enviar os dados de HCM e financas de
uma versao de plano do Adaptive Planning
para o Workday. Vocé pode entéo revisar e
gerar relatérios sobre esses dados.

» Criar posi¢oes
Publique as informagdes que vocé coletou

na planilha modelada Posicdes da sua
instancia de planejamento de pessoal no

Workday HCM.
Vocé quer configurar a sincronizagao de usuario Vocé pode configurar a sincronizagao de usuario
com uma instancia Unica ou varias instancias do com uma instancia Unica ou varias instancias
Adaptive Planning? do Adaptive Planning. Embora tenhamos

suporte para a definicao de uma instancia,
recomendamos enfaticamente a definigdo de
varias instancias se vocé planeja adicionar
instancias a outros casos de uso do Planning.
Se vocé configura a sincronizagao de usuario
com uma definigdo de instancia unica, pode
adicionar instancias como filho da configuragao
existente. Vocé nao pode tornar a instancia que
ja sincroniza com o Workday uma filho de outra
instancia.

Exemplo: vocé configura sua instancia de
planejamento de pessoal para sincronizagao do
usuario com o Workday. Posteriormente, vocé
decide adicionar uma instancia do Financial
Planning. Vocé so6 pode adicionar a instancia de
planejamento financeiro como filho da instancia
de planejamento de pessoal. Para adicionar

a instancia do Financial Planning como irma,

©2026 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential
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Perguntas

Consideragoes

considere comecar com a definicao de varias
instancias recomendada.

Ao configurar a sincronizagao de usuario com
varias instancias, use estas diretrizes:

» Certifique-se de que a instancia pai mais
acima esteja definida como sua instancia
por padrao.

» Para se conectar a um locatario do
Workday, configure uma instancia
unica e nao funcional como a instancia
pai mais importante. Esta instancia
serve principalmente para administrar o
gerenciamento de usuarios e acessos.
Depois que a instancia principal superior
se conecta a um locatario do Workday e os
usuarios sao sincronizados com o Adaptive
Planning, vocé nao pode adicionar outra
instancia acima dela como instancia pai.

» Adicione as instancias funcionais como
instancias filho abaixo da instancia pai
superior. Exemplo: Financial Planning e
Workforce Planning.

» Adicione quantas instancias filho forem
necessarias abaixo do pai mais acima. As
instancias filho s6 podem estender até dois
niveis abaixo do pai. Além disso, vocé nao
pode remover a instancia pai superior da
hierarquia de varias instancias depois de
executar a sincronizacao de usuario.

» Configure a instancia principal superior
e todas as instancias secundarias na
hierarquia de varias instancias para o
Workday usando o mesmo:

* ID do locatario do Workday
* Ambiente

+ UIURL

 URL DE REST

Quais usuarios vocé deseja que tenham acesso
ao Workday e ao Workday Adaptive Planning?

©2026 Workday, Inc. All rights reserved

Adicione esses usuarios a um grupo de
seguranga no dominio Access Adaptive Planning .

Se vocé configurar a SSO SAML sem
sincronizacao de usuario, devera:

* Mapeie os perfis de usuario do Workday e
do Workday Adaptive Planning para cada
usuario.

» Crie e exclua perfis de usuario do Workday
e do Workday Adaptive Planning para cada
usuario.

Se vocé configura a SSO SAML com
sincronizacao de usuario, o Workday usa esse
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Perguntas

Consideragoes

dominio para saber quais perfis de usuario
sincronizar. Depois de sincronizar esses usuarios:

* Eles s6 podem acessar o Adaptive
Planning usando o worklet Adaptive
Planning na péagina inicial .

* Vocé precisa apenas manter as
informacgdes de perfil de usuario no
Workday, como nome e enderego de e-
mail.

Se os perfis de usuario deles nao existem

no Adaptive Planning, também criamos
automaticamente esses perfis de usuario. Se
vocé remove usuarios do dominio Access Adaptive
Planning , removemos automaticamente esses
perfis de usuario do Adaptive Planning.

A sincronizacao de usuario somente adiciona os
usuarios ao Workday Adaptive Planning. Vocé
deve configurar permissdes, grupos, regras de
acesso e associagoes para perfis de usuario
existentes e novos.

Com que frequéncia vocé quer verificar os perfis
de usuarios a serem sincronizados?

O Workday sincroniza os usuarios
automaticamente a cada quatro horas depois
gue vocé programa a sincronizagao de usuario,
mas vocé pode cancelar essas sincronizagoes
de usuario programadas. Vocé pode sincronizar
0s usuarios manualmente se precisar conceder
acesso a um usuario imediatamente.

Atualmente, vocé usa o OfficeConnect ou o Excel
Interface for Planning?

Se vocé configurar a SSO SAML com
sincronizagao de usuario:

« Seus usuarios finais devem instalar as
versdes mais recentes antes de sincronizar
seus usuarios.

* Vocé e seus usuarios nao poderao usar
nenhum dos produtos até que vocé conclua
a habilitagcao da funcionalidade e a conexao
com o Workday.

Se vocé configura a autenticagéo unica (SSO)
SAML sem sincronizagao de usuario, pode
continuar para se conectar ao OfficeConnect
ou ao Excel Interface for Planning diretamente
usando suas credenciais do Adaptive Planning.

Vocé quer planejar usando metadados do
Workday?

Vocé pode importar esses metadados usando a
fonte de dados do Workday no Adaptive Planning.
Os relatérios fornecidos pelo Workday sé&o:

+ Dimensdes de plano e hierarquias de
dimensao.
« Contas e resumos de contas do livro-razéo

Vocé precisa usar a fonte de dados do Workday
para configurar os locatarios com esses recursos?

©2026 Workday, Inc. All rights reserved
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Perguntas Consideragoes

* Autenticagéo unica (SSO) SAML.
» Sincronizagao de usuario

* Notificagdes

* Publicar planos.

» OfficeConnect.

* APIs publicas

Recomendacdes

Recomendamos que vocé revise a se¢cao Seguranca para obter detalhes sobre o acesso de seguranca
obrigatorio.

Na primeira implementagao, recomendamos que vocé peca a um consultor para configurar os locatarios
para voceé.

Durante a implementagéo inicial ou a medida que vocé adota novas funcionalidades, recomendamos
testar primeiro a funcionalidade em um destes ambientes:

» Sandbox

* Implementacéao
Se vocé configurar a SSO SAML com sincronizagao de usuario, recomendamos configurar o worklet

Adaptive Planning . Isso adiciona automaticamente o worklet a pagina inicial para seus usuarios
sincronizados.

Recomendamos que vocé importe os metadados do Workday usando a fonte de dados do Workday
no Adaptive Planning para aproveitar ao maximo a funcionalidade de publicagéo de planos. Usando os
mesmos metadados, vocé garante que os planos publicados séo relevantes para todas as transagdes
desse plano.

Requisitos

» Verifique se vocé tem o Adaptive Planning Integration.
» Para publicar planos de pessoal, habilite e defina o Workday Workforce Planning. O Workday
Workforce Planning € um produto separado (SKU) que requer uma licenca separada.

Verifique se vocé tem o Adaptive Planning Integration.

Limitacdes
Se vocé executa a sincronizagao de usuario e uma conta corresponde, mas nao sincroniza, vocé deve:

» Execute a sincronizagao de usuario novamente.
* Aguarde até a proxima sincronizagao programada para sincronizar o usuario.

Depois que vocé habilitar as notificagdes com sincroniza¢ao de usuario, os usuarios sincronizados nao
receberao mais links em nenhum e-mail de alerta do Adaptive Planning. Os links poderao ser acessados
por meio de notificagoes do Workday ou de e-mails criados para essas notificagoes.

O Workday oferece suporte a notificagoes por e-mail somente para:

» Atribuicbes de tarefa de processos

» Compartilhamento de instantaneos de perspectiva
» Compartilhamento de relatérios da web

» Aprovacgao de planilhas usando fluxos de trabalho
» Sucesso ou falha das tarefas de integragao

Acesse o0 Adaptive Planning diretamente para baixar:
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» Seu instantaneo do painel no histérico do seu painel.
» Dados da tabela em seu registro de notificagdes.

Definicdo do locatario

Se vocé nao tem um projeto aberto atualmente com um recurso certificado na plataforma Workday, entre
em contato com o seu gestor de sucesso do cliente para obter as proximas etapas e o escopo de trabalho
da configuragéo. Se vocé ja tem um projeto em andamento, quando apropriado em seu plano de projeto,

abra um tiquete com Provisionamento para habilitar a conexao. A solicitagao deve incluir:

* A ID da instancia do Workday Adaptive Planning.

* O URL do locatario do Workday.
» A aprovacao de um administrador

Vocé deve ter um projeto implementado com um implementador certificado na plataforma Workday para

habilitar a conexao.

No Workday, habilite a funcionalidade Autenticagao de usuario na guia Adaptive Planning do relatério
Definicao de locatario . Se vocé configura a SSO SAML com sincronizagéo de usuario, também deve

habilitar ou usar as funcionalidades nestas guias:

» Sincronizagao de usuario
* Notificagdes

Vocé so precisa habilitar as funcionalidades nessas guias se planeja usa-las ou ja as usa no Adaptive

Planning:

» OfficeConnect

» APIs publicas

* Publicar planos

* Planejamento de headcount

Oferecemos suporte a esses recursos para cenarios de uma e varias instancias.

Security

Dominios

Consideragoes

Na area funcional System:

*  Set Up: Tenant Setup - General
»  Set Up: Tenant Setup - Adaptive Planning

Vocé precisa de acesso a estes dois dominios
para configurar seus locatarios para o Adaptive
Planning no relatorio Definigao de locatario . Vocé
precisa de acesso para visualizar e modificar o
dominio Set Up: Tenant Setup - Adaptive Planning .

Security Configuration na area funcional System

Permite configurar grupos de seguranga para
que os usuarios possam acessar as tarefas de
definicdo, o worklet e as tarefas relacionadas a
publicacéo.

Set Up: Tenant Setup - BP and Notifications na area
funcional System

Permite configurar regras de roteamento de
notificagdes.

Na area funcional System:
» Définicdo: sistema
e Set Up: Tenant Setup - Worklets

Permite que vocé configure o worklet do Adaptive
Planning para que os planejadores vejam
automaticamente o worklet em suas paginas
iniciais .

Set Up: System na area funcional System

Permite que vocé configure o worklet do Adaptive
Planning para conectar usuarios ao Adaptive
Planning sem um provedor IdP.

©2026 Workday, Inc. All rights reserved
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Dominios

Consideragoes

Set Up: Adaptive Planning na area funcional System

Permite que vocé exporte metadados do Workday
para o Adaptive Planning usando estes relatorios:

» Empresas/Hierarquias do plano

* Dimensoes/hierarquias do plano

» Contas do livro-razdo ou resumos de
contas do livro-razao

* Resumo de linhas de langamento

Esse dominio também permite criar gestores
de configuracao de planejamento de pessoal
e gestores de configuragao de planejamento
financeiro.

Adaptive Planning Integration na area funcional
System

Permite que vocé sincronize os usuarios
manualmente ou cancele as sincronizagdes de
usuarios programadas automaticamente.

Esse dominio define a seguranca das opgoes
para provisionamento de usuario, mas nao
permite, por si s, que vocé sincronize contas do
Workday com o Adaptive Planning. Vocé precisa
de acesso adicional aos dominios Set Up: Tenant
Setup - Adaptive Planning e Set Up: System para
definir, concluir e programar a sincronizagao de
usuario.

Access Adaptive Planning nas areas funcionais
System e Adaptive Planning

O Workday verifica os usuarios nesse dominio
para ver quais perfis de usuario precisam

ser sincronizados. Recomendamos que vocé
crie um grupo de seguranga com base em
usuarios para cada instancia. Conceda a este
grupo de seguranga acesso para visualizar e
modificar. Somente membros deste dominio
séo exibidos nos detalhes de pré-sincronizagéo
e sincronizacao de usuario. Esses membros
também sao filtrados no relatério Dimensdes/
Hierarquias do plano, se vocé o personaliza para
adicionar fungbes atribuiveis e seus membros
associados.

Esse dominio ndo tem restrigdes.

Worklet: Adaptive Planning na area funcional
Adaptive Planning

O Workday adiciona automaticamente os usuarios
sincronizados a esse dominio.

Esse dominio n&o é configuravel.

Set Up: Plan Publishing na area funcional Adaptive
Planning for Financial Plans e Adaptive Planning
for the Workforce

Permite:

* Manter tipos de entrada de plano.

» Criar, editar e visualizar estruturas e
modelos de plano.

* Inicie a publicagao do plano.

Vocé pode adicionar somente grupos de
seguranga com base em segmentos a este
dominio.

©2026 Workday, Inc. All rights reserved
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Dominios Consideragoes

Access Plan Type (Segmented) na area funcional Permite que vocé acesse planos financeiros ou de

Adaptive Planning for Financial Plans e Adaptive headcount no Workday Financials ou no HCM.

Planning for the Workforce

Process. Workforce Action Plan na area funcional Permite que vocé crie posicdes no Workday HCM

Adaptive Planning for the Workforce usando a tarefa Revisar a¢des de planejamento
de pessoal .

Reports: Workforce Action Plan na area funcional Permite que vocé acesse relatorios relacionados

Adaptive Planning for the Workforce aos planos de pessoal.

Reports. Headcount Plan (Adaptive Planning) na area | Permite que vocé acesse relatérios relacionados
funcional Adaptive Planning for Financial Plans e aos planos de headcount do Adaptive Planning.
Adaptive Planning for the Workforce

Set Up: Headcount Planning na area funcional Permite criar gerenciadores de configuragao de
Adaptive Planning for the Workforce planejamento de pessoal e planos de headcount.
Dominio Participante: Headcount Planning na area Permite que vocé participe do processo de
funcional Adaptive Planning for the Workforce planejamento inserindo dados da posigao.
Dominio Process: Headcount Planning na area Permite controlar eventos de planejamento de
funcional Adaptive Planning for the Workforce headcount.

Compensation Details: Headcount Planning na area Permite visualizar dados de remuneragcéo em
funcional Adaptive Planning for the Workforce planos de headcount, planos de previsao de

headcount e relatorios.

No Adaptive Planning, vocé deve ter acesso ao nivel superior em Niveis de propriedade. Além disso, vocé
precisa de um conjunto de permissdes com as seguintes permissoes:

* Acesso administrativo

» Usuarios

» Conjuntos de permissoes

» Gerenciar grupos de usuarios globais

» Definigédo geral
Se vocé tiver varias instancias pai-filho do Adaptive Planning, todos os usuarios serdo sincronizados
apenas com a instancia pai mais acima. Para executar a pré-sincronizagao para usuarios existentes,

certifique-se de que eles existam na instancia pai superior para fins de correspondéncia. Todos os novos
usuarios do Workday também s&o sincronizados com a instancia pai superior.

Para usar o OfficeConnect, vocé tem que ter permissao para acessar o OfficeConnect. Se vocé tem varias
instancias pai-filho do Adaptive Planning e a sincroniza¢ao de usuario esta habilitada, vocé deve ter essa
permissao na instancia pai e em todas as instancias filho acessiveis.

Processos de negécios

Configure estes processos de negdécios para publicar planos financeiros, de headcount ou de pessoal do
Workday Adaptive Planning no Workday e adicione todos os aprovadores:

» Evento de plano para planos financeiros.
* Headcount Planning para planos de headcount.
» Evento de acdo de plangjamento de pessoal para planos de pessoal.

Para usar tarefas de planejamento e execucéo no planejamento de headcount, configure estes processos
de negdcios:

» Plangjamento de headcount.
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» Criar posi¢ao.

Geragdo de relatorios

Vocé pode usar estes relatorios fornecidos para exportar metadados do Workday para o Adaptive
Planning para seus planos:

» Empresas/Hierarquias do plano

» Dimensdes/hierarquias do plano

» Contas do livro-raz&do ou resumos de contas do livro-razédo
* Resumo de linhas de langcamento

Vocé também pode usar a fonte de dados de relatério (RDS) das dimensdes do plano para criar seus
préprios relatorios personalizados e importar metadados.

Para importar dados para o planejamento de pessoal, recomendamos que vocé migre e use estes
relatérios de seu locatario do Customer Central:

» Dimensdes/hierarquias do plano

* PLN - Todas as posi¢oes

* PLN - Todos os trabalhadores

* PLN - Todas as contas Workday - Sincronizagédo de usuario
* PLN - Taxa de conversao cambial

» Detalhamento do PLN no headcount
* Iniciativas PLN

» Locais do PLN como locais do 6nibus
* PLN Gestao de cargos - Requisi¢ao

* PLN - Dimensao Perfil de cargo

* PLN - dimensé&o Trabalhador

Integracdes

Se vocé configura a autenticagao unica (SSO) SAML com sincronizagao de usuario, deve atualizar estes
componentes de integragdo no Workday Adaptive Planning para usar as credenciais do Workday:

* Fonte de dados em nuvem personalizada (CCDS)
* Fonte de dados do Planning.
* Agentes de dados

Para evitar interrupgcbes nos servigos, recomendamos que vocé, nesta ordem:

» Configure as credenciais do Workday.
» Habilitar sincronizacéo de usuario.
» Atualize os componentes de integragao para usar as credenciais do Workday.

Usamos servigos Web para publicar planos. Para permitir que os editores de planos publiquem planos,
adicione o grupo de seguranga correspondente ao processo de negocios relevante Agao de inicio nestes
servigcos Web:

* Importar orcamento (processo WS em segundo plano) para planos financeiros.
* Import Headcount Plan (WS Background Process) para planos de headcount
* Importar a¢des de planejamento de pessoal (WS Background Process) para planos de pessoal.

Relac@es e interagdes

A Workday oferece um Touchpoints Kit com recursos para ajudar vocé a entender as relagdes entre as
configuragdes em seu locatario. Saiba mais sobre o0 Workday Touchpoints Kit no Workday Community.
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Outros impactos

Quando vocé sincroniza usuarios, alteramos o nome de usuario do Adaptive Planning para corresponder
ao nome de usuario do Workday e anexamos estas informacgdes:

» Cddigo de instancia do Adaptive Planning
* Locatario do Workday
* Ambiente Workday

Os nomes de usuario sincronizados do Adaptive Planning usam este formato:
WorkdayUsername@AdaptivePlanninginstanceCode.WorkdayTenant.WorkdayEnvironment

relatedlinks
Tarefas

Etapas: definir SSO SAML no Adaptive Planning para usuarios sincronizados na pagina 24
Referéncia
Solugao de problemas: sincronizagao de usuario com o Adaptive Planning na pagina 31

Definir o Adaptive Planning para HCM e Financials

Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials

Antes de Iniciar

Vocé deve trabalhar com um implementador certificado pela Workday para usar ou configurar essa
funcionalidade. Se vocé nao tem acesso a um implementador certificado, entre em contato com o seu
gestor de sucesso do cliente para contratar servigos profissionais.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Vocé pode usar o Workday Adaptive Planning para planejamento de headcount, financeiro e de pessoal
e para modelagens avangadas. Quando vocé aprova um plano, pode publica-lo e disponibiliza-lo no
Workday HCM e no Workday Financials. Posteriormente, os usuarios podem executar agoes.

Vocé pode permitir que os usuarios fagam login apenas usando um worklet do Workday. Com esse
método, o Workday permite que vocé sincronize automaticamente os perfis do Workday e do Adaptive
Planning. Quando vocé sincroniza os perfis, sO precisa gerenciar as suas informagdes pessoais no
Workday. Vocé também pode:

» Use suas credenciais do Workday para o OfficeConnect e APIs publicas.

» Publicar planos do Adaptive Planning no Workday.

* Receber notificagées do Adaptive Planning no Workday.

» Use os gerenciadores de configuracao do Planning para sincronizar automaticamente seus
metadados e dados de planejamento de pessoal com o Adaptive Planning.

» Use as tarefas do Workday para criar e colaborar em planos de headcount e de previsdo de
headcount, e executar posi¢des diretamente desses planos.

Quando vocé nao sincroniza os perfis de usuario, pode permitir que os usuarios fagam login das seguintes
formas:

» Diretamente ao Adaptive Planning como administrador.
* Usando seu provedor IdP.
* Usando um worklet do Workday.

Se vocé usa atualmente uma Unica instancia do Adaptive Planning e deseja definir a sincronizagao
de usuario, considere se planeja mover para uma hierarquia de varias instancias no futuro. Embora
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vocé possa configurar uma ou multiplas insténcias do Adaptive Planning para sincroniza¢ao do usuario
com o Workday, recomendamos a definicdo de multiplas instancias, pois isso permite flexibilidade para
expansoes futuras.

Procedimento
1. Configure a seguranga para que 0s usuarios possam:

» Acessar o Adaptive Planning usando as credenciais do Workday.
» Definir e publicar planos.

Consulte Etapas: definir seguranga para Adaptive Planning com HCM e Financials na pagina 19.
2. Para definir a autenticagao unica (SSO) SAML, execute uma destas agdes:
» Defina a SSO para usuarios com acesso ao Workday e ao Adaptive Planning. Consulte

Etapas: definir SSO SAML no Adaptive Planning sem sincronizagédo de usuarios na pagina
23.

» Defina a autenticagao unica (SSO) para usuarios sincronizados e mapeie seu perfil de
usuario do Workday para o seu perfil de usuario do Adaptive Planning. Consulte Etapas:
definir SSO SAML no Adaptive Planning para usuarios sincronizados na pagina 24.

3. (Opcional) Sincronizar usuarios com o Adaptive Planning na pagina 27.

Quando vocé configurar a SSO com a sincronizagao de usuario, sincronize os perfis dos usuarios
com acesso ao Workday e ao Workday Adaptive Planning.

4. (Opcional) Quando vocé configurar a autenticagédo unica (SSO) com sincronizagao de usuario,
gerencie as permissdes e 0 acesso do Workday para os usuarios sincronizados.

Consulte:

» Etapas: definir Unified Access Management (UAM).
» Conceito: gerenciamento de acesso unificado (UAM)

5. (Opcional) Habilitar funcionalidades ap6s sincronizagao de usuario na pagina 35.

Quando vocé configurar a SSO com a sincronizagéo de usuario, habilite as funcionalidades guia
Adaptive Planning do relatorio Definigao de locatario imediatamente apods sincronizar seu primeiro
usuario.

6. (Opcional) Quando vocé configurar a SSO com a sincroniza¢do de usuario, configure regras de
roteamento para notificagdes.

Recomendamos que vocé crie uma regra de roteamento com esta frequéncia de canal:

Opcéao Descricao
Canal Selecione E-mail.
Frequéncia padrao Selecione Imediatamente.

Na secao Notification Delivery Settings, adicione suas regras de roteamento ao tipo de notificagcao
pai do Adaptive Planning.

Consulte:

» Etapas: definir notificagdes do Workday.
» Referéncia: tipos de notificagdo do Adaptive Planning na pagina 37

7. Etapas: definir acesso de usuario proxy ao Adaptive Planning na pagina 38

8. (Opcional) Quando vocé configurar a autenticagcao unica (SSO) com sincronizagdo de usuario,
defina o OfficeConnect e o Excel Interface for Planning para que os usuarios possam se conectar
usando as credenciais do Workday.

Consulte Etapas: definir locatarios no OfficeConnect.
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9. Gerenciar configuragdes de planejamento de pessoal na pagina 44.

Para o planejamento de headcount, essa tarefa permite que vocé gere e carregue automaticamente
dados, metadados e planilhas modeladas do Adaptive Planning.

10.Gerenciar configuragbes de planejamento financeiro na pagina 57.

Para planejamento financeiro, essa tarefa permite que vocé gere e carregue automaticamente
dados, metadados e planilhas padrdo do Adaptive Planning.

11.Importe os dados e metadados do HCM ou Financials para o Adaptive Planning.
Use os relatérios avangados do Workday para importar seus dados e metadados.

Consulte Etapas: definir fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina 68.
12.Definir sistemas externos da Workday para o Adaptive Planning na pagina 99.

Defina as configuragdes do sistema externo para permitir que os usuarios publiquem planos e

detalhem os itens a seguir no HCM e no Financials:

* Transagbes com valores reais
* Objetos de negocios
13.(Opcional) Quando vocé configurar a SSO com a sincronizagao de usuario, configure as credenciais
do Workday para cada fonte de dados do Planning relacionada ao Workday no Adaptive Planning.

Consulte Etapas: habilitar fontes de dados do Planning apos sincronizagao de usuario na pagina
104.

14.Carregar associag¢des apos sincronizagao de usuario na pagina 106.

Conceda aos usuarios sincronizados a propriedade de nivel ou associagdes de dimensao para os
niveis e dimensdes que vocé acabou de carregar do HCM e Finangas.

15.Criar colunas de tupla de SQL personalizado na pagina 117

Se o seu modelo redine mais de um objeto do Workday Core em um unico objeto do Adaptive
Planning, crie um objeto combinado, conhecido como tupla, para permitir o detalhamento e a
publicagao.

16.Revise seu sistema externo do Workday para verificar se vocé concatenou corretamente os
mesmos mapeamentos muitos-para-um.

17.(Opcional) Fazer solicitagbes de API do Adaptive Planning com credenciais do Workday.

Quando vocé configurar a SSO com a sincronizagao de usuario, configure suas solicitagées de API
do Adaptive Planning para executar APls como um usuario sincronizado com acesso ao Workday e
ao Adaptive Planning.

18.Apos a atualizagéo do locatario, reconfigure seu locatario para o Adaptive Planning com HCM e
Financials.

Consulte Etapas: definir locatarios do Adaptive Planning apds as atualizagdes na pagina 122.
relatedlinks
Conceitos
Conceito: tempo limite da sessao
Tarefas
Etapas: definir SSO SAML no Adaptive Planning sem sincronizagao de usuarios na pagina 23
Etapas: definir SSO SAML no Adaptive Planning para usuarios sincronizados na pagina 24
Definir o worklet do Adaptive Planning na pagina 26
Sincronizar usuarios com o Adaptive Planning na pagina 27

Etapas: definir seguranca para Adaptive Planning com HCM e Financials

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Defina a seguranga para determinar quem pode:
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» Configure seus locatarios para acesso de usuario sincronizado e dados e metadados
compartilhados do Workday.

* Acessem o Workday Adaptive Planning usando as credenciais do Workday.
* Criar, editar e visualizar estruturas e modelos de plano.

» Iniciar a publicac&o de planos no Adaptive Planning.

» Criar posicoes a partir de planos de pessoal publicados.

» Criar planos de headcount a partir de gestores de configuragao de planejamento, controlar eventos
de planejamento de headcount e participar do processo de planejamento inserindo dados de
posicao. Para obter mais informagdes sobre a definigdo de funcionalidade e seguranga para
planejamento de headcount, consulte Etapas: definir planejamento de headcount na pagina 127.

Procedimento

1. Acesse a tarefa Manter areas funcionais .
Marque a caixa de selegao Habilitada para estas areas funcionais:
» Adaptive Planning
» Adaptive Planning para planos financeiros
» Adaptive Planning for the Workforce
Para publicar planos financeiros, vocé também precisa habilitar a area funcional Budgets.

Seguranca: Security Configuration na area funcional System.
2. Criar grupos de seguranga com base em segmentos.

Para publicar planos e acessa-los em Finangas ou HCM, crie grupos de seguranga com base em
segmentos para usuarios que precisam acessar planos financeiros, de headcount ou de pessoal
usando estes valores:

Opcéao Descricao

Grupos de seguranca Adicione os grupos de seguranga que
precisam de acesso.

Para planejamento financeiro, talvez vocé
ja tenha um grupo de seguranga com base
em segmentos definido para acessar planos
financeiros. Vocé nao precisa criar outro.

Acesso a segmentos Selecionar:

*  Segmento de tipo de plano financeiro
*  Segmento de tipo de plano de headcount
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3. Editar politicas de seguran¢a do dominio.

Dependendo dos recursos que vocé quer usar, configure as politicas de segurancga para estes
dominios:

» Acesse 0 Adaptive Planning na area funcional Adaptive Planning.

* Access Plan Type (Segmented) na area funcional Adaptive Planning for Financial Plans e
Adaptive Planning na area funcional Workforce.

» Adaptive Planning Integration na area funcional System.

» Dominio Participe: Headcount Planning no Adaptive Planning para a area funcional Workforce.
» Dominio Process. Headcount Planning no Adaptive Planning para a area funcional Workforce.

* Process: Workforce Action Plan no Adaptive Planning para a area funcional Workforce.

* Reports: Headcount Plan (Adaptive Planning) na area funcional Adaptive Planning for Financial
Plans e Adaptive Planning for the Workforce.

* Reports: Workforce Action Plan no Adaptive Planning para a area funcional Workforce.

* Reports: Currency Rates na area funcional Common Financial Management.

* Reports: Financial Accounting na area funcional Common Financial Management.

» Set Up: Adaptive Planning na area funcional System.

»  Dominio Sat Up: Headcount Planning no Adaptive Planning para a area funcional Workforce.

»  Dominio Compensation Details: Headcount Planning no Adaptive Planning para a area funcional
Workforce.

» Set Up: Financial Planning na area funcional Adaptive Planning for Financial Plans.
*  Set Up: Fiscal Schedule na area funcional Adaptive Planning for Financial Plans.

*  Set Up: System na area funcional System.

*  Set Up: Tenant Setup - General na area funcional System.

*  Set Up: Tenant Setup - Adaptive Planning na area funcional System.

» Set Up: Tenant Setup - BP and Notifications na area funcional System.

*  Set Up: Tenant Setup - Worklets na area funcional System.

*  Set Up: Plan Publishing na area funcional Adaptive Planning for Financial Plans ou Adaptive
Planning for the Workforce.

Conceda acesso para Visualizar e Modificar ao dominio Set Up: Tenant Setup - Adaptive Planning .

Antes de registrar clientes de API e criar credenciais do Workday no Adaptive Planning,
recomendamos que VOcé:

a. Pesquise a tarefa Editar definicao de locatario - Seguranca.
b. Selecione OAuth 2.0 Client Enabled em OAuth 2.0 Settings.

Para acessar o Adaptive Planning, recomendamos que vocé:

a. Crie um grupo de seguranga com base no usuario para os usuarios do Adaptive Planning.
b. Adicione esse grupo de seguranga ao dominio Access Adaptive Planning .
c. Conceda a este grupo de seguranga acesso para visualizar e modificar.

O Workday adiciona automaticamente esses usuarios ao dominio Worklet: Adaptive Planning assim
que voceé 0s sincroniza.

Para permitir que os planejadores publiquem, recomendamos que vocé:

a. Crie um grupo de seguranga com base no usuario para os editores do Adaptive Plan.

b. Adicione esse grupo de seguranga ao dominio Set Up: Plan Publishing .

c. Conceda a este grupo de seguranga acesso para visualizar e modificar relatérios e tarefas.
d. Conceda a este grupo de seguranca acesso Get e Put a integragdes protegiveis.

Para publicar planos e acessa-los no Financas ou no HCM:

a. Adicione os grupos de seguranga com base em segmentos que vocé acabou de criar ao
dominio Access Plan Type (Segmented) .
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b. Conceda a esses grupos de seguranca acesso para visualizar e modificar.

Segurancga: dominio Security Configuration na area funcional System.
4. Editar politicas de segurancga de processo de negocios.
Para publicar planos, defina seu processo de negécios e a politica de seguranga com base nas

necessidades de sua organizagao, por exemplo, para adicionar aprovadores. Oferecemos suporte a
estes processos de negoécios:

» Evento de plano para planos financeiros.

» Plangjamento de headcount para usar tarefas de planejamento e execucao de planejamento de
headcount.

» Evento de plano de headcount para publicar planos de headcount.
» Evento de acdo de plangjamento de pessoal, Criar posicdoe Requisicdo de recrutamento para planos
de pessoal.

Para permitir que os editores de planos publiquem, adicione seus grupos de seguranca nestas
acgobes de inicio:

* Importar orcamento (processo em segundo plano do WS) para planos financeiros.

* Importar plano de headcount (processo em segundo plano do WS) para planos de headcount.

* Importar a¢tes de plangjamento de pessoal (processo em segundo plano do WS) para planos de
pessoal.

O Workday usa automaticamente esses servigos Web quando vocé publica. Recomendamos que
vocé nao use esses servicos Web para importar dados de planejamento manualmente.

Para permitir que os planejadores da forga de trabalho e todos os trabalhadores posteriores enviem
as posi¢oes para criagao, adicione seus grupos de seguranga a uma destas agdes de inicio de
processo de negocios:

* Acéo de inicio Criar posicdo no processo de negoécios Criar posicao .

* Acao de inicio Criar requisi¢éo de recrutamento no processo de negocios Requisicdo de
recrutamento .

5. Para encaminhar eventos de negocios Requisicéo de recrutamento iniciados por suas publicagdes,
acesse a tarefa Editar definicdo de locatario - HCM e adicione grupos de seguranca na lista de
op¢des Encaminhar eventos de criacdo de requisi¢ao de recrutamento .

Esses grupos de seguranga devem ser:
» Grupos de seguranga com base em usuarios ou que usam a fungéo Supervisao.
» Adicionado na agéo de inicio Criar requisi¢ao de recrutamento no processo de negocios
Requisi¢&o de recrutamento .
Segurancga: dominio Set Up: Tenant Setup - HCM na area funcional System.
6. Ativar alteragbes de politica de seguranga pendentes.

relatedlinks
Tarefas

Criar grupos de seguranca com base em usuarios
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Definir autenticacdo unica (SSO) ou sincronizacédo de usuario com o
Adaptive Planning

Etapas: definir SSO SAML no Adaptive Planning sem sincronizagdo de usuarios

Antes de Iniciar

* Vocé deve trabalhar com um implementador certificado pela Workday para usar ou configurar essa
funcionalidade. Se vocé nao tem acesso a um implementador certificado, entre em contato com o
seu gestor de sucesso do cliente para contratar servigos profissionais.

* No Adaptive Planning:

» Configure um provedor de IdP, como o Okta, no Adaptive Planning para se conectar. Apos a
configuracéo, verifique se Permitir somente SSO SAML esta selecionada em Administragao >
Configuragdes de SSO SAML do SAML > Habilitar SAML.

» Configure sua instancia para o Workday usando ID de locatario, ambiente, URL de Ul e URL
de REST do Workday.

+ Seguranga:

»  Dominio Access Adaptive Planning na area funcional Adaptive Planning do Workday.

» No Adaptive Planning, verifique se vocé tem acesso de administrador com essas permissoes
para permitir que os usuarios se conectem e configurem a autenticagao unica (SSO) na
linguagem de marcagéo de segurangca SAML (SAML) no Workday.

» Usuérios

« SAML.

» Conjuntos de permissdes

» Gerenciar grupos de usuarios globais.
» Definicdo geral.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa
Essa configuragéo de autenticagéo unica (SSO) é valida quando:
* Vocé quer usar somente a autenticagao unica (SSO) do Workday.
Os usuarios podem acessar o Adaptive Planning com o worklet do Adaptive Planning na pagina
inicial do Workday ou por meio do provedor IdP.
* Vocé quer:

* Mantenha manualmente o perfil de usuario do Workday e do Adaptive Planning para cada
usuario, independentemente um do outro.
» Continuar recebendo alertas do Adaptive Planning como e-mails.
» Continue usando suas credenciais do Adaptive Planning para o OfficeConnect e APIs
publicas.
* Vocé nao quer publicar planos no HCM e Financas.

A Unica outra configuragao de SSO com suporte é a sincronizagao de usuario.

Procedimento

1. Como administrador de seguranca, verifique se vocé copiou e editou o relatorio padrao Todas as
contas Workday com colunas de linha adicionais para o campo ID Workday .

Use as informagdes desse relatorio para obter a ID de federagdo do Workday para cada
usuario do Planning que requer a autenticagdo unica (SSO) no Adaptive Planning. O
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nome de usuario faz parte da ID de federagdo do Workday, que segue este padréo:
workdayUserName@TenantID.Environment

Segurancga: dominio Workday Accounts na area funcional System.

Conecte-se ao Adaptive Planning como um usuario com privilégios administrativos.
Selecione Administragdo no menu principal.

Selecione Usuarios na segao Usuarios e permissoes .

Localize e edite o usuario administrador e insira sua ID Workday.

O usuario administrador é o administrador de seguranca do Workday que faz a configuragao da
autenticacao unica (SSO).

6. Insira a ID de federacao do Workday para todos os usuarios e o administrador de segurancga que
habilita a autenticacao unica (SSO).

7. No Workday, acesse o relatério Definicao de locatario .
Seguranga:

Al B

»  Set Up: System na area funcional System.
*  Set Up: Tenant Setup - Adaptive Planning na area funcional System.
*  Set Up: Tenant Setup - General na area funcional System.
8. Selecione a guia Adaptive Planning .
9. Selecione a guia Autenticacéo de usuario .
10.Use o tarefa no botao Habilitar autenticagéo de usuario para habilitar a SSO SAML.
11.Definir o worklet do Adaptive Planning na pagina 26.

relatedlinks

Tarefas

Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17
Referéncia

Reference: SAML SSO Settings

Etapas: definir SSO SAML no Adaptive Planning para usuarios sincronizados

Antes de Iniciar

* Vocé deve trabalhar com um implementador certificado pela Workday para usar ou configurar essa
funcionalidade. Se vocé nao tem acesso a um implementador certificado, entre em contato com o
seu gestor de sucesso do cliente para contratar servigos profissionais.

* No Adaptive Planning:

» Configure um provedor de IdP, como o Okta, no Adaptive Planning para se conectar. Apés a
configuracéo, verifique se Permitir somente SSO SAML esta selecionada em Administracéo >
Configuragdes de SSO SAML do SAML > Habilitar SAML.

» Configure sua instancia para o Workday usando ID de locatario, ambiente, URL de Ul e URL
de REST do Workday.

» Seguranga:
»  No Workday:

»  Dominio Access Adaptive Planning na area funcional Adaptive Planning.

*  Dominio Set Up: System na area funcional System.

»  Dominio Set Up: Tenant Setup - Adaptive Planning na area funcional System.
»  Dominio Set Up: Tenant Setup - Generalna area funcional System.

* No Adaptive Planning, verifique se vocé tem acesso de administrador com estas permissoes
para permitir que os usuarios se conectem e configurem a autenticagao Unica (SSO) da
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linguagem de marcagao de ponto de extremidade Security Assertion Markup Language
(SAML) no Workday:

» Usuérios

+ SAML.

» Conjuntos de permissdes

»  Gerenciar grupos de usuarios globais.

» Definicéo geral.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Quando vocé configura a SSO SAML com sincronizagao de usuario, pode sincronizar automaticamente os
perfis do Workday e do Workday Adaptive Planning dos usuarios que tém acesso a:

» Tanto o Workday quanto o Adaptive Planning.
* O dominio Access Adaptive Planning nas areas funcionais System e Adaptive Planning do Workday.

Vocé ainda pode gerenciar a configuragéo de tempo limite da sesséo do Adaptive Planning
separadamente no Workday.

Os usuarios sincronizados do Workday se conectam ao Adaptive Planning com um worklet do Workday.
Vocé pode configurar o worklet para acessar o Adaptive Planning com ou sem um provedor de IdP.

Com a sincronizagao de usuario configurada, vocé pode:

» Receber todas as notificagbes no Workday.

* Publicar planos no Workday.

» Conecte-se ao OfficeConnect usando suas credenciais do Workday.

» Use APIs publicas do Adaptive Planning com suas credenciais do Workday.

Se vocé configurou a SSO SAML para o Workday, deve defini-la novamente apos a versao 2019.3 devido
as melhorias de recursos.

Procedimento

1. No Workday, acesse o relatorio Definicao de locatario .
2. (Opcional) Para permitir que os usuarios se conectem ao OfficeConnect usando um IDP do
Workday, trabalhe com seu configurador de IdP para:

a. Obtenha as informacodes de acesso do |dP para sua instancia do Adaptive Planning.
b. Na guia Seguranca , insira as informagdes do URL de redirecionamento para:

* URL de redirecionamento de logon
* URL de redirecionamento de logon no aplicativo para dispositivos moveis
* URL de redirecionamento de logon no navegador do dispositivo movel

3. Selecione a guia Adaptive Planning .
4. Selecione a guia Autenticagao de usuario .
5. Copie estas informacgoes:

* Sua ID Workday.
» Sua ID de federagéo do Workday.

Como administrador que configura a autenticagédo unica (SSQO), vocé usa essas informacdes para
mapear seu perfil de usuario do Workday para o do Workday Adaptive Planning. Esse mapeamento
manual garante que vocé possa se conectar ao Adaptive Planning para corrigir quaisquer erros de
definicdo da autenticacdo unica (SSO).

6. No Adaptive Planning, selecione Administragao no menu principal.
7. Selecione Usuarios na secado Usuarios e permissoes .
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8. Edite seu perfil de usuario e insira estas informagdes para mapear manualmente seus perfis de
usuario:

» |ID de federacao do Workday

» ID Workday
9. No Workday, acesse o relatorio Definigao de locatario .
10.Selecione a guia Adaptive Planning .
11.Selecione a guia Autenticagédo de usuario .

12.Use a tarefa no botao Habilitar autenticagao de usuario para habilitar a SSO SAML e a
sincronizagao de usuarios.

13.Definir o worklet do Adaptive Planning na pagina 26.

14.(Opcional) Definir worklets.
Se vocé nao usa um provedor de IdP, configure o worklet do Adaptive Planning para conectar os
usuarios ao Adaptive Planning.
Na secao Links externos do worklet, vocé pode:

» Selecione Link SSO SAML criado.
» Selecione Criar link rapidoe informe o nome e o URL da sua insténcia do Adaptive Planning.

O que Fazer Depois

No Workday, sincronize os perfis de usuario do Workday e do Adaptive Planning dos seus planejadores
usando a guia Sincronizagao de usuarios no relatério Definicao de locatario .

Depois de configurar a sincronizagao de usuarios, vocé pode gerenciar as permissoes e o acesso dos
usuarios sincronizados do Adaptive Planning no Workday. Consulte:

» Etapas: definir Unified Access Management (UAM).
» Conceito: Unified Access Management (UAM).
relatedlinks
Tarefas
Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17
Exemplos
Solugéao de problemas: sincronizagdo de usuario com o Adaptive Planning na pagina 31

Definir o worklet do Adaptive Planning

Antes de Iniciar

» Peca ao seu administrador de seguranga para configurar o dominio Access Adaptive Planning com
grupos de seguranga que incluem seus usuarios do Workday Adaptive Planning.
» Seguranga:

»  Security Configuration na area funcional System.

*  Set Up: System na area funcional System.

»  Set Up: Tenant Setup - Adaptive Planning na area funcional System.
*  Set Up: Tenant Setup - General na area funcional System.

*  Set Up: Tenant Setup - Worklets na area funcional System.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Use grupos de seguranga e o dominio Access Adaptive Planning para adicionar automaticamente o worklet
do Adaptive Planning a pagina inicial de seus usuarios do Workday Adaptive Planning. Os usuarios do
Adaptive Planning podem usar esse worklet para se conectar ao Adaptive Planning.
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Para seu grupo de seguranca de usuario do Adaptive Planning, recomendamos que o administrador de
seguranga:

1. Cria um grupo de seguranca com base em usuarios denominado All Adaptive Planners.
2. Concede a este grupo de seguranga acesso para visualizar e modificar.
3. Adiciona esse grupo de segurang¢a ao dominio Access Adaptive Planning .

Procedimento

1. Acesse o relatorio Manter painéis .

2. Edite o painel Inicio .

Na grade Worklets , adicione o worklet do Adaptive Planning .

Em Obrigatério para grupos, adicione o grupo de segurancga para usuarios do Adaptive Planning.
Selecione Obrigatdrio? para exibir o worklet sempre nos painéis iniciais dos seus planejadores.

el o

O que Fazer Depois

Se vocé nao usa um provedor de IdP, configure o worklet do Adaptive Planning para que seus usuarios
possam se conectar.

relatedlinks
Tarefas

Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17

Sincronizar usuarios com o Adaptive Planning

Antes de Iniciar
Configure o Workday Adaptive Planning para HCM e Financials.
No Adaptive Planning:

» Copie suas IDs Workday e de federagao Workday para seu perfil no Adaptive Planning. Na
definicao de varias instancias recomendada, vocé so precisa copiar sua ID Workday e a ID de
federagao Workday para a instancia superior.

» Defina o nome, os sobrenomes e o0 e-mail comercial principal dos usuarios que vocé quer

sincronizar.
+ Em Definigao geral, defina o Vencimento da senha como 365 dias para a instancia inteira.
No Workday:

» Para cada usuario que vocé quer sincronizar, certifique-se de que:

* O endereco de e-mail é publico e ndo excede 128 caracteres.
* O enderego de e-mail € o principal.

* O tipo de e-mail € Comercial e ndo pessoal.

* O nome e o sobrenome juntos nao excedem 64 caracteres.

» Certifique-se de que exista uma conta de implementador com um endereco de e-mail para fins de
sincronizagao. O implementador pode acessar a instancia do Adaptive Planning apds a conclusao
da sincronizacao de usuarios. Vocé nao pode editar uma conta de implementador depois de cria-la.
Se vocé precisar atualiza-lo, entre em contato com o suporte.

Certifique-se de que cada nome de usuario no Workday:

+ Contém apenas caracteres alfanuméricos ou sublinhados.
* Na&o contém espacos vazios.
+ Comecga com um caractere alfanumérico.
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Se vocé ja usa o OfficeConnect ou o Excel Interface for Planning, certifique-se de que todos os usuarios
baixem a versdo mais recente.

Seguranca: estes dominios na area funcional System:

* Integracdo do Adaptive Planning

» Configuracéo de seguranca

» Définir: sistema

*  Set Up: Tenant Setup - Adaptive Planning
*  Set Up: Tenant Setup - Worklets

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Para usuarios com acesso ao Workday e ao Adaptive Planning, vocé pode permitir que um usuario de
sistema de integracao (ISU) sincronize suas contas no Adaptive Planning com as contas no Workday. O
Workday sincroniza apenas contas Workday ativas. Ao sincronizar as contas, vocé:

» Crie, atualize e exclua automaticamente usuarios do Adaptive Planning do Workday.
* Forgar os usuarios a se conectarem ao Adaptive Planning do Workday.

» Gerencie os direitos de autenticagcdo dos usuarios do Adaptive Planning no Workday.
* Provisionar novos usuarios do Workday para o Adaptive Planning.

Vocé habilita a sincronizagéo de usuarios quando o ISU sincroniza seu primeiro usuario com o Adaptive
Planning. Quando vocé habilita a sincronizagdo de usuario, 0s usuarios que sincronizam com éxito devem
usar o Workday para se conectar a:

» Adaptive Planning

» OfficeConnect

» Excel Interface for Planning

Os usuarios que sincronizam com éxito também recebem alertas do Adaptive Planning como notificagdes
do Workday.

Nota: Vocé nao pode desabilitar ou desfazer a sincronizagédo de usuario depois que pelo menos um
usuario for sincronizado com éxito com o Adaptive Planning. No entanto, vocé pode reverter seu locatario
do Workday e a instancia do Adaptive Planning para o backup do dia anterior. Para ajuda-lo a reverter seu
locatario e instancia, entre em contato com:

» Seu parceiro de servigos profissionais do Adaptive.
* Nossa equipe de suporte do Adaptive.
* Nossa equipe de suporte da Workday.

Procedimento

1. Acesse o relatorio Definicao de locatario .

2. Na guia Sincronizagéo de usuario , dentro da guia Adaptive Planning , clique em Definir
provisionamento de usudrio no Adaptive Planning.

3. Clique em Pré-sincronizar para enviar contas de usuario do Adaptive Planning para o Workday.
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4. (Opcional) Clique em Visualizar detalhes de pré-sincronizagéo para verificar os resultados da pré-
sincronizagao.

Quando vocé executa a pré-sincronizagao, o status dos usuarios pode ser:

» Correspondéncia: o nome, o sobrenome e o enderecgo de e-mail correspondem ao Adaptive
Planning.

» Conflito: o endereco de e-mail corresponde, mas o nome e 0 sobrenome nao correspondem
totalmente ao Adaptive Planning.

* N&o ha correspondéncia: o nome, o sobrenome e o endereco de e-mail ndo correspondem ao
Adaptive Planning.

Quando as contas entram em conflito ou ndo correspondem, vocé pode:

» Continue sincronizando os usuarios correspondentes e 0os que n&o existem no Adaptive
Planning. O Workday cria contas para os usuarios que ndo existem no Adaptive Planning.
» Corrija as contas no Adaptive Planning para que correspondam as contas no Workday.

Nota: Certifique-se de que sua conta administrativa de superusuario no Adaptive Planning
sincronize corretamente. Vocé s6 pode administrar sua instancia do Adaptive Planning quando
sincroniza pelo menos uma conta administrativa privilegiada.
5. Clique em Sincronizar para enviar a ID Workday de cada conta da Workday para o Adaptive
Planning.
Vocé pode continuar sincronizando os usuarios com senhas expiradas no Adaptive Planning.
6. (Opcional) Cliqgue em Visualizar detalhes da sincronizagéo para verificar os resultados da
sincronizagao.
Quando uma conta corresponde, mas nao sincroniza, execute a sincronizagdo novamente ou
aguarde até a proxima sincronizagao programada.
Os usuarios que nao sincronizam com éxito ndo conseguem se conectar pelo Workday, incluindo o
OfficeConnect e o Excel Interface for Planning.
7. (Opcional) Clique em Programar para programar sincronizagdes periodicas com o Adaptive
Planning a medida que vocé atualiza contas no Workday.
O Workday executa sincronizagdes programadas a cada quatro horas.

Resultados

O Workday adiciona usuarios sincronizados ao grupo de seguranc¢a Usuario do Adaptive Planning.
Vocé pode usar o grupo de seguranga para permitir que os usuarios sincronizados se conectem ao
Adaptive Planning na pagina inicial do Workday usando um worklet do Adaptive Planning . Os usuarios
sincronizados que perdem o acesso ao worklet mantém o acesso até a proxima sincronizagao.

Em uma configuracéo de varias instancias, a sincroniza¢do de usuario atribui automaticamente o
administrador e todos os usuarios a instancia pai superior. O administrador pode se conectar ao Adaptive
Planning e editar cada perfil de usuario para atribuir acesso ao nivel, instancia por padrao e permissoes
apropriadas. Se vocé estiver usando uma unica instancia do Adaptive Planning, passe para a préxima
etapa aplicavel.

O que Fazer Depois
Habilite estas funcionalidades na guia Adaptive Planning do relatério Definigao de locatario :

* Notificagdes

* Publicacao de planos

» OfficeConnect

» APIs publicas

» Fonte de dados do Workday
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Vocé so precisa habilitar o OfficeConnect e as APIs publicas quando usar a funcionalidade no Adaptive
Planning. Em uma configuragéo de varias instancias, habilite esses recursos somente na insténcia pai de
nivel superior, exceto para Fonte de dados do Workday. Habilite a fonte de dados do Workday em todas
as instancias filho aplicaveis na hierarquia.

Se vocé precisar executar um trabalho na sua instancia do Adaptive Planning apds a concluséo da
sincronizagao de usuarios na producéo, seu contato de suporte designado como deve solicitar uma ID de
implementador para vocé.

Quando vocé conclui a sincronizagao de usuario com éxito, s6 pode usar a autenticagcao baseada em
token do Workday para a API publica do Adaptive. O Workday desabilita a autenticagdo com base em
senha.

relatedlinks
Conceitos

Conceito: sincronizagao de usuario com o Adaptive Planning na pagina 30

Tarefas

Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17

Exemplos

Solugao de problemas: sincronizagao de usuario com o Adaptive Planning na pagina 31

Conceito: sincronizacdo de usuario com o Adaptive Planning

Usuario de sistema de integracéo

O Workday gera um usuario de sistema de integracao (ISU) denominado
ISU_Workday_Adaptive_Insights_User_Provisioning quando vocé executa com éxito a tarefa Enable
User Sign-On for Adaptive Planning . O ISU é essencial para fornecer registros de auditoria e executar a
sincronizagao de usuarios. Ele ndo requer configuragao ou atribuigdes de seguranca. O Workday associa
automaticamente o ISU a autenticacado de usuario.

Pré-sincronizacao de usuarios

A execucao da pré-sincronizacao permite que vocé localize e corrija casos em que as contas Workday
nao correspondem as contas no Adaptive Planning. Executar a pré-sincronizacdo também permite que
vocé valide sua configuragdo antes da sincronizagao. A execugao da pré-sincronizagdo nao consolida as
alteracoes no seu locatario do Workday ou na sua instancia do Adaptive Planning; Vocé pode executar
a pré-sincronizacao com a frequéncia necessaria. Para visualizar os usuarios que nao correspondem
durante a pré-sincronizacao, execute o relatério Visualizar detalhes da pré-sincronizagao .

O Workday usa o nome, o sobrenome e os enderecos de e-mail dos usuarios no Adaptive Planning para
fazer a correspondéncia dos usuarios no Workday. O Workday primeiro tenta fazer a correspondéncia dos
nomes e sobrenomes preferenciais com o Adaptive Planning. Se os nomes e sobrenomes preferenciais
nao corresponderem, o Workday tenta fazer a correspondéncia dos nomes e sobrenomes legais.

Nota: No Workday, verifique se os enderecos de e-mail dos usuarios pré-sincronizados estao definidos
como Publicos e se o tipo de e-mail esta definido como Comercial.

Sincronizando usuarios

O dominio Adaptive Planning Integration protege as opgdes para provisionamento de usuario, mas nao
permite, por si s, que vocé sincronize contas do Workday com o Adaptive Planning. Vocé precisa de
acesso adicional aos dominiosSet Up: Tenant Setup - Adaptive Planning e Set Up: System para definir, concluir
e programar a sincronizagao de usuario.
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Como excluir usuarios

Para excluir um usuério do Adaptive Planning, remova-o do dominio Access Adaptive Planning . O Workday
excluira o usuario do Adaptive Planning na proxima vez em que a sincronizagao de usuario for executada.

A Workday recomenda que vocé ndo exclua o acesso do ultimo usuario que € proprietario do nivel
superior ou corporativo no modelo de hierarquia do Adaptive Planning. O Workday nao excluira o acesso
deles durante a sincronizagao de usuario. Para remover o acesso do ultimo usuario, atribua outro usuario
ao nivel superior ou corporativo e exclua o usuario do Adaptive Planning.

relatedlinks
Tarefas
Sincronizar usuarios com o Adaptive Planning na pagina 27

Solucao de problemas: sincronizagdo de usuéario com o Adaptive Planning
Este topico oferece estratégias para diagnosticar e resolver estes problemas de sincronizagao:
* Os administradores nao podem configurar o acesso por autenticagao unica ao Adaptive Planning.
na pagina 31

» Os administradores nao podem acessar a guia Sincronizagao de usuario no relatério Definigcdo de
locatario. na pagina 31

* O Workday nao pré-sincroniza nem sincroniza determinados usuarios. na pagina 32
* Os usuarios do Workday e do Adaptive Planning ndo estéo sincronizados. na pagina 34

Os administradores ndo podem configurar o acesso por autenticacdo Unica ao Adaptive Planning.

Causa: Os administradores nao tém acesso a estes dominios de seguranga na area funcional System,
que protegem a secao Adaptive Planning no relatério Definicao de locatario :

*  Set Up: Tenant Setup - Adaptive Planning

*  Set Up: Tenant Setup - General

Solucgéao:
Procedimento
Seguranca: estes dominios na area funcional System:
*  Security Activation
»  Security Configuration
Acesse o relatorio Politicas de seguranca de dominio para area funcional.

Selecione Sstema na lista de opcdes Area funcional .

Selecione Habilitar > politica de seguranca de dominio no dominio Set Up: Tenant Setup - Adaptive
Planning .

Selecione Habilitar > politica de seguran¢a de dominio no dominio Set Up: Tenant Setup - General .
Selecione Editar permissdes para cada dominio de seguranga.

Adicione um grupo de seguranga com permissodes de visualizagao e modificagao.

Ativar alteragdes da politica de seguranga pendentes.

w N~

N ok~

Os administradores ndo podem acessar a guia Sincronizacdo de usuario no relatério Definicdo de
locatério.
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Causa: Os administradores nao tém acesso ao dominio Adaptive Planning Integration na area funcional
System, que protege a guia Sincronizagao de usuario no relatério Definicdo de locatario .

Solucéo:

Procedimento

Seguranca: estes dominios na area funcional System:

w N~

o A

Security Activation

Security Configuration

Acesse o relatorio Politicas de seguranca de dominio para area funcional.
Selecione Sstema na lista de opcdes Area funcional .

Selecione Politica de seguran¢a de dominio > Habilitar no menu de agdes relacionadas do dominio
Adaptive Planning Integration .

Selecione Editar permissdes no dominio.
Adicione um grupo de seguranga com permissdes de visualizagao e modificagao.
Ativar alteragbes da politica de seguranga pendentes.

O Workday néo pré-sincroniza nem sincroniza determinados usuarios.

Causa Solugéao
Um usuario ndo tem um e-mail publico no Seguranga: estes dominios na area funcional
Workday. Personal Data:

e Person Data; Personal Photo
e SHf-Service: Personal Photo

1. Visualize o perfil do usuario nao
sincronizado.

2. Selecione Editar > alterar informacgdes de
contato comerciais nas informacgdes de
contato.

3. Selecione Adicionar na seg¢ao E-mail .

4. Insira o e-mail do usuario.
5. Selecione Publico na lista de opgdes
Visibilidade .
Um usuario nao é membro do grupo de Seguranca: estes dominios na area funcional
seguranca do Adaptive Planner que vocé criou. System:

e Security Activation
*  Security Configuration

1. Acesse o relatorio View Security Group .

2. Selecione o grupo de seguranga do
Adaptive Planner na lista de opgdes Grupo
de seguranga .

3. No menu de agdes relacionadas do grupo
de seguranga, selecione Grupos de
seguranga com base em usuarios > Atribuir
usuarios.

4. Selecione os usuarios nao sincronizados na
lista de opgdes Usuarios do sistema .

Um usuario ndo tem acesso ao dominio Access Seguranca: estes dominios na area funcional
Adaptive Planning . System:
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Causa Solugao

e Security Activation
*  Security Configuration

1. Acesse a tarefa Maintain Permissions for
Security Group .

2. Selecione Manter no campo Operagao .

3. Selecione o grupo de seguranca do
Adaptive Planner que vocé criou na lista de
opgdes Grupo de seguranga de origem .

4. Adicione uma linha para o dominio.

5. Selecione Visualizar e modificar na lista de
opg¢oes Visualizar/Modificar acesso .

6. Selecione Acessar Adaptive Planning na
lista de opgbes Politica de seguranga de
dominio .

7. Ativar alteragbes da politica de seguranca
pendentes.

Um usudrio tem uma conta inativa. Certifique-se de determinar o motivo pelo qual
uma conta esta inativa antes de ativa-la. Uma
conta é inativa quando esta desabilitada, expirada
ou bloqueada.

Se estiver desabilitada:

Configure o processo de negdcios Editar conta
Workday e a politica de seguranga na area
funcional System.

1. Acesse a tarefa Editar conta Workday.

2. Desmarque a caixa de selegao Conta
desativada .

Se expirou:

Configure o processo de negécios Editar conta
Workday e a politica de seguranga na area
funcional System.

1. Acesse a tarefa Editar conta Workday.

2. Limpe o campo Data de vencimento da
conta .

Se estiver bloqueado:

Seguranca: dominio Lock Out Workday Accounts na
area funcional System.

1. Acesse a tarefa Gerenciar contas Workday.

2. Selecione a conta na lista de opgdes Incluir
contas Workday selecionadas .

Um usuario compartilha o mesmo e-mail que Depois de sincronizar pelo menos um usuario,
outro usuario no Adaptive Planning. entre em contato com o suporte para modificar as
informagdes da conta no Adaptive Planning.

1. Na pagina Todos os usuarios do Adaptive
Planning, cligue em Editar para o usuario
ndo sincronizado.
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Causa Solugao

2. Altere o e-mail no campo Nome de usuario
quando selecionar Usar nome de usuario
como e-mail.

3. Altere o e-mail no campo E-mail quando
vocé selecionar a caixa de texto.

Um usuario especifica 0 nome de usuario como e- | Depois de sincronizar pelo menos um usuario,
mail no Adaptive Planning. entre em contato com o suporte para modificar as
informacgdes da conta no Adaptive Planning.

1. Na pagina Todos os usuarios do Adaptive
Planning, clique em Editar para o usuario
nao sincronizado.

2. Insira um e-mail no campo E-mail quando
vocé seleciona a caixa de texto.

Os usuarios do Workday e do Adaptive Planning ndo estdo sincronizados.
Causa: Vocé atualize somente o locatario do Workday ou a instancia do Adaptive Planning.
Solucéo:
Procedimento
Security
* Os seguintes dominios na area funcional System:

* Administracao de seguranca
*  Security Activation
»  Security Configuration
»  Set Up: Tenant Setup - Adaptive Planning
*  Set Up: Tenant Setup - General
* Integracdo do Adaptive Planning
Nota: Vocé sé deve executar essas etapas apds a conclusdo de um ciclo de vida de instancia ou locatario

principal, como um clone de instancia ou locatario. Essas etapas nao sao para a operacgao diaria em seu
locatario de producao.

1. Acesse a tarefa Redefinir mapeamento de sincronizagéo de usuario com o Adaptive Planning .
2. Selecione Confirmar e clique em Redefinir mapeamento de sincronizagéo de usuario.

Acesse o relatorio Definigao de locatario.

Selecione a guia Sincronizagao de usuario > do Adaptive Planning .

Clique em Pré-sincronizar para enviar contas de usuario do Adaptive Planning para o Workday.

Clique em Sincronizar para enviar a ID Workday de cada conta de usuario do Workday para o
Adaptive Planning.

o0k w

relatedlinks
Tarefas

Etapas: definir SSO SAML no Adaptive Planning para usuarios sincronizados na pagina 24
Sincronizar usuarios com o Adaptive Planning na pagina 27
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Habilitar funcionalidades ap0s sincronizagao de usuario

Antes de Iniciar
Segurancga:

e Set Up: Tenant Setup - General na area funcional System.
»  Set Up: Tenant Setup - System na area funcional System.
*  Set Up: Tenant Setup - Adaptive Planning na area funcional System.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Quando vocé configura autenticagao unica (SSO) em Security Assertion Markup Language (SAML) com
sincronizagao de usuario, deve habilitar esses recursos no Workday imediatamente apds sincronizar seu
primeiro usuario. Os usuarios podem entao se conectar ao Adaptive Planning.

* Notificagdes

* Publicar planos
Habilite estas funcionalidades, conforme necessario:

» OfficeConnect

* APIs publicas
* Planejamento de headcount

Procedimento

1. Acesse o relatério Definigao de locatario .
2. Selecione a guia Adaptive Planning .

3. Selecione as diferentes guias para habilitar as funcionalidades dessas guias. Durante a habilitacéo
dos recursos, considere:

Opcao Descricao

Notificagbes Depois que vocé habilita as notificagdes,

0s usuarios sincronizados nao podem mais
acessar os links em nenhum e-mail de alerta
existente do Adaptive Planning. Os links
estardo acessiveis por meio de notificacoes
do Workday ou de e-mails criados para essas
notificacdes.

O Workday s6 oferece suporte a notificacoes
por e-mail para:
» Atribuicdes de tarefa de processos
e Compartilhamento de instantaneos de
perspectiva
* Compartilhamento de relatérios da web

» Aprovacao de planilhas usando fluxos
de trabalho

+ Exito ou falha das tarefas de integracéo.

Vocé pode acessar diretamente o item sobre
o qual é sua notificagao em suas notificagcoes
para:

* Compartilhamento de relatérios da web
» Atribuicdes de tarefa de processos
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Opcao Descricao

Acesse o Adaptive Planning diretamente para
baixar:

* O instantaneo do painel no histérico de

painéis.
* Dados de tabela em seu registro de
notificacdes.
Publicar planos Depois de habilitar essa funcionalidade, para

publicar um plano, vocé deve:

» Crie uma estrutura de plano e um
modelo de plano para planejamento
financeiro e de headcount.

» Conceda as fungdes o acesso de
publicagao para o tipo de plano.

» Habilite o acesso a publicagao na
versao de plano que vocé quer publicar.

OfficeConnect Se vocé habilita o OfficeConnect, clique no link
Cliente de API do OfficeConnect para gerar
estes detalhes do cliente:

* |D do cliente

* URL do ponto de extremidade da API
REST do Workday

* URL do ponto de extremidade de
autorizacao

Salve esses detalhes para mais

tarde configurar um locatario no
OfficeConnect. Consulte Adicionar locatarios
do OfficeConnect (Workday).

Nota: Para usar o OfficeConnect com o
Workday Financial Management, vocé também
deve habilita-lo na guia Finangas do relatorio
Definigéo de locatario e gerar os detalhes do
cliente da API do OfficeConnect.

APIs publicas Se vocé habilita APIs publicas, crie usuarios
de sistema de integracdo (ISUs) usando a
tarefa nesta guia. O Workday usa esses ISUs
para permitir que seus usuarios acessem APls
do Adaptive Planning usando suas credenciais
do Workday. Recomendamos que vocé teste
se esses ISUs sincronizam corretamente antes
de continuar definindo suas APls:

a. Conectando-se como esses usuarios.

b. Acessando o worklet do Adaptive
Planning .

Resultados

Com base no evento que ocorreu mais recentemente, o Workday define as datas de vencimento das
funcionalidades como:
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* Trés anos apos a habilitagdo dos recursos.
» Trés anos apos suas atualizagdes mais recentes.

O que Fazer Depois
Configure regras de roteamento para suas notificagoes.
Se vocé permite que os usuarios publiquem planos:

» Crie uma estrutura de plano e um modelo de plano para planejamento financeiro e de headcount.
» Configure o acesso a publicagédo para as fung¢des e na versao de plano que vocé quer publicar.

Se vocé habilita o OfficeConnect, conecte o OfficeConnect ao seu locatario do Workday.
Se vocé habilita APIs publicas, crie usuarios do sistema de integracéo.

Atualize suas definicdes de funcionalidades antes das datas de vencimento.

relatedlinks

Conceitos

Conceito: geragao de relatérios na fonte de dados financeira modelada

Tarefas

Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17

Habilitar o OfficeConnect para o Workday Financial Management

Referéncia

Publicacdo de Novidades da 2022R1: OfficeConnect Availability for Financial Management

Referéncia: tipos de notificagcdo do Adaptive Planning

As regras de roteamento permitem que vocé configure o canal e a frequéncia com que seus usuarios
recebem mensagens de notificacdo do Adaptive Planning. Vocé pode configurar uma regra principal

para todas as mensagens de notificagdo do Adaptive Planning e regras individuais para cada tipo de
notificacdo, que substituem a regra principal.

Tipo de notificagao Descricao
Integracgoes Notificagdes relacionadas a integragdes
Exemplos:

» Status da tarefa de integragao

» Atualizagbes de falhas de mapeamento de
dados.

* Downloads da tabela de preparagao de
integragao.

* Downloads de mapeamento de membros.

» Pré-visualizagbes do carregador

Notificagdes do Planning Notificagdes relacionadas a atualizagdes de
suporte para locatario do Adaptive Planning.

Exemplos:

* Habilitamos e desabilitamos o suporte a
locatario para que os usuarios possam
acessar os ambientes dos clientes.

* Adicionamos ou removemos usuarios de
suporte.

©2026 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential


https://community.workday.com/node/875310

| Definir o Adaptive Planning para HCM e Financials | 38

Tipo de notificagao Descrigcao

Processar tarefa Notificagdes relacionadas ao processo geradas
automaticamente.
Exemplos:

* Alguém criou uma nova tarefa para voce.

* Alguém alterou uma tarefa existente
atribuida a vocé.

Enviar notificagao Notificagdes relacionadas ao processo que vocé
envia a outros usuarios que participam de tarefas
de processo.

Compartilhar relatério A notificagdo que vocé recebe quando alguém
compartilhou um relatério com voceé.

Compartilhar instantaneo A notificagdo que vocé recebe quando alguém
compartilha um instantaneo do painel com vocé.

Fluxo de trabalho Notificagdes relacionadas ao fluxo de trabalho
Exemplos: alguém aprovou, rejeitou ou
atualizou um fluxo de trabalho do qual vocé esta
participando.

relatedlinks
Tarefas

Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17
Etapas: definir notificagdes do Workday
Habilitar funcionalidades apds sincroniza¢éo de usuario na pagina 35

Etapas: definir acesso de usuério proxy ao Adaptive Planning

Antes de Iniciar

» Defina a SSO SAML e a sincronizagao de usuario com o Adaptive Planning.
» Sincronize o usuario proxy que se conectara em nome de outros usuarios com o Adaptive Planning.
» Seguranga: dominio Security Configuration na area funcional System.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa
Com o acesso de usuario proxy, os administradores podem:

» Conecte-se a um ambiente Workday Adaptive Planning que nao seja de produgdo em nome de
usuarios sincronizados.

» Teste o acesso do usuario e a funcionalidade de sincronizagdo de usuario, como:

* Notificagoes
* Publicacao de planos
» OfficeConnect
* APIs publicas
» Permitir que os clientes entrem em operagdo em uma implementacao testada com éxito.
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Procedimento

1. Crie um grupo de seguranga com base em usuarios e atribua membros.

Os membros deste grupo de seguranga podem fazer proxy no Adaptive Planning. Eles podem testar
0 acesso em nome dos membros do grupo de seguranca protegidos pelo dominio Access Adaptive
Planning.

Consulte Criar grupos de seguranga com base em usuarios.
2. Crie uma politica de acesso proxy e especifique:
» O ambiente Workday que nao € de producao ao qual a politica de acesso proxy se aplica.

» O grupo de seguranga que pode atuar como proxy no Adaptive Planning.
» O grupo de seguranga em cujo nome 0s usuarios podem agir quando se conectam ao
Adaptive Planning.
Consulte Exemplo: criar uma politica de acesso proxy.

3. Como membro do grupo de seguranga que pode ser proxy, conecte-se a um ambiente de nao
producaéo do Workday Adaptive Planning.

4. Inicie uma sessao de proxy acessando a tarefa Iniciar proxy e especifique o usuario em nome de
quem vocé quer agir.

Consulte Conceito: sessbdes proxy.

5. Na pagina de boas-vindas, em nome de <proxied user> , selecione o worklet Adaptive Planning .
A pagina Bem-vindo ao Workday Adaptive Planning é exibida.

6. Em nome do usuario proxy, teste e verifique 0 acesso dele ao Adaptive Planning e a funcionalidade
de sincronizagao de usuarios.

7. Quando terminar, saia do Adaptive Planning.
8. Interrompa a sessao de proxy acessando a tarefa Interromper proxy .

Resultados

O acesso proxy valida a implementa¢do do Adaptive Planning para o usuario. Os registros de auditoria
registram os detalhes de conexao do usuario proxy. Use a APl exportSecurityAudit para recuperar essas
informacgdes.

Exemplo

Nome da politica: politica de acesso proxy do Workday

Grupos que podem atuar como proxy: usuarios proxy do Adaptive Planning
Em nome de: Adaptive Planners

relatedlinks
Referéncia

exportSecurityAudit

OfficeConnect para Workday

Exemplo: opgéo de conexéo alternativa para o OfficeConnect
Este exempilo ilustra uma maneira de configurar um seletor de autenticagdo que permite aos usuarios
selecionar um fluxo de conexao diferente quando a conexao normal ndo é desejavel.
Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

O fluxo de autenticagao desejado em sua empresa, Global Modern Services (GMS), redireciona os
usuarios para:
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» Seu provedor de identidade SAML (IdP) para autenticagédo unica quando acessam o URL de sua
empresa por um navegador que o Workday reconhece como computador padréo.

* A pagina de conexao do GMS quando acessam o URL da sua empresa por um navegador que o
Workday reconhece como sendo de um dispositivo mével.

No entanto, esse fluxo de conexdo néo é apropriado para usuarios que acessam o OfficeConnect. Nesse
caso, o Workday precisa redireciona-los para o IdP do SAML, mesmo se vierem de um computador com
caracteristicas de dispositivo moével. Exemplo: uma tela de toque. Para atender esses usuarios, configure
um seletor de autenticagao que oferece um fluxo alternativo para que eles possam se conectar.

Antes de Iniciar

* Vocé deve ter privilégios de administrador de seguranca.
* Vocé deve definir seu locatario para SAML iniciado pelo provedor de servicos.
» Seguranga: dominio Set Up: Tenant Setup - Security na area funcional System.

Procedimento

1. Acesse a tarefa Editar definicdo de locatario - Seguranga.

2. Na grade URLs de redirecionamento da sec¢ao Autenticagéo uUnica , selecione Seletor de
autenticagao para o Tipo de redirecionamento.

3. No campo Seletor de autenticagao , selecione Criar seletor de autenticacdoe nomeie o seletor de
autenticagado como Multiple Auth Paths.

4. Adicione uma linha na grade URLs de redirecionamento para usuarios do OfficeConnect:

Opcéao Descricao

Name Autenticacéo no OfficeConnect

URL de redirecionamento de conexao https://myworkday.com/gms/login-saml2.htmld
URL de redirecionamento de logon no https://myworkday.com/gms/login-saml2.htmld

navegador do dispositivo movel

5. Adicione outra linha para todos os outros usuarios:

Opcao Descricao

Name Autenticacdo GMS

URL de redirecionamento de conexao https://myworkday.com/gms/login-saml2.htmlId
URL de redirecionamento de logon no https://www.gms.com

navegador do dispositivo mével

6. Clique em OK.
7. Cliqgue em OK e em Concluido.

Resultados

Quando os usuarios inserem o URL da empresa GMS em um navegador, uma pagina de conexao &
exibida com duas opgoes:

» Autenticagdo GMS
+ OfficeConnect Sign-In

Se o usuario acessa a pagina de conexdo de um computador padrdo, ambas as opg¢des de conexao com
0o GMS e com o OfficeConnect o redirecionam ao IdP para fazer conexao. Se o usuario acessa a pagina
de conexao por um computador com caracteristicas de dispositivo movel:

* As opgbes de conexdo GMS os redirecionam para a pagina inicial do GMS.
* As opgodes de conexao do OfficeConnect os redirecionam ao IdP para conexao.
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Solucéo de problemas: redirecionamentos para conexdo com o OfficeConnect usando
URL de logon do navegador do dispositivo movel

As vezes, quando um usuario quer se conectar ao OfficeConnect usando a autenticagéo Unica (SSO)
SAML iniciada pelo provedor de servigos, uma mensagem € exibida indicando que o site ndo esta
disponivel.

Causa: O Workday usa o cabegalho HTTP do agente de usuario do navegador para determinar se um
dispositivo mével esta se conectando. Alguns laptops mais recentes sédo dispositivos moveis ou tablets
hibridos, e 0 agente de usuario exibe isso. Sendo assim, o Workday usa o URL de redirecionamento de
logon do navegador de dispositivos méveis em vez do URL de redirecionamento de logon.

Solugéo: O URL de redirecionamento de conexao do navegador do dispositivo movel deve corresponder
ao URL de redirecionamento de conexdo. Como alternativa, vocé pode adicionar um seletor de
autenticagdo no Workday para permitir que os usuarios se conectem usando uma opg¢ao diferente.

Procedimento

Seguranga: dominio Set Up: Tenant Setup - Security na area funcional System.
1. No Workday, acesse a tarefa Editar definigao de locatario - Seguranga .
2. A menos que vocé queira forgar varios campos de autenticagao, atualize o URL de

redirecionamento de logon do navegador do dispositivo moével para corresponder ao URL de
redirecionamento de logon do.

3. (Opcional) Para fornecer varios métodos de autenticagéo que os usuarios podem selecionar, defina
um seletor de autenticacgéo.

Consulte Exemplo: opgao de conexao alternativa para o OfficeConnect na pagina 39.

relatedlinks
Referéncia

Troubleshooting: SAML

Workforce Planning Configuration Manager
Etapas: criar credenciais do Workday no Adaptive Planning

Antes de Iniciar

» Sincronize seu usuario de sistema de integragéo (ISU).

» Para planejamento de headcount com um gerenciador de configuragao de planejamento de
pessoal, trabalhe com um implementador certificado pela Workday para definir a funcionalidade.
Se vocé nao tem acesso a um implementador, entre em contato com o seu gestor de sucesso do
cliente para contratar os servigos profissionais.

» Habilite a configuragao do cliente OAuth 2.0 na tarefa Editar definicdo de locatario - Segurancga .
» Seguranga:

* Permisséo Designer de dados no Adaptive Planning.

* Permissao Operador deintegracdo no Adaptive Planning.

*  Dominio Set Up Tenant Setup - Security na area funcional System.

*  Dominio Security Administration na area funcional System.

» Para planejamento de headcount com um gerenciador de configuragdo de planejamento de
pessoal, verifique se o grupo de seguranga de sistema de integracéo (ISSG) do seu ISU inclui
acesso Modificar ao dominio Set Up: Adaptive Planning na area funcional System.
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Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Vocé pode criar uma credencial para autenticar um locatario especifico do Workday e um ISU com uma
fonte de dados do Workday em uma insténcia do Adaptive Planning. Deve existir uma credencial do
Workday para:

» Crie uma fonte de dados do Workday no Adaptive Planning.

» Ative uma instancia do Workday Adaptive Planning no gerenciador de configuragao de
planejamento de pessoal do Workday.

» Crie carregadores para importar dados e metadados do Workday para o Adaptive Planning.
» Crie um sistema externo do Workday para detalhamento no Workday.
* Publicar planos do Adaptive Planning no Workday.

A publicagao de planos do Adaptive Planning no Workday requer uma credencial do Workday configurada
com um token JWT Bearer.

Se vocé usa o planejamento de pessoal no Adaptive Planning, criamos uma credencial do Workday para
vocé. Vocé deve editar a credencial para que possa usa-la.

Procedimento

1. No Adaptive Planning, acesse Integracao > Design de integracgoes.

2. Crie ou edite sua credencial do Workday na se¢ao Credenciais da Biblioteca de componentes.
Se vocé criar uma nova credencial do Workday, nomeie-a para que possa identificar o locatario do
Workday ao qual ela se conecta.

Se vocé usa o Workday Planning, ja criamos uma credencial chamada Credencial do Workday para
vocé editar.

O Tipo de concessao do cliente é preenchido automaticamente com a Concessdo JWT Bearer. Para
publicar planos, exigimos sua credencial para usar o tipo de cliente JWT Bearer Grant .
3. Preenchemos automaticamente a conexdo com Local.

Local indica que essa credencial corresponde a instancia do Adaptive Planning inicialmente
emparelhada com um locatario do Workday pela equipe de provisionamento. Somente conexdes
locais permitem que vocé defina sistemas externos do Workday para detalhamento e publicagao de
planos do Adaptive Planning.

Para criar uma credencial para outro locatério do Workday, selecione Externo.

Nota: Selecionar Externo evita que vocé use uma credencial para publicar planos e detalhar do
Adaptive Planning para o Workday.

Durante a criagcao da conexao com outro locatario do Workday, considere:

Opcao Descricao

ID de locatario remoto Copie sobre o texto apds o ultimo / no ponto
de extremidade da APl REST do Workday.

URL de IU remota Copiar sobre o nome de dominio totalmente
qualificado sem htt ps: // do ponto de
extremidade de autorizagdo do Workday.

Nao inclua nenhum dos caracteres apos .com.

URL de REST remoto Copiar sobre o nome de dominio totalmente
qualificado sem ht t ps: // do Workday REST
API Endpoint.

Nao inclua nenhum dos caracteres apos .com.
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4. Clique em View Certificate e copie o certificado x.509.
Use esse certificado na tarefa Register API Client no Workday.

Nao feche este navegador da Web.
5. Registrar clientes de API.
Durante a execucgao da tarefa, considere:

Opcao Descricao

Nome do cliente Insira um nome de cliente que indique que ele
se conecta ao Adaptive Planning.

Tipo de concessao do cliente Selecione Concesséo JWT Bearer.

Certificado x509 Cole o certificado que vocé copiou do Adaptive
Planning.

Tipo de token de acesso Selecione Portador.

Escopo (areas funcionais) Selecione Tenant Non-configurable.

Se vocé quiser acessar a dimensao Local

do Workday no Adaptive Planning, selecione
também Organizacoes e fungdes. Configure
0 grupo de seguranga para View Only Access e
Get and Put no dominio Set Up: Organization.

Quando vocé usar gerenciadores de
configuracao de planejamento de pessoal,
selecione as areas funcionais para todas as
fontes de dados e campos de relatério em seu
aplicativo de planejamento.

6. Copie a ID do cliente.

N&o navegue para fora da tarefa Register API Client antes de copiar a ID do cliente.
7. Volte ao navegador da Web do Adaptive Planning e cole a ID do cliente.
8. Informe o ISU associado a esta credencial.

A Workday recomenda o uso de um ISU para acesso e seguranca, a fim de facilitar a manutengao e
0 gerenciamento de credenciais.

9. (Opcional) Clique em Testar conexdo no painel A¢des para verificar se a conexao foi bem-sucedida.
10.Salve a credencial.

O Status de autorizagéo e o Status de configuracao sao atualizados para indicar que a configuragédo
foi concluida.

11.Para planejamento de headcount com um gerenciador de configuracao de planejamento de
pessoal, clique em Registrar orquestragao.

Quando vocé registra a orquestracao, disponibiliza essa instancia na pagina Selecionar instancia e
ativar do gerenciador de configuracao de planejamento de pessoal do Workday.

O que Fazer Depois

Para planejamento de headcount com um gerenciador de configuragao de planejamento de pessoal,
acesse a tarefa Gerenciar configuragdo de planejamento de pessoal para criar automaticamente:

» Hierarquias de niveis

* Dimensodes e valores de dimensao

» Atributos e valores de atributo

» Versodes de plano

* Planilha e dados modelados de pessoal
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» Contas modeladas para FTE, Headcount e Custo de pessoal.

» Fontes de dados de integracao

» Carregadores de dados e metadados de integracao

» Tarefas de orquestragao

» Tarefas de integragdo com programacéo de atualizacao de dados e metadados
» Sistemas externos da Workday

Para planejamento financeiro e planejamento de headcount sem um gerenciador de configuragédo de
planejamento de pessoal, crie um usuario de sistema de integragao (ISU) e um cliente de API para que
vocé possa criar sua fonte de dados do Workday.

relatedlinks

Tarefas

Create Integration System Security Groups

Etapas: definir fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina 68

Gerenciar configuracdes de planejamento de pessoal

Antes de Iniciar

» Trabalhe com um implementador certificado pela Workday para definir essa funcionalidade. Se vocé
nao tem acesso a um implementador, entre em contato com o seu gestor de sucesso do cliente
para contratar os servigos profissionais.

» Habilite e defina a gestédo de capital humano (HCM).

» Habilitar e definir o Workday Workforce Planning. O Workday Workforce Planning é um produto
separado (SKU) que requer uma licenga separada.

* No Workday Adaptive Planning, crie e registre para orquestragao a credencial da fonte de dados do
Workday para a instancia do Adaptive Planning que vocé quer configurar.

* No cliente de API que vocé usa para a credencial da fonte de dados, altere o escopo para incluir
todas as areas funcionais das fontes de dados e campos de relatério em seu aplicativo de
planejamento.

» Seguranga:

»  Dominio Set Up: Adaptive Planning na area funcional System. Certifique-se de que vocé esta
atribuido a um grupo de seguranca com acesso Modificar neste dominio.

»  Dominio Set Up: Headcount Planning no Adaptive Planning para a area funcional
Workforce. Certifique-se de que vocé esta atribuido a um grupo de seguranga com acesso
Modificar neste dominio.

» Para planilhas modeladas que contém acesso restrito a detalhes de salario, verifique se vocé
tem a permisséo Acessar detalhes de salario no Adaptive Planning.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Vocé pode configurar e ativar o gerenciador de configuragao de planejamento de pessoal no Workday
para reduzir o tempo de implementagao do planejamento de headcount no Adaptive Planning. O
gerenciador de configuracao de planejamento de pessoal cria automaticamente o Adaptive Planning:

» Hierarquias de niveis

» Dimensdes e valores de dimensao

» Atributos e valores de atributo

* Versao de plano

* Planilha e dados modelados Posigcbes

» Contas modeladas para FTE, Headcount e Custo de pessoal.
» Fontes de dados de integracao

» Carregadores de dados e metadados de integragao

» Tarefas de orquestragao
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» Tarefas de integragdo com programacéo de atualizagao de dados e metadados
» Sistemas externos da Workday

Vocé pode configurar dimensdes como Centro de custo, Empresa e Local para carregar no Adaptive
Planning como dimensdes de lista ou hierarquicas.

A tarefa de orquestragdo no Adaptive Planning cria tudo, exceto niveis e valores de dimensao. O Adaptive
Planning cria os niveis e os valores de dimenséo apds a conclusdo da tarefa.

Os links para visualizar objetos no Adaptive Planning funcionam apenas para locatarios configurados com
sincronizagao de usuarios.

Vocé so6 pode editar os relatérios personalizados do Workday criados pela definicao de configuragao de
dentro do gerenciador de configuragao do Planning.

Depois de criar um gerenciador de configuragao do Planning, vocé pode continuar a edita-lo até ativa-
lo. Depois de ativar o gerenciador de configuragao do Planning, vocé ainda pode fazer e ativar estas
alteracgodes:

« Adicione atributos a niveis e dimensodes existentes.
» Adicione dimensdes personalizadas.

» Altere a hierarquia de nivel superior, os valores incluidos, os valores excluidos e os valores de filtro
avangado em niveis e dimensodes.

» Altere os filtros da planilha de lista, mas n&o é possivel reordenar os filtros.

Procedimento

1. Acesse a tarefa Gerenciar configuragao de planejamento de pessoal .
2. Crie uma nova configuragéo ou altere uma configuragao existente.
3. Selecione como vocé planeja usar este gerenciador de configuragao do Planning:

+ UsePlangjar e executar tarefas. Permite que vocé execute posi¢coes diretamente dos planos de
headcount e de previsdo de headcount criados a partir deste gerenciador de configuragao do
Planning.

» Plangjar no Adaptive Planning. Permite que vocé use esse gerenciador de configuragéo
do Planning somente para gerenciar seus dados de headcount e metadados. Vocé pode
continuar o plano de headcount no Adaptive Planning e publicar a¢des de planejamento de
pessoal.

Depois de criar seu gerenciador de configuragdo do Planning, vocé ndo pode alterar essa opgéo. Se
vocé criou um gerenciador de configuragéo do Planning antes da versdo 2023R2, pode edita-lo e
selecionar como planeja usa-lo.

4. Durante o preenchimento da pagina Nivel , considere:

Opcéao Descricao
Dimenséo Selecione para o seu nivel:
* Empresa.

* Centro decusto
» Organizacao de supervisdo
* Uma organizagéo personalizada

Essa dimenséo fica indisponivel na pagina
Dimensdes .

Vocé pode selecionar varios atributos para a
dimenséo.

Configurar (Opcional) Configure um filtro para o nivel.
Vocé nao pode selecionar:
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Opcao Descricao
» Campos de relatério que contém
parametros.
» Campos calculados com ou sem
parametros.

Se vocé configura um filtro, ele se aplica aos
atributos de nivel e de nivel nao hierarquico.

» Hierarquia de nivel superior filtra
somente as hierarquias. Vocé também
pode selecionar hierarquias de nivel
médio.

* Incluir e Excluir filtram somente nés
folha e sdo mutuamente exclusivos.

Quando vocé seleciona uma organizagéo de
supervisdo como seu nivel, s6 pode usar estas
listas de opgdes nestas combinagdes:

» Hierarquia de nivel superior e Excluir.
« Somente incluir .
* Excluir apenas.

Os rétulos substitutos ndo podem exceder 64

caracteres.
5. Para preencher a pagina Dimensobes , considere:
Opcao Descricao
Dimensao Selecione uma ou mais dimensodes. Vocé

s6 pode selecionar campos de relatério de
objeto de negdcios principais. Vocé néo pode
selecionar:

» Campos de relatério que contém
parametros.

» Campos calculados com ou sem
parametros.

Para usar esse gerenciador de configuracao
do Planning para planejar e executar tarefas,
vocé deve incluir estas dimensdes:

* Moeda de remuneragao

» Status de alocacao de pessoal do
Planning

Se vocé adicionar a dimensao Trabalhador
e quiser incluir posi¢cdes fechadas na sua
planilha de listagem, remova o0 Satus ativo do
seu filtro.

Carregar como lista Nivela a hierarquia de dimensoes.

Se vocé marca essa caixa de selegao, nao
configura a hierarquia de dimensdes como
um atributo. Se a dimensao é hierarquica,
incluimos automaticamente a hierarquia como
um atributo em segundo plano.
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Opcao Descricao

Configurar (Opcional) Configure um filtro para cada
dimenséao. Vocé nao pode selecionar:

» Campos de relatério que contém
parametros.

» Campos calculados com ou sem
parametros.

Se vocé configura um filtro, ele se aplica a
dimenséo.

* O nivel superior filtra apenas as
hierarquias. Vocé também pode
selecionar hierarquias de nivel médio.

e Incluir e Excluir filtram somente nés
folha e sdo mutuamente exclusivos.

Vocé pode selecionar varios atributos para
cada dimenséo.

Os rétulos substitutos ndo podem exceder 64

caracteres.
6. Para preencher a pagina Versao , considere:
Opcao Descricao
Nome da versdo do plano A versao criada no Adaptive Planning.

O nome nao pode exceder 64 caracteres.

7. Para preencher a pagina Planilha de planilha , considere:

Opcéao Descricao
Nome da planilha A planilha modelada criada no Adaptive
Planning.

O nome nao pode exceder 64 caracteres.

Base de remuneracgao Selecionamos automaticamente o pagamento
base total. Vocé pode selecionar outros
métodos de calculo.

Exemplos:

» Selecione Pagamento base total para
trabalhadores como Salario.

» Selecione Pagamento base total e
bonificacéo para trabalhadores como
Salario e bonificagao.

Configurar filtros (Opcional) Configure filtros adicionais para a
fonte de dados no Adaptive Planning.

Se vocé selecionou Usar tarefas plangjadas e
executar para esta candidatura, recomendamos
que filtre por organizacdes de supervisao

que usam o modelo de alocagao de pessoal
para gestao de posi¢cdes. No momento,

nao oferecemos suporte a organizagoes

de supervisdao com modelo de alocagao de
pessoal para gestao de cargos na planilha
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Opcao Descricao

de lista de colaboradores e no planejamento

e execugao de tarefas sincronizadas. Se

vocé continuar a incluir organizagdes de
supervisao do modelo de alocagao de pessoal
para gestao de cargos, os administradores e
participantes do plano podem seleciona-las por
engano e encontrar problemas.

Definicao de planilha As colunas e configuragdes que formam a
planilha modelada no Adaptive Planning.

Vocé pode selecionar:

» Atributos para dimensdes e niveis.

» Campos de relatério para o objeto
de negdcios principal do seu nivel e
dimensdes para linhas relacionadas a
nivel e dimensao.

Vocé nao pode selecionar campos de relatoério
que contenham parametros.

Para ver as contas modeladas como colunas
somente para exibicdo no seu plano de
headcount, adicione-as a planilha de listagem
no Gerenciamento de modelos do Adaptive
Planning antes de configurar um plano de
headcount.

Selecione Proteger dados para exibir os

dados somente para usuarios com acesso

no dominio Compensation Details: Headcount
Planning . Com essa caixa de sele¢cdo marcada
para um campo:

* Protegemos os dados de remuneragao
em planos de headcount, planos de
previsdo de headcount e relatorios.

» Para alterar o valor de dimensédo de
nivel de uma posigao, seus planejadores
devem ter acesso de modificagao no
dominio Compensation Details. Headcount
Planning para o nivel atual e o novo.
Exemplo: quando vocé planeja com
Organizagéo de supervisdo como sua
dimenséo de nivel, os planejadores
devem ter acesso de modificagao nesse
dominio na organizag¢édo de supervisao
atual e na nova para alterar esse valor
em uma posigao.

Marcamos automaticamente a caixa de
selecdo quando voceé inclui a dimensao Valor
da base de remuneracgao.

Para ver os valores-alvo de headcount,
FTE e custo de pessoal na tarefa Plano de
headcount, crie contas personalizadas com
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Opcao Descricao

estes codigos de conta no Adaptive Planning
Model Management:

« TARGET_FTE
« TARGET_COST_OF_WORKFORCE
« TARGET_HEADCOUNT

8. Para usar esse gerenciador de configuragédo do Planning para planejar e executar tarefas, preencha
a pagina Mapear campos do plano para campos de tarefa .

Fornecemos essas informagdes automaticamente usando sua definigdo de mapeamento para o
processo de negdécios Criar posicdo quando vocé executa posigdes na tarefa Executar plano de
headcount . Disponibilizamos essas altera¢cdes imediatamente, sem exigir a ativagao do aplicativo.

9. Durante o preenchimento da pagina Pré-visualizagdo de dados , considere:

Opcao Descricao

Nivel (Opcional) Clique em Pré-visualizar para
visualizar os resultados, incluindo os filtros
aplicados.

Se vocé vir listas de opgdes obrigatérias na
pré-visualizacao, reveja as etapas anteriores
para remover os campos calculados. Campos
calculados com listas de opgdes impedem
carregamentos de metadados.

Dimensodes (Opcional) Clique em Pré-visualizar para
visualizar os resultados, incluindo os filtros
aplicados.

Se vocé vir listas de opgbes obrigatorias na
pré-visualizagéo, reveja as etapas anteriores
para remover os campos calculados. Campos
calculados com listas de opgdes impedem
carregamentos de metadados.

Planilha de listagem (Opcional) Clique em Pré-visualizar para
visualizar os resultados.

Nao exibimos os atributos de planilha de lista
na pré-visualizacdo, mas vocé ainda pode
usa-los na sua planilha depois de carregar os
dados com o gerenciador de configuracao do
Planning.

A data de vigéncia de todos os relatérios gerados é a data atual para garantir que o Adaptive
Planning use um instantadneo dos metadados do Workday a partir da data atual.

Exemplo: vocé cria uma nova organizagao hoje e define sua data de vigéncia para amanha.
Quando vocé visualiza o que vai carregar no Adaptive Planning hoje, ndo incluimos essa nova
organizagao. Se voceé pré-visualizar o carregamento amanha, incluimos a nova organizagéo.

10.Durante o preenchimento da pagina Atualizar programacoes para metadados e dados de planilha
modelada, considere:

Opgao Descricao

Frequéncia de atualizagao » Diariamente: selecionamos essa opgao
automaticamente. Vocé pode alterar a
frequéncia de atualizagao.
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Opcao Descricao

e Semanal: selecione o dia da semana.
¢ Mensal: selecione o dia do més.

Nao atualizamos as versdes de plano de
headcount e de previsao de headcount criadas
usando as tarefas de plano e execugao.

Hora de inicio A hora de inicio da atualizacao.

11.Na pagina Segurancga , revise e corrija todos os problemas de seguranga que estao impedindo a
concluséao da definigao.

Solicitamos que vocé:

» Conceda ao seu ISU acesso a todas essas fontes de dados e campos de relatério.
» Selecione as areas funcionais para todas essas fontes de dados e campos de relatério no
seu API Client Scope.
12.Na pagina Select Instance & Activate , ative uma instancia do Adaptive Planning.
A lista inclui apenas instancias de credenciais de fontes de dados do Workday registradas para

orquestracao do Adaptive Planning. Vocé s6 pode ativar um gerenciador de configuragao do
Workforce Planning para cada instancia do Adaptive Planning.

Exibimos essa pagina somente quando vocé ativa o gerenciador de configuragao do Planning pela
primeira vez. Apos a primeira vez, exibimos a pagina Revisar alteracdes e ativar .

13.Quando vocé alterar as candidaturas ativadas, ative ou descarte todas as suas alteragdes na
pagina Revisar alteracdes e ativar .

Resultados

Criamos automaticamente relatérios personalizados no Workday que vocé nao pode editar ou excluir.
Usamos esses relatérios personalizados no carregamento para o Adaptive Planning.

Acrescentamos (Ativo) ao nome do gerenciador de configuragao de planejamento de pessoal no Workday.

As estruturas de metadados sao carregadas em até 15 minutos apos a ativacao e sao atualizadas a cada
15 minutos. Os valores de metadados sao carregados de acordo com a programacao configurada. Para
solucionar erros de orquestracao, vocé pode acionar manualmente a tarefa de orquestracao em Design de
integragdes no Adaptive Planning.

Certifique-se de configurar o Tipo de modo de importacao do carregador de dados de instantaneos de
pessoal para:

» Substituir tudo apds cada orquestracao quando a finalidade do gerenciador de configuragao do
Planning esta configurada para planejar e executar tarefas

» Atualizar linhas existentes e adicionar novas linhas apds cada orquestracdo quando a finalidade do
gerenciador de configuragéo do Planning é configurada para o plano no Adaptive Planning.

Vocé nao pode detalhar o Tipo de hora e a Subcategoria de classificagéo de evento da sua planilha
modelada porque os relatorios Visualizar néo existem para eles no Workday.

Se vocé nao quiser mais atualizar automaticamente o Adaptive Planning, cancele o registro da
orquestracéo. Quando vocé cancela o registro, o gerenciador de configuragéo do planejamento de pessoal
nao atualiza mais o Adaptive Planning.

Para desativar o gerenciador de configuragdo de planejamento de pessoal, selecione Cancelar registro
da orquestracao na credencial da fonte de dados do Workday. Apds a desativagao, recomendamos que
vocé exclua os itens criados pelo gestor de configuragéo do Planning no Adaptive Planning. Vocé exclui
primeiro os itens de integracédo e, em seguida, os itens de gestdo de modelos.

Vocé pode se registrar novamente para orquestragao para:
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1. Reative as tarefas de orquestracao.
2. Habilite sua instancia do Planning para configuragao no gerenciador de configuragao de
planejamento de pessoal do Workday.

Vocé nao pode habilitar relatorios criados automaticamente por gerentes de configuragao do Planning
para o Prism. Em vez disso, recomendamos que vocé crie copias desses relatérios e as habilite no Prism.

O que Fazer Depois
No Adaptive Planning:

» Edite suas planilhas no construtor de planilhas para exibir o nimero de casas decimais que vocé
quer.

» Crie seu plano de headcount, que vocé pode publicar novamente no Workday.

» Configure a privacidade de dados no construtor de planilhas para as contas modeladas.

» Habilitar a visualizag&o desta planilha ou de qualquer uma de suas linhas requer a permissao
Detalhes de salario na definicao da planilha.

» Para planejamento de headcount, crie estas contas personalizadas com formulas por padrdo para a
planilha modelada:

» Evasao Use este cédigo que diferencia maiusculas de mindsculas: REPORT_TERMINATION

» Headcount final Use este codigo que diferencia maiusculas de minusculas:
REPORT_HEADCOUNT

» Preenchidas. Use este cédigo que diferencia maiusculas de minusculas:
REPORT_HEADCOUNT_FILLED

» Abrir. Use este cddigo que diferencia mailusculas de minusculas:
REPORT_HEADCOUNT_OPEN

* Planejado. Use este codigo que diferencia maiusculas de minusculas: REPORT_NEW_HIRE

» Headcount inicial Use este cédigo que diferencia maiusculas de minusculas:
REPORT_STARTING_HEADCOUNT

» Custo-alvo de pessoal Use este cédigo que diferencia maiusculas de minusculas:
TARGET_COST_OF_WORKFORCE

» Target FTE. Use este codigo que diferencia maiusculas de minusculas: TARGET_FTE

» Headcount-alvo Use este codigo que diferencia maiusculas de minusculas:
TARGET_HEADCOUNT

* (Opcional) Edite as férmulas dessas contas modeladas criadas automaticamente para a planilha
modelada:

» Headcount
- FTE.
* Custo de pessoal
» (Opcional) Adicione contas modeladas adicionais para calcular métricas adicionais.
* (Opcional) Classifique as colunas da sua planilha modelada no construtor de planilhas modeladas
do Adaptive Planning para definir a ordem.

relatedlinks

Conceitos

Concept: Loaders

Concept: Data Sources

Tarefas

Etapas: definir planejamento de headcount na pagina 127

Referéncia

Referéncia: credenciais, fontes de dados, carregadores e planilhas da configuragdo do planejamento de
pessoal na pagina 53

Referéncia: limpeza de configuragao do planejamento de pessoal apos a desativagao na pagina 54

©2026 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential



| Definir o Adaptive Planning para HCM e Financials | 52

Exemplos
Solugao de problemas: migrar o aplicativo de planejamento de pessoal usando o Object Transporter na
pagina 55

Conceito: configuracao de planejamento de pessoal

O gerenciador de configuragao de planejamento de pessoal permite que vocé configure rapidamente o
Workday Adaptive Planning para o planejamento de headcount.

O gerenciador de configuragao de planejamento de pessoal permite que vocé configure o Adaptive
Planning:

* Niveis

» Dimensdes e valores de dimensao

* Fontes de dados, carregadores e tarefas de integragéo.

* Planilha modelada de pessoal.

» AtualizagGes programadas

» Sistema externo do Workday.

Benefits
Quando vocé usa o gerenciador de configuragéo de planejamento de pessoal, pode:

» Evite alternar entre o Workday e o Adaptive Planning durante a definigao.

» Ignore varias paginas de administragcao no Adaptive Planning.

» Configure e preencha automaticamente fontes de dados e carregadores em segundo plano.

» Configurar automaticamente uma planilha modelada.

» Pré-visualize e explore como os metadados e os dados do Workday serdo preenchidos no Adaptive
Planning.

» Destaque as configuragdes de seguranca ausentes ou obrigatérias antes de ativar.

» Defina a programacéao de atualizagao de metadados e dados do Workday no Adaptive Planning.

» Selecione qual instancia do Adaptive Planning configurar.

» Enviar todas as configuragdes do aplicativo de uma vez.

Restricdes
Quando vocé usa o gerenciador de configuracao de planejamento de pessoal, ndo pode:

» Configure um tipo de ambiente de locatario ou instancia para outro tipo de ambiente. Exemplo: vocé
configura uma instancia de pré-visualizacao do Adaptive Planning para um locatario de producao do
Workday.

» Visualize ou extraia as alteragoes feitas diretamente nas fontes de dados e carregadores do
Adaptive Planning no gerenciador de configuragao de planejamento de pessoal. Exemplo: vocé
altera as fontes de dados ou os carregadores depois de cria-los com o gerenciador de configuragao
de planejamento de pessoal.

* Use o Adaptive Planning para adicionar, editar ou excluir dados e linhas em planilhas modeladas
criadas pelo gestor de configuracao de planejamento de pessoal.

* Use o construtor de planilhas modeladas do Adaptive Planning para:

» Edite as opgdes de propriedades gerais na pagina Colunas e niveis para planilhas modeladas
criadas pelo gerenciador de configuragdo do Workforce Planning.

» Adicione colunas de entrada de dados, dimensao e atributo na pagina Colunas e niveis para
planilhas modeladas criadas pelo gestor de configuragdo de planejamento de pessoal.

» Editar ou excluir colunas de planilhas modeladas criadas pelo gestor de configuragao de
planejamento de pessoal.
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* Use as paginas de administracédo de nivel, dimensdo, atributo e conta do Adaptive Planning para
editar:

* Nome do nivel, cddigo, nome do valor de atributo de nivel ou codigo do valor de atributo de
nivel criado pelo gerenciador de configuragdo do Workforce Planning.

* Nome da dimensao, nome curto, cédigo, nome do valor de atributo da dimensao ou codigo
do valor de atributo da dimenséo criado pelo gerenciador de configuragao do Workforce
Planning.

»  Nome do atributo, nome curto, coédigo do valor ou nome do valor criado pelo gestor de
configuracado do Workforce Planning.
» Cadigo da conta, nome do valor de atributo de conta ou cddigo de valor de atributo de conta
criado pelo gestor de configuragéo de planejamento de pessoal.
» Use o Adaptive Planning para importar estruturas de nivel, dimensao, atributo ou conta que alteram
0s mapeamentos de nome e codigo criados pelo gestor de configuragdo de planejamento de
pessoal.

Referéncia: credenciais, fontes de dados, carregadores e planilhas da configuracao do
planejamento de pessoal
Os prefixos de status e de nome ajudam a identificar quais destes itens de integragao criamos
automaticamente usando o gerenciador de configuragdo de planejamento de pessoal do Workday:
» Credenciais
* Fontes de dados

» Carregadores
* Planilhas

Use os status ou prefixos para diferenciar quais vocé criou manualmente.

Status ou prefixo Descrigcao

Status da orquestracgao: Configuragao da credencial de fonte de dados do
Registrado Workday

Prefixo: Nome do carregador de dimensdes

HPA: dimenséao -

Prefixo: Nome do carregador de nivel
HPA: nivel -
Prefixo: Nome da planilha modelada

SYS-HPA: planilha modelada -

Prefixo: Nome do carregador de atributos
SYS-HPA: atributo -

Prefixo: Relatérios gerenciados de fonte de dados do

SYS-HPA: Dim - V\_/orkda~y - Nome da tabela de preparagao de
dimenséo.

Prefixo: Nome da tabela de preparagdo de Managed

Reports - Levels da fonte de dados Workday

SYS-HPA: nivel -

Depois que vocé ativa o gerenciador de configuragao de planejamento de pessoal, as edigdes feitas no
Adaptive Planning ndo sao refletidas automaticamente:

* Credenciais
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* Fontes de dados
* Niveis

* Dimensoes

» Carregadores

Exemplo: o gestor de configuragao de planejamento de pessoal cria automaticamente 100 Centro de custo
como um nivel depois que vocé o ativa. Vocé renomeia o nivel para 100 CC no Adaptive Planning. Essa
alteragao reside somente no Adaptive Planning até a préxima atualizagéo.

relatedlinks
Conceitos

Concept: Loaders

Concept: Data Sources

Tarefas

Gerenciar configuragdes de planejamento de pessoal na pagina 44

Referéncia: limpeza de configuracdo do planejamento de pessoal apos a desativagdo

Para desativar o gerenciador de configuragao de planejamento de pessoal, selecione Descadastrar
orquestragéo na credencial de fonte de dados do Workday. Apds a desativagéo, recomendamos que vocé
exclua os itens criados pelo aplicativo no Adaptive Planning nesta ordem:

Onde excluir O que excluir

Design de integragoes Parametro de verséo do carregador de dados do
Planning.

Design de integracoes Fonte de dados do Workday.

Design de integracdes Metadados e carregadores de dados

Design de integracdes Todas as tarefas de integracao, exceto a tarefa de
orquestracao

Vocé nao pode excluir a tarefa de orquestragao
nas integragdes de design do Adaptive Planning.

Design de integracdes Sistema externo do Workday.

Gerenciamento de modelos Verséao de plano

Gerenciamento de modelos Planilhas atribuidas a nivel.

Gerenciamento de modelos Niveis

Gerenciamento de modelos Atributos de nivel

Gerenciamento de modelos Dimensodes Isso também exclui automaticamente

os atributos de dimensao.

Nota: Depois que vocé concluir a exclusdo, navegue até Design de integragdes. Isso aciona uma
sincronizagao de metadados e evita uma espera de 15 minutos pela limpeza automatica.

relatedlinks
Conceitos

Concept: Loaders

Concept: Data Sources
Concept: Versions

Concept: Custom Dimensions
Concept: Attributes
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Concept: Levels

Solucéo de problemas: migrar o aplicativo de planejamento de pessoal usando o
Object Transporter

A migragdao falha.

Causa: Alguns objetos em seu pacote de aplicativos de planejamento de pessoal ndo tém a ID de
referéncia.

Solucao: Adicione IDs de referéncia a essas instancias de objeto.

Procedimento

1. Na mensagem de erro que exibimos apoés a falha na importagao, copie as IDs de instancia dos
objetos que nao tém uma ID de referéncia.

Exemplo: exibimos esta mensagem de erro: Seu pacote ndo pode ser migrado, pois algumas
instancias nao tém uma ID de referéncia no locatario de origem. As instancias (referenciadas pelo
WID) séo: [ce6b374cf2441043113792cc50056, cd210bdedf831006ff4617a0e99700cd]. Vocé pode
repetir a migragéo desde que todas as instancias tenham uma ID de referéncia valida.

Copie estas IDs de instancia:
* cebb374cf2441043113792cc50056

+ ¢d210bdedf831006ff4617a0e99700cd

2. No locatario de origem, acesse cada ID de instancia copiada usando a pesquisa global para revisar
0 objeto de negécios de cada instancia de objeto.

3. Acesse a tarefa Manter IDs de referéncia .
Segurancga: dominio Set Up: System na area funcional System.
4. Selecione o objeto de negdécios para a instancia de objeto que ndo tem a ID de referéncia.

5. (Opcional) Para revisar o padrao de nomenclatura de ID e quais IDs ja existem, selecione Nenhuma
das opcdes anteriores para visualizar todas as instancias deste objeto de negdcios.

Se vocé revisar todas as instancias de objeto com IDs de referéncia, podera economizar tempo ao
inserir novas IDs.

6. Insira um valor de ID de referéncia para a instancia de objeto que nao tem uma ID de referéncia.
7. Tente migrar o aplicativo do locatario de origem para o locatario de destino novamente.

Causa: Existe um campo calculado com 0 mesmo nome no locatario de origem e de destino, mas com IDs
de referéncia diferentes.

Solugao: Exclua o campo calculado do locatario de destino. Quando vocé tenta migrar novamente, esse
campo calculado agora usa o mesmo nome e ID de referéncia nos locatarios de origem e de destino.

Consulte Gerenciar configuracdes de planejamento de pessoal na pagina 44.

Causa: O nome ou a finalidade do gerenciador de configuragdo do Planning no seu locatario de origem
nao corresponde ao nome ou a finalidade do gerenciador de configuragado do Planning em seu locatario de
destino.

Solugao: Crie um novo Planning Configuration Manager no seu locatario de origem com o nome e a
finalidade corretos e tente migrar novamente. No momento, ndo oferecemos suporte para a alteragdo de
nome ou da finalidade dos gestores de configuragdo do Planning existentes.

Consulte Gerenciar configuracdes de planejamento de pessoal na pagina 44.

Causa: O usuario que cria e salva o gerenciador de configuragao do Planning no locatario de origem
ndo tem acesso ao dominio Custom Report Creation na area funcional System no locatario de destino. O
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transportador de objetos requer esse usuario para que ele tenha acesso para que possamos migrar dados
e metadados.

Solucédo: Conceda a esse usuario acesso ao dominio Custom Report Creation na area funcional System no
locatario de destino.

Consulte Editar politicas de seguranga de dominio.

Causa: WIDs alteradas causaram conflitos de mapeamento para os carregadores de dados e metadados
no Adaptive Planning ap6s uma migracao de um locatario de implementagéo para um locatéario de
producgao ou Sandbox.

Solugao: Limpe seus mapeamentos externos e execute a tarefa do carregador de metadados SYS-HPA e
a tarefa do carregador de dados SYS-HPA em Design de integragdes do Adaptive Planning.

Procedimento

1. Navegue até Modelagem > Gerenciamento de modelos e selecione Limpar mapeamentos externos.

Isso remove os mapeamentos quando as IDs Workday (WIDs) foram alteradas e causaram conflitos
de mapeamento depois que um locatario migrou da Implementagao para o Sandbox ou Producao.

2. Navegue até Design de integragdes no Adaptive Planning e execute a tarefa Orquestragao.
3. Execute a tarefa do carregador de metadados SYS-HPA.
4. Execute a tarefa do carregador de dados SYS-HPA.

Nao é possivel alterar o campo de relatorio de uma coluna entre as migragdes.

Vocé migrou um aplicativo de planejamento de headcount entre o locatario de origem e de destino. No
locatario de destino, vocé altera o campo de relatério para uma coluna da planilha de escala. Na proxima
vez em que vocé migrar este aplicativo da mesma origem para o mesmo destino, no locatario de destino,
o aplicativo:

* Retém a coluna com o campo de relatério alterado.
» Adiciona uma nova coluna ao campo de relatério antigo.

Causa: No momento, ndo oferecemos suporte para exclusdo de partes do objeto durante a migracao.

Solugao: Cancele o registro do aplicativo de planejamento de pessoal, atualize o campo do relatério no
gerenciador de configuracao de planejamento de pessoal e inicie a migragao.

Procedimento

1. No Adaptive Planning, selecionelntegragao > Design de Integragées no menu principal.
Seguranca: permissdo Designer de dados
2. Selecione a credencial do Workday que vocé usa para o planejamento de headcount.
3. Selecione Descadastrar orquestragéo.
Mantenha essa guia do navegador aberta.

4. Em uma nova guia do navegador, no seu locatario de origem do Workday, acesse a tarefa
Gerenciar configuragdo de planejamento de pessoal .

Segurancga: dominio na area funcional.

Selecione Edit Existing Application.

Selecione o aplicativo para o qual vocé quer alterar o campo de relatério de uma coluna.
Navegue até a pagina Planilha de listas .

Altere a sele¢gao do Campo na coluna.

9. Selecione Préximo.

10.Na guia do navegador do Adaptive Planning, selecione Registrar orquestragao.

11.Na guia do navegador do Workday, navegue até a pagina Revisar alteracdes e ativar .

© No o
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12.Ative o aplicativo.
13.Tente migrar o aplicativo do locatario de origem para o locatario de destino novamente.

relatedlinks

Conceitos

Conceito: migrar aplicativos de planejamento financeiro e de pessoal usando o Object Transporter 2.0 na
pagina 67

Tarefas

Steps: Migrate Packages with Object Transporter 2.0

Gestor de configuracao do Financial Planning
Gerenciar configuracdes de planejamento financeiro

Antes de Iniciar

Vocé pode usar o gerenciador de configuragdo do Financial Planning para criar seu modelo do Adaptive
Planning quando tem o Adaptive Planning com o Workday Financials ou quando tem o Adaptive Planning
and Consolidation (AP&C). Cada uma tem pré-requisitos diferentes.

Para AP&C:

» Defina a contabilidade financeira no AP&C. Consulte Conceito: contabilidade financeira no AP&C..
» Defina planos financeiros e orgamentos no AP&C. Etapas: definir planos ou orgamentos no AP&C.

Para o Adaptive Planning com o Workday Financials:

» Trabalhe com um implementador certificado pela Workday para definir essa funcionalidade e sua
seguranga. Se vocé nao tem acesso a um implementador, entre em contato com o seu gestor de
sucesso do cliente ou contato de suporte designado para contratar os servigos profissionais.

» Defina as financas no Workday.
Tanto para Finangas quanto para AP&C:

» No Workday Adaptive Planning, crie e registre para orquestragao a credencial da fonte de dados do
Workday para a instancia do Adaptive Planning que vocé quer configurar.

* No cliente de API que vocé usa para a credencial da fonte de dados, altere o escopo para incluir
todas as areas funcionais das fontes de dados e campos de relatério em seu aplicativo de
planejamento.

» Seguranga:
»  Dominio Set Up: Adaptive Planning na area funcional System. Certifique-se de que vocé esta
atribuido a um grupo de seguranga com acesso Modificar neste dominio.
»  Dominio Set Up: Financial Planning na area funcional Adaptive Planning for Financials.

Certifique-se de que vocé esta atribuido a um grupo de seguranga com acesso Modificar
neste dominio.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Vocé pode configurar e ativar o gerenciador de configuragao do Financial Planning no Workday
para reduzir o tempo que leva para definir modelos e dados do Adaptive Planning. O gerenciador de
configuracéo do Financial Planning cria automaticamente o Adaptive Planning:

» Hierarquias de nivel concatenando as dimensdes do Workday de acordo com os valores reais.
+ Dimensdes, valores de dimensé&o e atributos de dimens&o.

» Contas de ativo, passivo, patriménio liquido e demonstrativo de renda na hierarquia de contas do
livro-razdo do Adaptive Planning, mapeadas para resumos de contas do livro-razdo do Workday.

» Estratos de tempo para calendarios por padrao e alternativos.
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* Moeda corporativa e de relatério com mapeamento de taxa cambial. Para AP&C, isso inclui uma
moeda convertida que é carregada nos valores reais na moeda sem a necessidade de taxas

cambiais no Adaptive Planning.

» Versao de valores reais. Para AP&C, isso inclui versdes de moeda.
» Valores reais de resumos de linhas de langamentos gerenciados no Workday.

» Fontes de dados de integracéo

» Carregadores de dados e metadados de integragao
» Tarefas de integragdo com programacao de atualizagao de dados e metadados

» Sistemas externos da Workday

Vocé pode configurar dimensdes como Centro de custo, Empresa e Local para carregar no Adaptive

Planning como dimensdes de lista ou hierarquicas.

O Adaptive Planning cria os niveis e os valores de dimensao apos a conclusao da tarefa.

Os links para visualizar objetos no Adaptive Planning funcionam apenas para locatarios configurados com

sincronizagao de usuarios.

Vocé so6 pode editar os relatérios personalizados do Workday criados pela definicao de configuragao de
dentro do gerenciador de configuragao do Financial Planning.

Depois de criar um gerenciador de configuracao do Financial Planning, vocé pode continuar a edita-lo até
ativa-lo. Depois de ativar o gerenciador de configuragao do Financial Planning, vocé ainda pode fazer e

ativar estas alteragoes:

Estrutura de plano Nenhuma alteracao apés a ativacgao.

Nivel Altere a hierarquia de nivel superior, os valores
incluidos, os valores excluidos e os valores do
filtro avancado.

Dimensodes * Adicionar novas dimensdes.

» Altere a hierarquia de nivel superior, os
valores incluidos, os valores excluidos e os
valores do filtro avangado.

Contas » Adicionar novos atributos.

» Altere os valores excluidos e os valores
avangados do filtro.

Tempo Nenhuma alteracao apds a ativacgao.

Moeda Nenhuma alteracao apds a ativacgao.

Versao Nenhuma alteragao apos a ativagao.

Valores reais » Alterar o periodo inicial dos valores reais.

» Altere os valores incluidos e excluidos no
nivel e na dimenséo principais.

Atualizar programacao Nenhuma alteracao apds a ativacgao.

Procedimento

1. Acesse a tarefa Gerenciar configuragao do planejamento financeiro .

2. Preencha a pagina Nivel :

Opcéao

Descricao

Dimenséao
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Opcao Descricao

(Opcional) Selecione uma dimensao
Secundaria e Terciaria para concatenar a
dimensao Principal .

(Opcional) Selecione atributos de nivel para
cada dimenséo.

Para alterar o nivel principal, vocé deve incluir
Empresa como:

e Secundario
e Terciario

(Opcional) Selecione filtros a serem aplicados
aos metadados de dimenséo de nivel. Os
filtros se aplicam aos dados de valores reais.
Vocé pode alterar os filtros de valores reais na
pagina Valores reais .

Configurar (Opcional) Configure um filtro para o nivel.
Vocé nao pode selecionar:

» Campos de relatério que contém
parametros.

» Campos calculados com ou sem
parametros.

Quando vocé configura um filtro, ele se
aplica aos atributos de nivel e de nivel nao
hierarquico.

» Hierarquia de nivel superior filtra
somente as hierarquias. Vocé também
pode selecionar hierarquias de nivel
médio.

* Incluir e Excluir somente nos folha do
filtro e sdo mutuamente exclusivos.

Quando vocé seleciona um nivel, pode usar as
listas de opgdes somente nestas combinagdes:

» Hierarquia de nivel superior e Excluir.
* Somente incluir .
* Excluir apenas.

Os rétulos substitutos ndo podem exceder 64

caracteres.
3. Preencha a pagina Dimensoes :
Opgao Descricao
Dimenséo Selecione uma dimensao na lista de

tipos de worktag com suporte, incluindo
organizacgao personalizada e tipos de worktag
personalizados.

Carregar como lista (Opcional) Selecione essa opgao para
adicionar atributos de dimenséao.
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Opcao Descricao

Configurar (Opcional) Configure um filtro para a
dimensao. Vocé pode selecionar worktags
personalizadas ou organizacoes.

4. Preencha a pagina Contas :

Opcao Descricao

Conjunto de contas Selecione um conjunto de contas do livro-
razao.

Contas (Opcional) Marcar a caixa de selegao

Concatenar categoria de receita e categoria
de despesa . Vocé pode adicionar atributos
a dimensao de conta do livro-razéo principal.
Vocé pode incluir Categoria de receita e
Categoria de despesa como dimensdes ao
concatenar com a conta do livro-razéo.

Mapeie contas-raiz do Adaptive Planning para
um unico resumo de contas do livro-razao
individual para cada tipo de conta.

Quando vocé marca a caixa de selegao
Concatenar categoria de receita e categoria de
despesa :

» A secao Concatenacgéao de contas fica
disponivel na pagina Concatenagdes .

* Vocé pode selecionar hierarquias de
nivel superior para ambas as contas se
as incluir na concatenacgao de contas.
Vocé pode selecionar mais de uma
hierarquia de nivel superior para criar
varios atributos.

» Criamos automaticamente esses
atributos de hierarquia por padrao para
conter todos os valores da hierarquia:

» Hierarquia de categorias de
receita
» Hierarquia de categorias de
despesa
* Quando vocé configura atributos, so
pode selecionar:

* Um atributo sem hierarquia
de nivel superior e a caixa de
selegao Atributo de hierarquia
desmarcada.

* Uma Hierarquia de nivel superior
sem atributo e a caixa de selecao
Atributo de hierarquia marcada.

Mapeie todas as contas do demonstrativo de
renda e do balango patrimonial se vocé planeja
carregar dados de balango patrimonial no
futuro.
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Patriménio liquido

Demonstrativo de renda

Opcao Descricao

Passivos Mapeie contas-raiz do Adaptive Planning para
. um unico resumo de contas do livro-razéao

Ativos

individual para cada tipo de conta. Vocé sé
pode excluir valores do mapa de resumo de
contas do livro-razao quando filtrar.

. (Opcional) Preencha a pagina Concatenagoes :

Opcao

Descricao

Concatenacgdes de nivel

Selecione um:

» Concatenacgao principal
» Concatenagao secundaria
* Concatenacao terciaria

Se vocé selecionou uma dimensao de terceiro
nivel na pagina Niveis, preencha todas as trés
concatenacgdes do nivel.

Concatenacgoes de conta

Disponivel somente quando Concatenar
categoria de receita e categoria de despesa
€ selecionado na sec¢ao Contas da pagina
Contas.

Selecione um:

» Concatenacgao principal Conta do livro-

razéo

» Concatenagao secundaria Categoria de
receita

» Concatenagéo terciaria Categoria de
despesa

Essa pagina permite criar concatenagdes somente de planejamento, sem exigir atividade de valores

reais.

Quando vocé exclui concatenagdes, elas ndo sdo excluidas automaticamente no Adaptive Planning.
Exclua os niveis concatenados ou as contas do Adaptive Planning separadamente.

As concatenacdes alteradas ou excluidas ndo sdo exibidas na pagina Pré-visualizar dados.

. Preencha a pagina Tempo :

Opcao

Descricao

Calendario por padrao

Selecione um Calendario fiscal.

(Opcional) Selecione Resumo fiscal para obter
detalhes mais granulares.

Calendarios alternativos

(Opcional) Selecione Resumos
fiscaisadicionais.

Para adicionar periodos fiscais adicionais ao Adaptive Planning, adicione-os no Workday para que
sejam sincronizados por meio do Financial Planning Configuration Manager. As secbes da pagina
Administragcao de tempo do Adaptive Planning sdo bloqueadas quando vocé usa o gestor. Use o

carregador de horas no design de integragdes do Adaptive Planning para atualizar o calendario do

Adaptive Planning conforme necessario.
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7. Preencha a pagina Moeda :

Opcao Descricao

Moeda corporativa Selecione uma moeda corporativa.

Moeda do relatorio Selecione uma moeda de relatorio.
Mapeamento de tipo de taxa cambial de Mapear taxas cambiais do Planning para o
moeda Workday:

¢ Meédia mensal
e Fim do més

Moeda convertida (Opcional) Selecione até uma moeda. As
moedas disponiveis sdo as mesmas que vocé
selecionou em Moeda corporativa e Moeda de
relatorios.

Permite que vocé carregue dados de valores
reais diretamente do Workday quando os
dados ja estdo na moeda.

Exemplo: vocé tem CAD e EUR como moedas
de relatério. Agora vocé pode selecionar EUR
como moeda convertida. Vocé pode carregar
valores reais em EUR para todos os niveis,
eliminando a necessidade de converter os
dados em EUR.

Conjunto de regras de conversao de conta Pré-requisitos:
» Selecione uma moeda para Moeda
convertida.
« Criar regras para conversao de moedas
em AP&C.

Selecione um conjunto de regras para a
moeda convertida.

As moedas das empresas incluidas na pagina Nivel sdo carregadas automaticamente apds cada
sincronizagao programada ou apds uma alteragdo no modelo de configuragao do Planning.

8. Preencha a pagina Versao :

Opgéao Descricao

Copiar dados para valores reais Selecione a versao de valores reais por
padrao.

Copiar dados na versao de valores reais Crie a subversao de valores reais.

9. Preencha a pagina Valores reais :

Opgéao Descricao

Livro-razao Selecione um livro do livro-razao do Workday
Financials.

Livro Selecione um codigo de livro como filtro.

Periodo final Selecione um periodo final:

e Periodo atual
e Periodo anterior
* Anterior - 1 periodo
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Opcao Descricao
Periodo inicial de valores reais Selecione um periodo inicial.
Habilitar balango patrimonial (Opcional) Selecione essa opg¢édo para carregar

contas de balango patrimonial.

Niveis (Opcional) Aplique filtros adicionais aos niveis
para refinar a importacao de valores reais.

Os filtros s&o herdados dos filtros de
metadados configurados nas paginas de nivel .

Dimensodes (Opcional) Aplique filtros adicionais as
dimensodes para refinar a importagao de
valores reais.

Os filtros sdo herdados dos filtros de
metadados configurados nas paginas de
dimensoes .

Vocé pode excluir dimensdes de que nao
precisa na importagao de valores reais.

Adicionar dimensdes apds a ativagao as define
automaticamente como Excluir.

10.Preencha a pagina Atualizar programacgao para metadados e dados:
Opcéao Descricéo

Frequéncia de atualizagao » Diariamente: selecionamos essa opcao
automaticamente. Vocé pode alterar a
frequéncia de atualizagao.

* Semanal: selecione o dia da semana.

* Mensal: selecione o dia do més.

Hora de inicio A hora de inicio da atualizacao.

Carregar dados de valores reais para Periodo atual

Periodo atual e anterior para atividades de
consolidagao de fechamento.

Fuso horario (Somente visualizagao) O fuso horario para a
programacao de atualizagéo.

11.Preencha a pagina Preview Data :

Opcéao Descricao

Nivel (Opcional) Clique em Pré-visualizar para
visualizar os resultados, incluindo os filtros
aplicados.

Dimensodes (Opcional) Clique em Pré-visualizar para
visualizar os resultados, incluindo os filtros
aplicados.
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12.Na pagina Segurancga , revise e corrija todos os problemas de seguranga que estdo impedindo a
conclusédo da definigéo.

Solicitamos que vocé:

» Conceda ao seu ISU acesso a todas essas fontes de dados e campos de relatério.
» Selecione as areas funcionais para todas essas fontes de dados e campos de relatério no
seu API Client Scope.
13.Seu implementador preenche a pagina Selecionar instancia e ativar , ativando sua instancia do
Adaptive Planning.

Exibimos essa pagina somente na primeira vez em que o gerenciador de configuragéo do Financial
Planning é carregado para os implementadores. Apds a primeira vez, exibimos a pagina Revisar
alteragdes e ativar .

14.Ative as tarefas programadas para o Planning Configuration Managerapenas uma vez, apés o
implementador concluir pela primeira vez a paginaSelecionar instancia e ativar.

15.Quando vocé alterar as candidaturas ativadas, ative-as ou descarte-as na pagina Revisar
alteragdes e ativar .

Resultados

Criamos automaticamente relatérios personalizados no Workday que vocé nao pode editar ou excluir.
Usamos esses relatérios personalizados no carregamento para o Adaptive Planning.

Anexamos (Ativo) ao nome do gestor de configuragao do Financial Planning no Workday. Vocé pode
visualizar os status acessando a tarefa View Planning Applications .

Os valores de metadados sao carregados de acordo com a programagao configurada. Para solucionar
erros de orquestragao, vocé pode acionar manualmente a tarefa de orquestragdo em Design de
integracdes no Adaptive Planning.

O que Fazer Depois
No Adaptive Planning:

» Crie férmulas.

» Crie contas adicionais.

» Construa suas planilhas padrao.

» Crie seu plano financeiro, que vocé pode publicar novamente no Workday.

Se vocé nao quiser mais atualizar automaticamente o Adaptive Planning, redefina a tarefa de
orquestracdo em Design de integragdes no Adaptive Planning. Selecione Redefinir orquestragao para
limpar todas as fontes de dados, carregadores e tarefas de integracao do Adaptive Planning. Quando
vocé faz a redefinicao, o gerenciador de configuragao do Financial Planning nao atualiza mais o Adaptive
Planning. A redefinicado nao remove dados ou metadados que ja foram carregados.

Vocé pode se registrar novamente para orquestracao para:

» Reative as tarefas de orquestragao.
» Habilite sua instancia do Planning para configuragéo no gerenciador de configuragao do Financial
Planning no Workday.

relatedlinks
Conceitos

Conceito: carregadores

Conceito: fontes de dados

Tarefas

Etapas: criar credenciais do Workday no Adaptive Planning na pagina 41
Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17
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Conceito: configuracdo do Financial Planning

O gerenciador de configuragdo do Financial Planning permite que vocé configure rapidamente o Workday
Adaptive Planning para o planejamento financeiro, incluindo Adaptive Planning and Consolidation (AP&C).

O gerenciador de configuragdo do Financial Planning permite que vocé configure o Adaptive Planning:

» Hierarquias de niveis

» Dimensoes e valores de dimensao

» Fontes de dados, carregadores e tarefas de integragao.

» Calendarios por padrao e alternativos

» Dados de valores reais.

» Versao de valores reais.

* Moedas, incluindo moedas convertidas

» Dados de valores reais de resumos de linha de langamento gerenciado.
» AtualizagGes programadas

Benefits
O Financial Planning Configuration Manager permite que vocé:

» Evite alternar entre o Workday e o Adaptive Planning durante a definigao.

* Ignore varias paginas de administracdo no Adaptive Planning.

» Configure e preencha automaticamente fontes de dados e carregadores em segundo plano.

» Configure automaticamente a versao de valores reais.

» Pré-visualize e explore como os metadados e os dados do Workday serdo preenchidos no Adaptive
Planning.

» Destaque as configuragdes de seguranga ausentes ou obrigatorias antes de ativar.

» Defina a programacéao de atualizagdo de metadados e dados do Workday no Adaptive Planning.

» Selecione qual instancia do Adaptive Planning configurar.

» Enviar todas as configuragdes do aplicativo de uma vez.

Restricdes
Quando vocé usa o gerenciador de configuragdo do Financial Planning, ndo pode:

» Configure um tipo de ambiente de locatario ou instancia para outro tipo de ambiente. Exemplo: vocé
nao pode configurar uma instancia de pré-visualizagdo do Adaptive Planning para um locatario de
producéo do Workday.

» Visualize ou extraia as alteragdes feitas diretamente nas fontes de dados e carregadores do
Adaptive Planning de volta no gerenciador de configuragéo do Financial Planning. Exemplo: vocé
altera as fontes de dados ou os carregadores depois de cria-los com o gestor de configuragdo do
Financial Planning.

» Use o Adaptive Planning para importar estruturas de nivel, dimensao, atributo ou conta que alteram
0os mapeamentos de nome e cédigo criados pelo gestor de configuragao do Financial Planning.

Referéncia: credenciais, fontes de dados, carregadores e planilhas de configuracao do
Financial Planning
Os prefixos de status e de nome ajudam a identificar quais destes itens de integragao criamos
automaticamente usando o gerenciador de configuragdo do Financial Planning no Workday:
» Credenciais
* Fontes de dados

» Carregadores
» Tarefas de integragao
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Status ou prefixo Descrigcao

Status da orquestracgao: Configuragao da credencial de fonte de dados do

Registrado Workday

Prefixo: Nome do carregador de dimensdes
SYS-FPA:
SYS-FPI:

Prefixo: Nome do carregador de nivel
SYS-FPA:
SYS-FPI:

Prefixo: Nome do carregador de contas
SYS-FPA:
SYS-FPI:

Prefixo: Nome do carregador de dados do Planning
SYS-FPA:
SYS-FPI:

Prefixo: Nome da tarefa de integracao
SYS-FPA: tarefa unificada
SYS-FPI: tarefa unificada

O gerenciador de configuragdo do Planning
também cria uma Tarefa de orquestracao sem
prefixo.

relatedlinks
Conceitos

Conceito: carregadores
Conceito: fontes de dados

Solucéo de problemas: migrar o aplicativo de planejamento financeiro usando o Object
Transporter

Falhas na migracéo

Causa: WIDs alteradas causaram conflitos de mapeamento para os carregadores de dados e metadados
no Adaptive Planning ap6s uma migracao de um locatario de implementag&o para um locatéario de
producao ou Sandbox.

Solugao: Limpe seus mapeamentos externos e execute as tarefas FPA unificada e FPI unificada em
Design de integracdes do Adaptive Planning.

Procedimento

1. Navegue até Modelagem > Gerenciamento de modelos e selecione Limpar mapeamentos externos.

Isso remove os mapeamentos quando as IDs Workday (WIDs) foram alteradas e causaram conflitos
de mapeamento depois que um locatario migrou da Implementagao para o Sandbox ou Producao.
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2. Navegue até Design de integra¢des no Adaptive Planning e execute a tarefa Orquestragéo.
Para evitar falhas de integragao, execute a tarefa de orquestragao apds a conclusdao com éxito da
limpeza de mapeamentos externos.

3. Execute a tarefa FPA unificada.

4. Execute a tarefa FPI unificada.

relatedlinks
Conceitos

Conceito: carregadores

Conceito: migrar aplicativos de planejamento financeiro e de pessoal
usando o Object Transporter 2.0

Quando vocé migra seus pacotes de aplicativos de planejamento financeiro e de pessoal usando o Object
Transporter 2.0, usamos 0s seguintes servigos Web em segundo plano para a migragao:

» Obter aplicativo de planejamento de pessoal

» Atualizar aplicativo de planejamento de pessoal
» Obter aplicativo de planejamento financeiro

» Colocar aplicativo de planejamento financeiro

O servigo Web Put ndo funciona se vocé tenta usa-lo individualmente, e nao pelo Object Transporter 2.0.
Vocé deve usar o Object Transporter 2.0 para garantir que exista um relacionamento entre as colunas
da planilha e os relatérios personalizados criados. Por si s6, o servico Web Put ndo pode criar esse
relacionamento.

Quando vocé migra seu aplicativo de planejamento, nds ndo migramos esses valores se 0 seu
gerenciador de configuragéo do Planning ja esta ativo no seu locatario de destino; em vez disso,
mantemos estes valores no locatario de destino como esta:

» Cadigo da instancia

* Nome da versao do plano

*  Nome da planilha

» A programacao de atualizagdo de metadados na pagina Atualizar programacao.

* A programacéo de atualizagédo de dados da planilha de escala na pagina Programacéao de
atualizacao.

Se o gerenciador de configuragdo do Planning no seu locatario de destino esta inativo ou ainda néo existe,
substituimos ou copiamos esses valores.

relatedlinks

Tarefas

Etapas: migrar pacotes com o Object Transporter 2.0
Exemplos

Solugao de problemas: migrar o aplicativo de planejamento de pessoal usando o Object Transporter na
pagina 55
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ImportacOes de dados para o Adaptive Planning
Etapas: definir fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning

Antes de Iniciar

Crie os relatérios avangados do Workday que vocé quer usar no Adaptive Planning. Configure esses
relatérios com Habilitar como servigo Web e Habilitar para Worksheets.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa
Vocé pode criar uma fonte de dados do Workday no Adaptive Planning para ajudar vocé a:
» Importe dados de relatérios avangados, resumos de linhas de langamentos e metadados do
Workday para o Adaptive Planning.

» Habilite o detalhamento do Adaptive Planning para o Workday.
* Publicar planos do Adaptive Planning no Workday.

Procedimento

1. Etapas: criar credenciais do Workday no Adaptive Planning na pagina 41
Etapas: configurar o Workday para importar dados para o Adaptive Planning na pagina 72
Criar fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina 73.

Selecionar relatérios do Workday em fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na
pagina 74.
Vocé pode selecionar um ou mais relatérios personalizados habilitados com servigos Web.

PonN

Consulte Definir opgdes avangadas para relatérios personalizados.
5. (Opcional) Gerenciar resumos de linhas de langamento para importagéo na pagina 80.

Vocé pode selecionar e organizar resumos de linhas de langamento em uma fonte de dados do
Workday para importa-los como valores reais.

6. Importar estruturas e dados para tabelas de preparagao.

Importar do Workday para o Adaptive Planning para disponibilizar dados e metadados para
carregadores de dados e metadados do Planning.

Consulte Conceito: carregadores.

Resultados

Cada relatério ou resumo de linhas de langamento gerenciado € importado como sua prépria tabela de
preparagao. Clique no tridangulo ao lado do nome de cada tabela para gerenciar as colunas da tabela.
Vocé pode arrastar colunas individuais da tabela do painel Componentes de dados, a esquerda, para a area
de preparagao.

O que Fazer Depois

Carregue as tabelas de preparagédo no Adaptive Planning usando carregadores do Planning para:

* Niveis

* Dimensoes
» Atributos

+ Contas

+ Dados

Em seguida, vocé pode criar um sistema externo do Workday para permitir:
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» Detalhamento de planilhas do Adaptive Planning e de dados de relatério para valores reais e
objetos de negdcios do Workday.
* Publicar planos no Workday.

relatedlinks
Tarefas

Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17

Etapas: criar credenciais do Workday no Adaptive Planning

Antes de Iniciar

» Sincronize seu usuério de sistema de integragéo (ISU).

» Para planejamento de headcount com um gerenciador de configuragao de planejamento de
pessoal, trabalhe com um implementador certificado pela Workday para definir a funcionalidade.
Se vocé nao tem acesso a um implementador, entre em contato com o seu gestor de sucesso do
cliente para contratar os servigos profissionais.

» Habilite a configuracao do cliente OAuth 2.0 na tarefa Editar definicdo de locatario - Seguranca .
» Seguranga:

* Permisséo Designer de dados no Adaptive Planning.

* Permisséo Operador deintegracdo no Adaptive Planning.

*  Dominio Set Up Tenant Setup - Security na area funcional System.
*  Dominio Security Administration na area funcional System.

* Para planejamento de headcount com um gerenciador de configuragéo de planejamento de
pessoal, verifique se o grupo de seguranga de sistema de integragédo (ISSG) do seu ISU inclui
acesso Modificar ao dominio Set Up: Adaptive Planning na area funcional System.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Vocé pode criar uma credencial para autenticar um locatario especifico do Workday e um ISU com uma
fonte de dados do Workday em uma insténcia do Adaptive Planning. Deve existir uma credencial do
Workday para:

* Crie uma fonte de dados do Workday no Adaptive Planning.

» Ative uma instancia do Workday Adaptive Planning no gerenciador de configuracao de
planejamento de pessoal do Workday.

» Crie carregadores para importar dados e metadados do Workday para o Adaptive Planning.
» Crie um sistema externo do Workday para detalhamento no Workday.
* Publicar planos do Adaptive Planning no Workday.

A publicagao de planos do Adaptive Planning no Workday requer uma credencial do Workday configurada
com um token JWT Bearer.

Se vocé usa o planejamento de pessoal no Adaptive Planning, criamos uma credencial do Workday para
vocé. Vocé deve editar a credencial para que possa usa-la.

Procedimento

1. No Adaptive Planning, acesse Integracdo > Design de integracdes.
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2. Crie ou edite sua credencial do Workday na se¢ao Credenciais da Biblioteca de componentes.
Se vocé criar uma nova credencial do Workday, nomeie-a para que possa identificar o locatario do
Workday ao qual ela se conecta.

Se vocé usa o Workday Planning, ja criamos uma credencial chamada Credencial do Workday para
vocé editar.

O Tipo de concessao do cliente é preenchido automaticamente com a Concessdo JWT Bearer. Para
publicar planos, exigimos sua credencial para usar o tipo de cliente JWT Bearer Grant .
3. Preenchemos automaticamente a conexdo com Local.

Local indica que essa credencial corresponde a instancia do Adaptive Planning inicialmente
emparelhada com um locatario do Workday pela equipe de provisionamento. Somente conexdes
locais permitem que vocé defina sistemas externos do Workday para detalhamento e publicagao de
planos do Adaptive Planning.

Para criar uma credencial para outro locatério do Workday, selecione Externo.

Nota: Selecionar Externo evita que vocé use uma credencial para publicar planos e detalhar do
Adaptive Planning para o Workday.

Durante a criagcao da conexao com outro locatario do Workday, considere:

Opcao Descricao

ID de locatario remoto Copie sobre o texto apds o ultimo / no ponto
de extremidade da APl REST do Workday.

URL de IU remota Copiar sobre o nome de dominio totalmente
qualificado sem ht t ps: // do ponto de
extremidade de autorizagdo do Workday.

Nao inclua nenhum dos caracteres apos .com.

URL de REST remoto Copiar sobre o nome de dominio totalmente
qualificado sem ht t ps: // do Workday REST
API Endpoint.

Nao inclua nenhum dos caracteres apos .com.

4. Clique em View Certificate e copie o certificado x.509.
Use esse certificado na tarefa Register API Client no Workday.

Nao feche este navegador da Web.
5. Registrar clientes de API.
Durante a execucgao da tarefa, considere:

Opgéao Descricao

Nome do cliente Insira um nome de cliente que indique que ele
se conecta ao Adaptive Planning.

Tipo de concessao do cliente Selecione Concessao JWT Bearer.

Certificado x509 Cole o certificado que vocé copiou do Adaptive
Planning.

Tipo de token de acesso Selecione Portador.

Escopo (areas funcionais) Selecione Tenant Non-configurable.

Se vocé quiser acessar a dimensao Local
do Workday no Adaptive Planning, selecione
também Organizagdes e fungdes. Configure
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Opcao Descricao

0 grupo de seguranga para View Only Access e
Get and Put no dominio Set Up: Organization.

Quando vocé usar gerenciadores de
configuracao de planejamento de pessoal,
selecione as areas funcionais para todas as
fontes de dados e campos de relatério em seu
aplicativo de planejamento.

6. Copie a ID do cliente.
Nao navegue para fora da tarefa Register API Client antes de copiar a ID do cliente.

7. Volte ao navegador da Web do Adaptive Planning e cole a ID do cliente.

8. Informe o ISU associado a esta credencial.
A Workday recomenda o uso de um ISU para acesso e segurancga, a fim de facilitar a manutengao e
0 gerenciamento de credenciais.

9. (Opcional) Cliqgue em Testar conexao no painel Agbes para verificar se a conexao foi bem-sucedida.

10.Salve a credencial.
O Status de autorizagdo e o Status de configuragdo séo atualizados para indicar que a configuragao
foi concluida.

11.Para planejamento de headcount com um gerenciador de configuracao de planejamento de
pessoal, clique em Registrar orquestracao.

Quando voceé registra a orquestragao, disponibiliza essa instancia na pagina Selecionar instancia e
ativar do gerenciador de configuragéo de planejamento de pessoal do Workday.

O que Fazer Depois

Para planejamento de headcount com um gerenciador de configuracao de planejamento de pessoal,
acesse a tarefa Gerenciar configuragao de planejamento de pessoal para criar automaticamente:

* Hierarquias de niveis

» Dimensdes e valores de dimenséo

» Atributos e valores de atributo

* Versdes de plano

* Planilha e dados modelados de pessoal

» Contas modeladas para FTE, Headcount e Custo de pessoal.
» Fontes de dados de integracéo

» Carregadores de dados e metadados de integragéo

» Tarefas de orquestragao

» Tarefas de integragdo com programacao de atualizacao de dados e metadados
» Sistemas externos da Workday

Para planejamento financeiro e planejamento de headcount sem um gerenciador de configuragéo de
planejamento de pessoal, crie um usuario de sistema de integragéo (ISU) e um cliente de API para que
vocé possa criar sua fonte de dados do Workday.

relatedlinks
Tarefas

Create Integration System Security Groups
Etapas: definir fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina 68
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Etapas: configurar o Workday para importar dados para o Adaptive Planning

Antes de Iniciar

Crie sua credencial do Workday no Adaptive Planning.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Depois que vocé configura um usuario de sistema de integragao (ISU) e um cliente de API para
importacéo de dados, os relatorios elegiveis do Workday sao exibidos como op¢des na pagina Gerenciar
relatérios do Design de integracao.

Nota: Recomendamos enfaticamente a criagdo de ISUs separados para cada caso de uso de importacao
para aumentar a seguranga de seus dados. O ISU para importagdo de dados requer acesso a mais
dominios de seguranga do que o ISU que permite a sincroniza¢ao de usuario.

Procedimento

1. Acesse a tarefa Create Integration System User .
Seguranca: Integration Security na area funcional Integration.
2. Durante a execugao da tarefa, considere:

Opcao Descricao

Nome de usuario A Workday recomenda que vocé use este
nome: ISU_Adaptive_Integration_Implementer

Nova senha obrigatéria na proxima conexao Marque essa caixa de selegao.

3. Acesse a tarefa Create Security Group .
Seguranca: Integration Security na area funcional Integration.
4. Durante a execucgao da tarefa, considere:

Opcao Descricao

Tipo de grupo de seguranga definido pelo Selecione Grupo de seguranca de integracao

locatario (irrestrito).

Nome A Workday recomenda que vocé use este
nome: Adaptive Integration System Security
Group

Usuarios do sistema de integragao Adicione o ISU que vocé acabou de criar.

5. No menu de agbes relacionadas do dominio Set Up: Adaptive Planning na area funcional Adaptive
Planning, selecione DominioEdit > Security Policy Permissions.

6. Adicione o grupo de seguranga que vocé acabou de criar para:
» A grade Permissdes de relatorio/tarefa com acesso para Visualizar e Modificar.
» A grade Permissdes de integracdo com acesso Get e Put.
7. Ativar alteragbes de politica de seguranca pendentes.
8. Registrar clientes de API.
Durante a criagcado de seu cliente de API, considere:

Opcao Descricao

Nome do cliente A Workday recomenda que vocé use este
nome: Cliente de API de integracao

Tipo de concesséo do cliente Selecione Concessdo JWT Bearer.
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Opcao Descricao

Certificado x509 Selecione Adaptive Planning.

Tipo de token de acesso Selecione Portador.

URI de redirecionamento Insira o URI de redirecionamento da sua

credencial do Workday no Adaptive Planning.

Escopo (areas funcionais) Selecione as areas funcionais que abrangem
os relatorios que vocé usa para importagao. As
areas funcionais devem abranger:

e Fontes de dados de relatorio
« Filtros de fonte de dados de relatério.
» Campos de relatoério

Exemplo: se os relatérios que vocé usa para
importar dados usam a fonte de dados de
relatorio Plan Dimensions , selecione Sistema.

O que Fazer Depois

Crie uma fonte de dados do Workday no Adaptive Planning para que vocé possa importar seus dados do
Workday usando relatérios elegiveis.

Criar fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning

Antes de Iniciar

* Permissoes de Designer de dados e Operador de integracéo no Adaptive Planning.

» Configure um usuario do sistema de integragéo e um cliente de API para importagcao de dados, de
forma que os relatorios elegiveis do Workday sejam exibidos como opcdes na fonte de dados do
Workday.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Vocé pode criar uma fonte de dados do Workday no Adaptive Planning para selecionar os relatérios do
Workday de que precisa para importar dados e metadados para o Adaptive Planning.

Procedimento

1. No Adaptive Planning, acesse Integracao > Design de integragoes.

2. Clique em Fontes de dados na Biblioteca de componentes e clique em Criar nova fonte de dados.
3. Clique em Fonte de dados do Workday.
4

. Insira um nome que identifique o locatario do Workday ao qual esta fonte de dados se conecta e
clique em Criar.

5. Selecione uma credencial.
A credencial do Workday que vocé seleciona determina os relatérios que vocé pode selecionar.
6. O nivel de registro é preenchido com Informacgoes.

O suporte informara se vocé precisar de um nivel de registro mais abrangente para uma depuragao
detalhada.

7. Clique em Salvar no painel Agdes .

Todos os links no painel Agdes , exceto Editar parametros, permanecem desabilitados até que vocé
selecione uma credencial e salve.
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O que Fazer Depois
Selecione os relatérios do Workday que vocé quer que a fonte de dados importe.
relatedlinks

Tarefas
Etapas: definir fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina 68

Selecionar relatérios do Workday em fontes de dados do Workday para o Adaptive
Planning

Antes de Iniciar

* Permissdes de Designer de dados e Operador de integracéo no Adaptive Planning.

» Crie relatérios avangados do Workday com Habilitar como servigco Web e Habilitar Worksheets.

* Compartilhar relatérios avangados do Workday com o ISSG do ISU.

» Para relatérios do Workday que contém dados Prism, conceda ao ISU acesso a todos os dominios
que protegem o conjunto de dados Prism.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Para importar dados e metadados do Workday, selecione um ou mais relatérios personalizados
habilitados para servigos Web.

Procedimento
1. Acesse a fonte de dados do Workday que vocé quer configurar navegando até Integragao > Design
de integragdes.
2. Selecione Gerenciar relatérios no painel Agdes .
3. Selecione a pasta Relatérios e adicione novos relatorios.
Durante a gestédo de cada relatério, considere:

Opgéao Descricao

Nome: Insira um nome que faga referéncia a como
vOCé quer usar o relatério no Adaptive
Planning e selecione Aplicar.

Exemplo: se esse relatdrio define a dimensao
Centros de custo que vocé quer carregar no
Adaptive Planning, nomeie-a como Dimens&o de
centro de custo.

Relatério: Selecione um relatério do Workday.

Somente relatérios avangados com as
configuracoes Habilitar como servico Web e
Habilitar Worksheets sao exibidos na lista.

Campos Rich Text de relatérios do Workday
nao podem ser carregados em tabelas de
preparacao do Adaptive Planning. Para
importar campos Rich Text, vocé pode criar
um campo calculado no relatério do Workday
com estas configuragdes:

* Tipo de campo calculado: texto
concatenado.
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Opcao

Descricao

*  Primeiro campo: o campo Rich Text
necessario para importagao.

» Second Field: campo de espaco de
texto.

Usar RaaS para importacao de dados

(Opcional) Importa usando Report as a
Service, estendendo o tempo limite maximo de
importagao para 6 horas.

Limitacoes:

* Requer o fornecimento de um
proprietario de relatorio.

» A propriedade dos relatérios do
Workday deve ser transferida
para o Adaptive ISU, incluindo os
relatérios usados pelo gerente de
configuracao do Planning.

* O locatario deve ser definido
com uma credencial JWT com
o ISU especificando quem € o
proprietario do relatorio.

* O nome ISU pode conter somente
caracteres alfanuméricos e
sublinhados.

* Nao oferece suporte a filtros de coluna
na secao Colunas. Se vocé configura
filtros de coluna, habilite essa opc¢ao.
Desabilitar essa opgéo lembra seus
filtros.

* Restringe os comportamentos de
campos de varias instancias a Somente
o primeiro ou Nivelar.

* Nao oferece suporte ao tipo de moeda,
como USD ou AUD como uma das
colunas de moeda, deixando o tipo
em branco. Retorna apenas o valor da
moeda na coluna de valor da moeda.
Para visualizar o tipo de moeda, vocé
deve adiciona-lo como uma coluna no
relatério do Workday.

Comportamento do campo de varias instancias

©2026 Workday, Inc. All rights reserved

Se o seu relatério do Workday contém

um objeto de varias instancias, vocé pode
selecionar Nivelar para desfazer o dinamismo
dos dados consumidos pelo Adaptive
Planning. Recomendamos essa funcionalidade
para relatorios que contém um objeto de varias
instancias. Para relatérios com varios objetos
de varias instancias, essa opg¢ao reproduz

de perto a exportagdo do Workday para o
Microsoft Excel.

O relatério deve ter apenas um objeto de
varias instancias para que o Flatten funcione.
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Opcao Descricao

Quando o relatério contém mais de um objeto
de varias instancias, vocé pode usar um
calculo de ESI no relatério Avangado ou dividir
o relatério em dois.

Peca ao seu implementador para disponibilizar
essa opg¢ao na sua instancia.

Particao de relatoério Selecione os parametros da lista de opgoes de
relatério do Workday para particionar os dados
do relatério. Requer a importagao da estrutura
apos as edicdes.

Tamanho da particao Selecione quantos parametros de lista de
opcoes de relatoério vocé pode incluir em uma
particao de relatorio.

» Os objetos de varias instancias sao
preenchidos automaticamente com 100,
que vocé pode editar.

* Objetos de instancia Unica ou de
autorreferéncia impdem um tamanho de
particdo de 1.

Editar parametros Se o seu relatério do Workday contém datas
ou listas de opgdes de verdadeiro/falso, use
esse link para criar parametros de integragédo
que vocé pode associar a essas listas de
opgoes.

Vocé pode criar estes tipos de parametro de
integracao:

* Booliano

* Numero inteiro

*  Em dobro.

* Texto

* Senha.

* Intervalo de periodos

* Dimenséo.

* Versao de valores reais

* Versao de plano

Nota: Para indicar um Unico dia para as

listas de opg¢des do Workday, como Data de
vigéncia, defina um parametro de intervalo

de tempo para conter apenas a data de que
vocé precisa. Os intervalos de periodos podem
abranger qualquer numero de dias, néo
apenas meses.

Parémetros A filtragem progressiva determina quais
selegdes de parametro de referéncia do
Workday vocé pode fazer com base em
suas outras opg¢des. Se vocé pesquisa um
parametro e ndo encontra correspondéncias,
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Opcao Descricao

pode ser necessario preencher os campos em
outros parametros.

Exemplo: se o seu relatério do Workday
for Todas as contas do livro-razéo, vocé
ndo podera fornecer um Exercicio fiscal até
selecionar uma Empresa.

Se vocé planeja carregar uma dimensao do
Workday no Adaptive Planning, selecione o
nome e a hierarquia dela.

Exemplo: para carregar o Centro de custo
do Workday como uma dimensao, selecione
Centro de custo e Hierarquia de centros de
custo.

Se o seu relatério do Workday contém datas
ou listas de opgoes de verdadeiro/falso, use o
link Editar parametros para criar parametros
de integracao que vocé pode associar a essas
listas de opgoes.

Alguns parédmetros, como data de inicio e
de término para parametros de periodo,
funcionam como parametros de referéncia e
de integracao.

Vocé pode selecionar o tempo de execugao da
tarefa para Data de vigéncia do relatério a fim
de usar o tempo de execugao da tarefa para
filtrar as solicitagoes ao Workday.

Depois de configurar seus parametros,
selecione Aplicar para salvar suas selegoes.

Colunas Selecione as colunas do seu relatério do
Workday.

4. Aplicar e fechar a caixa de dialogo Gerenciar relatérios .
Nota:

Selecione Reparar no painel A¢des para editar manualmente a ID Workday (WID) de um relatério
do Workday para:

» Atualize o nome do relatério se a WID do relatério atual existir no Workday com um nome
diferente.

* Atualizar uma WID de relatério quando existir um relatério com o mesmo nome no Workday,
mas a WID n&o existir mais.

5. Selecione Importar estrutura no painel A¢des para importar as tabelas e suas colunas de tabela.
Cada relatorio do Workday se torna uma tabela na area de preparagéo em Tabelas a serem
importadas.

6. (Opcional) Personalize as Configuracdes de tabela selecionando o tridngulo ao lado de cada nome
de tabela importado.

O que vocé pode selecionar varia com base no conteudo da tabela, incluindo:

* Modo de importacédo de dados
» Parametros de coluna para parametros de periodo para paginar dados por més, trimestre ou
ano.
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7. (Opcional) Crie colunas de tupla SQL personalizadas para importar varias colunas do Workday para
uma unica dimens&o do Adaptive Planning e possibilitar o detalhamento no Workday.

Nota: Antes de criar uma coluna de tupla SQL personalizada, configure o mapeamento de colunas
muitos-para-um no sistema externo do Workday. No sistema externo do Workday, Mapeamento
de dimensbdes, Mapeamento de parametros de relatérioe Mapeamento de conta de publicagao de
planos, selecione varios itens e role até o topo da lista para arrasta-los na mesma ordem da sua
concatenagao.

Crie colunas de tupla para todos os mapeamentos muitos-para-um que exigem colunas de ID.
Exemplo: Conpany- Cost Center |D.

Arraste uma Coluna SQL da pasta Coluna personalizada no painel Componentes de dados.
Selecione Expressédo SQL para selecionar as colunas (ID) em Colunas disponiveis e combina-
las. Concatene-os usando barras verticais e uma constante de texto entre aspas simples, como
"Conpany (l1d)" || "_" || "Cost Center (ld)"

Crie colunas de tupla para todos os mapeamentos muitos-para-um que exigem colunas Raétulo.
Exemplo: Conpany- Cost Center Label.

Arraste uma Coluna SQL da pasta Coluna personalizada no painel Componentes de dados.
Selecione Expressédo SQL para selecionar as colunas (Rotulo) em Colunas disponiveis e combina-
las. Concatene-os usando barras verticais e uma constante de texto entre aspas simples, como

"Conpany (Label)" || "_" || "Cost Center (Label)"
8. Selecione Importar dados no painel A¢des para importar dados para as tabelas na area de
preparacgao.
Resultados

Cada relatério € importado como sua prépria tabela de preparacéo. Clique no tridngulo ao lado do nome
da tabela para gerenciar as colunas da tabela. Vocé também pode arrastar colunas individuais da tabela
do painel Componentes de dados para a area de preparacao.

O que Fazer Depois

Vocé pode criar uma conta, uma dimensao, um nivel e um carregador de dados do Planning que sao
importados da area de preparacao para o Adaptive Planning. Em seguida, vocé pode criar um sistema
externo do Workday para permitir o detalhamento de planilhas e relatérios do Adaptive Planning para o
Workday. A configuragao de um sistema externo do Workday também possibilita a publicacéo de planos.

relatedlinks

Conceitos

Conceito: carregadores

Tarefas

Etapas: definir fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina 68

Definir seguranca para gerenciar resumos de linha de langamento

Antes de Iniciar

» Verifique se vocé concluiu Etapas: configurar o Workday para importar dados para o Adaptive
Planning.

» Verifique se vocé criou um Usuario de sistema de integracao (ISU) para a fonte de dados do
Workday

» Verifique se vocé criou um grupo de seguranga de sistema de integracao (sem restricoes).
» Seguranga: dominio Security Administration na area funcional System.
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Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Vocé pode definir seguranga adicional para permitir a gestédo de resumos de linha de langamento para
importar valores reais para o Adaptive Planning. Recomendamos restringir seu ISU com seguranga
segmentada usando o modelo de integracao.

Procedimento

1. (Opcional) Restrinja o ISU para a fonte de dados do Workday por Modelo de integragéo criando
um Segmento de seguranga de sistema de integragdo e um Grupo de seguranca com base em
segmentos.

» Acesse a tarefa Create Integration System Security Segment e crie um novo segmento. Para
Critérios de selecao, selecionar por Modelo: conector de saida de linhas de langamento
financeiro

* Acesse a tarefa Create Security Group. Adicione o ISSG a ser usado com a fonte de dados
do Workday. Selecione o segmento de seguranga que vocé acabou de criar.

2. Acesse o relatério Visualizar dominio.

3. Digite Integration Build.

4. No menu de agdes relacionadas do dominio Integration Build , selecione Domain > Edit Security
Policy Permissions.

5. Adicione o Integration System Security Group (ISSG) usado na fonte de dados do Workday.

6. Selecione Acesso de obtencgao e de insergao para Permissdes de integragéo.

7. Acesse o relatorio Visualizar dominio.

8. Insira Reports: Financial Accounting.

9. No menu de agbes relacionadas do dominio Reports: Financial Accounting , selecione Domain > Edit

Security Policy Permissions.
10.Adicione o Integration System Security Group (ISSG) usado na fonte de dados do Workday.
11.Selecione o acesso Visualizar e modificar para Permissdes de relatorio/tarefa.

12.Acesse a tarefa Ativar alteragbes da politica de seguranga pendentes e ative as alteragdes da
politica de seguranga pendentes.

13.Acesse a tarefa View API Client para visualizar seu cliente de API registrado com Jwt Bearer Grant
para que sua credencial de fonte de dados do Workday o edite.

14.Selecione Incluir escopo de propriedade da Workday.
15.Inclua estes escopos (areas funcionais):

» Integracéo

» Nao configuravel pelo locatario.

+ Sistema

» Contabilidade financeira

Resultados
Exemplo

O que Fazer Depois

Navegue até sua fonte de dados do Workday no Adaptive Planning para gerenciar resumos de linha de
langamento.

relatedlinks
Tarefas

Registrar clientes de API
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Etapas: criar credenciais do Workday no Adaptive Planning na pagina 41
Etapas: definir fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina 68

Gerenciar resumos de linhas de langamento para importagéo

Antes de Iniciar

» Crie uma fonte de dados e uma credencial do Workday.
» Defina a seguranca para Gerenciar resumos de linhas de langamento.
» Verifique se o cliente de API registrado para sua credencial de fonte de dados do Workday inclui
estes Escopos de propriedade da Workday em Escopos (areas funcionais):
* Integracao
* Locatario nao configuravel
+ Sistema
» Contabilidade financeira
+ Seguranga:
» Dominio Integration Build na area funcional Integration.
* Permissbes de Designer de dados e Operador de integracéo no Adaptive Planning.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Vocé pode gerenciar os resumos de linhas de langamento do Workday Financials que deseja importar
como valores reais em uma fonte de dados do Workday. Ao gerenciar resumos de linhas de langamento e
criar sistemas de integracéo, vocé:

» Nao precisa selecionar e gerenciar relatorios individuais em uma fonte de dados do Workday para
importar linhas de langamento agregadas.
» Evite gerenciar concatenagdes complexas.

Cada resumo de linha de langamento € importado como uma tabela de preparagéo separada na fonte de
dados. Cada campo se torna uma coluna.

A gestao de resumos de linhas de langamento oferece suporte a:

+ Até 5 milhdes de linhas de linha de langamento por periodo.
» Somente campos relacionados a Moeda do livro-razao.

» Contas de balango patrimonial

» Importando o saldo final e os valores convertidos.

A gestdo de resumos de linhas de langamento nao oferece suporte a:

» Campos calculados personalizados

Procedimento

1. Na navegacao principal, navegue até Design de integragdes .

2. Selecione uma fonte de dados do Workday configurada com uma credencial de fonte de dados do
Workday.

No painel Ag¢oes , selecione Gerenciar resumos de linha de langamento.

(Opcional) Clique em + para criar pastas e organizar varios sistemas de integracao.
Clique em + e selecione Criar sistema de integracgao.

Durante a execugao do sistema de integracao, considere:

o0~

Opcao Descricao

Nome do sistema de integracao O nome do sistema de integragao.
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Opcao

Descricao

Os nomes nao podem conter espagos.

Campos obrigatorios

Estes campos s&o importados
automaticamente de resumos de linhas de
lancamento do Workday Financials para o
Adaptive Planning:

* Empresa

* Periodo fiscal

e Conta do livro-razao

» Valor do livro-razédo para débito ou
crédito natural

Campos opcionais

Campos adicionais que vocé quer importar do
Workday Financials para o Adaptive Planning.
Exemplos:

* Centro de custo

» Categoria de receita

» Categoria de despesa
* Unidade de negécios

Empresa A empresa no Workday Financials da qual
importar resumos de linhas de langamento
para o Adaptive Planning.

Livro-razao A conta do livro-razdo no Workday Financials a
ser importada.

Livro O livro de resumo de linhas de langamento no

Workday Financials.

Tipo de valor

* (Somente visualizagao) Atividade.
Recomendamos selecionar contas
do demonstrativo de renda na lista de
opcodes Contas do livro-razdo e Contas
de resumo.

» Saldo final Recomendamos selecionar
contas de balango patrimonial na lista de
opgdes Contas do livro-razdo e Contas
de resumo.

Nota: Vocé deve entrar em contato com
seu contato de suporte designado ou os
Servigos profissionais/Implementador
para habilitar essa funcionalidade.

Data de inicio do periodo

A data de inicio do periodo a ser importado.

Data de término do periodo

A data de término do periodo a ser importado.

Data de vigéncia do relatoério

(Opcional) A data de vigéncia dos resumos de
linhas de langamento a serem importados.

Contas do livro-razéo e contas de resumo

(Opcional) A conta do livro-razéo e as contas
de resumo a serem importadas.

©2026 Workday, Inc.

All rights reserved

Workday Proprietary and Confidential




| Definir o Adaptive Planning para HCM e Financials | 82

Opcao Descricao

Opcoes adicionais (Opcional) Inclua ou exclua langamentos,
relatérios por data usando estruturas de plano
e outras opgoes. Exemplos:

* Calcular valor do livro-razao para saldos
iniciais convertidos.

* Excluir langamentos de ajuste.

» Excluir langamentos de alocacgao.

* Excluir langamentos pro forma.

* Incluir langamentos Em andamento.

7. (Opcional) Crie sistemas de integragéo adicionais.
8. (Opcional) Arraste e solte os sistemas de integragdo em pastas para organiza-los.
9. Aplicar as alteragdes e fechar.
10.Selecione Importar estrutura.

A estrutura de colunas é importada, mas nao preenche as linhas com dados.
11.Salve.

Resultados
Exemplo

O que Fazer Depois
Selecione Importar dados para preencher as linhas com dados na tabela de preparacgao.
Selecione Reparar para associar novamente seus resumos de linhas de langamentos gerenciados apos:

* Uma atualizagéo de instancia de sandbox de locatario do Adaptive Planning.
* Um locatario do Adaptive Planning migra do sandbox para o ambiente de produgéo.

relatedlinks
Tarefas

Criar fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina 73

Alternar paratipo de concesséao do cliente JWT no Adaptive Planning

Antes de Iniciar

» Defina uma credencial do Workday no Adaptive Planning usando Concessao do codigo de
autorizacao.

+ Crie 0 ISU.
» Defina o grupo de seguranca de sistema de integragao (ISSG).
* Permissdes para Designer de dados e Operador de integracdo no Adaptive Planning.

Segurancga:

*  Dominio Set Up: Tenant Setup - Security na area funcional System.
» Dominio Security Administration na area funcional System.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Recomendamos o tipo de concesséao do cliente JWT Bearer Token para credenciais do Workday no
Adaptive Planning. Vocé pode editar uma credencial existente do Workday que usa Concessao do cédigo
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de autorizacgao e altera-la para JWT Bearer. A mudancga para JWT Bearer requer o registro de um novo
cliente de API no Workday.

Procedimento
1. Navegue até Design de integragdes no Adaptive Planning e selecione sua credencial existente do
Workday.
Selecione Concessao JWT Bearer para o tipo de cliente.
Informe o seu ISU em Usuario de ISU.
Selecione Visualizar certificado no painel A¢des .
Copie todo o conteudo da janela pop-up Certificado e salve a credencial.
Mantenha aberta essa guia do navegador que contém sua credencial.
Abra uma nova guia do navegador e faga login no Workday.
7. Acesse a tarefa Register API Client no Workday e registre um novo cliente.
Recomendamos nomear o novo cliente como Cliente de API de integracao.
8. Ao registrar um novo cliente de API, considere:

A ol

o

Opcao Descricao

Tipo de concessao do cliente Selecionar token JWT Bearer

Tipo de token de acesso Selecione Bearer.

Criar chave publica x509 Cole o certificado que vocé copiou do Adaptive
Planning.

Escopo (areas funcionais) Selecione as areas funcionais que abrangem

os relatorios que vocé usa para importar.
As areas funcionais devem cobrir:

¢ Fontes de dados de relatorio
« Filtros de fonte de dados de relatério
» Campos de relatoério

9. Na guia do navegador do Adaptive Planning, selecione Testar conexao no painel A¢des para
verificar se a conexao foi bem-sucedida.

Nota: Habilite e compartilhe pelo menos um relatério do Workday com o ISU que vocé informou
para que sua conexao seja bem-sucedida.

O que Fazer Depois

Desabilite o cliente API de concessao de codigo de autorizagao registrado se vocé nao o usar mais ou
precisar dele.

relatedlinks

Tarefas

Registrar clientes de API

Etapas: criar credenciais do Workday no Adaptive Planning na pagina 41

Etapas: definir fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina 68
Exemplos

Importagdes de valores reais do Workday Financials

Conceito: carregar metadados no Adaptive Planning
As integragdes de design do Adaptive Planning usam estes carregadores para importar metadados:

» Carregador de contas Planning
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» Carregador de niveis do Planning

» Carregador de dimensdes do Planning
» Carregador de atributos do Planning

» Carregador de associagao do Planning

Os carregadores requerem uma fonte de dados do Workday com um ou mais relatérios do Workday
selecionados. O conteldo dos relatérios selecionados determina o tipo de carregador que vocé usa.

Orientacfes

Quando vocé cria uma fonte de dados do Workday para importar metadados para o Adaptive Planning,
siga estes principios de orientagao:

» Para qualquer item hierarquico, use estes relatérios fornecidos pela Workday:

» Exemplo de dimensdes/hierarquias do plano - Centro de custo e hierarquia de centros de
custo
+ Exemplo de contas do livro-razdo ou resumos de contas do livro-razéo - Hierarquia de contas
do livro-razao
» Para atributos adicionais, crie um relatério personalizado fora do objeto. Exemplo:

» Fornecedor e grupo de fornecedores
» (Cobdigo da empresa em empresas

Deixe o Workday fazer o trabalho para restringir seus dados:
* Use grupos e filtros:

» Selecione primeiro Empresa e, em seguida, Centro de custo.
» Selecione Resumir linhas de detalhes para centro de custo.
» Adicione filtros quando apropriado.
» Use uma lista de opgbes sempre que possivel, em vez de filtros codificados quando vocé precisar
de diferentes subconjuntos de dados.
» Use a melhor fonte de dados de relatorio (RDS) disponivel. Leia as descri¢cdes e entenda as listas
de opgoes.

» Otimizado para desempenho selecionado quando possivel.
+ Uma lista de opgbes com base na empresa recupera dados no nivel da empresa.

* Uma lista de opgbes com base na organizacéo pode recuperar dados de um centro de custo,
organizacgao de supervisdo ou qualquer outro nivel da organizagao quando vocé filtra.

Niveis
Os niveis devem ser carregados com uma conexao com o nivel raiz ou o nivel superior. Por exemplo,
vocé deve carregar um nivel e seu pai ou avo até Todos os nivels.

Os niveis representam uma organizacao Workday. Os niveis sdo hierarquicos, conduzem o acesso e

a seguranca e gerenciam o fluxo de trabalho. Eles sdo consolidados em um pai solteiro. Como o nivel
superior faz parte do Adaptive Planning, a ID pai do nivel superior na tabela deve ficar em branco.
Todos os niveis com uma ID pai em branco serao consolidados diretamente na raiz de Todos os niveis.
Quando vocé definir um carregador de niveis, selecione IDs Workday (WIDS) como as IDs de nivel e as
IDs Workday principais para a ID principal correspondente. Mesmo que as IDs de nivel (WIDS) sejam
exclusivas, ndo duplique nomes de nivel em nenhum lugar da hierarquia.

Dimensodes

A maioria das dimensdes que vocé carrega deve ser composta por dimensodes de lista simples para que
vocé possa carregar e atribuir atributos a elas no Adaptive Planning. Quando vocé cria sua fonte de dados
do Workday, selecione um relatério personalizado que contenha atributos.
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Contas

As contas devem ser carregadas separadamente, com um formato hierarquico, no Adaptive Planning por
grupo de contas para o livro-razo.

Cada conta raiz requer a propria importacao de tabela de preparagao de uma fonte de dados, definida
pelo resumo da conta do livro-razéo nas listas de op¢des do Workday. Vocé pode reutilizar o mesmo
relatério do Workday e gerar tabelas de preparagao separadas. Crie carregadores de contas do Planning
individuais para cada uma das contas raiz.

Definir filtros para listas de opg¢des de hierarquias de contas

Vocé pode usar a guia Filtro para um relatério avangado. Crie um filtro ou listas de op¢des que permitam
determinar os valores de hierarquia e data quando o relatorio for executado.

E/ou ( *Campo *Operador Tipo de Valor de )
comparagao | comparagao
E Resumos Qualquer Solicitar Lista de
de contas valor na ao usuario opgodes por
do livro- lista de um valor e padrao
razao selecdes ignorar a
principais condicao
de filtro
quando
estiver em
branco.
E Data maior que Solicitar ao Lista de
contabil ou igual a usuario o opgoes
valor inicial
E Data menor que Solicitar ao Lista de
contabil ou igual a usuario o opgoes
valor para
término

IDs Workday concatenadas

Quando a WID é mapeada para o campo de ID do carregador, os dados e os metadados sao carregados
no Adaptive Planning com as WIDs no perfil de mapeamento. As WIDs e o perfil de mapeamento criam

a ponte que permite detalhamento e publicagdo a partir do Adaptive Planning. Quando vocé cria a
estrutura de conta do livro-razao, determine exatamente como deseja planejar com suas contas. Vocé
pode planejar por conta do livro-razao, categoria de despesa ou uma combinagao de itens. Faca a
correspondéncia das contas do Planning com a estrutura do Workday para ajudar na validagao de dados,
na criacao de relatérios e em outras tarefas.

Inicialmente, as concatenagdes se formam em ordem alfabética com base no Nome do objeto Workday.
Vocé pode reordenar os elementos de sua concatenagao no Sistema externo do Workday quando mapear
contas muitos-para-um, niveis e dimensdes. A medida que vocé seleciona os elementos durante o
mapeamento, eles vao para o topo da lista. Vocé pode arrasta-los e solta-los na ordem que desejar.

Vocé pode concatenar valores por WID para criar uma Unica coluna do Adaptive Planning usando
um delimitador para os relatérios que vocé quer detalhar. Selecione um delimitador e use-o de forma
consistente para todas as fontes de dados. Os usuarios nao podem ver WIDs ou seus delimitadores.

Com base na estrutura da sua conta, identifique quais colunas vocé precisa concatenar e crie uma coluna
SQL personalizada com uma expressao SQL no Design de integracoes.

Depois de salvar a coluna SQL e a fonte de dados, vocé pode fazer referéncia a coluna nos carregadores.
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Nota: Se vocé quiser executar a l6gica SQL adicional em suas colunas, use uma coluna SQL separada
antes de fazer a concatenacgéo. Para facilitar a solugdo de problemas, separe suas etapas légicas.

Concatenacéao de contas com valores em branco

Categoria de despesa ndo € uma worktag obrigatoria para determinadas despesas. Para tratar objetos
inexistentes, passe um valor em branco concatenado com . [ bl ank] e inclua-o na concatenagao

de WIDs. O delimitador analisara a cadeia de caracteres completa com o valor em branco no local
apropriado.

Exemplo: a conta do livro-raz&o 6000 pode n&o ter uma categoria de despesa em todas as linhas de
langamento. Essa conta pode ter trés contas filho:

- 6000_SC123
. 6000_SCl124
. 6000_

A conta 6000_ ndo tem uma categoria de despesa, portanto, o valor em branco pode ser carregado nela.

Concatenagao com [ bl ank] para publicagdo ou detalhamento no Workday para um Nul | Categoria de
despesa

Concatenagao com [ i gnor e] para ignorar a categoria de despesa do detalhamento no Workday quando
quiser ver todas as categorias de despesa.

Concatenacao de nomes de exibigao de contas

Repita a mesma légica de concatenagao usada para as WIDs para criar o Nome de exibicao da conta que
aparece no carregador de dados do Planning. O mapeamento de nome de exibicao da conta aparece em
Mapeamentos de contas, portanto, certifique-se de que o nome inclui elementos suficientes para ajudar
vocé a mapear os dados.

Cddigos e rétulos de conta

Quando vocé carrega contas no carregador de contas do Planning, deve indicar um cédigo de conta, um
nome de conta e uma WID. Codigos da conta:

» Deve ser exclusivo
* Nao pode conter espacos.
* N&o pode conter caracteres especiais, exceto sublinhados.

Para criar um codigo de conta aceitavel, use a ID de referéncia associada a cada elemento da conta.

Os codigos de conta do livro-razao funcionam bem porque seguem a ID de conta do livro-razao que o
Workday usa. Se vocé adicionar uma categoria de despesa ou receita, verifique se ela usa uma ID de
referéncia em um formato aceitavel para um codigo de conta. IDs de referéncia costumam usar SC123 ou
RCO12.

Vocé pode criar um codigo de conta que corresponda a sua légica WID, usando o sublinhado para
delimitar os codigos da conta. Crie o cédigo da conta imitando a coluna SQL da WID da conta e
modificando as selecdes da coluna para fazer a correspondéncia.

Se o campo ID de referéncia nao esta disponivel ou nao foi formatado para um codigo de conta, use o
campo mais identificavel como cédigo para reduzir a possibilidade de duplicatas.

Nota: Usar o comando SQL especifico do Adaptive Planning TO_ACCOUNT _CCDE para gerar uma cadeia
de caracteres de texto que remova quaisquer espagos ou caracteres especiais nao permitidos em codigos
de conta.

Roétulos de conta

Especifique um roétulo de conta quando cria um carregador de contas. Os usuarios verao e usarao o rétulo
da conta. Vocé pode espelhar sua concatenagao na WID usando o campo de coluna (Rétulo) . Use um
CASE para modificar o rétulo quando uma categoria de despesa concatenada nao é necessaria.
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Mapeamento de contas em um carregador

Vocé pode criar seus metadados ou o carregador de dados do Planning depois de concluir sua fonte de
dados.

Os carregadores de contas do Planning devem especificar a conta raiz do Adaptive Planning na qual eles
carregam, como Receita ou Custo de vendas. A fonte de dados deve:

» Contém a conta e todos os pais conectados a conta raiz ou superior.
* A opcao "Conter uma ID pai" fica em branco para as contas principais.
» Carregue em uma conta raiz que ja esta no Adaptive Planning.

Vocé nao pode criar nem excluir contas raiz, mas pode renomea-las. Criar carregadores separados para
Receita, Despesas e Custo de vendas para ter mais controle das contas de entrada. Use os parametros
de relatério do Workday para garantir que vocé receba as contas que o Adaptive Planning espera. Os
carregadores de contas do Planning exigem a WID de conta, o cédigo de contae o rétulo de conta.

Quando vocé cria um carregador de dados do Planning, use a WID na coluna ID de origem e o cédigo da
conta ou ID da conta do livro-razao na coluna Cédigo da conta de origem. O Nome de exibi¢cdo da origem
ajuda vocé a mapear os itens na guia Mapeamento de dados do carregador de dados do Planning.

Associacles

Vocé pode usar associagdes como uma forma de fornecer fun¢des do Workday aos usuarios do
Adaptive Planning para seguranga de dados. As associagbes oferecem suporte a atribuicoes e filiagdes
da organizacao principal do Workday. O carregamento de associa¢des ajuda a manter o acesso
organizacional para usuarios no Workday e o sincroniza com o Adaptive Planning. Use o carregador de
associagao do Planning para associa¢des de dimenséo e nivel ou propriedade de nivel. S6 carregue
associagdes ou propriedade de nivel apos:

* Vocé carrega completamente todos os outros metadados.
» Vocé concluiu a sincronizacao de usuario pelo menos uma vez.

Carregar associagdes para cada dimensao com um carregador separado. Carregue a propriedade de
nivel em um carregador separado das associag¢des de nivel. A associagao e a propriedade de nivel
exigem diferentes campos de relatério e listas de opgdes personalizados.

Campos de relatério e listas de op¢des para associagdes

Adicione os seguintes campos de relatério e listas de opgdes ao Relatorio de dimensdes/hierarquias do
plano:

+ Para associagao de dimensao ou nivel:

* O campo de relatério Adaptive Planning System Users for Assignable Role
» O campo de relatério Fungao atribuivel
» Campo de relatorio Assignable Role Reference ID

E recomendavel editar esse valor no Workday para torna-lo legivel antes de vocé carregar
associagdes pela primeira vez.

* Alista de opgdes Funcao atribuivel para tipo de dimensao
» Para propriedade de nivel:

* O campo de relatério Adaptive Planning System Users for Assignable Roles .
» Alista de opgdes Fungdes atribuiveis para tipo de dimensao

Mapear associagdes ou propriedade de nivel em um carregador

Selecione a ID de usuario, a ID de dimensao ou nivel e a ID de referéncia de fungao para associagoes
quando mapear a Coluna de ID de origem. Quando carregar a propriedade de nivel, ndo selecione nem
mapeie a ID de referéncia para a Coluna de ID de origem. A propriedade de nivel no Adaptive Planning é
configurada deixando o codigo de associagao em branco para a associagao de usuario.
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relatedlinks
Conceitos

Conceito: carregadores
Tarefas
Definir sistemas externos da Workday para o Adaptive Planning na pagina 99

Selecionar relatérios do Workday em fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina
74

Referéncia
Referéncia: relatérios para importar dados e metadados para o Adaptive Planning na pagina 92
Proximo nivel: carregando dados de consolidagao no Adaptive Planning

Préximo nivel: corregdo de carregadores de metadados de integragdo do Adaptive com o Workday Data
Management

Importar metadados usando nome e cédigo

Antes de Iniciar
+ Seguranga:

*  Permissédo Modelo

»  Permissao Importacdo de estrutura

»  Permissao Importar para todos os locais
» Permisséo Designer de dados

* Vocé configurou e executou com éxito os metadados e os carregadores de dados para o Adaptive
Planning antes de habilitar Nomes de exibicao na instancia.

» Selecione qualquer subnivel em seu Administrador de niveis para visualizar os campos Cadigo e
Nome em Detalhes do nivel e verifique se sua instancia do Adaptive Planning oferece suporte a
nomes de exibigao.

» Depois de verificar se os campos Cédigo e Nome existem no Administrador de niveis, navegue até
Integracao > Design de integragdes para executar uma vez todos os carregadores de metadados de
nivel, atributo, conta e dimensaoexistentes.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Depois que os nomes de exibicdo sdo habilitados para todas as instancias, os carregadores de integragcao
e as importagdes manuais de metadados precisam ser ajustados para incluir cédigos. Recomendamos
usar as IDs de referéncia do Workday como esses cédigos para implementagées do Workday Data
Management. Se vocé nao usa o Workday Data Management, obtenha os cddigos no sistema de origem.

Procedimento

1. Navegue até Integracao > Design de integracdes, acesse a guia Mapeamento de colunas do
carregador de niveis e atualize o Cddigo de nivel com a ID adequada da sua tabela de origem.
Selecione-o como o cédigo no campo Coluna de origem.

Exemplo: use a ID de referéncia para o codigo na Coluna de origem.
2. Execute seu carregador de niveis e selecione Ignorar importagcdo de dados na execucgao.

3. Navegue até Modelagem > Gerenciamento de modelos > Niveis e confirme os cédigos atualizados
provenientes do carregador para usa-los no campo Caédigo.

4. Repita esse processo para os outros carregadores de dimensao e atributo, atualizando a guia
Mapeamento de colunas para usar o coédigo (ID de referéncia) na tabela de origem.

Exemplo: para seu carregador de Local, atualize o Cdodigo do local para um cédigo (ID de
referéncia), selecione Ignorar importacéo de dados e confirme no Administrador de dimensdes que
0 campo Caédigo foi preenchido com a ID de referéncia.
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5. Navegue até a guia Mapeamento de colunas do carregador de dados do Planning.

» Para Implementagcbes do Workday Data Management, mapeie a coluna Nome de exibi¢cao da
origem para IDs de referéncia de dimensdes relevantes.

» Para outras implementacgdes, vocé pode mapear a ID de origem para codigos, dependendo
da entrada de um sistema de origem.

6. Na guia Configuragdes de fonte de dados do carregador de dados do Planning, defina Mapeamento
automatico para Mapear automaticamente o nome de exibigéo de origem para Caédigo, conforme
necessario.

7. Verifique se os valores de origem foram mapeados corretamente na guia Mapeamento de dados do
carregador de dados do Planning.

8. Para importagcdes manuais de dados, vocé deve mapear por codigos. A opgao de mapear por nome
nao existe mais apds a habilitagdo de nomes de exibicdo para uma instancia.

Navegue até a planilha modelada e selecione Baixar no menu principal para incluir codigos de
niveis, dimensdes e atributos no download. Vocé pode selecionar Visualizagao para impressao para
baixar a planilha exatamente como a vé no Adaptive Planning.

relatedlinks
Conceitos

Conceito: cédigos de nivel, dimensao e atributo para nomes de exibicao

Conceito: SQL e colunas de subconsulta

Vocé pode arrastar e soltar os seguintes tipos de coluna personalizada em uma fonte de dados do
Workday pelo painel Componentes de dados :

e Colunas SQL
¢ Colunas de subconsulta.

Nota: Clique em Visualizar ajuda on-line no editor de expressdes SQL quando criar uma coluna SQL ou
uma coluna de subconsulta para visualizar a Referéncia de expressdes SQL.

Colunas SQL

Use uma coluna SQL para criar novos valores com base nos critérios de outras colunas. As colunas SQL
funcionam como um SQL WHERE clausula , mas nao permitem que uma SELECT Statement. Use uma
coluna SQL para:

» Formatar dados.

» Concatene os valores com um delimitador.

* Retornar um SUBSTRI NGem um valor de coluna.

» Gravacao CASE que funcionam como instrugdes IF.

» Substituir uma cadeia de caracteres por outra cadeia de caracteres.
» Codificar valores.

Instrugbes CASE

A CASE fornece logica condicional que comega com uma condigdo e um valor resultante. Quando a
primeira condi¢ao nao é atendida, a instrugdo prossegue para a proxima condicao e o valor resultante. Um
resultado final é retornado se nenhuma das condi¢des é atendida.

Exemplo:

CASE

WHEN Condition 1
THEN Result 1

WHEN Condition 2
THEN Result 2
ELSE Fi nal Result
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END

Diretrizes para colunas SQL

* Mantenha as colunas SQL o mais simples possivel, caso outros usuarios precisem manté-las.

* Minimize a codificacao. Se vocé nao puder evitar a codificacao, use a ID Workday (WID) ou a ID de
referéncia quando fizer referéncia a um valor.

» Use colunas SQL com nomes consistentes para agilizar a criagédo de metadados e carregadores de
dados.

» Usar o comando SQL personalizado TO_ACCOUNT _CODE para substituir espagos e caracteres
especiais por sublinhados.

* Use as teclas TI MESTAMP tipo de coluna para Tl ME campos relacionados O Adaptive Planning
usa automaticamente TI MESTAMP para colunas de data no formato MM DD YYYY HH. MM SS AM
mesmo quando outro formato é especificado.

» Concatene com o mesmo delimitador para todas as suas fontes de dados.

Colunas de subconsulta

As colunas de subconsulta agem como uma JO N para outra tabela. Se os critérios sdo atendidos

na outra tabela, a JO Nretorna um booliano verdadeiro/falso. Crie 0 JO N usando a tabela Principal

e uma Tabela relacionada selecionada. Vocé pode especificar se um registro EXI STS ou DOES NOT

EXI ST. Vocé também pode usar colunas de subconsulta com um resultado de numero inteiro. Para gerar
resultados numéricos, inclua SUM COUNT, M N, ou MAX na sua expressao de juncgéo.

As colunas de subconsulta sdo uteis quando vocé pesquisa um valor em outra tabela. Use-os para:

» Verifique se existe um valor em outra tabela.

» Filtre essa tabela para obter um resultado verdadeiro/falso.
» Conte o numero de valores duplicados nessa tabela.

» Localizar os custos maximos para um centro de custo.

relatedlinks
Tarefas

Selecionar relatorios do Workday em fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina
74

Referéncia
Referéncia: relatérios para importar dados e metadados para o Adaptive Planning na pagina 92
Referéncia da expressdo SQL

Conceito: tabelas de juncéo
As juncgdes permitem uma consulta em outra tabela ou reunir duas tabelas com uma coluna igual.

Vocé pode arrastar e soltar uma tabela de jungéo personalizada do painel Componentes de dados para a
sua fonte de dados para combinar varias tabelas em uma tabela usando uma expressao SQL. Para criar
uma jungao, é preciso identificar uma coluna em uma tabela primaria que funcionara como uma chave
em uma tabela secundaria. A jungdo corresponde os valores que coexistem na coluna principal e cria um
novo registro com eles. A colegdo desses registros associados gera a tabela de juncéo.

Nota: Antes de criar uma tabela de juncgéo, verifique se é possivel criar um relatério do Workday ou um
campo calculado para a sua fonte de dados que atenda ao mesmo objetivo.

O tipo de juncao determina quais partes das tabelas associadas formam registros na nova tabela:

* As juncdes externas a esquerda reunem todos os registros na tabela primaria e todos os registros
sobrepostos na secundaria.

* As juncgdes externas direitas reinem todos os registros na secundaria e quaisquer registros
sobrepostos na principal.

* As juncgdes internas retornam somente registros cujas chaves correspondem em ambas as tabelas.
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Nota: Verifique se ha duplicatas para garantir que vocé esteja usando o tipo de jungéo correto.

Sua hierarquia de centros de custo pode atuar como sua tabela principal. A moeda vinculada a cada
centro de custo pode existir em sua tabela secundaria. Vocé pode associar essas tabelas usando a ID do
centro de custo como chave. A sobreposigédo dos dois registros de correspondéncias por ID de centro de
custo, permitindo que vocé incorpore todas as moedas por centro de custo em uma nova tabela.

Use um prefixo de coluna para ajudar a identificar a origem de uma coluna quando vocé cria uma tabela
de juncéo.

relatedlinks

Tarefas

Adicionar colunas e tabelas de jungdo SQL

Referéncia

Referéncia da expressdo SQL

Limpar mapeamentos externos

Antes de Iniciar
* O locatario de implementacgao foi ativado com éxito:

« Um gestor de configuracao do Financial Planning.

* Um gestor de configuragao de planejamento de pessoal.
» Seu locatario de implementagado migrou com éxito para produgéo ou sandbox.
» Seguranga: permissdesde Gerenciamento de modelosno Adaptive Planning.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Quando um locatario migra da implementagéo para a produgao ou para o sandbox, os valores de ID
Workday (WID) podem ser alterados. WIDs alteradas podem causar conflitos de mapeamento para os
carregadores de dados e metadados no Adaptive Planning criados por um gestor de configuragéo do
Planning. Para resolver conflitos de mapeamento de WIDs alteradas, vocé pode apagar mapeamentos
externos no Adaptive Planning.

Apagar mapeamentos externos também pode ajudar a seguir:

» Ap0s o teste inicial, faga a troca de um gerenciador de configuragdo do Planning para a gestao
tradicional de dados do Workday, deixando para tras os bloqueios na interface de usuario do
Adaptive Planning

» Implementacao simultdnea do Workday Core e do Adaptive Planning que incluiu altera¢des de
metadados ou valores de dimensao com nova finalidade que causam conflitos de ID externa

Procedimento

1. No Adaptive Planning, navegue até Modelagem > Gerenciamento de modelos.
2. Na secéao Outros , selecione Limpar mapeamentos externos.
Esse link esta disponivel apenas quando um Planning Configuration Manager é ativado com éxito.

Resultados

Apés alguns instantes, os mapeamentos externos sdo apagados.

Exemplo
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O que Fazer Depois

Um usuario com permissdes de Operador de integragdo deve navegar até Design de integragdes no
Adaptive Planning e executar a tarefa Orquestragdo. Em seguida, execute:

» Atarefa FPA unificado, seguida pela tarefa FPI unido, para o gestor de configuragdo do Financial
Planning.

» A tarefa do carregador de metadados SYS-HPA seguida pela tarefa do carregador de dados SYS-
HPA para o gerenciador de configuragao de planejamento de pessoal.

relatedlinks
Tarefas

Gerenciar configuragdes de planejamento financeiro na pagina 57
Gerenciar configuragdes de planejamento de pessoal na pagina 44
Exemplos

Solucao de problemas: limpar mapeamentos externos na pagina 98

Referéncia: relatorios para importar dados e metadados para o Adaptive Planning

Vocé pode usar os relatérios do Workday para importar dados e metadados do Workday para o Adaptive
Planning para planejamento e geracgao de relatérios usando a fonte de dados do Workday. O Workday
fornece estes relatoérios padrao:

Relatério Seguranca Descrigcao
Empresas/Hierarquias do plano Dominio Set Up - Adaptive Fornece uma lista de todas
Planning na area funcional as empresas e hierarquias de
System. empresas com base em uma
lista de op¢des Hierarquia de
empresas .
Dimensodes/hierarquias do plano | Dominio Set Up - Adaptive Fornece uma lista de todas as
Planning na area funcional organizagdes com base nestas
System. listas de opgoes:
* Tipo de dimensao
(obrigatorio)
* Hierarquia de nivel
superior
» Data de vigéncia do
relatorio

Vocé pode incluir hierarquias de
dimensoes.

Inclua os seguintes campos
de relatério para habilitar
associagdes de dimensao e
nivel e sincronizar o acesso
a dados do Workday com o
Adaptive Planning:

* Usuarios do sistema do
Adaptive Planning para
Fungéo atribuivel

* Funcao atribuivel

* ID de referéncia de
fungao atribuivel
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Relatério Seguranca Descricao

Inclua a lista de opgdes Funcao
atribuivel para tipo de dimensao

Inclua esses campos de
relatério para habilitar a
propriedade de nivel.

» Usuarios do sistema do
Adaptive Planning para
funcdes atribuiveis

* Funcdes atribuiveis

* ID de referéncia de
fungao atribuivel

Inclua a lista de opgdes
Funcbes atribuiveis para tipo de

dimenséo .
Contas do livro-razéo ou Dominio Set Up - Adaptive Apresenta uma lista de todas
resumos de contas do livro- Planning na area funcional as contas do livro-razdo e os
razao System. resumos de contas do livro-
raz&o com base nestas listas de
opgodes:

* Conjuntos de contas

» Tipos de conta do livro-
raz&o ou de resumo de
conta do livro-razao

Para importar dados para o planejamento de pessoal, recomendamos que vocé migre e use estes
relatorios de seu locatario do Customer Central:

» Dimensdes/hierarquias planejadas

* PLN - Todas as posi¢oes

* PLN - Todos os trabalhadores

* PLN - Todas as contas Workday - Sincronizagao de usuario
* PLN - Taxa de conversao cambial

» Detalhamento do PLN no headcount
* Iniciativas PLN

» Locais do PLN como locais do 6nibus
*  PLN Gestao de cargos - Requisi¢ao

* PLN - Dimenséao Perfil de cargo

* PLN - dimenséao Trabalhador

Se vocé criar relatorios personalizados para importar dados e metadados do Workday, vocé deve:

» Crie os relatorios como relatérios avangados.
» Habilitar os relatérios como servigos Web.
» Habilitar os relatérios para Worksheets.

» Nao usar campos calculados. Vocé nao pode usar campos calculados para detalhar de planilhas e
relatérios do Adaptive Planning para objetos e valores reais do Workday.

» Certifique-se de que os relatérios sejam executados no Workday em 20 minutos ou menos.
» Certifique-se de que os relatérios contenham menos de um milhdo de linhas.
» Use um alias XML de cabegalho de coluna substituto exclusivo.
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Depois de ativar, recomendamos que vocé altere sua configuragdo para usar uma lista de opgdes que é
determinada em tempo de execugao para retornar o ultimo periodo fechado. Isso garante que os relatorios
sejam executados dinamicamente em periodos fiscais.

relatedlinks
Tarefas

Etapas: criar relatdrios avangados

Referéncia: dimensdes de planejamento de headcount

O Workday fornece estas dimensdes que vocé pode usar ao definir a estrutura para seus planos de

headcount:

* Unidade de + Etnia » Perfil de cargo* Regiao
negocios « Fundo + Requisi¢do de Categoria de

* Empresa « Sexo recrutamento despesa

* Basede « Doagao * Conta do livro- Organizagéao de
remunerag&o «  Subvencdo razao superviséo

* Nivel de . Gestor * Local Tipo de periodo
remuneragao « Gestor de * Nivel de gestao Turno de

» Tipode pessoas « Componente de trabalho
trabalhador . Categoria do pagamento Tipo de
terceirizado cargo + Tipo de taxa de trabalhador

» Centro de custo « Familia de pagamento

+ Pais cargos* » Posigéo

» Organizacao « Grupo de » Status da
personalizada familias de posi¢éo
(1-10) cargos * + Programa

*  Colaborador + Nivel de cargo » Projeto
(nome)

+ Tipo de
colaborador

* Cada estrutura de plano pode incluir somente uma destas dimensoes.

Referéncia: dimensdes do Financial Planning

O Workday fornece as dimensdes que vocé pode usar ao definir a estrutura de seus planos financeiros.
A lista de dimensdes estruturadas disponiveis depende das areas funcionais configuradas para o seu
locatario. Vocé pode usar a tarefa Manter uso de worktag para habilitar as dimensées disponiveis para o
tipo Orcamento que pode ser marcado.
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* Cliente Conta do Autoridade Fornecedor
+ Organizagéo livro-razéo estadual da folha Autoridade fiscal
personalizada (obrigatorio) de pagamento Categoria fiscal
(1-10) Linha de Candidato Terceiro
«  Worktags negdcios selecionado Intervalo/
personalizadas Numero do Item de Refeicdo
(1-15) empréstimo aquisicao recusada
» Colaborador Local Programa Caso de ordem
* Item de despesa Classe de objeto Programa de de retencéo
+ Fundo Oportunidades estudo
Componente de Projeto
pagamento Fase de projeto
Grupo de Tarefa de projeto
pagamentos Candidato
potencial
Motivo da baixa
a receber
Regiao

* Cada estrutura de plano pode incluir somente uma destas dimensoes.

Perguntas frequentes: carregar dados de plano e de valores reais no Adaptive

Planning

Como posso facilitar a localizagao de valores pai
para uma WID em um carregador?

Crie uma coluna de nome pai que corresponda a
qualquer logica SQL para que vocé possa ver 0s
valores pai em vez de ter que procurar uma WID.

Como posso importar valores de atributo do
Adaptive Planning?

Os atributos do Adaptive Planning sao
armazenados como hierarquias na extremidade
final. Se vocé importar valores de atributo,
especifique uma coluna pai com um valor nulo.

Como eu importo linhas de langamento agregadas? Use um destes dois métodos:

» Selecione Gerenciar resumos de linha de
langamento na fonte de dados do Workday
no Adaptive Planning para criar um sistema
de integracdo. As importacdes de sistemas
de integracdo em resumos de linhas de
langamentos gerenciados oferecem suporte
a até 5 milhdes de resumos de linha de
langamento por periodo.

» Crie relatérios no Workday eselecione
Gerenciar relatorios na fonte de dados do
Workday no Adaptive Planning.

Por que nao vejo os objetos que carreguei? Os objetos nao sao sincronizados
instantaneamente com o Adaptive Planning.
Vocé notara um atraso. Vocé pode acionar uma
sincronizagao atualizando um perfil de usuario
na secao Usuarios da pagina Administracao .
Altere o nome de exibigdo em seu proprio perfil
em um caractere e salve-o para acionar uma

sincronizagao.
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Quanto tempo devo esperar entre o carregamento
de metadados e o carregamento de dados com o
carregador de dados do Planning?

Como posso verificar se ha erros antes de executar
um carregador?

Como posso examinar o conteudo da pré-
visualizagdo do XML de saida do carregador?

Como posso testar meus filtros SQL antes de
carregar metadados?

O que devo fazer se souber que os metadados
foram alterados desde a ultima vez que os
carreguei?

Como posso filtrar duplicatas em uma fonte de
dados?
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Aguarde de 15 a 30 minutos entre o carregamento
de metadados e o carregamento de dados para
garantir que a sincronizagao completa seja
concluida.

Selecione Pré-visualizar saida do carregador no
painel A¢des de um carregador e baixe o XML que
ele gera. Examine se ha erros no XML.

Abra o arquivo XML em um editor de texto
avancado, como o Bloco de notas, ou usando um
navegador da Web.

» As etiquetas XML indicam a hierarquia.

O fim de uma etiqueta é marcado por um
fechamento / >.

» Uma conta folha que nao tem filhos se
parece com <account code="10000"
nane="Cash" />, em que uma cadeia de
caracteres de dados é agrupada por < e >.

» As estruturas hierarquicas que contém
varios elementos sdo encerradas com uma
etiqueta. Exemplo: </ account >.

Analise os resultados ,dos seus filtros em Tabelas a
serem importadas (a Area de preparagao) da fonte
de dados antes de executar o carregador.

Sempre use a opgao Importacao de dados quando
executar o carregador. Podem ocorrer erros

se os metadados forem alterados e uma nova
importacdo nao for executada durante um periodo.
Se vocé precisar substituir o que esta na area de
preparagao devido a erros, importe novamente na
fonte de dados imediatamente antes de executar o
carregador.

Remova duplicatas na extragao do sistema de
origem. Defina o relatério do Workday ou de

outro sistema de origem para consolidagao e
agregagao no relatorio, de forma que somente
linhas exclusivas existam no design de integragoes.

Vocé pode identificar, sinalizar e filtrar as duplicatas
para remové-las e realizar um carregamento bem-
sucedido.

Crie uma fonte de dados idéntica e crie uma coluna
Subconsulta com uma Does Not Equal type e
esta instrugao:

(P.DistinctCol (ID) =

R Di stinctCol (1 D) AND

P. Di sti nct Col (Label) =

R Di stinct Col (Label ) AND

P. Uni queCol (1 D) < R Uni queCol (I D))
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Como posso evitar linhas Posigcao duplicadas do
relatério PLN TODAS as posigdes como parte da
publicacao de um plano de pessoal?

O que significa um erro como Periodo (com ID de
estrato = 0) em 12/1/2019 12:00:00 AM n&o encontrado
?

O que significa um erro como Acompanhar nés-raiz
de subérvore néo pode ser reconhecido no Planning ?

O que significa um erro como N&o foi possivel
redefinir como pai a conta vinculada a uma conta folha
?

O que significa um erro como O resultado de
contas de origem a seguir resulta na mesma conta no
Planning ?
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* O Prepresenta sua tabela de origem e R
representa a copia idéntica.

« ODistinctCol representa as colunas para
as quais vocé quer um valor distinto.

* O Uni queCol deve ser um registro exclusivo
em todo o conjunto de dados, como
Enpl oyee | D.

* O resultado da subconsulta sera Verdadeiro/
Falso. Quaisquer conjuntos duplicados
devem ter um resultado Verdadeiro e o
restante Falso. Nao ha muito controle sobre
qual registro obtém o valor Verdadeiro,
portanto, verifique se vocé nao precisa de
outras colunas com valores variaveis.

* Vocé pode usar a coluna Subconsulta como
filtro.

A ID da versao de plano nao era incluida como
lista de opgdes obrigatérias em todo o tempo de
execucao na fonte de dados do Workday. Adicione
a ID de versao de plano para que ela sempre seja
exibida como um parametro de versao.

Esse erro indica que é necessaria uma
sincronizagdo de metadados. Para resolvé-lo, entre
em contato com o Suporte do Adaptive Planning.

A solugéo desse erro ndo causara impacto nem
interrupgoes.

Um no pai listado para um membro ndo existe na
fonte de dados. A hierarquia principal-secundaria
deve existir para todas as linhas da fonte de
dados, desde a base até o topo da hierarquia. A
hierarquia completa deve ser carregada no mesmo
carregador.

Um membro existente sem filhos sempre se
identifica como um membro folha. O carregador
pode nao conseguir adicionar filhos a membros
folha existentes. Corrigir isso:

1. Criar manualmente um membro reservado no
Adaptive Planning.

2. Executando o carregador novamente.

3. Excluindo o membro substituto.

Esse erro pode ocorrer se o carregador tenta
alterar o nome de um valor ou valores existentes no
carregador. Ele também pode ocorrer com varias
alteragdes nos mapeamentos de metadados, nas
colunas SQL e nos filtros SQL. A maneira mais
eficaz de limpar os mapeamentos de metadados é
excluir e recriar o carregador de metadados.
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Como é um erro Uma ou mais versdes bloqueadas
usam esta conta. Alterar a forma como consolida pode
alterar valores nessas ver sdes bloqueadas significa?

O que significa um erro como A conta_alvo ja existe
no sistema ?

Como é um erro O relatério do Workday define mais
de uma coluna que é resolvida apds a conciliagdo com
0 mesmo rétulo " dimension_id" . Altere o Alias XML
dessas colunas do relatério para identifica-las de forma
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Esse erro ocorre ao adicionar ou mover membros
que afetam membros da consolidacao. Para
continuar, selecione Prosseguir com avisos no
carregador.

Um cédigo de conta no carregador usa 0 mesmo
nome de uma conta existente.

Se vocé nao encontra duplicatas na estrutura que
esta tentando carregar, as vezes, essa mensagem
de erro é falsa e pode ser resolvida excluindo o
carregador e criando um novo.

Esse erro ocorre quando duas colunas da fonte
de dados do Workday usam o mesmo alias XML
em um relatério do Workday ou quando o alias
XML contém caracteres especiais que geram um

alias duplicado. Aliases XML duplicados fazem
com que as colunas de preparagao duplicadas
sejam preenchidas automaticamente com valores
de somente uma das duas colunas.

Esse erro pode ocorrer quando um relatério do
Workday inclui um objeto com Alias XML MyObject.
Quando importada, a integragdo do Adaptive
Planning cria automaticamente duas colunas

com nomes de colunas baseados nos aliases
subjacentes MyObject_Label e MyObject Id. Se
voceé ja tem outra coluna no relatério com o alias
MyObject_ld ou MyObject.ld , o nome da coluna
criada automaticamente pode entrar em conflito
com a sua coluna.

Altere a coluna mais recente que foi adicionada.
Uma alteracdo em uma coluna existente que

tem férmulas SQL subsequentes interrompera a
conexao e exigira que vocé vincule novamente.

Remova quaisquer caracteres especiais dos
aliases XML do relatério do Workday e use rétulos
exclusivos para cada um.

Uma atualizagao de aliases XML requer a etapa
Importar estrutura antes de Importar dados.

exclusiva, sem precisar usar pontos, sublinhados ou
outros caracteres especiais. significa?

relatedlinks
Conceitos

Conceito: carregar metadados no Adaptive Planning na pagina 83
Conceito: carregadores
Tarefas

Selecionar relatérios do Workday em fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina
74

Gerenciar resumos de linhas de langamento para importagdo na pagina 80

Solucédo de problemas: limpar mapeamentos externos
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Causa: A execugdo de um carregador de metadados apds a limpeza de mapeamentos externos gera
um erro que indica externalObjectID ndo permitida devido a auséncia de dados externos na carga ou a
exclusdo do mapeamento externo para uma dimenséo.

Solucao: Uma destas duas situacgodes:

» Adicione ou altere algo no seu Planning Configuration Manager e selecione Revisar alteragdes e
Ativar.

» Navegue até o Design de integra¢des do Adaptive Planning, a tarefa Orquestracao e selecione
Redefinir orquestragéo.

Em seguida, execute o carregador novamente.

Definir sistemas externos da Workday para o Adaptive Planning

Antes de Iniciar

* Permissdes de Designer de dados e Operador de integracéo no Workday Adaptive Planning.
» Crie uma credencial do Workday.

» Crie um carregador de dados do Planning que seja carregado de uma tabela de preparagao de
fonte de dados do Workday.

* Crie um perfil de mapeamento no carregador de dados do Planning.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Vocé deve definir um sistema externo e associa-lo a um perfil de mapeamento em um carregador de
dados do Planning para permitir que:

» Detalhamento da planilha do Adaptive Planning e de dados de relatério para o Workday.

» Navegar para qualquer objeto de negécios do Workday usando um icone de acgdes relacionadas
para quaisquer dimensoes, niveis ou contas carregadas do Workday.

* Publicar planos no Workday.

Somente relatérios compostos e de matriz do Workday permitem detalhamento. Selecione os relatérios do
Workday e escolha as contas e dimensdes do Adaptive Planning que mapeiam para esses relatorios.

Se vocé mapear varias dimensodes do Workday para uma unica dimensao no Adaptive Planning, crie uma
coluna SQL de tupla personalizada na tabela de preparagéo para o carregador de dados do Planning que
carrega os dados do Workday.

Procedimento

1. No Adaptive Planning, acesse Integracao > Design de integracgdes.

2. Selecione Sistemas externos na Biblioteca de componentes e selecione Criar novo sistema externo.
3. Selecione Sistema externo da Workday e forne¢ga um nome que ajude a identificar seu uso.

4. Durante a execucgao da tarefa, considere:

Opgéao Descricao

Configuragdes do sistema externo » Credenciais: selecione a mesma
credencial da fonte de dados do
Workday. Vocé s6 pode selecionar
credenciais definidas com Conexao:
Local.

» Perfil de mapeamento: selecione
um perfil no carregador de dados do
Planning que vocé criou para a fonte de
dados do Workday.
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Opcao

Descricao

» Detalhar URL: é preenchido assim que
vocé conclui a configuracao. As agoes
de detalhamento usam esse URL para
se conectar aos relatorios do Workday.

» (Opcional) Headcount: selecione a conta
personalizada do Adaptive Planning que
vocé quer publicar no Workday como
parte do seu plano de headcount.

» (Opcional) FTE: selecione a conta
personalizada do Adaptive Planning que
vocé quer publicar no Workday como
parte do seu plano de headcount.

* (Opcional) Custo de pessoal: selecione
a conta personalizada do Adaptive
Planning que vocé quer publicar no
Workday como parte do seu plano de
headcount.

» Contas cumulativas Publicar como:
selecione como deseja que as contas
cumulativas sejam publicadas.

» Saldo final: publica o saldo final
de contas no final de um periodo.
» Atividade: publica a alteragéo nas
contas no final de um periodo.
* Publicar usando: selecione quais
mapeamentos vocé quer usar durante a
publicagao.

* Todos os mapeamentos: publica
usando todos os mapeamentos
de valores reais no carregador
de dados do Planning e os
mapeamentos de carregadores
de metadados de conta,
nivel e dimenséo. Todos os
sistemas externos preexistentes
selecionam automaticamente
essa opgao.

* Metadata Mappings Only:
publica usando somente os
mapeamentos de carregadores
de metadados de conta,
nivel e dimensdo. Todos os
sistemas externos recém-criados
selecionam automaticamente
essa opgao.

* Nivel de registro: preenchido com
Informacdes.

O suporte informara se vocé precisar de
um nivel de registro mais abrangente
para uma depuragao detalhada.
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Opcao Descricao
Mapeamentos de parametros de conta e » Relatorios: lista todos os relatérios do
relatério Workday que vocé selecionou para

Detalhar relatorios.

* Detalhar relatério:selecione um relatério
de matriz do Workday para o qual vocé
quer fazer o detalhamento do Adaptive
Planning. Exibimos somente relatorios
de matriz do Workday configurados com
Habilitado para o Planning.

* (Opcional) Redirecionar para pagina
de listas de opgoes: selecione para
exibir os valores dos pardmetros antes
de executar o relatério do Workday
durante o detalhamento. Vocé pode usar
a pagina Listas de opg¢des para verificar
suas configuragdes de parametro
durante a depuragéo.

» Contas afetadas: selecione as contas
do Adaptive Planning que detalham
o relatério de matriz do Workday de
uma célula de planilha do Adaptive
Planning clicada com o bot&o direito do
mouse. Para publicar planos financeiros,
selecione as contas que quer publicar.

* Mapeamento de parametros de relatério:
selecione as dimensdes do Adaptive
Planning que detalham os parametros
de relatorio do Workday. Elas indicam
a dimensao do Workday de uma célula
de planilha do Adaptive Planning clicada
com o botéo direito do mouse.

Quando vocé seleciona varias
dimensdes para concatenagao, essas
dimensdes sdo movidas para o topo
da lista. Arraste e solte as dimensdes
selecionadas para reordena-las.

(Opcional) Selecione uma conta do
Adaptive Planning e mapeie-a se

o relatério nao indicar uma conta
codificada ou ndo contiver um parametro
de relatorio de conta.

(Opcional) Selecione um periodo de
inicio e de término do Adaptive Planning
para restringir o intervalo de datas

do relatorio. sua fonte de dados do
Workday para qualquer coluna SQL de
tupla. Para concatenar contas Workday,
selecione duas ou mais € insira um
caractere delimitador.
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Opcao Descricao
* Mapeamento de conta de planos de
publicacao

Quando vocé seleciona varias contas
para concatenagao, essas contas séo
movidas para o topo da lista. Arraste
e solte as contas selecionadas para
reordena-las. Vocé deve mapear a
conta do livro-razao e analisar a conta
do livro-razao, a receita e a despesa
concatenadas com o delimitador
apropriado.

Mapeamento de dimensodes Mapeie uma dimensao do Planning para uma
ou mais dimensdes do Workday para publicar
planos. Se vocé precisar concatenar varias
dimensodes do Workday, insira um caractere
delimitador.

Quando vocé seleciona varias dimensoes

para concatenacéo, essas dimensdes sao
movidas para o topo da lista. Arraste e solte as
dimensobes selecionadas para reordena-las.

Nota: Vocé deve mapear pelo menos uma
dimensao para um nivel em seu perfil de
mapeamento de sistema externo do Workday
antes de mapear contas para publicar planos
financeiros.

Mapeamento do tipo de conta Mapeie um Tipo de conta Planning das contas
LR do Adaptive Planning para um Tipo de
conta Workday para publicar planos.

Substituicao de mapeamento de importacao » (Opcional) Substitua o mapeamento de
um Nivel, Dimensao ou Conta quando
importar para o Adaptive Planning
usando um carregador de integracéo.
Selecione Adicionar e selecione o tipo.
Selecione um item do Adaptive Planning
para Importar de. Selecione um item do
Workday para Importar para.

» Status: indica o status do mapeamento
como valido ou invalido.

» Tipo: indica o tipo de mapeamento como
Nivel, Dimensao ou Conta.

* Importar de: nivel, dimensao ou conta
que esta sendo importada do Workday.

* Importar para: nivel, dimensao ou
conta que existe somente no Adaptive
Planning. O item selecionado ndo deve
ter uma WID.

» Validar: valida as substituicdes de
mapeamento de importagao e atualiza
seus status de mapeamento. Vocé
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Opcao

Descricao

deve validar manualmente mais de 100
mapeamentos.

Substituicdo de mapeamento de exportagao

* (Opcional) Substitua o mapeamento
para Consolidacao de conta, Conta,
Nivel ou Dimensao quando publicar um
plano no Workday. Selecione Adicionar
e selecione o tipo. Selecione um item
do Adaptive Planning para Exportar de.
Selecione um item do Workday para
Exportar para.

» Status: indica o status do mapeamento
como valido ou invalido.

» Tipo: Consolidagao por conta, Conta,
Nivel, Dimensao.

» Exportar de: a consolidag&o de conta,
a conta, a dimens&o ou o nivel do
Adaptive Planning a ser exportada
durante a publicagao.

» Exportar para: centro de custo,
dimens&o ou conta do Workday para o
qual exportar durante a publicagéo.

* Validar: valida a exportagao de
substituicdes de mapeamento e atualiza
o status de mapeamento. Vocé deve
validar manualmente mais de 100
mapeamentos.

Ignorar na exportagao

* (Opcional) Ignore uma conta ou um
nivel do Adaptive Planning ao publicar
um plano para evitar a publicagao de
itens. Selecione Adicionar e selecione o
tipo. Selecione um Valor do Planning do
Adaptive Planning.

» Status: indica o status do mapeamento
como valido ou invalido.

» Tipo: Conta ou Nivel.

* Valor do Planning: 0 nome da conta
ou do nivel selecionado no Adaptive
Planning que nao sera publicado.

* Validar: valida os mapeamentos
Ignorar na exportacao e atualiza o
status de mapeamento. Vocé deve
validar manualmente mais de 100
mapeamentos.

O que Fazer Depois

Detalhar no Workday a partir de planilhas do Adaptive Planning ou células de relatério que contém dados
carregados do Workday. Navegue até Workday Business Objects no explorador de células do Adaptive
Planning para qualquer dimensao, nivel ou conta do Workday.
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relatedlinks
Tarefas

Etapas: definir fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina 68
Etapas: criar credenciais do Workday no Adaptive Planning na pagina 41
Criar um carregador de dados do Planning

Etapas: habilitar fontes de dados do Planning apds sincronizacao de
usuario

Antes de Iniciar

* Permissdes de administrador ou implementador de seguranga.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Uma fonte de dados do Planning no Adaptive Planning requer uma credencial do Workday para funcionar
apos a sincronizagéo inicial do usuario. Crie uma nova credencial do Workday gerando um ISU por meio
da defini¢cao de locatario de APIs publicas e registrando um novo cliente de APl com JWT Bearer. A
criagdo de uma credencial separada do Workday evita a interferéncia com suas outras fontes de dados do
Workday na definicdo de gerenciamento de dados do Workday.

Procedimento
1. Crie um ISU no Workday.
Acesse o relatorio Definigao de locatario . Selecione Adaptive Planning e a guia API publica .
Selecione Atualizar definicao de APIs publicas.
Selecione Criar ISU.

A criagao do ISU leva o usuario ao Adaptive Planning sem exigir uma sincronizagao de usuario.
2. Conceda acesso ao ISU no Adaptive Planning.

No Adaptive Planning, navegue até Usuarios > administrativos e edite o usuério ISU.

Durante a edicao do usuario ISU, considere:

Opcao Descricao
Funcao Selecione Administrador.
Nivel Selecione o nivel mais alto.

Atualize as regras de acesso > de administracdo no Adaptive Planning e conceda ao usuario ISU o
acesso de edigao a:

* O nivel superior.
* Todas as dimensoes
* Todas as contas.
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3. Crie um ISSG no Workday.
Acesse a tarefa Create Security Group .

Adicione o Usuario de sistemas de integragao.

Adicione estas permissdes de politica de seguranga de dominio:

Operacgao Politica de seguranca de dominio
Visualizar e modificar Integracao do Adaptive Planning
Visualizar e modificar Set Up: Adaptive Planning APl Access
Somente visualizagao Set Up: Adaptive Planning

Obter e inserir Set Up: Adaptive Planning

Obter e inserir Set Up: Adaptive Planning API Access

4. Crie uma nova credencial do Workday no Adaptive Planning.
Consulte Etapas: criar credenciais do Workday no Adaptive Planning na pagina 41.
Abra uma nova guia do navegador e navegue até Integracao > Design de integracoes.
Defina o Tipo de concessao do cliente como Concessao JWT Bearer.
Insira o ISU que vocé criou nas etapas anteriores.

Selecione Visualizar certificado no painel A¢des e copie todo o conteudo da janela pop-up.
5. Registrar clientes de API.
Registre um novo cliente de API no Workday para o ISU.

Durante a execugao da tarefa, considere:

Opcao Descricao

Nome do cliente Insira Adaptive Plan Data Source.

Tipo de concessao do cliente Selecione Concessao JWT Bearer.

Certificado x509 Cole o certificado que vocé copiou do Adaptive
Planning.

Tipo de token de acesso Selecione Bearer Tokens.

URI de redirecionamento Copie e cole no URI de redirecionamento do

Adaptive Planning.

O cliente de APl do Workday ndo chama esse
URI.

Escopo (areas funcionais) Selecionar

* Adaptive Planning
* Adaptive Planning para planos
financeiros

» Adaptive Planning for the Workforce
* Locatario ndo configuravel

Copie a ID do cliente e cole-a no Adaptive Planning. Salve a credencial no Adaptive Planning e
selecione Testar conexao.
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6. Crie uma nova fonte de dados do Planning no Adaptive Planning e selecione a credencial do
Workday que vocé acabou de criar.

Consulte Definir o Adaptive Planning como fonte de dados.
Selecione Gerenciar fontes. Se Gerenciar fontes fica cinza, verifique:

* O ISU enviado para o Adaptive Planning quando vocé o criou no Workday.

* Vocé concedeu ao usuario ISU acesso a todas as permissodes, niveis e regras de acesso
obrigatérias no Adaptive Planning.

* Vocé adicionou os dominios para o ISSG, incluindo os acessos get/put e view/modify.

* Vocé validou que a credencial se conecta pelo Adaptive Planning.

* Vocé definiu os escopos corretos para o cliente de API.

relatedlinks
Tarefas

Sincronizar usuarios com o Adaptive Planning na pagina 27

Associar usuarios a niveis e dimensdes
Carregar associacfes ap0s sincronizacao de usuario

Antes de Iniciar
No Adaptive Planning

»  Permissdes de Designer de dados e Operador de integragdo no Adaptive Planning.
» Todos os niveis e dimensdes da sua estrutura organizacional ja devem existir.

» Sua fonte de dados do Workday deve usar Nivelar para comportamento de campo em varias
instancias.

No Workday

» Sincronize os usuarios com o Adaptive Planning pelo menos uma vez.

» Para associagdes de dimensao e nivel, personalize uma coépia do relatério Dimensdes/Hierarquias
de plano do Workday para usar em sua fonte de dados do Workday para incluir:

» Campo de relatorio Adaptive Planning System Users for Assignable Role .

» Campo de relatério Fungao atribuivel

» O campo de relatério Assignable Role Reference ID foi renomeado para um codigo legivel
por humanos para associagoes.

» Alista de opgdes Fungao atribuivel para tipo de dimensao .

» Para propriedade de nivel, personalize uma copia do relatério Dimensdes/Hierarquias de plano do
Workday para usar em sua fonte de dados do Workday para incluir:

» Campo de relatorio Adaptive Planning System Users for Assignable Roles
» O campo de relatério Assignable Roles .
» Alista de opg¢des Fungdes atribuiveis para tipo de dimenséo .

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Quando a sincronizagao de usuarios € concluida, os usuarios sincronizados ndo recebem
automaticamente associagbes de propriedade de nivel ou de dimensao no Adaptive Planning. Para
seguranga de nivel, os usuarios precisam de pelo menos um nivel para acessar planilhas, relatérios ou
graficos. Para seguranga com regra de acesso, 0s usuarios ndo exigem associagoes, mas ajudam a
atualizar as regras. Vocé pode conceder associagdes de nivel e dimensdao em massa com o carregador de
associagao do Planning, em vez de configurar manualmente as associagdes de usuario ou a propriedade
de nivel.
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Procedimento

1. Navegue até Integracdo > Design de integragdes.
2. Crie ou edite um carregador de associacao do Planning na Biblioteca de componentes.
Dé um nome ao carregador que ajude a identificar o locatario e os usuarios do Workday a serem

carregados.
3. Durante a execugao da tarefa, considere:
Opcao Descricao
Configuragdes de fonte de dados Indique as configuragdes gerais da fonte de

dados.

» Tabela de origem: selecione a tabela
de fonte de dados que contém a lista de
usuarios e os niveis ou dimensodes que
esses usuarios possuem.

Recomendamos carregar de uma

fonte de dados que contenha uma
coluna para usuario, uma para nivel ou
dimensodes e uma para ID de referéncia
da fungao.

» Perfil de mapeamento: selecione o
mesmo perfil do carregador de dados do
Planning que vocé criou para importar
dados para o Adaptive Planning.

* Nivel ou dimenséo: selecione o nivel
para propriedade de nivel ou associacao
de nivel. Selecione a dimensao que
VOCé quer carregar para a associagao
de dimenséo.

* Modo: selecione Atualizar para
modificar associagdes ou atribuicdes
de propriedade em um subconjunto
de niveis. Isso atualiza o nivel, ndo
0 usuario. As atualizagdes no nivel
exigem que todos 0s usuarios estejam
associados a esse nivel na carga.
Selecione Substituir tudo para excluir
todas as associagdes da dimenséao e
substitui-las por associagdes na carga.

Se vocé usa o Workday Adaptive
Planning com o Workday Financials ou
o Workday HCM, o valor por padréao

do Modo é Atualizar. Se vocé nao usa

o Workday Adaptive Planning com o
Workday Financials ou o Workday HCM,
o valor por padrao do Modo é Substituir
tudo.

» Prosseguir com avisos: habilite se quiser
que o carregador continue carregando
apos encontrar avisos durante um
carregamento. O carregador ignora
dimensdes ou niveis nao mapeados e
cria um aviso nos registros enquanto
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Opcao Descricao

permite que o carregador continue o
processamento.

* Nivel de registro: selecione a quantidade
de detalhes que vocé quer registrar.

Mapeamento de colunas Mapeie as colunas da tabela de origem
para os usuarios e o nivel ou a dimensao
correspondentes no Adaptive Planning.

» Status: indica colunas mapeadas e nao
mapeadas.

* Coluna do Planning: selecione os itens
do Adaptive Planning para os quais vocé
precisa mapear.

* Coluna de origem: selecione a coluna
da tabela de fonte de dados a ser
mapeada.

Selecione a ID de usuario, a ID de
dimenséao ou de nivel e a ID de
referéncia da fungao para associagoes.
Quando carregar a propriedade de
nivel, nao selecione ou mapeie a ID de
referéncia.

Selecione o rétulo da fungao que
corresponde a ID de referéncia da
fungdo. A ID de referéncia da fungao
se torna o codigo de associagao no
Adaptive Planning.

Regras de negdcios Escreva todas as expressoes SQL de que
vocé precisa para filtrar os dados da tabela de
origem.

4. (Opcional) Clique em Pré-visualizar saida do carregador para baixar um arquivo XML que vocé
pode examinar para verificar a saida do carregador.

5. Clique em Executar carregador para executar manualmente ou programe o carregador como uma
tarefa de integracéo.

O que Fazer Depois

Depois que o carregador for executado, navegue até Associagoes > de administragao para visualizar a
propriedade de nivel, as associagdes de nivel e as associagdes de dimensao.

relatedlinks
Tarefas

Sincronizar usuarios com o Adaptive Planning na pagina 27

Etapas: definir fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina 68

Import Associations

Referéncia

Referéncia: relatérios para importar dados e metadados para o Adaptive Planning na pagina 92
Concept: Associations
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Conceito: associagdes e fungdes Workday

Vocé pode usar associagdes como uma forma de fornecer fun¢des do Workday aos usuarios do Adaptive
Planning. As associagdes oferecem suporte para associagoes e atribuicbes da organizacao principal do
Workday.

Quando vocé sincroniza usuarios com o Adaptive Planning, os usuarios nao recebem associagdes
automaticamente. Vocé pode definir associacdes somente depois que seus usuarios, dimensoes, contas,
niveis e outros metadados ja existirem.

No Adaptive Planning, as associagdes conectam os usuarios a niveis e dimensdes personalizadas. Desse
modo, vocé pode usar os codigos das associagdes para criar regras de acesso para usuarios e grupos.
Quando vocé usa associag¢des para regras de acesso, pode atualizar as associagdes em vez das regras
para atualizar o acesso dos usuarios.

As associagOes contribuem para as duas estruturas de seguranga do Adaptive Planning:

» Seguranga com base no nivel, em que a propriedade de nivel define o acesso do usuario aos dados
quando vocé nao habilita as regras de acesso.

» Seguranga com regras de acesso, em que vocé pode usar associagdes para criar regras de acesso
flexiveis e dinamicas.

As associagoes economizam tempo e esfor¢o manual quando vocé cria regras de acesso e atualiza a
propriedade de nivel.

A propriedade e as associagdes sao propagadas em cascata pela hierarquia. Os usuarios associados a
um nivel ou uma dimensao pai se associam automaticamente aos filhos. Vocé nao pode criar associagdes
somente com o pai em uma hierarquia.

Funcdes atribuiveis no Workday

No Workday, vocé pode atribuir usuarios do Adaptive Planning a fungdes do Workday para dimensées,
personalizando o relatério de hierarquias de dimensdes de plano do Workday para incluir campos de
relatério personalizados para:

» Funcao atribuivel
» ID de referéncia de funcao atribuivel
» Usuarios do sistema do Adaptive Planning para Fungao atribuivel

Cada dimensao no Workday recebe uma fungéao atribuivel e uma ID de referéncia da fungéo. Cada fungao
atribuivel contém uma lista de usuarios. Use a ID de referéncia como o codigo de associagao no Adaptive
Planning. Recomendamos editar a ID de referéncia no Workday para torna-la legivel antes de vocé
importar pela primeira vez as associagdes para o Adaptive Planning.

Associacao como propriedade de nivel

A propriedade de nivel concede privilégios especiais aos usuarios de niveis em um dos dois modelos
de seguranga. Ao contrario de outras associagdes, vocé nao cria um codigo de associagao para a
propriedade de nivel.

A propriedade de nivel é obrigatéria para estruturas de seguranga com base em nivel. Sem a propriedade
de nivel, um usuario ndo pode acessar planilhas, relatérios ou painéis.

Para usar a propriedade de nivel nas regras de acesso, digite um til (~) para atribuir aos usuarios 0 acesso
a todos os niveis de propriedade.

Vocé pode selecionar manualmente os niveis de um usuario ao editar o acesso em Administragéo, >
Usuarios. A propriedade de nivel também é exibida em Niveis > de modelagem.

Centros de custo como niveis
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Se vocé quer associar um usuario a um centro de custo, primeiro inclua o centro de custo no relatério
do Workday que vocé usa como fonte de dados. Se o centro de custo € uma estrutura de nivel, uma
associagao deve ser vinculada ao usuario no Adaptive Planning.

Associacdes de usuéarios com regras de acesso

Com as regras de acesso, vocé pode definir intersegbes especificas de dados que os usuarios ou

grupos podem editar ou visualizar. As dimensdes que vocé protege definem a intersegcéo. Essas
dimensbes sao chamadas de dimensdes seguras. Vocé pode proteger contas, niveis e até trés dimensodes
personalizadas.

Sem as associagdes de usuarios, vocé pode precisar atualizar varias regras de acesso em vez de uma
Unica associagao.

Edicao de associagbes
Vocé pode editar as associacoes:

» Carregando uma planilha em Associagdes > de modelagem.
» Carregar associagdes em massa com o carregador de associagdes do Planning.
* Usando a API updateAssociations.

Carregar associacOes de usuérios

Vocé pode ignorar edicdes manuais de associacao usando o carregador de associacao do Planning ou
importando uma planilha para Associagdes > de modelagem.

O carregador permite que vocé defina associagdes de usuario, incluindo propriedade de nivel, para varios
usuarios simultaneamente. Antes de executar o carregador, vocé deve:

» Conclua a sincronizagao de usuario.
» Carregue todas as contas, dimensoes e niveis.

» Torne a ID de referéncia de fungao atribuivel legivel para humanos no relatério de hierarquia de
dimensdes de plano no Workday.

Excluir c6digos de associagcdo

Para excluir codigos de associagao, carregue uma planilha contendo somente os cédigos e nomes que
deseja excluir em Associagdes > de modelagem e seleciona a opgdo Remover importagao.

Nota: Vocé nao pode excluir associagdes com o carregador de associagao do Planning ou a API
updateAssociations.

Remover usudrios de associacbes

Vocé pode dissociar um usuario de uma dimens&o ou um nivel. Os codigos de associagdo permanecem
mesmo apos a remogao do usuario.

Para remover um usuario de uma associagéo, carregue uma planilha sem um nome de usuario
na célula como um valor de dimenséo para Associa¢des > de modelagem e selecione a opgao de
importagdoAtualizar e anexar.

relatedlinks
Referéncia

Concept: Associations
Conceito: carregar metadados no Adaptive Planning

As integragdes de design do Adaptive Planning usam estes carregadores para importar metadados:

» Carregador de contas Planning
» Carregador de niveis do Planning
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» Carregador de dimensdes do Planning
» Carregador de atributos do Planning
» Carregador de associagao do Planning

Os carregadores requerem uma fonte de dados do Workday com um ou mais relatérios do Workday
selecionados. O conteudo dos relatérios selecionados determina o tipo de carregador que vocé usa.

Orientacfes

Quando vocé cria uma fonte de dados do Workday para importar metadados para o Adaptive Planning,
siga estes principios de orientacao:

» Para qualquer item hierarquico, use estes relatérios fornecidos pela Workday:

*  Exemplo de dimensdes/hierarquias do plano - Centro de custo e hierarquia de centros de
custo

» Exemplo de contas do livro-razéo ou resumos de contas do livro-razado - Hierarquia de contas
do livro-razao
» Para atributos adicionais, crie um relatério personalizado fora do objeto. Exemplo:

» Fornecedor e grupo de fornecedores
» Caodigo da empresa em empresas

Deixe o Workday fazer o trabalho para restringir seus dados:
» Use grupos e filtros:

» Selecione primeiro Empresa e, em seguida, Centro de custo.
» Selecione Resumir linhas de detalhes para centro de custo.
» Adicione filtros quando apropriado.
» Use uma lista de opgdes sempre que possivel, em vez de filtros codificados quando vocé precisar
de diferentes subconjuntos de dados.
» Use a melhor fonte de dados de relatorio (RDS) disponivel. Leia as descri¢gdes e entenda as listas
de opgdes.

» Otimizado para desempenho selecionado quando possivel.
* Uma lista de opcbes com base na empresa recupera dados no nivel da empresa.

* Uma lista de opgbes com base na organizagéo pode recuperar dados de um centro de custo,
organizagao de supervisdo ou qualquer outro nivel da organizagao quando vocé filtra.

Niveis
Os niveis devem ser carregados com uma conexao com o nivel raiz ou o nivel superior. Por exemplo,
vocé deve carregar um nivel e seu pai ou av0 até Todos os nivels.

Os niveis representam uma organizagao Workday. Os niveis sao hierarquicos, conduzem o acesso e

a seguranca e gerenciam o fluxo de trabalho. Eles séo consolidados em um pai solteiro. Como o nivel
superior faz parte do Adaptive Planning, a ID pai do nivel superior na tabela deve ficar em branco.
Todos os niveis com uma ID pai em branco serdo consolidados diretamente na raiz de Todos os niveis.
Quando vocé definir um carregador de niveis, selecione IDs Workday (WIDS) como as IDs de nivel e as
IDs Workday principais para a ID principal correspondente. Mesmo que as IDs de nivel (WIDS) sejam
exclusivas, nao duplique nomes de nivel em nenhum lugar da hierarquia.

Dimensodes

A maioria das dimensdes que vocé carrega deve ser composta por dimensodes de lista simples para que
VOCé possa carregar e atribuir atributos a elas no Adaptive Planning. Quando vocé cria sua fonte de dados
do Workday, selecione um relatério personalizado que contenha atributos.
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Contas

As contas devem ser carregadas separadamente, com um formato hierarquico, no Adaptive Planning por
grupo de contas para o livro-razo.

Cada conta raiz requer a propria importacao de tabela de preparagao de uma fonte de dados, definida
pelo resumo da conta do livro-razéo nas listas de op¢des do Workday. Vocé pode reutilizar o mesmo
relatério do Workday e gerar tabelas de preparagao separadas. Crie carregadores de contas do Planning
individuais para cada uma das contas raiz.

Definir filtros para listas de opg¢des de hierarquias de contas

Vocé pode usar a guia Filtro para um relatério avangado. Crie um filtro ou listas de op¢des que permitam
determinar os valores de hierarquia e data quando o relatorio for executado.

E/ou ( *Campo *Operador Tipo de Valor de )
comparagao | comparagao
E Resumos Qualquer Solicitar Lista de
de contas valor na ao usuario opgodes por
do livro- lista de um valor e padrao
razao selecdes ignorar a
principais condicao
de filtro
quando
estiver em
branco.
E Data maior que Solicitar ao Lista de
contabil ou igual a usuario o opgoes
valor inicial
E Data menor que Solicitar ao Lista de
contabil ou igual a usuario o opgoes
valor para
término

IDs Workday concatenadas

Quando a WID é mapeada para o campo de ID do carregador, os dados e os metadados sao carregados
no Adaptive Planning com as WIDs no perfil de mapeamento. As WIDs e o perfil de mapeamento criam

a ponte que permite detalhamento e publicagdo a partir do Adaptive Planning. Quando vocé cria a
estrutura de conta do livro-razao, determine exatamente como deseja planejar com suas contas. Vocé
pode planejar por conta do livro-razao, categoria de despesa ou uma combinagao de itens. Faca a
correspondéncia das contas do Planning com a estrutura do Workday para ajudar na validagao de dados,
na criacao de relatérios e em outras tarefas.

Inicialmente, as concatenagdes se formam em ordem alfabética com base no Nome do objeto Workday.
Vocé pode reordenar os elementos de sua concatenagao no Sistema externo do Workday quando mapear
contas muitos-para-um, niveis e dimensdes. A medida que vocé seleciona os elementos durante o
mapeamento, eles vao para o topo da lista. Vocé pode arrasta-los e solta-los na ordem que desejar.

Vocé pode concatenar valores por WID para criar uma Unica coluna do Adaptive Planning usando
um delimitador para os relatérios que vocé quer detalhar. Selecione um delimitador e use-o de forma
consistente para todas as fontes de dados. Os usuarios nao podem ver WIDs ou seus delimitadores.

Com base na estrutura da sua conta, identifique quais colunas vocé precisa concatenar e crie uma coluna
SQL personalizada com uma expressao SQL no Design de integracoes.

Depois de salvar a coluna SQL e a fonte de dados, vocé pode fazer referéncia a coluna nos carregadores.
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Nota: Se vocé quiser executar a l6gica SQL adicional em suas colunas, use uma coluna SQL separada
antes de fazer a concatenacgéo. Para facilitar a solugdo de problemas, separe suas etapas légicas.

Concatenacéao de contas com valores em branco

Categoria de despesa ndo € uma worktag obrigatoria para determinadas despesas. Para tratar objetos
inexistentes, passe um valor em branco concatenado com . [ bl ank] e inclua-o na concatenagao

de WIDs. O delimitador analisara a cadeia de caracteres completa com o valor em branco no local
apropriado.

Exemplo: a conta do livro-raz&o 6000 pode n&o ter uma categoria de despesa em todas as linhas de
langamento. Essa conta pode ter trés contas filho:

- 6000_SC123
. 6000_SCl124
. 6000_

A conta 6000_ ndo tem uma categoria de despesa, portanto, o valor em branco pode ser carregado nela.

Concatenagao com [ bl ank] para publicagdo ou detalhamento no Workday para um Nul | Categoria de
despesa

Concatenagao com [ i gnor e] para ignorar a categoria de despesa do detalhamento no Workday quando
quiser ver todas as categorias de despesa.

Concatenacao de nomes de exibigao de contas

Repita a mesma légica de concatenagao usada para as WIDs para criar o Nome de exibicao da conta que
aparece no carregador de dados do Planning. O mapeamento de nome de exibicao da conta aparece em
Mapeamentos de contas, portanto, certifique-se de que o nome inclui elementos suficientes para ajudar
vocé a mapear os dados.

Cddigos e rétulos de conta

Quando vocé carrega contas no carregador de contas do Planning, deve indicar um cédigo de conta, um
nome de conta e uma WID. Codigos da conta:

» Deve ser exclusivo
* Nao pode conter espacos.
* N&o pode conter caracteres especiais, exceto sublinhados.

Para criar um codigo de conta aceitavel, use a ID de referéncia associada a cada elemento da conta.

Os codigos de conta do livro-razao funcionam bem porque seguem a ID de conta do livro-razao que o
Workday usa. Se vocé adicionar uma categoria de despesa ou receita, verifique se ela usa uma ID de
referéncia em um formato aceitavel para um codigo de conta. IDs de referéncia costumam usar SC123 ou
RCO12.

Vocé pode criar um codigo de conta que corresponda a sua légica WID, usando o sublinhado para
delimitar os codigos da conta. Crie o cédigo da conta imitando a coluna SQL da WID da conta e
modificando as selecdes da coluna para fazer a correspondéncia.

Se o campo ID de referéncia nao esta disponivel ou nao foi formatado para um codigo de conta, use o
campo mais identificavel como cédigo para reduzir a possibilidade de duplicatas.

Nota: Usar o comando SQL especifico do Adaptive Planning TO_ACCOUNT _CCDE para gerar uma cadeia
de caracteres de texto que remova quaisquer espagos ou caracteres especiais nao permitidos em codigos
de conta.

Roétulos de conta

Especifique um roétulo de conta quando cria um carregador de contas. Os usuarios verao e usarao o rétulo
da conta. Vocé pode espelhar sua concatenagao na WID usando o campo de coluna (Rétulo) . Use um
CASE para modificar o rétulo quando uma categoria de despesa concatenada nao é necessaria.
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Mapeamento de contas em um carregador

Vocé pode criar seus metadados ou o carregador de dados do Planning depois de concluir sua fonte de
dados.

Os carregadores de contas do Planning devem especificar a conta raiz do Adaptive Planning na qual eles
carregam, como Receita ou Custo de vendas. A fonte de dados deve:

» Contém a conta e todos os pais conectados a conta raiz ou superior.
* A opcao "Conter uma ID pai" fica em branco para as contas principais.
» Carregue em uma conta raiz que ja esta no Adaptive Planning.

Vocé nao pode criar nem excluir contas raiz, mas pode renomea-las. Criar carregadores separados para
Receita, Despesas e Custo de vendas para ter mais controle das contas de entrada. Use os parametros
de relatério do Workday para garantir que vocé receba as contas que o Adaptive Planning espera. Os
carregadores de contas do Planning exigem a WID de conta, o cédigo de contae o rétulo de conta.

Quando vocé cria um carregador de dados do Planning, use a WID na coluna ID de origem e o cédigo da
conta ou ID da conta do livro-razao na coluna Cédigo da conta de origem. O Nome de exibi¢cdo da origem
ajuda vocé a mapear os itens na guia Mapeamento de dados do carregador de dados do Planning.

Associacles

Vocé pode usar associagdes como uma forma de fornecer fun¢des do Workday aos usuarios do
Adaptive Planning para seguranga de dados. As associagbes oferecem suporte a atribuicoes e filiagdes
da organizacao principal do Workday. O carregamento de associa¢des ajuda a manter o acesso
organizacional para usuarios no Workday e o sincroniza com o Adaptive Planning. Use o carregador de
associagao do Planning para associa¢des de dimenséo e nivel ou propriedade de nivel. S6 carregue
associagdes ou propriedade de nivel apos:

* Vocé carrega completamente todos os outros metadados.
» Vocé concluiu a sincronizacao de usuario pelo menos uma vez.

Carregar associagdes para cada dimensao com um carregador separado. Carregue a propriedade de
nivel em um carregador separado das associag¢des de nivel. A associagao e a propriedade de nivel
exigem diferentes campos de relatério e listas de opgdes personalizados.

Campos de relatério e listas de op¢des para associagdes

Adicione os seguintes campos de relatério e listas de opgdes ao Relatorio de dimensdes/hierarquias do
plano:

+ Para associagao de dimensao ou nivel:

* O campo de relatério Adaptive Planning System Users for Assignable Role
» O campo de relatério Fungao atribuivel
» Campo de relatorio Assignable Role Reference ID

E recomendavel editar esse valor no Workday para torna-lo legivel antes de vocé carregar
associagdes pela primeira vez.

* Alista de opgdes Funcao atribuivel para tipo de dimensao
» Para propriedade de nivel:

* O campo de relatério Adaptive Planning System Users for Assignable Roles .
» Alista de opgdes Fungdes atribuiveis para tipo de dimensao

Mapear associagdes ou propriedade de nivel em um carregador

Selecione a ID de usuario, a ID de dimensao ou nivel e a ID de referéncia de fungao para associagoes
quando mapear a Coluna de ID de origem. Quando carregar a propriedade de nivel, ndo selecione nem
mapeie a ID de referéncia para a Coluna de ID de origem. A propriedade de nivel no Adaptive Planning é
configurada deixando o codigo de associagao em branco para a associagao de usuario.
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relatedlinks
Conceitos

Conceito: carregadores
Tarefas
Definir sistemas externos da Workday para o Adaptive Planning na pagina 99

Selecionar relatérios do Workday em fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina
74

Referéncia
Referéncia: relatérios para importar dados e metadados para o Adaptive Planning na pagina 92
Proximo nivel: carregando dados de consolidagao no Adaptive Planning

Préximo nivel: corregdo de carregadores de metadados de integragdo do Adaptive com o Workday Data
Management

Referéncia: relatorios para importar dados e metadados para o Adaptive Planning

Vocé pode usar os relatérios do Workday para importar dados e metadados do Workday para o Adaptive
Planning para planejamento e geracgao de relatérios usando a fonte de dados do Workday. O Workday
fornece estes relatoérios padrao:

Relatério

Seguranca

Descricao

Empresas/Hierarquias do plano

Dominio Set Up - Adaptive
Planning na area funcional
System.

Fornece uma lista de todas
as empresas € hierarquias de
empresas com base em uma

lista de op¢des Hierarquia de
empresas .

Fornece uma lista de todas as
organizagdes com base nestas

Dimensdes/hierarquias do plano | Dominio Set Up - Adaptive

Planning na area funcional

System. listas de opcoes:
* Tipo de dimensao
(obrigatorio)
* Hierarquia de nivel
superior
» Data de vigéncia do
relatorio

Vocé pode incluir hierarquias de
dimensoes.

Inclua os seguintes campos
de relatério para habilitar
associagdes de dimensao e
nivel e sincronizar o acesso
a dados do Workday com o
Adaptive Planning:

» Usuarios do sistema do
Adaptive Planning para
Fungéo atribuivel

* Funcao atribuivel

* ID de referéncia de
funcao atribuivel

Inclua a lista de opgdes Funcéao
atribuivel para tipo de dimenséao
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Relatério Seguranca Descricao

Inclua esses campos de
relatério para habilitar a
propriedade de nivel.

» Usuarios do sistema do
Adaptive Planning para
funcdes atribuiveis

* Funcdes atribuiveis

* ID de referéncia de
fungao atribuivel

Inclua a lista de opgdes
Funcbes atribuiveis para tipo de

dimenséo .
Contas do livro-razéo ou Dominio Set Up - Adaptive Apresenta uma lista de todas
resumos de contas do livro- Planning na area funcional as contas do livro-razdo e os
razao System. resumos de contas do livro-
raz&o com base nestas listas de
opgodes:

* Conjuntos de contas

» Tipos de conta do livro-
raz&o ou de resumo de
conta do livro-razao

Para importar dados para o planejamento de pessoal, recomendamos que vocé migre e use estes
relatorios de seu locatario do Customer Central:

» Dimensdes/hierarquias planejadas

* PLN - Todas as posi¢oes

* PLN - Todos os trabalhadores

* PLN - Todas as contas Workday - Sincronizagao de usuario
* PLN - Taxa de conversao cambial

» Detalhamento do PLN no headcount
* Iniciativas PLN

» Locais do PLN como locais do 6nibus
*  PLN Gestao de cargos - Requisi¢ao

* PLN - Dimenséao Perfil de cargo

* PLN - dimenséao Trabalhador

Se vocé criar relatérios personalizados para importar dados e metadados do Workday, vocé deve:

» Crie os relatorios como relatérios avangados.
» Habilitar os relatérios como servigos Web.
» Habilitar os relatérios para Worksheets.

» Na&ao usar campos calculados. Vocé nao pode usar campos calculados para detalhar de planilhas e
relatérios do Adaptive Planning para objetos e valores reais do Workday.

» Certifique-se de que os relatérios sejam executados no Workday em 20 minutos ou menos.
» Certifique-se de que os relatérios contenham menos de um milhdo de linhas.
» Use um alias XML de cabegalho de coluna substituto exclusivo.

Depois de ativar, recomendamos que vocé altere sua configuragdo para usar uma lista de opgdes que é
determinada em tempo de execugao para retornar o uUltimo periodo fechado. Isso garante que os relatoérios
sejam executados dinamicamente em periodos fiscais.
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relatedlinks
Tarefas

Etapas: criar relatdrios avangados

Detalhar em objetos de negdcios e valores reais
Criar colunas de tupla de SQL personalizado

Antes de Iniciar

» Permissdes de Designer de dados e Operador de integragdo no Workday Adaptive Planning.
» Defina uma fonte de dados do Workday.
» Defina um sistema externo do Workday.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Se 0 seu modelo reiine mais de um objeto do Workday Core em um unico objeto do Adaptive Planning,
vocé deve criar um objeto combinado, conhecido como tupla. As tuplas se parecem com:

» Conta do livro-razao + categoria de despesa
» Empresa + Centro de custo

Vocé concatena os objetos com um delimitador definido, de preferéncia um sublinhado _ ou trago - . Torne
essa concatenacéo consistente em todos os metadados e carregadores de dados no Adaptive Planning.
Defina a concatenagéo no sistema externo para permitir o detalhamento e a publicagao.

O detalhamento de metadados e a publicacdo de planos exigem a WID. O WID ajuda a construir o URL
que une o Adaptive Planning aos objetos e linhas de langamento do Workday.

Concatena os WIDs em uma Unica coluna de ID e os Rétulos em uma unica coluna de Nome.

Crie colunas SQL de tupla personalizadas para todos os mapeamentos muitos-para-um que exijam
colunas de ID e Roétulo. Exemplo:Conpany- Cost Cent er | De Conpany- Cost Center Label.

Nota: Configure os mapeamentos de colunas muitos-para-um no sistema externo do Workday. Vocé pode
arrastar e soltar varios itens selecionados que sao deslocados para o topo da lista em:

* Mapeamento de dimensodes

* Mapeamento de para@metros de relatorio.
* Mapeamento de conta Publicar planos.

Coloque-os na mesma ordem da sua concatenagao.

Procedimento

1. Arraste uma coluna SQL da pasta Coluna personalizada, no painel Componentes de dados , para
Tabelas a serem importadas.

2. Insira um nome que descreva o uso das colunas concatenadas e selecione Texto como tipo de
dados.

Exemplo: Empresa e Centro de custo.

3. Selecione Expressao SQL para selecionar as colunas (ID) em Colunas disponiveis e combina-las.
Concatene-os usando barras verticais e um delimitador de texto entre aspas simples. Exemplo:
"Conpany (ld)" || "_" || "Cost Center (ld)"

Use o mesmo caractere delimitador para todas as fontes de dados. Os sublinhados funcionam bem
porque os codigos de conta do Adaptive Planning os aceitam.

4. Repita as etapas de 1 a 3, mas para as colunas (Label). Exemplo: " Conpany (Label )" || '_'
|| "Cost Center (Label)"
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5. (Opcional) Vocé também pode concatenar ID de conta do livro-razéo e Categoria de despesa
como ID de worktag. Exemplo: " Ledger Account (l1d)" || "_" || "Spend Category as
Wirktag (1d)"

6. Aplique e salve a fonte de dados para visualizar como as colunas sao concatenadas.

Resultados

As colunas SQL de tupla aparecem na fonte de dados e ficam disponiveis nos carregadores do Adaptive
Planning.

O que Fazer Depois

Revise seu sistema externo do Workday para verificar se vocé concatenou corretamente os mesmos
mapeamentos muitos-para-um.

relatedlinks
Conceitos

Conceito: SQL e colunas de subconsulta na pagina 89

Conceito: carregar metadados no Adaptive Planning na pagina 83

Concept: Loaders

Tarefas

Criar fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina 73

Referéncia

Referéncia: relatérios para importar dados e metadados para o Adaptive Planning na pagina 92
SQL Expression Reference

Conceito: detalhar objetos de negdécios e valores reais do Adaptive Planning

O detalhamento no Workday permite que os usuarios naveguem do Workday Adaptive Planning para o
Workday Core Financials ou detalhes do HCM.

Vocé pode definir um sistema externo do Workday e associa-lo a um perfil de mapeamento em um
carregador de dados do Planning. O sistema externo permite o detalhamento de uma planilha padréao
e de um relatério HTML, por meio do recurso Explorar célula, para objetos de negécios e valores reais
do Workday. Quando alguém clica para detalhar ou acessa o menu de agdes relacionadas, o Adaptive
Planning se conecta e mostra os objetos de negécios do Workday ou as transagdes de valores reais
subjacentes aos dados.

Vocé também pode definir um sistema externo do Workday para poder publicar planos. A publicagao
requer o mapeamento das contas no Adaptive Planning para contas do livro-razdo no Workday.

A publicagao também requer o0 mapeamento dos niveis para uma organizagao no Workday. Os
mapeamentos garantem que os dados sejam publicados nas contas apropriadas.

Detalhar valores reais do Workday

O detalhamento de valores reais esta disponivel na intersecdo do nivel mais baixo e da conta. O
detalhamento funciona retornando ao Workday o nivel, a conta, o periodo e outras dimensdes do Adaptive
Planning que representam uma célula de dados. As informagbes que sao retornadas ao Workday se
aplicam a uma definigao de relatério de matriz do Workday e renderiza o relatério em uma nova guia

do navegador. Vocé pode definir um Unico relatério no Workday para todas as contas ou relatérios
especificos por conta ou hierarquia de contas.

Detalhar objetos Workday

Um icone de agdes relacionadas é exibido no Explorador de células quando vocé passa o mouse sobre
uma dimensao, nivel ou conta que foi carregada do Workday. Quando vocé clica no icone, uma nova guia
leva para o conteudo do objeto de negécios do Workday. Nivel e dimensdes combinados, como Centro de
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custo + Regido, sédo exibidos como dois objetos fora da agao relacionada. O primeiro objeto € exibido para
Centro de custo, o segundo objeto para Regido. O delimitador deve ser definido na configuracao do sistema
externo para objetos concatenados.

Detalhar até valores reais a partir de planilhas de cubo

Vocé pode detalhar as planilhas de cubo que contém dados de valores reais do Workday. As dimensoes
e contas da planilha de cubo sao transmitidas para o Workday como parametros de relatoério para
preencher um relatério do Workday. Vocé pode selecionar Detalhar até no menu de contexto da célula
ou no explorador de células. Os relatérios e par@metros vém destas configuragdes no sistema externo do
Workday:

» Detalhar relatério.
* Contas afetadas.
* Mapeamento de paradmetros de relatorio

Os relatérios de detalhamento selecionados e as contas afetadas permitem o detalhamento para
diferentes relatérios do Workday para diferentes contas na mesma planilha de cubo. Vocé pode selecionar
somente contas filho para as contas afetadas. Atributos do Adaptive Planning ndo podem ser passados
como parametros para o Workday.

Detalhar

Vocé pode clicar com o botao direito do mouse em uma célula de uma planilha modelada e clicar em
Detalhar para:

» Carregue a visualizagcao de conveniéncia do Workday se apenas uma dimensao do Workday
contribuir para a célula.

» Selecione na lista de objetos de negocios do Workday os seguintes objetos de negdcios do
Workday para carregar a visualizagdo de conveniéncia se varias dimensdes do Workday mapearem
para uma dimensao do Adaptive Planning na célula.

Configuragdes de relatérios do Workday para detalhamento
O relatério que vocé detalha deve:

e Ser um relatério de matriz.

» Ser compartilhado com o Grupo de seguranca de sistema de integracdo do Adaptive e o Grupo de
segurancga do usuario final.

» Usar estas listas de opgoes e filtros:

* Nivel

+ Conta

» Data de inicio

+ Data de término

Considere usar estas listas de opc¢des e filtros recomendados:
» Cada dimensao (divisdo) na estrutura de dados do Adaptive Planning.

Exemplo: categoria de receita e despesa, centro de custo.

» Use a opgéo de filtro Correspondéncia exata com a lista de selecéo se vocé quer filtrar com base em
uma dimensao em branco.

» Use aopgédo Solicitar valor ao usuario eignore a condi¢ao do filtro se o valor estiver em branco. para
Tipo de comparagao no filtro destas dimensdes
relatedlinks
Conceitos
Conceito: carregar metadados no Adaptive Planning na pagina 83
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Definir sistemas externos da Workday para o Adaptive Planning na pagina 99
Criar fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina 73

Perguntas frequentes: detalhar metadados

Onde posso detalhar?

Quiais sao as limitacdes do detalhamento?

©2026 Workday, Inc. All rights reserved

Vocé pode detalhar intersecdes de dados que:

» Contém dados de valores reais carregados
em contas padrao.

» Existir no nivel e na conta mais baixos.

» O acesso pode ser feito nas planilhas
padrao, de cubo ou no Explorador de células.

* Vocé os acessa em relatérios HTML por
meio do Explorador de células.

* Vocé carregou por meio do Workday Data
Management.

Vocé pode detalhar objetos de metadados que:

* Vocé carregou por meio do Workday Data
Management.

* Vocé acessa pela pagina Explorar célula.

Vocé pode detalhar uma planilha modelada do
Adaptive Planning para:

» Objetos de negdcios do Workday quando
uma unica dimensao do Workday é mapeada
para uma unica dimensao do Adaptive
Planning para ver a visualizagao de
conveniéncia.

» Os objetos de negdcios do Workday quando
varias dimensoes do Workday sdo mapeadas
para uma Unica dimensao do Adaptive
Planning para selecdo em uma lista com
visualizagao de conveniéncia.

Vocé pode detalhar a partir de uma planilha de
cubo do Adaptive Planning para:

* Dados de valores reais do Workday
carregados do Workday Data Management.

» Contas de cubo padrdao do Adaptive Planning

Vocé nao pode detalhar a partir da raiz de um nivel
ou uma dimensao.

Vocé nao pode detalhar uma planilha de cubo se
selecionar valores de atributo diferentes de todos
os niveis.

O detalhamento a partir dos niveis folha usa os
mapeamentos de carregador de dados, enquanto
o detalhamento a partir das consolidag¢des usa os
mapeamentos de carregador de metadados.

As contas do livro-razdo no Adaptive Planning
devem ser mapeadas para as contas do livro-razao
no Workday Financials.
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Quais sao os requisitos basicos para o
detalhamento de metadados?

Por que a opgao Detalhar no Workday fica em
cinza quando clico com o bot&o direito do mouse
em um numero no Workday Adaptive Planning?

Por que nao consigo ver o relatério de matriz
que criei no Workday em meu sistema externo
Workday?
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Se vocé tiver [ Bl ank] e[l gnore] No
mapeamento de metadados para niveis ou
dimensoes, vocé deve criar substituicoes de
exportagao manual. Exemplo: mapeie um Unico
nivel para evitar linhas de plano duplicadas durante
a publicagéo.

Vocé habilitou totalmente a Integragao com o
Workday em Administracéo > Defini¢cao geral.

Vocé criou uma credencial do Workday.

Vocé carregou todos os dados por meio da
integracao usando WIDs na coluna ID de origem..

Todos os seus mapeamentos do Workday para os
niveis, contas e dimensdes do Adaptive Planning
sdo individuais.

Todos os usuarios que precisam fazer o
detalhamento tém a permissao Detalhar até
numeros do Workday .

Acesse 0s dados no nivel mais baixo e na
combinacgao de contas. Vocé so6 pode fazer o
detalhamento quando visualiza a camada mais
inferior dos seus niveis e contas. Vocé nao pode
detalhar consolidagoes.

Verifique se vocé vinculou um perfil de
mapeamento ao Workday. Use o mesmo perfil de
mapeamento para carregar dados e criar o sistema
externo do Workday.

Posicione o cursor do mouse sobre o nivel e a
conta na janela Explorar célula e acesse o menu
de acgdes relacionadas. Quando vocé posiciona

0 mouse sobre 0 menu de agoes relacionadas,
procura um link para detalhar esse objeto Workday.

* Se mais de uma op¢éao € exibida quando
vOCcé passa 0 mouse sobre o menu de agdes
relacionadas, verifique se ha algum problema
de mapeamento muitos-para-1 em seu perfil
de mapeamento. Todos os mapeamentos
(de objeto Workday para objeto do Adaptive
Planning) exigem que vocé use apenas a
WID na coluna ID de origem .

» Verifique todos os carregadores e certifique-
se de que todos sejam mapeados usando
a WID na coluna ID da origem . Vocé pode
excluir e recriar o perfil de mapeamento sem
afetar os dados ja carregados.

Marque se:

* Vocé compartilhou com o usuario ISSG
(Integracgao de sistema de seguranga) no
Workday.

* O relatorio usa a opgao Habilitado para
Worksheets no Workday.
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Por que a opgao Detalhar fica em cinza quando Pode levar de 1 a 2 segundos para que a opgao
clico com o botao direito do mouse em um numero? seja exibida. Vocé s6 pode detalhar o nivel e
a conta mais baixos. Vocé nao pode detalhar
(somente) niveis.

Por que meu atributo do Adaptive Planning para um O detalhamento de planilhas de cubo nao oferece

codigo de regiao nao é passado para o Workday suporte a passagem de atributos do Adaptive

como um parametro quando seleciono Detalhar até Planning como parametros de relatério. Quando

em uma planilha de cubo? vocé usa um atributo em uma planilha de cubo,
selecione o local Todos para o atributo de codigo
de regido para detalhar.

E se o usuario receber erros de relatério na Verifique as configuragdes de seguranca do
proxima vez que acessar o Workday? Workday para garantir que:

*  Vocé compartilhou o relatério de matriz
com o0 usuario que esta tentando fazer o
detalhamento.

* O usuario pode acessar todos os objetos no
relatério, organizagdes, worktags, campos e
campos calculados.

Peca para o usuario executar o relatorio e inserir
cada lista de opgdes para verificar se ele consegue
ver todos os dados.

relatedlinks
Conceitos

Conceito: carregar metadados no Adaptive Planning na pagina 83

Concept: Loaders

Tarefas

Definir sistemas externos da Workday para o Adaptive Planning na pagina 99

Criar fontes de dados do Workday para o Adaptive Planning na pagina 73

Referéncia

Referéncia: relatérios para importar dados e metadados para o Adaptive Planning na pagina 92

Atualizacdes de locatario do Adaptive Planning
Etapas: definir locatarios do Adaptive Planning apds as atualizacfes

Antes de Iniciar

» Entre em contato com o suporte do Adaptive Planning para atualizar a conexao do locatario do
Workday na sua instancia do Adaptive Planning no seu ambiente de destino. Exemplo: atualize seu
locatario de implementagao principal do Workday que vocé conectou a sua instancia de sandbox do
Adaptive.

» Configure sua credencial do Workday e a fonte de dados do Workday no Design de integragdes no
seu ambiente de origem, de destino ou ambos.

» Se vocé usa a sincronizagao de usuario, sincronizou com éxito seu primeiro usuario nao
administrador no ambiente de origem, no ambiente de destino ou em ambos.

» Seguranga:

»  Dominio Set Up: Tenant Setup - Adaptive Planning na area funcional System.
» Dominio Set Up: Tenant Setup - General na area funcional System.
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Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Abra um tiquete do Salesforce para atualizar seu locatario do Workday sob demanda. Entre em contato
com o suporte do Adaptive Planning para atualizar sua instancia do Adaptive Planning.

No momento, oferecemos suporte a estes cenarios de atualizagao de locatario:

» Vocé atualiza o locatario do Workday e a instancia do Adaptive Planning sob demanda.
* O locatario do Workday é atualizado automaticamente e vocé atualiza a insténcia do Adaptive
Planning sob demanda.

Se esses cenarios de atualizagao de locatario se aplicarem a vocé, o Workday persistira
automaticamente:
* A maior parte de sua definicao é feita na configuracao de locatario do Adaptive Planning.
» Tarefas no design de integracdes.

Como o Workday mantém automaticamente sua definicao, vocé nao precisa:

» Defina seu cliente OfficeConnect novamente.
* Recrie ou atualize os clientes para estas funcionalidades:
» Credenciais do Workday em integragdes, que usam o tipo de concesséao de cliente JWT
Bearer.
* Relatorios
* Publicar planos.
» Detalhar objetos de negdcios e valores reais.
» Atualize sua definigcdo de notificagoes.

Procedimento

1. No seu locatario do Workday, acesse a guia do Adaptive Planning no relatério Definigao de locatario

2. Clique em Atualizar autenticagéo de usuario na guia Autenticagao de usuario e execute a tarefa.

3. (Opcional) Se vocé usar a sincronizacéo de usuario, o Workday sincroniza automaticamente seus
usuarios a cada quatro horas. Para atualizar imediatamente seus usuérios sincronizados, use a guia
Sincronizacao de usuarios .

Consulte Sincronizar usuarios com o Adaptive Planning na pagina 27.

4. Se vocé usar o planejamento de headcount, reconfigure seu locatario para o planejamento de
headcount.

Consulte Etapas: reconfigurar locatario para planejamento de headcount apds a atualizagéo de
locatario na pagina 123.

relatedlinks

Conceitos

Workday Community: Tenant Management

Tarefas

Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17

Referéncia

Solugao de problemas: sincronizagao de usuario com o Adaptive Planning na pagina 31

Etapas: reconfigurar locatario para planejamento de headcount ap0s a atualizacao de
locatario

Antes de Iniciar

Conclua a definicdo do planejamento de headcount antes de atualizar o locatério.
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Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Quando vocé configura o Workday Adaptive Planning para planejamento de headcount usando um
gerenciador de configuragcao de planejamento de pessoal, conecta sua fonte de dados reais no HCM
e Financas ao Adaptive Planning. Essa conexdo permite que seu gerente de configuragéo do Planning
gerencie automaticamente seus dados e metadados do Planning. Quando vocé atualiza seu locatéario,
essa conexao é interrompida e vocé deve reconfigurar o planejamento de headcount.

Vocé deve reconfigurar o planejamento de headcount apds atualizar seu locatario nestes cenarios:
* Da producéao para o sandbox.
» Da produgao a implementagao.
* De implementagcdo em implementacgao.
» De qualquer nao producao, incluindo pré-visualizagao.

Procedimento
1. No Workday, acesse a tarefa Cancelar registro do aplicativo de planejamento apos atualizagao de
locatario .

Seguranca: Set Up: Headcount Planning no Adaptive Planning para as areas funcionais Workforce e
Headcount Planning.

2. Selecione seu aplicativo de planejamento de headcount.
3. No Adaptive Planning, selecione Design de integracao - > Integracdes.
Seguranga: permissao Designer de dados
4. Acesse a credencial do Workday que vocé usa para o planejamento de headcount.
Consulte Etapas: criar credenciais do Workday no Adaptive Planning na pagina 41.
5. Na credencial, selecione Registrar orquestracéo.
relatedlinks
Tarefas
Etapas: definir planejamento de headcount na pagina 127

Solucao de problemas: problemas de conexdo ap0s a atualizacao de locatario do
Adaptive Planning

Causa: Quando seu locatario do Workday e a instancia do Adaptive Planning foram atualizados, ocorreu
um problema ao persistir na conexao entre eles.

Solugao: Restabelega manualmente a conexéo entre o Adaptive Planning, o HCM e o Financials. Essas
etapas se aplicam somente se vocé usa ou esta planejando mudar para o tipo de concessao JWT Bearer
na sua credencial do Workday e no cliente de APl do Workday relacionado. Atualmente, oferecemos
suporte a outros tipos de concessao, mas recomendamos que vocé use o tipo de concessado JWT Bearer.

Se vocé usa sincronizacao de usuario e precisa restabelecer a conexdo manualmente usando essas
etapas, s precisa reabilitar as funcionalidades que ja usa.

Procedimento
Seguranca:
*  Set Up: Tenant Setup - Adaptive Planning na area funcional System.
e Set Up: Tenant Setup - General na area funcional System.
1. Alternar para tipo de concessao do cliente JWT no Adaptive Planning na pagina 82.
Vocé so precisa desabilitar seu cliente de APl Workday antigo se nao for usa-lo em outro lugar.
2. Em seu locatario do Workday, acesse a guia Adaptive Planning no relatério Definicao de locatario .

3. Se vocé usa sincronizagao de usuario e publica planos, cligue em Refresh Publish Plan Setup na
guia Publicagao de planos e execute a tarefa.
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4. Se vocé usa sincronizagao de usuario e notificagdes, clique em Atualizar notificagbes na guia
Notificacbes e execute a tarefa.

5. Se vocé usa a sincronizacao de usuario e o OfficeConnect, clique em Atualizar OfficeConnect na
guia OfficeConnect e execute a tarefa.

6. Se vocé usa sincronizagao de usuario e APIs publicas, clique em Refresh Public APls Setup na guia
APIs publicas e execute a tarefa.

7. Etapas: atualizar fonte de dados, credencial e sistema externo do Workday apés atualizagao do
locatario na pagina 125.
relatedlinks
Tarefas
Etapas: definir locatarios do Adaptive Planning apds as atualizagbes na pagina 122

Etapas: atualizar fonte de dados, credencial e sistema externo do Workday apés
atualizacédo do locatéario

Antes de Iniciar
Seguranga:

* Permissodes para Designer de dados e Operador de integracéo no Adaptive Planning.
*  Dominio Security Administration na area funcional System do Workday.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Como administrador de seguranga do Workday, vocé concluiu toda a definigdo para usar o Workday
HCM ou o Financials com o Workday Adaptive Planning. Depois de atualizar o locatario do Workday e
a instancia do Adaptive Planning, vocé encontrou problemas com algumas funcionalidades e precisa
atualizar sua credencial do Workday. Para atualizar, autentique o locatario do Workday e o usuario de
sistema de integracéo (ISU) especificos do Workday com a fonte de dados do Workday existente na
instancia do Adaptive Planning.

Essas atualizagbes permitem que vocé continue usando as seguintes funcionalidades apds a atualizagao:

* Importe dados e metadados do HCM e Finangas para o Adaptive Planning.
» Detalhar os objetos de negdcios e valores reais do HCM e Finangas.

» Publicar planos. Para publicar planos, vocé também precisa concluir a definicao adicional no
relatério Definicao de locatario .

Procedimento

1. No Adaptive Planning, navegue até Design de integra¢des em Integragao.

2. Acesse a segao Credenciais na Biblioteca de componentes.

Selecione sua credencial existente do Workday.

No painel Ag¢des , clique em Visualizar certificado.

Copie o certificado.

No Workday, acesse a tarefa View API Clients .

Clique no seu cliente de API do Adaptive Planning.

No menu de agdes relacionadas do seu certificado x509, selecione x509 Public Key > Edit.

Substitua o texto na caixa de texto Certificado pelo certificado que vocé copiou da fonte de dados
do Workday no Adaptive Planning.

10.Clique em OK.
11.Copie a ID do cliente do seu cliente da API do Adaptive Planning.
12.No Adaptive Planning, navegue até Design de integracdes em Integracao.
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13.Acesse a se¢ao Credenciais na Biblioteca de componentes.

14.Selecione sua credencial existente do Workday.

15.Substitua a ID de cliente pela que vocé copiou do cliente da API do Adaptive Planning no Workday.

16.No painel Agdes , clique em Salvar.

17.(Opcional) Recomendamos que vocé selecione Testar conexéo no painel A¢gdes para validar as
configuracdes da sua fonte de dados do Workday.

18.Acesse a secao Sistemas externos na Biblioteca de componentes.

19.Selecione seu sistema externo existente do Workday.

20.Na guia Configuracdes do sistema externo , revise estes campos para garantir que contenham a
credencial e o URL de locatario do Workday corretos:

« Credenciais:
e Detalhar URL:

21.(Opcional) Recomendamos que vocé revise e atualize todas as guias do sistema externo.

relatedlinks
Tarefas

Etapas: definir locatarios do Adaptive Planning apds as atualizagdes na pagina 122

Conceito: atualizagdo com conexdes mistas entre locatarios

Para conectar o Workday Financials ou o HCM ao Workday Adaptive Planning, vocé deve estabelecer
essa conexao no seu locatario do Workday e na instancia do Adaptive Planning. Dependendo de onde
vocé esta na implementacao e no teste, pode nao ter estabelecido essa conexao em todos os seus
locatarios e instancias quando precisa atualizar.

Na maioria dos cenarios, atualizamos de um ambiente de produgéo para um tipo de locatario que nao é de
producgéao. As etapas de atualizacao diferem dependendo se vocé sé estabeleceu a conexao na origem ou
no destino da atualizagao.

No momento, oferecemos suporte para atualizagbes para os seguintes cenarios quando vocé nao
estabelece a conexao na origem nem no destino:

* Vocé conectou seu locatario de producao do Workday a instancia de produgédo do Adaptive
Planning. Vocé nao conectou o sandbox, a implementacao ou o locatario de pré-visualizagao do
Workday a instancia correspondente do Adaptive Planning.

* Vocé nao definiu conexdes para o seu locatario de produgéo do Workday ou instancia de
producao do Adaptive Planning. Vocé conectou o sandbox, a implementagéo ou o locatario de pré-
visualizagdo do Workday a instancia correspondente do Adaptive Planning.

Para atualizar, considere:

Origem (producgéo) Destino (nao produgéao) Etapas para atualizar

Estabeleceu a conexéo. N&o estabeleceu a conexao. Entre em contato com o seu
gestor de sucesso do cliente

€ pega que ele desabilite a
conexao do Workday na sua
instancia do Adaptive Planning.

Nao estabeleceu a conexao. Estabeleceu a conexao. Depois que ocorrerem as duas
atualizagoes, reconfigure toda

a definicao do zero no destino.
Consulte Etapas: configurar o

Adaptive Planning para HCM e
Financials na pagina 17.
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Planejamento de headcount

Etapas: definir planejamento de headcount

Antes de Iniciar

» Habilite e defina a gestéo de capital humano (HCM).

» Habilitar e definir o Workday Workforce Planning. O Workday Workforce Planning € um produto
separado (SKU) que requer uma licenga separada.

» Habilite a sincronizagéo de usuario e sincronize seu primeiro usuario.

* As organizagbes de supervisao que vocé quer incluir em seu plano de headcount usam o modelo de
alocacao de pessoal para gestdo de posicdes.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Vocé pode usar planos de headcount para planejamento de pessoal em nivel de posi¢cao, ascendente
ou descendente, usando gerenciadores de configuracao de planejamento de pessoal ativados. Os
participantes do plano usam formularios para inserir dados de posi¢ao para suas organizagoes e 0s
controladores do plano gerenciam o processo de planejamento. Essa combinagao permite que vocé use
dados dindmicos de planejamento de pessoal para planejar, mantendo esses dados sincronizados com
sua planilha modelada de pessoal.

Defina a segurancga para determinar quem pode:

* Crie planos de headcount.
» Controlar eventos de planejamento de headcount.
» Participe do processo de planejamento inserindo dados de posigéo.

Vocé também pode definir seu processo de negdcios para determinar quais agdes os usuarios podem
executar enquanto o planejamento de headcount estd em andamento.

Procedimento
1. Defina o usuario do sistema de integracao (ISU) que executa as tarefas em segundo plano para o
planejamento de headcount.

Consulte Etapas: definir usuario do sistema de integracédo de planejamento de headcount na pagina
131.

2. Definir fungoes atribuiveis.
Se ainda nédo existem fungdes com essas fungdes, recomendamos que vocé crie fungdes para:
» Administradores de planejamento de RH Esses usuarios podem criar planos de headcount e
controlar os processos de planejamento.
* Planejadores de pessoal Esses usuarios podem inserir ou alterar dados de posi¢ao para suas
organizagoes.
No campo Habilitado para , selecione Organizacdo de supervisio.
3. Para cada organizacao de supervisao que vocé incluir no plano, atribua alguém para cada fungao
envolvida no processo de planejamento.
Se vocé criou novas fungdes atribuiveis para o planejamento de headcount, adicione as novas
funcdes as suas organiza¢des a medida que atribui trabalhadores as fungdes.

Para planejar muitas organizagdes com planejadores que vocé pode atribuir a mais de uma
organizagao, recomendamos que vocé atribua esses planejadores a organizagdes de consolidagao
sempre que possivel. Isso ajuda a garantir que vocé crie e distribua itens de Minhas tarefas
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de forma adequada. Se os planejadores planejam para varias organizagées, consolidamos
automaticamente seus itens em Minhas tarefas. Recomendamos que vocé estruture seus
planejadores para que todos possam revisar suas alteragdes.
Consulte Conceito: atribuir funcdes.

4. Crie ou altere os grupos de seguranga existentes para:

» Criadores e controladores do plano
» Participantes do plano

Oferecemos suporte ao tipo de grupo de seguranga Fungdes - Supervisdo para participantes do plano.
Consulte:

+ Criar grupos de seguranga com base em fungoes.
» Criar grupos de seguranga com base em usuarios.
5. Editar politicas de seguranga do dominio.
Configure as politicas de seguranga destes dominios:

Dominio Descricao

Dominio Participe: Headcount Planning no Conceda acesso de visualizagéo e

Adaptive Planning para a area funcional modificagdo ao grupo de seguranca do

Workforce participante do plano.

Process: Headcount Planning na area funcional Conceda acesso de visualizagéo e

Adaptive Planning for Workforce modificagdo ao grupo de seguranca do
controlador de plano.

Set Up: Headcount Planning no Adaptive Conceda acesso para visualizagao e

Planning para a area funcional Workforce modificacao ao grupo de seguranga do criador
do plano de headcount.

Compensation Details. Headcount Planning Conceda acesso de visualizacao e

no Adaptive Planning para a area funcional modificagcao aos usuarios que precisam

Workforce visualizar e modificar dados de remuneracao

em planos de headcount e planos de previsao
de headcount, além de visualizar dados em
relatérios. Para permitir que os usuarios
alterem a organizagao de supervisdo de uma
posicao, conceda a esses usuarios acesso

de modificagcao na organizagao de supervisao
atual e na nova.

Certifique-se também de que os participantes do seu plano tenham acesso ao dominio das listas
de opcoes de dimensao que precisam selecionar nos formularios. Consulte Referéncia: acesso a
dimensao para participantes do plano de headcount na pagina 152.

6. Editar politicas de seguranga de processo de negoécios.

Para o processo de negdcios Plangjamento de headcount , adicione grupos de seguranga que podem
executar estas agoes:

Opcao Descricao

Quem pode iniciar o processo de negécios Adicione os grupos de seguranga que
vocé quer que usem na tarefa Configurar
plano de headcount para criar planos de
headcount e gerar itens de Minhas tarefas
para controladores e participantes.
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Opcao Descricao

Pessoas autorizadas a executar etapas de Adicione os grupos de seguranga para os

agao no processo de negocios quais vocé quer que recebam os itens de
Minhas tarefas do controlador de plano.

7. Ativar alteragdes de politica de seguranga pendentes.
8. Editar processos de negocios.

Para o processo de negdcios Plangjamento de headcount , adicione a etapa de participagao
compartilhada. Essa etapa permite que vocé distribua seu plano de headcount aos seus
planejadores usando itens de Minhas tarefas. Vocé pode adicionar outras etapas.

Adicione a etapa de participagao compartilhada:

Opcao Descricao
Tipo Selecione Participacéo compartilhada.
Especificar Selecione uma das opgdes abaixo:

* Headcount do plano de modo ascendente
* Headcount do plano descendente

Grupo Exibimos como opgdes os grupos de
segurancga que vocé definiu na segdo Pessoas
autorizadas a executar as etapas de agédo no
processo de negdcios da politica de seguranca
do processo de negdécios Planejamento de
headcount .

Depois de adicionar a etapa de participagdo compartilhada, selecione Configurar etapa de
participagao compartilhada. Configure a etapa de participagdo compartilhada:

Opcao Descricao
Tipo de organizagao a ser usada Selecione Supervisio.
Grupo Selecione o grupo que contém os participantes

do seu plano.

Processar por todos na fungao Selecione para exigir que, para que uma etapa
do processo de negdcios seja concluida,
todas as fungoes atribuidas a ela devem ser
enviadas.

Resultados

Agora vocé pode criar planos de headcount a partir de gestores de configuragéo de planejamento de
pessoal ativados.

Cenario 1
Cenério 2
Cenério 3
Cenério 4

Este exemplo ilustra como criamos e distribuimos itens de Minhas tarefas aos planejadores de uma
organizagado com esta estrutura:
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+ 10
+ 10,1
* 6000A
+ 6000B
+ 10,2
+ 1.000

Vocé atribui a seus gestores fungdes de planejamento em organizagdes como estas:
* 10 (10 gestores regionais)
* 10.1 (gestor estadual 10.1)

*  6000A (6000A para gestor de loja)
+ 6000B (6000B Gestor de loja)
* 10,2 (10,2 gestor estadual)

* 1000 (1.000 gestores de loja)
Quando vocé cria um plano de headcount para 10, criamos um item Minhas tarefas para cada pessoa.
Vocé atribui a seus gestores fungdes de planejamento em organizagdes como estas:
» 10 (10 gestores regionais)
* 10,1 (10 gestores regionais)

*  6000A (10 gestores regionais)
+ 6000B (6000B Gestor de loja)
* 10,2 (10 gestores regionais)

* 1000 (1.000 gestores de loja)
Quando vocé cria um plano de headcount para 10, criamos estes itens de Minhas tarefas:

» 10 O gestor regional recebe um item Minhas tarefas para: 10, 10.1, 6000A e 10.2.
* 6000B O gestor da loja recebe um item de Minhas tarefas.
* 1000 O gestor da loja recebe um item em Minhas tarefas.

Vocé atribui a seus gestores fungdes de planejamento em organizagdes como estas:
* 10 (nenhum planejador atribuido)
* 10,1 (10 gestores regionais)

*  6000A (10 gestores regionais)
+ 6000B (6000B Gestor de loja)
* 10,2 (10 gestores regionais)

* 1000 (1.000 gestores de loja)
Quando vocé cria um plano de headcount para 10, criamos estes itens de Minhas tarefas:

* 10 O gestor regional recebe um item Minhas tarefas para: 10.1, 6000A, 10.2. Durante o
planejamento de headcount ascendente, eles ndo podem enviar o item Minhas tarefas até que o
gestor da loja 6000B o faga.

* 6000B O gestor da loja recebe um item de Minhas tarefas.

* 1000 O gestor da loja recebe um item em Minhas tarefas.

Para permitir que dez gestores regionais enviem com mais liberdade seus itens Minhas tarefas durante o
planejamento de headcount ascendente, recomendamos que vocé:

» Atribua-o como planejador para 10.
* Crie um plano de headcount para 10.1 e um plano de headcount separado para 10.2.
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Vocé atribui a seus gestores fungdes de planejamento em organizagdes como estas:
» 10 (10 gestores regionais)
* 10.1 (gestor estadual 10.1)

*  6000A (10 gestores regionais)
* 6000B (10 gestores regionais)
* 10,2 (10,2 gestor estadual)

* 1000 (10 gestores regionais)
Quando vocé cria um plano de headcount para 10, criamos estes itens de Minhas tarefas:

» 10 O gestor regional recebe um item Minhas tarefas para: 10, 6000A, 6000B e 1000.
* 10.1 Gestor estadual recebe um item de Minhas tarefas.

» 6000B O gestor da loja recebe um item de Minhas tarefas.

* 10.2 Gestor estadual recebe um item de Minhas tarefas.

* 1000 O gestor da loja recebe um item em Minhas tarefas.

Quando 10 gestores regionais enviam, eles enviam para 10, 6000A, 6000B e 1000. Quando eles enviam
durante o planejamento de headcount ascendente, os gestores 10.1 e 10.2 ndo podem revisar suas
alteracdes para 6000A, 6000B e 1000. Quando eles enviam durante o planejamento de headcount por
método descendente, Gestor de estado 10.1 e Gestor de estado 10.2 nao podem revisar suas alteragdes
para 10.

Para garantir que todos os planejadores possam revisar suas alteragcoes, recomendamos que VOCé:

 Atribuir outro planejador para 10.
» Atribuir outros planejadores para 6000A, 6000B e 1000.
relatedlinks
Conceitos
Conceito: etapa de participagcao compartilhada
Tarefas
Gerenciar configuragdes de planejamento de pessoal na pagina 44

Etapas: reconfigurar locatario para planejamento de headcount apés a atualizagédo de locatario na pagina
123

Configurar processos de negécios com base em regras

Etapas: definir usuario do sistema de integracéo de planejamento de
headcount

Antes de Iniciar

» Configure a sincronizagao de usuario e sincronize seu primeiro usuario.
+ Seguranga:
»  No Workday:
»  Dominio Set Up: Tenant Setup - General na area funcional System.
*  Dominio Set Up: Tenant Setup - System na area funcional System.
*  Dominio Set Up: Tenant Setup - Adaptive Planning na area funcional System.
* No Adaptive Planning:
*  Permissdo Conjuntos de permissdes

» Permissao Estrutura organizacional: todos os niveis .
*  Permissao Usuérios
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Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Usamos um ISU para executar as tarefas em segundo plano de planejamento de headcount que
sincronizam seu plano de headcount com o Adaptive Planning correspondente:

* Versao de plano
» Dados da planilha
» Definigao de planilha

Procedimento

1. Acesse o relatério Definicao de locatario .
2. Selecione a guia Adaptive Planning .
3. Na guia APIs publicas , crie um ISU.
Criamos e sincronizamos automaticamente o perfil de usuario para este ISU no Adaptive Planning.

4. Na guia Planejamento de headcount , selecione esse novo ISU.
5. No Adaptive Planning, selecione Administragao no menu principal.
6. Selecione Usuarios.
7. Edite o perfil de usuario do ISU.
8. Durante a edicao deste perfil de usuario, considere:
Opcao Descricao
Conjunto de permissdes Selecione um conjunto de permissodes de

administrador que inclua estas permissoes:

* Recursos de importacdo

* Recursos de exportacdo

* O modeloinclui: planilhas, contas,
dimensBes e formulas

*  Versbes

Niveis de propriedade Selecione o nivel superior. Este ISU requer
acesso a todos os niveis na sua instancia.

9. Conceda a este ISU acesso de edicao a:

* O nivel superior.

» Todas as contas na planilha modelada de pessoal criada pelo seu gestor de configuragdo de
planejamento de pessoal.

» Cada dimensao na planilha modelada de pessoal criada por seu gestor de configuragao
de planejamento de pessoal. Incluir valores de dimensao sem categoria. Se vocé usar
dimensdes personalizadas seguras, inclua o valor Todos .

Dependendo de como vocé configura sua estrutura de seguranca no Adaptive Planning, consulte:
» Etapas: definir seguranga com regra de acesso.

Recomendamos que vocé use uma estrutura de seguranga com regra de acesso para facilitar
a gestao do acesso ao nivel.

» Etapas: definir seguranga com base no nivel.
10.Bloquear ou ocultar versdes com Controles de acesso a versao.
Certifique-se de que o ISU tenha acesso total a versao.
11.Se vocé usar uma arvore de varias instancias, para cada instdncia com planejamento de headcount:
» Edite o perfil de usuario do ISU para conceder permissées administrativas e acesso ao nivel
superior.
» Conceda acesso de edigao ao nivel superior ao ISU.
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Criar planos de headcount

Antes de Iniciar
» Crie e ative um gerenciador de configuragao de planejamento de pessoal com:

*  Empresa, centro de custo, organizacado de supervisdo ou uma organizagao personalizada
configurada para o nivel.
* Aopcao Usar tarefas planejadas e executar esta selecionada.
» Crie e defina um usuario de sistema de integragao (ISU) para planejamento de headcount na guia
do Adaptive Planning do relatério Definicdo de locatario .
» Configure a segurancga do processo de negocios Plangamento de headcount .
» Seguranga: dominio Process. Headcount Planning no Adaptive Planning para a area funcional
Workforce.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa
Vocé pode criar um plano de headcount que usa:

» Para planejamento de pessoal em nivel de posigao, de forma ascendente ou descendente, com
uma experiéncia mais intuitiva que também fornece os dados necessarios para o planejamento
financeiro.

» Para iniciar um processo de planejamento descentralizado por dimensao, mantendo um unico
plano.

Isso permite que vocé analise e planeje uma alocagao de pessoal estavel em toda a organizagao.

Vocé pode criar planos de headcount com ou sem eventos. Quando vocé cria planos de headcount
sem eventos, nao enviamos itens de Minhas tarefas aos planejadores que os convidam para planejar.
Vocé pode adicionar eventos posteriormente para convidar planejadores. Exemplo: vocé cria um plano
de headcount sem eventos para poder concluir atividades preliminares, como carregar alvos ou alterar
suposicoes.

Quando vocé cria um plano de headcount com um evento, cria itens de Minhas tarefas para:

+ Um controlador de plano que gerencia o evento de processo de negocios.
» Participantes do plano que contribuem com suas partes do plano.

Esses itens de Minhas tarefas incluem links para formularios para entrada de dados de posicao.

Um plano de headcount pode conter varios eventos. Cada um desses eventos contém seus proprios
conjuntos de itens de Minhas tarefas e podem ser diferentes um do outro.

Distribuimos itens de Minhas tarefas aos participantes do plano com links para suas partes do plano com
base em:

* Acesso a dimensao

» Como vocé configura o processo de negocios Plangamento de headcount .
» Estrutura da organizacao

» As fungbes dos seus usuarios nas organizagdes de planejamento.

Quando os participantes criam ou editam posicdes para suas partes do plano, exibimos op¢des para
selegdao com base em:

* O nivel e as dimensodes que vocé filtra no seu gerenciador de configuragcao de planejamento de
pessoal. Se vocé inclui apenas um subconjunto desses niveis e dimensdes quando cria o plano de
headcount, exibimos aos planejadores op¢des com base no subconjunto.

» Se os usuarios tém acesso a esse nivel.
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Quando um planejador envia um item Minhas tarefas, enviamos um item Minhas tarefas para o préximo
planejador em sua hierarquia de organizagdes que tem acesso ao plano de previsdo de headcount ou de
headcount.

Procedimento

1. Acesse a tarefa Configurar plano de headcount .
2. Preencha a lista de opgdes inicial para a tarefa:

Opcao Descricao

Selecionar aplicativo Selecione um gestor de configuragéo do
planejamento de pessoal.

Quando vocé seleciona gestores de
configuragao do Planning existentes, s6
pode selecionar gestores de configuragao
do Planning que usam a opg¢ao Usar plano e
executar tarefas .

Novo plano de headcount Selecione essa opg¢ao para criar um novo
plano de headcount. Vocé pode criar esse
plano de headcount com ou sem eventos.
Vocé configura os eventos posteriormente
nesta tarefa.

Clique em OK.
3. Crie o plano de headcount:
Opgéao Descricao
Nome do plano Insira um nome exclusivo com até

64 caracteres. Usamos esse nome
automaticamente como o nome da versao do
Adaptive Planning.

De Selecione as datas de vigéncia para:

Para » Data de inicio do plano
» Data de término do plano

Hierarquia de nivel superior Usamos automaticamente a hierarquia de nivel
superior do seu gestor de configuragédo de
planejamento de pessoal.

Organizagdes de planejamento Selecione as organizagoes que:

* O controlador e os participantes do
plano tém fungdes de planejamento de
headcount ativadas.

e que vocé quer incluir no plano geral.

Exibimos apenas as organizagdes
subordinadas a hierarquia de nivel superior.

Moeda do relatério Esse campo é preenchido automaticamente
com a moeda por padrao do locatario do
Workday. Certifique-se de que essa moeda
corresponda a moeda de relatério do seu
modelo do Adaptive Planning.
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Opcao Descricao

Criar um evento para este plano de headcount | Um plano de headcount pode conter varios
eventos, mas vocé so pode adicionar um
evento por vez. Conclua a tarefa Configurar
plano de headcount novamente para adicionar
outro evento.

Organizagbes de planejamento para este Selecione as organiza¢des que vocé incluiu
evento como Organizagdes de planejamento para
este plano de headcount.

Incluir subordinados Selecione essa opcao para incluir todas
as organizagdes subordinadas abaixo das
organizagdes de planejamento deste evento.

Exemplo: para Organizag¢des de planejamento
deste evento, vocé seleciona Centro de custo
10.

A hierarquia de organizagdes é:

e Centro de custo 10
e Centro de custo 10.1
e Centro de custo 10.1.1

Cada centro de custo tem seu préprio
planejador. Quando vocé seleciona Incluir
subordinadas, cada planejador recebe um
item Minhas tarefas. Quando vocé mantém
Incluir subordinadas desmarcada, somente o
planejador do Centro de custo 10 recebe um
item Minhas tarefas.

Visualizar participantes Selecione essa opc¢ao para revisar 0s
planejadores que receberdo os itens de
Minhas tarefas.

Visualizacédo de detalhes da posicao Selecione essa opcao para permitir que seus
planejadores usem uma grade de nivel de
posicao para criar e editar posi¢oes.

Vocé deve selecionar pelo menos uma
visualizacao.

Visualizagédo agregada Selecione essa opgao para permitir que

seus planejadores usem essas grades para
atualizar os numeros de headcount resumidos
dos perfis de cargo:

* Headcount
* Custo de pessoal
« FTE

Exemplo: quando vocé seleciona o perfil

de cargo Engenheiro de software nos filtros,
exibimos dados como o total de novas admissdes
plangjadas para cada periodo no intervalo

de datas do seu plano de headcount. Seu
planejador pode inserir 10 para novas admissdes
plangjadas em fevereiro e 0 para margo.

©2026 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential



| Planejamento de headcount | 136

Opcao Descricao
Vocé deve selecionar pelo menos uma
visualizacao.

Visualizag&o da organizagao Selecione essa opgao para permitir que

seus planejadores usem um organograma
para criar e editar posigdes. Exibimos no

filtro a organizagao de supervisao que o
planejador seleciona e todas as organizagdes
subordinadas.

Vocé deve selecionar pelo menos uma
visualizagao.

Roteamento Os métodos de roteamento ascendente

e descendente requerem configuragoes

de processos de negocios separadas.
Certifique-se de que seu processo de negdécios
Plangjamento de headcount esteja definido para
o método de roteamento selecionado.

Resultados
Quando vocé faz um envio, nos:

» Crie e distribua os itens Minhas tarefas. Consolidamos automaticamente os itens de Minhas tarefas
para planejadores com varias organizagoes.
» Crie a versao de plano associada ao plano de headcount.

Vocé pode cancelar o evento de processo de negdécios Plangjamento de headcount e excluir:

* Itens de Minhas tarefas para o controlador e os participantes da participacao compartilhada.
» Versao de base e versao de plano de trabalho associadas ao plano de headcount.

Enquanto o processo de negdécios esta em andamento:

» Se ocorrer uma reorganizacao e o trabalhador atribuido a uma funcao de participante do plano for
alterado, removemos apenas o Evento de detalhes do participante do planejamento de headcount
de Minhas tarefas do trabalhador que esta saindo. Retemos todas as alteragdes salvas feitas no
plano pelo trabalhador que esté saindo.

* Blogueamos a versao de linha de base correspondente do Adaptive Planning. Bloqueamos a versao
de plano apods a conclusao do processo de negdcios. Se houver planos em andamento anteriores a
2025R2, vocé devera bloquear manualmente a versao de plano.

O que Fazer Depois

Recomendamos que vocé carregue os dados de KPI de destino apds o envio para que os planejadores
possam planejar usando esses valores-alvo. Seus planejadores veem esses dados de KPI acima do plano
de headcount quando inserem dados de posic¢ao.

Acesse o relatorio Visualizar configuracéo do plano de headcount para visualizar:

» Eventos no plano de headcount
» Configuragao do plano de headcount
* Plano de headcount usando o botao Abrir plano de headcount .

» Status das tarefas em segundo plano que mantém esse nivel sincronizado com o Adaptive
Planning. Esse status inclui o status de criagao de versao no Adaptive Planning.

+ Status do plano

Vocé também pode usar o relatorio para adicionar eventos e concluir o plano de headcount.
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relatedlinks
Tarefas

Gerenciar configuracdes de planejamento de pessoal na pagina 44
Exemplos
Publicacao de novidades da 2023R2: planejamento de pessoal ascendente

Adicionar eventos a planos de headcount existentes

Antes de Iniciar

» Vocé tem acesso a um plano de headcount existente.
» Configure a seguranga do processo de negocios Plangamento de headcount .

+ Seguranga: dominio Process. Headcount Planning na area funcional Adaptive Planning for the
Workforce.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa
Quando vocé adiciona um evento a um plano de headcount existente, cria itens de Minhas tarefas para:

» Um controlador de plano que gerencia o evento de processo de negocios.
» Participantes do plano que contribuem com suas partes do plano.

Estes itens de Minhas tarefas incluem links para formularios para entrada de dados da posicao.

Um plano de headcount pode conter varios eventos. Cada um desses eventos contém seus proprios
conjuntos de itens de Minhas tarefas e podem ser diferentes uns dos outros.

Distribuimos itens de Minhas tarefas aos participantes do plano com links para suas partes do plano com
base em:

* Acesso a dimensao

» Como vocé configura o processo de negocios Plangamento de headcount .
» Estrutura organizacional

» As fungbes dos seus usuarios nas organizagbes de planejamento.

Quando os participantes criam ou editam posigdes para suas partes do plano, exibimos op¢des para
selegdo com base em:

* O nivel e as dimensdes para os quais vocé filtra em seu gerenciador de configuragao de
planejamento de pessoal.

» Se vocé inclui apenas um subconjunto desses niveis e dimensdes ao criar o plano de headcount,
exibimos aos planejadores op¢des com base no subconjunto.

* Se os usuarios tém acesso a esse nivel.

Quando um planejador envia um item de Minhas tarefas para o préximo planejador em sua hierarquia de
organizagdes que tem acesso ao plano de headcount ou de previsdo de headcount.

Procedimento

1. Acesse a tarefa Configurar plano de headcount .
2. Conclua a solicitacao inicial da tarefa:

Opcéao Descricao

Selecionar aplicativo Selecione um gerenciador de configuragéo de
planejamento de pessoal.

Quando vocé seleciona os gestores de
configuracao do Planning existentes,
pode selecionar somente os gestores de
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Opcao

Descricao

configuragcao do Planning que usam a opg¢ao
Usar tarefas de plano e executar tarefas .

Evento de novo plano de headcount

Selecione essa opgao para adicionar um
novo evento de planejamento a um plano de
headcount existente.

Selecionar plano de headcount

Selecione o plano de headcount existente ao
qual vocé quer adicionar um novo evento de
planejamento.

Exibido quando vocé seleciona Evento de
novo plano de headcount.

Nome do evento

Insira um nome que seja exclusivo para os
eventos deste plano de headcount.

. Clique em OK.

. Conclua a tarefa:

Opcao

Descricao

Nome do plano

Insira um nome exclusivo com até 64
caracteres. Usamos automaticamente esse
nome como 0 nome da versao do Adaptive
Planning.

De
Até

Selecione as datas de vigéncia para:

» Data de inicio do plano
» Data de término do plano

Hierarquia de nivel superior

Usamos automaticamente a hierarquia de nivel
superior do seu gestor de configuragao de
planejamento de pessoal.

Organizagbes de planejamento

Selecione as organizagdes que:

* O controlador do plano e os
participantes do plano tém fungdes de
planejamento de headcount no.

* Deseja incluir no plano geral.

Exibimos apenas as organizagdes
subordinadas a hierarquia de nivel superior.

Moeda do relatorio

Preenchemos automaticamente esse campo
com a moeda por padrao do locatario do
Workday. Certifique-se de que essa moeda
corresponda a moeda de relatério do seu
modelo do Adaptive Planning.

Criar um evento para este plano de headcount

Um plano de headcount pode conter varios
eventos, mas vocé so pode adicionar um
evento por vez. Conclua a tarefa Configurar
plano de headcount novamente para adicionar
outro evento.

Organizagbes de planejamento para este
evento

Selecione as organizagdes que voceé incluiu
como organizag¢des de planejamento para este
plano de headcount.
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Opcao Descricao

Incluir subordinados Selecione essa opgéao para incluir todas as
organizagdes subordinadas as organizagbes
de planejamento desse evento.

Exemplo: em Organizagdes de planejamento
para este evento, vocé seleciona Centro de
custo 10.

A hierarquia de organizagoes é:

e Centro de custo 10
e Centro de custo 10.1
e Centro de custo 10.1.1

Cada centro de custo tem seu proprio
planejador. Quando vocé seleciona Incluir
subordinados, todo planejador recebe um
item de Minhas tarefas. Quando vocé mantém
a opgao Incluir subordinados desmarcada,
somente o planejador do centro de custo 10
recebe um item de Minhas tarefas.

Visualizar participantes Selecione esta opgao para revisar os
planejadores que receberéo itens de Minhas
tarefas.

Visualizagédo detalhada da posigao Selecione esta opgao para permitir que seus

planejadores usem uma grade em nivel de
posicao para criar e editar posi¢oes.

Selecione pelo menos uma visualizagao.

Visualizag&do agregada Selecione esta opgao para permitir que seus
planejadores usem estas grades para atualizar
os numeros de headcount resumidos para
perfis de cargo:

e Headcount
* Custo de pessoal
- FTE

Exemplo: quando vocé seleciona o perfil

de cargo Engenheiro de software nos filtros,
exibimos dados como o total de novas
admissdes planejadas para cada periodo no
intervalo de datas do seu plano de headcount.
Seu planejador pode inserir 10 para Novas
admissdes planejadas em fevereiro e 0 para
margo.

Selecione pelo menos uma visualizagao.

Visao da organizacgao Selecione esta opgao para permitir que seus
planejadores usem um organograma para criar
e editar posi¢des. Exibimos a organizagao de
supervisao que o planejador seleciona no filtro
e todas as organizagdes subordinadas.

Selecione pelo menos uma visualizagao.
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Opcao Descricao

Roteamento Os métodos de roteamento ascendente e
descendente requerem configuragdes de
processo de negocios separadas. Certifique-se
de que o processo de negdécios Plangjamento
de headcount esteja definido para o método de
roteamento que vocé selecionar.

Resultados
Quando vocé enviar, nos:

» Crie e distribua os itens de Minhas tarefas. Consolidamos automaticamente os itens de Minhas
tarefas para planejadores com varias organizagoes.
» Criar a versao de plano que esta associada ao plano de headcount.

Vocé pode cancelar o evento de processo de negdécios Plangjamento de headcount e excluir:

* Itens de Minhas tarefas para o controlador e os participantes com participagdo compartilhada.
» Versao da linha de base e versao do plano de trabalho associada ao plano de headcount

Enquanto o processo de negdécios esta em andamento:

» Se ocorre uma reorganizagao e o trabalhador atribuido a uma fungao de participante do plano é
alterado, somente removemos o Evento de detalhes do participante do planejamento de headcount
de Minhas tarefas do trabalhador que esta saindo.

» Retemos todas as alteragdes salvas feitas no plano pelo trabalhador que esta saindo.

» Blogqueamos a versao base correspondente do Adaptive Planning. Bloqueamos a versao de plano
apos a conclusao do processo de negdécios.

» Se houver planos em andamento anteriores a 2025R2, vocé devera bloquear manualmente a
versao do plano.

O que Fazer Depois
Recomendamos que vocé carregue os dados de KPI de destino apds o envio, para que os planejadores
possam planejar usando esses valores-alvo.

Seus planejadores veem esses dados de KPI acima do plano de headcount quando inserem dados de
posicao.

Acesse o relatorio Visualizar configuragdo do plano de headcount para visualizar:

» Eventos no plano de headcount

» Configuragao do plano de headcount

* Plano de headcount usando o botao Abrir plano de headcount

» Status das tarefas em segundo plano que mantém esse nivel sincronizado com o Adaptive
Planning.

» Esse status inclui o status de criagdo de versao no Adaptive Planning.

» Status do plano

Vocé também pode usar o relatério para adicionar eventos e concluir o plano de headcount.

Gerenciar eventos de planejamento de headcount

Antes de Iniciar

Seguranca: dominio Process. Headcount Planning no Adaptive Planning para a area funcional Workforce.
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Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Quando o administrador do plano cria um plano de headcount ou um plano de previsdo de headcount, ele
cria itens de Minhas tarefas para:

» Um controlador de plano que gerencia o evento de processo de negocios.

» Participantes do plano que contribuem com suas partes do plano. Esses itens de Minhas tarefas
incluem um link para um formulario para entrada de dados de posic¢ao.

Como controlador do plano, vocé pode usar o item Minhas tarefas para:

» Fechar eventos de participantes e remover seus itens de Minhas tarefas.

* Avancar eventos de participantes nao enviados e remover seus itens de Minhas tarefas.

» Enviar eventos de processo de negdcios para participantes do plano selecionados e avangar o
processo de negocios.

» Visualizar e alterar o plano. Vocé pode adicionar ou alterar informagdes de planejamento em nome
dos participantes do plano. Vocé s6 pode acessar essas partes do plano se tiver uma fungédo nessa
organizagao.

Enquanto o processo de negécios estd em andamento, bloqueamos as versdes de linha de base e de
plano correspondentes do Adaptive Planning.

Procedimento

1. Acesse seu item Minhas tarefas do evento de planejamento de headcount .
2. Gerencie o evento de planejamento:

Opcao Descricao

Abrir plano de headcount Exibimos automaticamente os dados de
posicao para todas as organizagoes de
supervisao as quais vocé tem acesso quando
visualiza o plano. Para filtrar o plano e facilitar
a edicao, use a lista de opgdes Organizagao
do Planning .

Atualizar valores reais Atualize os valores reais de gestdo de capital
humano (HCM) no seu plano com base nos
valores reais do seu gestor de configuragdo
de planejamento de pessoal. Quando vocé
atualiza, a versao do plano base nao é
atualizada automaticamente no Adaptive
Planning.

Recomendamos que vocé atualize quando
os planejadores ndo estiverem planejando
ativamente.

Avancgar Enviar o evento de processo de negdcios
individual em nome deste participante e
remover seu item Minhas tarefas. No item
Minhas tarefas do controlador de plano,
exibimos Manualmente avancado como o status
do evento deste participante.

Quando vocé avanga um evento de processo
de negdcios individual que tem um evento
superior, notificamos esse planejador superior
de que ele pode comegar o planejamento.

Se o préximo planejador em sua hierarquia de
roteamento estiver aguardando a conclusao
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Opcao

Descricao

desse evento individual, notificaremos esse
planejador de que ele pode comecgar a
planejar.

Fechar

Cancelar o evento de processo de negdcios
individual que existe para este participante
e remover seu item Minhas tarefas. No

item Minhas tarefas do controlador de

plano, exibimos Fechado como o status do
evento deste participante. Retemos todas as
alteracoes feitas pelo participante, mas vocé
pode ajusta-las manualmente no plano de
headcount.

Enviar

Antes de enviar um plano de previsao de
headcount, certifique-se de conciliar seus
valores reais mais recentes com esse plano.
Dependendo de como o administrador do
plano definiu esse plano, vocé pode ja ter
criado posi¢cdes quando executou usando

o plano de origem e corre o risco de criar
posicoes duplicadas usando esse plano de
previsao de headcount.

Vocé so pode enviar o plano quando todos
os eventos de participante do plano individual
séo:

» Puxado para a frente.

* Enviada.

Se o seu processo de negdcios inclui uma
etapa de aprovagao, enviamos esse plano
para aprovagao quando vocé o envia.

Se houver eventos de participante nao
enviados, os eventos serao automaticamente
encaminhados e os itens de Minhas tarefas
removidos.

Iniciar planejamento

Exibimos automaticamente os dados de
posicao para todas as organizagoes de
supervisao as quais vocé tem acesso quando
visualiza o plano. Para filtrar o plano e facilitar
a edigdo, use a lista de opg¢des Organizagao
de supervisao .

Resultados

Depois que vocé envia o plano, nos:

» Bloqueie a versao de plano correspondente no Adaptive Planning apds a conclusao do processo de

negocios.

» Bloqueie o plano de headcount de origem se vocé enviou um plano de previsao de headcount.

 Remova o item Minhas tarefas.

Vocé pode continuar acessando o plano de headcount no menu de agdes relacionadas do Plano de
headcount no relatério Visualizar configuragao do plano de headcount . Para manter a integridade do plano,
tornamos o plano de headcount somente leitura para vocé quando:
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* Todos os participantes do plano enviam ou vocé avanca todo o plano.

» Vocé avanca o evento de processo de negdcios individual do participante.

» Vocé fecha o evento de processo de negdcios individual que existe para o participante.
» O participante envia a parte dele do plano de headcount.

Quando o plano de headcount € somente leitura, desabilitamos estas agoes:

» Adicionar ou editar posicoes.
» Alterar numeros em grades.
» Selecionar linhas.

Vocé pode continuar a:

» Aplicar filtros.
» Selecione Nivel e Periodo.

Concluir eventos de detalhes do participante do planejamento de
headcount

Antes de Iniciar

» Certifique-se de que seu administrador de seguranga atribua a vocé uma fungao de planejamento
de headcount nas organizag¢des de supervisao incluidas no plano de headcount ou no plano de
previséo de headcount.

» Seguranga: dominio Participant: Headcount Planning no Adaptive Planning para a area funcional
Workforce.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Quando o administrador do plano cria um plano de headcount ou um plano de previsao de headcount, ele
cria itens de Minhas tarefas para:

* Um controlador de plano que gerencia o evento de processo de negocios.
» Participantes do plano que contribuem com suas partes do plano. Esses itens de Minhas tarefas
incluem um link para um formulario para entrada de dados de posic¢ao.

Como participante do plano, vocé pode usar seu formulario para:

» Adicionar posi¢oes. Vocé pode adicionar posi¢des individualmente ou em massa.
» Duplicar posicoes existentes. Vocé pode alterar os detalhes da posi¢ao antes de duplica-la.

» Editar posi¢oes existentes para admissao (TBH). Vocé pode editar posi¢coes de TBH
individualmente ou em massa por data de vigéncia.

* Remover posicdes.
» Visualizar e atualizar graficos de indicadores-chave de desempenho (KPI) que exibem o progresso
do plano com base em cada agao que os participantes do plano podem executar.

Procedimento

1. Acesse o item Minhas tarefas do evento de detalhes do participante do planejamento de headcount

2. Selecione Plano de headcount aberto.
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3. (Opcional) Filtre os dados a serem exibidos usando estas listas de opgdes:
» Organizagao do Planning. Alterar essa opgéo altera:

* Os dados de KPI que exibimos.
* Quais posigdes exibimos.
» Periodo Alterar essa opgao altera apenas os dados de KPI, nao as posi¢cdes que exibimos na
grade.
» Data de vigéncia Alterar essa opgao altera apenas as posigdes que exibimos na grade, ndo
os dados de KPI. Exibimos informagdes da posi¢ao com base na data de inicio da vigéncia
de quaisquer alteragdes.

Vocé também pode filtrar as posi¢coes a serem exibidas usando as opgdes de Filtro .
4. (Opcional) Use o botéo para alterar sua visualizagao entre:

* Uma visualizagao de detalhes da posi¢ao Vocé pode usar essa visualizagao para criar e
editar posigoes.

« Um organograma hierarquico com detalhes resumidos da posi¢ao. Essa visualizagao é
somente leitura.

* Uma visualizagdo agregada com grades que contém ndmeros resumidos. Vocé pode usar
essa visualizagado para alterar os nUmeros de headcount resumidos.

O administrador do plano controla quais visualizagdes vocé recebe e nao pode alterar quais
visualizagbes vocé tem apds a distribuicdo dos itens de Minhas tarefas.

5. Para criar novas posigdes na visualizagao de detalhes da posi¢ao, vocé pode:

» Selecione Novo.
» No menu de ac¢des de uma posigao existente, selecione Duplicar.

Quando vocé cria ou duplica posicdes de TBH, selecione Plangjado no campo Status da alocacao
de pessoal .

6. Para editar posicoes na visualizagao de detalhes da posi¢ao, vocé pode:

» Selecione Editar no menu de ag¢des de uma posicéo.

» Selecione uma ou mais linhas e clique no botdo Editar . Para selecionar um intervalo de
linhas, selecione a primeira posicéo no seu intervalo, segure Shift no teclado e selecione a
ultima posi¢ao no seu intervalo. Para selecionar varias posi¢des individuais sem um intervalo,
selecione a primeira posi¢éo, segure Command no Mac ou Control no Windows no seu
teclado e selecione as outras posicoes.

» Selecione o icone de calendario para editar uma alteragdo de data de vigéncia existente para
a posigao.

Se vocé selecionar varias posicoes para uma edicdo em massa e houver detalhes diferentes da
posicao, suas alteragdes serdo aplicadas a todas as posicoes selecionadas. Se vocé inclui TBHs
em sua selecao multipla, sé aplicamos alteracées com data de vigéncia as posicdes existentes
porque os TBHs nao tém datas de vigéncia.

7. Editar posicdes na visualizagao de detalhes da posicao:

Opcao Descricao

Data de vigéncia Quando vocé adiciona altera¢gdes com uma
nova data de vigéncia, insira a nova data
de vigéncia. Quando vocé salva o rascunho
do formulario, adicionamos a nova data

de vigéncia a lista de datas de vigéncia
existentes.

Quando vocé edita alteragdes definidas
para ocorrer em uma data de vigéncia futura
existente, selecione essa data de vigéncia.
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Opcao Descricao

Aplicar essas alteragbes as edicdes existentes | Aplicar as alteragdes que vocé faz no
com data futura para estas posicoes formulario a edi¢coes existentes com data
futura para as posicdes selecionadas.

8. Pararemover linhas de TBH na visualizagao de detalhes das posicoes, selecione Remover no
menu de agdes da linha.

Vocé s6 pode remover novas posigdes planejadas com uma ID de TBH.

9. Para alterar os numeros de headcount na visualizagao agregada, edite as células brancas nas
grades.

Dependendo se vocé aumentou ou diminuiu os numeros, exibimos:

+ Um modal em que vocé pode inserir detalhes da posigao para as novas posig¢oes.
+ Um modal em que vocé pode selecionar quais posigcdes remover desse niumero resumido.

Se as células estdo em cinza, significa que:

+ Altere seus filtros.
» Seu administrador de plano configurou esses valores como somente leitura.

Resultados
Quando vocé envia sua parte do plano, noés:

» Nao bloqueia as linhas correspondentes na planilha do Adaptive Planning. A versao de plano sé é
bloqueada quando o controlador de plano envia todo o plano e o processo de negdcios é concluido.

* Remova seu item Minhas tarefas do evento de detalhes do participante do planejamento de
headcount .

* Notifique o préximo planejador em sua hierarquia de roteamento para que ele possa iniciar o
planejamento, se esse planejador existir.

Exemplo

Ja existe uma edigdo de uma posigao com data de vigéncia para alterar os locais da cidade de Nova York
para Los Angeles e aumentar o valor da base de remuneragao, em vigor a partir de 04-01-2024. Em uma
nova alteragdo com data de vigéncia, vocé insere estes dados:

Opcao Descricao

Data de vigéncia Insira 03-01-2024.

Aplicar essas alteragdes as edicdes existentes Deixe essa caixa de selegdo marcada.

com data futura para estas posicoes

Location Mudar da cidade de Nova York para Sio Francisco.
Valor da base de remuneracgéao Nao altere o valor da base de remuneracéo.

Para esta posi¢ao, agora existem duas alteragdes com data de vigéncia. Em 01/03/2024, eles se mudam
da cidade de Nova York para Sao Francisco e seu valor de base de remuneragao nao ¢é alterado. Em
04-01-2024, o valor da base de remuneracao € alterado e eles trabalham em Sao Francisco, ndo em Los
Angeles. Na planilha modelada vinculada do Adaptive Planning, agora existem pelo menos trés linhas
para esta posi¢ao:

Location Valor da base de Data de inicio vigente Data de término
remuneracao vigente
Cidade de Nova York 50.000-60.000 USD Uma data no passado 2024-02-29
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Location Valor da base de Data de inicio vigente Data de término
remuneragao vigente

Sao Francisco 50.000-60.000 USD 2024-03-01 2024-03-31

Sao Francisco 60.000-70.000 USD 2024-04-01

Executar planos de headcount

Antes de Iniciar

» Configure a defini¢do de ID e o gerador de sequéncias para ID das posigdes a serem admitidas na
tarefa Editar definicao de locatario - HCM .

» Aprovar um plano de origem que foi originalmente criado a partir de um aplicativo de planejamento
de pessoal com a opgao Usar plano e executar tarefas selecionada. Consulte Gerenciar configuragdes
de planejamento de pessoal na pagina 44.

* No gerenciador de configuragédo de planejamento de pessoal, mapeie os campos do plano para os
campos de tarefa nestas tarefas de posicao e ative as alteragdes:

* Create Position

» Alterar organizagao
» Certifique-se de ter acesso aos niveis e as dimensdes relacionadas as posigoes.
» Configure estes processos de negdcios e suas politicas de seguranga:

* Processo de negdcios Criar posicdo na area funcional Staffing. Vocé deve ter uma fungéo na
acgao de inicio desta politica de seguranca.

* Processo de negocios Plangamento de headcount no Adaptive Planning para a area funcional
Workforce.

» Seguranga: dominio Process. Headcount Planning no Adaptive Planning para a area funcional
Workforce.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Depois de aprovar um plano de headcount que vocé criou com um gerente de configuragao de
planejamento de pessoal, vocé pode criar posi¢des diretamente desse plano para facilitar:

» Conciliar headcount
» Acompanhar o andamento do evento de processo de negdcios de todas as posi¢cdes no plano.

Se vocé ja criou restricdes de posicdo manualmente usando a tarefa Criar posicao , pode vincula-las ao
seu plano de headcount para rastrea-las e inclui-las na conciliagdo de headcount.

Para conciliagdo de headcount, conectamos automaticamente:

» As posicoes para as quais vocé planeja.
» As restrigdes de posigao que vocé cria nesta tarefa e quaisquer valores reais relacionados.

» Todos os planos de headcount previstos que vocé criar usando este plano e quaisquer valores reais
relacionados.

« A planilha modelada de lista de op¢des do Adaptive Planning que foi criada para este plano usando
o gerenciador de configuragao do Planning.

Procedimento

1. Acesse a tarefa Executar plano de headcount .

2. Selecione um plano de headcount aprovado que foi criado usando um gestor de configuragao de
planejamento de pessoal.

3. Selecione uma organizagéo de supervisao.
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4. Para preencher a guia N&o iniciado , considere:

Opcéao Descricao
icone de acées Selecione para criar esta posicao.
Botao Revisar para envio Selecione varias linhas para criar posi¢cdes em

massa com este botdo.

Vincular a posigdes nao planejadas (Opcional) Vincule restrigdes de posigao que
vocé ja criou manualmente usando a tarefa
Criar posi¢ao as novas posi¢oes planejadas
neste plano de headcount. Quando vocé
vincula posi¢cdes n&o planejadas, pode:

» Rastreie essas posi¢cdes como as
posi¢des planejadas.

* Inclua essas posi¢oes originalmente nao
planejadas com as posigoes planejadas
na conciliagao de headcount.

5. (Opcional) Use estas guias para monitorar o andamento dos eventos de processo de negdcios
relacionados a criagao das posicoes:

Guia Descrigcao

N&o iniciado Crie posigoes diretamente a partir das linhas
dessa guia. Ndo existe nenhum evento de
processo de negécios Criar posicao para estas
posicoes.

Em andamento Exibimos posi¢cées com eventos de processo
de negocios Criar posi¢do com estes status:

¢ Emandamento
¢ Anulado
* Retificado

Vocé pode selecionar o icone Revisar
solicitagcao de posigcdo em uma linha para
visualizar o evento de processo de negdcios
Criar posicao .

Concluido Exibimos posi¢cdes com eventos de processo
de negdcios Criar posicdo com o status
Concluido com éxito .

Vocé pode selecionar o icone Revisar
solicitagao de posigdo em uma linha para
visualizar o evento de processo de negdcios
Criar posi¢ao .

Cancelado Exibimos posi¢cées com eventos de processo
de negdcios Criar posicdo com estes status:

e Cancelado
» Errodedefini¢do de processo
¢ Processo encerrado

relatedlinks
Exemplos

Publicacao de novidades da 2023R2: executar novas posi¢des planejadas
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Criar planos de previsao de headcount

Antes de Iniciar

» Aprovar um plano de headcount de origem que foi originalmente criado usando a tarefa Gerenciar
configuracao de planejamento de pessoal com a opg¢ao Usar plano e executar tarefas selecionada.

» Configure o processo de negdécios Planejamento de headcount e a politica de seguranca no Adaptive
Planning para a area funcional Workforce.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Quando seu ciclo de planejamento esta em andamento e os valores reais ja ocorreram, vocé pode criar
um plano de previsao de headcount para:

» Ajuste seu plano de headcount atual de acordo com as necessidades continuas e variaveis da
organizagao.
* Iniciar seu novo ciclo de planejamento.

Vocé pode criar um plano de previsao de headcount com base em:

* Um plano de headcount aprovado como plano de origem.
» Valores reais mais recentes.

Mesclamos as edi¢des A ser admitido (TBH) e as edi¢des de posigdes existentes do plano de origem com
os valores reais mais recentes. Vocé pode incluir posi¢des de TBH ndo executadas do plano de origem
com datas de vigéncia no passado e no futuro.

Vocé pode criar planos de previsao de headcount com ou sem eventos. Quando vocé cria planos de
previsdo de headcount sem eventos, ndo enviamos itens de Minhas tarefas aos planejadores que os
convidam para planejar. Vocé pode adicionar eventos posteriormente para convidar planejadores.
Exemplo: vocé cria um plano de previsdo de headcount sem eventos para poder concluir atividades
preliminares, como carregamento de alvos ou alteragédo de suposic¢des.

Quando vocé adiciona um evento a um plano de previsdo de headcount, cria itens de Minhas tarefas para:

* Um controlador de plano que gerencia o evento de processo de negocios.
» Participantes do plano que contribuem com suas partes do plano.

Esses itens de Minhas tarefas incluem links para formularios para entrada de dados de posigao.

Distribuimos itens de Minhas tarefas aos participantes do plano com links para suas partes do plano com
base em:

* Acesso a dimensao

« Como vocé configura o processo de negocios Plangamento de headcount .
» Estrutura da organizagao

» As fungbes dos seus usuarios nas organizagdes de supervisao.

Quando os participantes criam ou editam posi¢des para suas partes do plano, exibimos opgdes para
selecdo com base em:

» O nivel e as dimensdes que vocé filtra no seu gerenciador de configuragdo de planejamento de
pessoal. Se vocé inclui apenas um subconjunto desses niveis e dimensdes quando cria o plano de
headcount, exibimos aos planejadores opgdes com base no subconjunto.

* Se os usuarios tém acesso a esse nivel.

Quando um planejador envia seu item Minhas tarefas, enviamos um item Minhas tarefas para o proximo
proprietario da organizagao de supervisao acima desse planejador, que tem acesso ao plano de
headcount ou de previsdo de headcount.
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Selecione seu plano de headcount de origem aprovado.

Cliqgue em OK.
Crie o plano de previsao de headcount:

Opcao

Descricao

Incluir planos de origem nao executados
anteriores

Selecione essa opg¢ao para incluir TBHs

nao executados do plano de headcount de
origem com datas de vigéncia no passado. Ja
incluimos TBHs nao executadas com datas de
vigéncia futuras.

Bloquear execugdes do plano de origem

Selecione essa opgao para desabilitar a
capacidade de executar posi¢des do plano de
headcount de origem quando vocé criar esse
plano de previsdo de headcount.

Bloqueamos a execug¢ao dos planos de
headcount de origem para que vocé use
apenas o plano mais recente para a execugao
de posicdes. Vocé s6 pode executar planos de
previsao de headcount depois de aprova-los.

Se vocé nao marcar essa caixa de selegao:

* Blogqueamos automaticamente as
execugdes do plano de origem quando
vocé aprova esse plano de previsao de
headcount.

* Vocé deve conciliar manualmente
seus valores reais mais recentes com
este plano de previsdo de headcount
antes de enviar. Caso contrario, vocé
pode criar posigdes duplicadas quando
executar esse plano porque talvez ja
tenha criado as posi¢gdes usando o
plano de origem.

Data da previsao

Usamos automaticamente a data atual.

De

Para

Selecione as datas de vigéncia para:

» Data de inicio do plano
* Data de término do plano

Hierarquia de nivel superior

Usamos automaticamente a hierarquia de nivel
superior do seu gestor de configuragao de
planejamento de pessoal.

Organizagbes de planejamento

Usamos automaticamente as organizagdes do
seu plano de headcount de origem.

Moeda do relatorio

Esse campo é preenchido automaticamente
com a moeda por padrao do locatario do
Workday. Certifique-se de que essa moeda
corresponda a moeda de relatério do seu
modelo do Adaptive Planning.

©2026 Workday, Inc. All rights reserved

Workday Proprietary and Confidential




| Planejamento de headcount | 150

Opcao Descricao

Criar um evento para este plano de headcount | Um plano de headcount pode conter varios
eventos, mas vocé so pode adicionar um
evento por vez. Conclua a tarefa Configurar
previsao de headcount novamente para
adicionar outro evento.

Organizagbes de planejamento para este Selecione as organiza¢des que vocé incluiu
evento como Organizagdes de planejamento para
este plano de headcount.

Incluir subordinados Selecione essa opcao para incluir todas
as organizagdes subordinadas abaixo das
organizagdes de planejamento deste evento.

Exemplo: para Organizag¢des de planejamento
deste evento, vocé seleciona Centro de custo
10.

A hierarquia de organizagdes é:

e Centro de custo 10
e Centro de custo 10.1
e Centro de custo 10.1.1

Cada centro de custo tem seu préprio
planejador. Quando vocé seleciona Incluir
subordinadas, cada planejador recebe um
item Minhas tarefas. Quando vocé mantém
Incluir subordinadas desmarcada, somente o
planejador do Centro de custo 10 recebe um
item Minhas tarefas.

Visualizar participantes Selecione essa opc¢ao para revisar 0s
planejadores que receberdo os itens de
Minhas tarefas.

Visualizacédo de detalhes da posicao Selecione essa opcao para permitir que seus
planejadores usem uma grade de nivel de
posicao para criar e editar posi¢oes.

Vocé deve selecionar pelo menos uma
visualizacao.

Visualizagédo agregada Selecione essa opgao para permitir que

seus planejadores usem essas grades para
atualizar os numeros de headcount resumidos
dos perfis de cargo:

* Headcount
* Custo de pessoal
« FTE

Exemplo: quando vocé seleciona o perfil

de cargo Engenheiro de software nos filtros,
exibimos dados como o total de novas admissdes
plangjadas para cada periodo no intervalo

de datas do seu plano de headcount. Seu
planejador pode inserir 10 para novas admissdes
plangjadas em fevereiro e 0 para margo.
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Opcao Descricao
Vocé deve selecionar pelo menos uma
visualizacao.

Visualizag&o da organizagao Selecione essa opgao para permitir que

seus planejadores usem um organograma
para criar e editar posigdes. Exibimos no

filtro a organizagao de supervisao que o
planejador seleciona e todas as organizagdes
subordinadas.

Vocé deve selecionar pelo menos uma
visualizagao.

Roteamento Os métodos de roteamento ascendente

e descendente requerem configuragoes

de processos de negocios separadas.
Certifique-se de que seu processo de negdécios
Plangjamento de headcount esteja definido para
o método de roteamento selecionado.

Resultados
Vocé pode cancelar o evento de processo de negdécios Plangjamento de headcount e excluir:

» ltens de Minhas tarefas para o controlador e os participantes da participacdo compartilhada.
Consolidamos automaticamente os itens de Minhas tarefas para planejadores com varias
organizagoes.

* Versao de base e versao de plano de trabalho associadas ao plano de previsdo de headcount.

Se vocé cancelar o evento de processo de negdcios com a caixa de selecao Bloquear execugdes do plano
de origem marcada , o plano de headcount de origem permanece bloqueado para execugdes.

Enquanto o processo de negdécios estd em andamento:

» Se ocorrer uma reorganizagao e o trabalhador atribuido a uma fungao de participante do plano for
alterado, removemos apenas o Evento de detalhes do participante do planejamento de headcount
de Minhas tarefas do trabalhador que esta saindo. Retemos todas as alteragdes salvas feitas no
plano pelo trabalhador que esta saindo.

* Bloqueamos a versao de linha de base correspondente do Adaptive Planning. Bloqueamos a versao
de plano apods a conclusao do processo de negdcios. Se houver planos em andamento anteriores a
2025R2, vocé devera bloquear manualmente a versao de plano.

O que Fazer Depois

Para atualizar os dados de KPI de destino que os planejadores veem acima do plano de headcount
quando inserem dados de posicao, recarregue os dados de KPI de destino apds o envio. Caso contrario,
exibimos os mesmos dados de KPI de destino do plano de headcount de origem.

Acesse o relatorio Visualizar configuragdo do plano de headcount para visualizar:

» Eventos no plano de previsdo de headcount
» Configuracéo do plano
* Plano de previsdo de headcount usando o botao Abrir plano de headcount .

» Status das tarefas em segundo plano que mantém esse nivel sincronizado com o Adaptive
Planning. Esse status inclui o status de criagcado de versao no Adaptive Planning.

» Status do plano

Vocé também pode usar o relatério para adicionar eventos e concluir o plano de previsao de headcount.
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relatedlinks
Tarefas

Gerenciar eventos de planejamento de headcount na pagina 140

Concluir eventos de detalhes do participante do planejamento de headcount na pagina 143
Exemplos

Publicacao de Novidades da 2023R2: planejamento de previsdo de headcount

Referéncia: acesso a dimensdao para participantes do plano de headcount

Quando um administrador de plano cria um plano de headcount ou um plano de previsao de headcount,
ele cria itens de Minhas tarefas para:

» Um controlador de plano que gerencia o evento de processo de negocios.

» Participantes do plano que contribuem com suas partes do plano. Esses itens de Minhas tarefas
incluem um link para um formulario para entrada de dados de posic¢ao.

Os participantes do plano precisam acessar as listas de opgdes de dimensao que precisam selecionar
nos formularios. Isso permite que os participantes do plano visualizem listas de valores de dimensao
e pesquisem valores de dimensao na lista de opgdes. Se vocé usar campos calculados, também deve
garantir que os participantes do plano tenham acesso aos dados que vocé insere.

Para dar aos participantes do plano acesso a essas listas de opgbes de dimenséo, configure o acesso a
estes dominios:

Dimensao Dominio

Empresa Dominio Public Reporting Items na area funcional
Tenant Non-Configurable

Moeda de remuneragéo Dominio Set Up: Currency (compensation) na area
funcional Core Compensation

Nivel de remuneragao Dominio Set Up: Compensation Packages na area
funcional Core Compensation

Centro de custo Dominio Public Reporting Items na area funcional
Tenant Non-Configurable

Dificuldade para preencher Dominio Set Up: Job na area funcional Jobs &
Positions

Subcategoria de classificagao do evento N&o restringimos o0 acesso a visualizagao da lista

de valores de dimenséao.

Local Dominio Public Reporting Items na area funcional
Tenant Non-Configurable

Nivel de gestédo Dominio Management Level: View na area funcional
Jobs & Positions

Perfil de cargo *  Dominio Job Profile: View na area funcional
Jobs & Positions

*  Dominio Public Job: View na area funcional
Jobs & Positions

Requisicao de recrutamento Dominio Worker Data: All Positions na area
funcional Staffing

Status de alocagao de pessoal do Planning Dominio Public Reporting Items na area funcional
Tenant Non-Configurable
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Dimenséao Dominio

N&o ha suporte para pesquisa de valores de
dimensao nessas listas de opgdes.

Regiao Dominio Public Reporting Items na area funcional
Tenant Non-Configurable

Organizagao de supervisao Dominio Public Reporting Items na area funcional
Tenant Non-Configurable

Tipo de periodo Nao restringimos o0 acesso a visualizagao da lista
de valores de dimensao. Nao ha suporte para
pesquisa de valores de dimensao nessas listas de
opgodes.

Trabalhador Dominio Public Reporting Items na area funcional
Tenant Non-Configurable

Subtipo de trabalhador N&o restringimos 0 acesso a visualizagéo da lista
de valores de dimens&o. Nao ha suporte para
pesquisa de valores de dimensao nessas listas de
opgoes.

Tipo de trabalhador Dominio Public Reporting Items na area funcional
Tenant Non-Configurable

Solucao de problemas: recriar contas modeladas para planejamento de
headcount

O gestor de configuragao do Planning cria trés contas modeladas:

- FTE
» Headcount
* Custo de pessoal

As formulas de cada conta podem derivar de valores em outra conta modelada.

Quando vocé exclui e recria essas contas, o painel na parte superior da pagina do plano de headcount
pode exibir zero. O valor ndo pode ser atualizado devido ao bloqueio de versao pelo gestor de
configuracao do Planning.

Causa: O Planning Configuration Manager cria versées de linha de base bloqueadas no Adaptive
Planning. As férmulas da versao de conta recriada ndo podem ser atualizadas na versao.

Solucao: Desbloqueie a versao da linha de base, atualize as formulas de cada conta modelada recriada
nessa versao da linha de base e, em seguida, bloqueie novamente a versao da linha de base.

Procedimento
Seguranca:
*  Permissdo O modelo inclui: planilhas, contas, dimensdes e férmulas
* Permissao Versdes
No Adaptive Planning, selecione Modelagem > Gerenciamento de modelos no menu principal.
Selecione Versoes.
Selecione a versao de base que o gerente de configuragao do Planning criou automaticamente.
Desmarque a caixa de sele¢ao Versao bloqueada .
Clique em Salvar.

ok wbd-=-
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Selecione Modelagem > Gerenciamento de modelos no menu principal.
Selecione Planilhas atribuidas a nivel.

© N o

Selecione Editar na planilha modelada que contém as contas que vocé recriou.
9. Selecione Contas modeladas.
10.Selecione uma das contas modeladas que vocé recriou.

11.Selecione a versao da linha de base no campo Seletor de versao de férmula da se¢ao Tipo de
dados .

12.Adicione a formula.

13.Salve as configuragdes da conta modelada.

14.Repita as etapas para as contas modeladas que dependem da conta que vocé recriou.
15.Selecione Modelagem > Gerenciamento de modelos no menu principal.

16.Selecione Versodes.

17.Selecione a versao de base que o gerente de configuragcao do Planning criou automaticamente.
18.Marque a caixa de selegao Versao bloqueada .

Publicar planos do Adaptive Planning

Conceito: publicacéo de planos do Adaptive Planning

Um plano, para fins de publicagado, é uma versao de plano do Adaptive Planning que contém:

* Um intervalo de datas
* Niveis

* Contas

* Dimensoes

* Uma ou mais planilhas

Quando vocé publica, envia os dados da versao do Adaptive Planning como rascunhos para o Workday
HCM, Financials ou orgamentos financeiros para o Adaptive Planning and Consolidation (AP&C). Publique
planos para que vocé possa:

» Pré-visualizar planos no Workday.

» Gerar relatorios gerenciais.

» Agilizar a criagcao de posigdes sem exigir revisao.
Antes que vocé possa publicar um plano financeiro ou de headcount, o administrador de planos no
Workday precisa construir a estrutura do plano e criar modelos de plano. Os modelos de plano contém as

dimensoes, as contas do livro-razao, os periodos e as datas de inicio e término que se alinham as datas
de inicio e término da vers&o do Adaptive Planning.

Antes que vocé possa publicar agdes de planejamento de pessoal, 0 administrador de planos no Workday
precisa configurar a tarefa Workforce Planning Action Event.

Em Administragcao da versao no Adaptive Planning, o administrador seleciona uma versao e habilita o
acesso de publicagdo para um ou mais destes tipos de plano:

» Financeiro, que funciona para AP&C e também para o Workday Financials.
* Headcount
* Pessoal

Vocé pode acessar Publicar plano no menu de navegacao principal do Adaptive Planning quando tem a
fungédo Administrador e pelo menos uma destas permissoes:

» Publicar plano financeiro no Workday
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» Publicar plano de headcount no Workday
» Publicar plano de agao de pessoal no Workday

Suas permissdes de publicagdo determinam os tipos de plano que vocé pode publicar. Selecione um
plano para publicar, defina as configuragdes e os mapeamentos e publique-o.

Vocé pode publicar planos de pessoal diretamente de uma planilha modelada de posigdes para que possa
visualizar as linhas filtradas que vao compor o plano depois de publicado.

A publicagao nao oferece suporte a precedéncia de tipo de worktag, em que a selegdo de uma worktag
seleciona automaticamente outras worktags.

Planos financeiros

Os planos financeiros permitem que vocé planeje orgamentos no Adaptive Planning e publique esses
dados no Workday como rascunhos de orgamento. Vocé pode programar a publicagao de um plano
financeiro fora do horario de pico.

Planos de headcount

Vocé pode usar planos de headcount para planejar novas posi¢des de forma agregada no Adaptive
Planning e publicar essas informagdes no HCM. Vocé pode comparar informagdes em tempo real no
Workday com seu plano quando publicar valores da conta Custo de pessoal.

Acdes de planejamento de pessoal

Com as agdes de planejamento de pessoal, vocé pode planejar novas posigdes no Adaptive Planning e
publica-las no HCM. Isso permite que vocé:

* Publique informagdes sobre novas posi¢des planejadas do Adaptive Planning.

» Agilize uma acédo de planejamento de pessoal diretamente no HCM e ignore as revisdes
posteriores.

* Revise e enriquega os dados publicados antes de envia-los para criagao de posigoes.

» Concilie posicdes recém-criadas com a planilha modelada.

As acoes de planejamento de pessoal oferecem suporte a dados apenas com base na agao de execugao
dos processos de negocios Criar posicao e Criar requisicao de recrutamento. As agdes de planejamento de
pessoal ndo oferecem suporte a subprocessos de negocios.

Publicar planos financeiros do Adaptive Planning
Etapas: publicar planos financeiros do Adaptive Planning

Antes de Iniciar
Para publicar planos no Adaptive Planning and Consolidation (AP&C) ou no Workday Financials:

» Sincronize os perfis de usuario de todos os usuarios envolvidos no processo de publicagao.
» Permitir que os usuarios publiquem planos no relatério Definigao de locatario .
» Seguranga: Set Up: Plan Publishing na area funcional Adaptive Planning for Financial Plans.

Para o Workday Financials que n&o usa o gerenciador de configuragao de planejamento para definir o
Adaptive Planning, vocé também deve:

» Defina sua instancia do Adaptive Planning com um locatario do Workday.

» Configure a fonte de dados do Workday e carregue os metadados de dimensédo e da conta do livro-
razéo.
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Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Publique versdes de plano financeiro do Workday Adaptive Planning para o Workday para que vocé
possa:

» Pré-visualizar planos no Workday.

» Gerar relatorios de gestao.

» Executar o controle orcamentario.

O Workday usa estruturas e modelos de plano para disponibilizar os planos do Adaptive Planning no
Workday. Vocé pode criar a estrutura e 0 modelo de plano antes ou depois de criar e aprovar o plano do
Adaptive Planning.

Nao oferecemos suporte a publicagao destes planos:

» Planos financeiros multianuais que usam contas do livro-razao do balango patrimonial.

» Planos financeiros de um ano que usam contas do livro-razdo de balango patrimonial e de
demonstrativo de renda.

» Planos financeiros que ndo usam contas do livro-razao

Para planejar usando contas do livro-razdo de balango patrimonial e de demonstrativo de renda em um
unico exercicio, vocé deve separar essas contas em duas estruturas de plano diferentes.

Vocé pode usar uma hierarquia de planos virtuais para geracao de relatérios quando usar:

» Contas do livro-razao de balango patrimonial e de demonstrativo de renda.
* Um plano financeiro e um orgamento de posi¢cao
* Mais de uma estrutura de plano

Vocé pode automatizar a publicagdo de uma programagcao criando uma tarefa de integragéo de publicacao
em Design de integra¢des do Adaptive Planning.

Procedimento

1. Acesse a tarefa Manter tipos de entrada.
Defina um tipo de entrada do plano para o tipo de plano financeiro para identificar as linhas do plano
para esse tipo de plano. Vocé associa um tipo de entrada a uma estrutura de plano ao criar um
modelo de plano.
Seguranca: Set Up: Plan Publishing na area funcional Adaptive Planning for Financial Plans.
2. Criar estruturas de plano financeiro para o Adaptive Planning na pagina 157.
3. (Opcional) Vincular estruturas de plano secundario virtual: .
» Para Financgas, consulte Vincular estruturas de plano secundario virtual.
» Para AP&C, consulte Vincular estruturas de plano secundario virtual para AP&C.
4. Criar modelos de plano financeiro para o Adaptive Planning na pagina 161.
Publicar planos financeiros do Adaptive Planning na pagina 165.
6. (Opcional) Programar publicagdo de planos na pagina 167.

o

Resultados
Vocé pode usar o relatério Localizar plano para localizar os planos que vocé publicou.
Se vocé usar modificagdes e aprovagdes, podera:

* Envie o plano para aprovagao.
* Modifique seu plano.

©2026 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential



| Publicar planos do Adaptive Planning | 157

O que Fazer Depois

Vocé pode usar opgoes de controle orgamentario para verificar seu plano publicado como parte do seu
fluxo de trabalho do processo de negécios antes de aprovar transagdes financeiras.

relatedlinks

Conceitos

Conceito: publicacao de planos do Adaptive Planning na pagina 154
Tarefas

Habilitar funcionalidades apds sincronizagdo de usuario na pagina 35
Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17

Criar estruturas de plano financeiro para o Adaptive Planning

Antes de Iniciar

Seguranca: Set Up: Plan Publishing na area funcional Adaptive Planning for Financial Plans.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

As estruturas de plano sao a base dos seus planos no Workday Adaptive Planning. As estruturas
determinam:
+ O tipo do plano
* O calendario e os periodos fiscais com base nos quais os periodos e a duragao sao construidos.
» As contas do livro-razéo e as dimensoes disponiveis para inclusao na definicdo dos planos.
* Se o0s planos exigem aprovagao e outros atributos-chave.

Depois de criar uma estrutura de plano com as mesmas contas e dimensdes que vocé usa no seu plano
financeiro do Adaptive Planning, vocé pode criar um modelo de plano e, em seguida, publicar no modelo
de plano.

Vocé pode usar a mesma estrutura para varias empresas.

Procedimento

1. Acesse a tarefa Criar estrutura de plano ou Editar estrutura de plano .
2. Selecione Financeiro como o Tipo de plano.
3. Durante a execugao da tarefa, considere:

Opgéao Descricao

Usar modificagées/aprovagao Selecione para:

* Habilitar modifica¢gdes em planos
publicados e aprovados.

» Exigir aprovacgéao para planos
publicados.

Quando vocé seleciona essa opgao, o
Workday exibe apenas entradas aprovadas
nos totais do worklet Orgamento em relacao
aos valores reais e nestes relatorios:

* Resumo de orgamento consolidado
(obsoleto)

» Saldo orcamentario
» Saldo orgamentario do gestor
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Opcao Descricao

Caso contrario, o Workday calcula os totais
dos planos publicados em todos os status,
incluindo Aprovado e Recusado.

Usar modificagoes contextuais Selecione para modificar planos publicados
e aprovados que voceé criou usando essa
estrutura no contexto de seu orgamento e
despesas atuais.

Quando vocé marca esta caixa de selegao, o
Workday exibe o total atual de seu orgamento
e estas colunas em tarefas de modificagao de
orgamento:

* Valor do plano atual

* Despesa atual

* Plano restante

» Alteragao de percentual
* Plano total

* Plano restante proposto

Vocé pode alterar esta configuragao a
qualquer momento.

4. Na guia Programacao , selecione Periodo na lista de opgbes Entrada do plano por .
Quando vocé planeja por periodo, o Workday baseia os periodos do plano nos periodos do
calendario fiscal.
Para hierarquias de planos virtuais, as estruturas de plano secundario devem ser as mesmas ou um
subconjunto do principal.

5. Para preencher a guia Dimensobes estruturadas, considere:

Opcao Descricao

Conjunto de contas Sua selecao deve corresponder a conta
definida para:

* As empresas pelas quais vocé planeja,
conforme definido na tarefa Editar
detalhes contabeis da empresa.

* As hierarquias de empresas pelas quais
vocé planeja, conforme definido na
tarefa Editar detalhes da consolidagao.

Tipo de dimens&o organizadora Exige que vocé insira um plano para um valor
de dimenséo de cada vez por plano e por
periodo. Este método de entrada simplifica a
revisao e aprovagao.

Exemplo: vocé deseja visualizar os saldos do
plano por dimenséao regido apenas no relatoério
Plano atual . Deixe o Tipo de dimenséao
organizadora em branco para disponibilizar
todas as dimensdes aplicaveis aos planos
durante a entrada do plano.

Livro Depois que vocé seleciona um livro na
estrutura de plano, vocé nao pode remové-lo
da tarefa Manter livros .
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Opcao Descricao

Se vocé habilita o controle orgamentario, o
Workday filtra a verificagao de orgamento com
base no codigo do livro associado ao livro
selecionado.

Vocé nao precisa fazer a correspondéncia
entre os livros para estruturas de plano
principal e secundario virtual.

Para filtrar por livro em relatérios
personalizados, vocé deve usar a fonte de
dados de relatério Journal Lines for Financial
Reporting.

O Workday nao oferece suporte ao transporte
ou fechamento orgamentario para planos que
usam um livro.

Deve estar vazio Selecione essa opgao para uma dimensao
tenha obrigatoriamente um valor vazio e
sujeitar a transagao ao plano. Essa opgéao
permite que vocé defina planos com e sem
essa dimensao especifica.

Exemplo: vocé deseja um plano para
transacOes que afetam determinados centros
de custo, fundos e projetos. Vocé também
quer um plano que cubra as transagoes
somente para fundo e centro de custo. Para
o ultimo plano, vocé pode especificar que

a worktag de projeto deve estar vazia na
transacéao.

Dimensao Selecione as dimensodes que vocé deseja
disponibilizar como worktags ao criar

planos que usam essa estrutura. Faga a
correspondéncia dessas dimensdes com as
contas e as dimensodes do seu plano financeiro
no Adaptive Planning.

O Workday seleciona automaticamente
Empresa como uma dimensao obrigatéria. O
Workday adiciona a dimensao Empresa a cada
linha para agrupar as linhas de entrada do
plano e agilizar os relatérios quando ha varias
empresas.

Para hierarquias de planos virtuais, as
estruturas de plano secundario devem ter

as mesmas dimensdes que o principal. As
secundarias podem ter mais, mas se forem
obrigatdrias nas principais, serao obrigatérias
nas secundarias.

Para gerar relatérios multimoedas, inclua a
dimensao Conta do livro-razdo. O Workday
converte moedas com base em contas de
livro-razdo e resumos de contas do livro-razao.
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Opcao Descricao

Obrigatorio Selecione para exigir a entrada de dimensao
em cada linha do plano. Se vocé selecionar
a dimensdo como Tipo de dimenséao
organizadora, vocé deve exigir a entrada da
dimenséo.

Para hierarquias de planos virtuais, se as
dimensdes séo obrigatorias na estrutura de
plano principal, elas sao obrigatérias nas
estruturas de plano secundario.

Worktag principal Essa opgao se aplica apenas a tarefa Manter
orcamento e as modificagdes de orgamento,
nao a entrada do plano no Adaptive Planning.

Selecione essa opgéo para exibir a worktag
na sua propria coluna, em vez de worktags
adicionais nas linhas do plano. Quando vocé
mantém ou altera seu plano publicado:

* O Workday exibe as colunas de worktag
principais na ordem que vocé configura
na sua estrutura de plano.

* As colunas de worktag principais
permitem que voceé insira informagdes
de linha mais rapidamente.

Como Empresa e Conta do livro-razio séo
dimensodes obrigatorias que sao exibidas
automaticamente, vocé nao pode seleciona-las
como principais.

Vocé pode designar até 10 worktags como
worktags principais para cada estrutura de
plano.

Hierarquia de nivel superior Como os membros da dimensao podem
pertencer a varias hierarquias, determine a
hierarquia mais elevada e selecione-a como a
hierarquia de nivel superior.

Para planejar e gerar relatérios por hierarquias
de empresas, selecione uma hierarquia de
nivel superior para a dimenséo estruturada
Empresa.

Nivel hierarquico Se vocé selecionar uma hierarquia de nivel
superior, selecione um nivel de hierarquia
nesta lista de opgdes. Esta configuragao
permite que vocé inclua ou exclua dimensoes
como worktags ao criar ou alterar planos feitos
a partir desta estrutura.

Membros a incluir/excluir Vocé deve selecionar Incluir todos os
membros em cada uma das dimensdes com
as quais planeja para que possa publicar.
Essa opgao permite que vocé exiba todos
0s membros da dimensao e a hierarquia de
nivel superior (se aplicavel) como worktags
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Opcao Descricao

disponiveis durante a entrada e para
atualizacdes de detalhes do plano.

Resultados

Agora vocé pode criar um modelo de plano para sua empresa com base nessa estrutura. O Workday
disponibiliza seus planos do Adaptive Planning para seus usuarios posteriores usando modelos de plano.
Depois de criar modelos de plano com base na estrutura, vocé sé pode retificar a definicdo da estrutura
das seguintes maneiras:

* Renomeie a estrutura.

» Adicione outras dimensdes estruturadas opcionais a estrutura.

» Exclua dimensdes estruturadas desde que ndo haja linhas de plano com essas dimensdes.
» Marque a caixa de selecdo Worktag principal em uma dimensao estruturada.

* Marque ou desmarque a caixa de selecao Usar modificagdes/aprovagdes, mesmo se vocé ja
publicou o seu plano.

Quando vocé marca a caixa de selecao Usar modificagdes/aprovagdes em uma estrutura de plano com
linhas de plano:

» O Workday automaticamente altera o status de Planos publicados de Disponivel para Rascunho
. Vocé deve mover os planos de volta para o status Disponivel para usar a funcionalidade de
verificagdo de orgcamento.

» O Workday altera o status da verificagdo de orgamento da transag¢ao para Falhou (sem orcamento)
em transacgdes enviadas para planos com a verificagao de orgamento habilitada.

Vocé s6 pode desmarcar a caixa de selecdao Usar modificagdes/aprovagdes em uma estrutura de plano
com linhas de plano se todos os planos publicados tiverem o status Rascunho . O Workday move esses
planos para o status Disponivel.

O que Fazer Depois
Crie um modelo de plano com base na estrutura do seu plano.

Para criar uma hierarquia de planos virtuais, crie e vincule as estruturas de plano secundario a estrutura
de plano principal antes de criar os modelos de plano.

Para comparar estruturas, acesse o relatério Estruturas de plano.
relatedlinks

Conceitos

Conceito: publicacao de planos do Adaptive Planning na pagina 154
Tarefas

Habilitar funcionalidades apds sincronizagao de usuario na pagina 35
Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17
Vincular estruturas de plano secundario virtual

Criar modelos de plano financeiro para o Adaptive Planning

Antes de Iniciar

» Defina uma estrutura de plano que corresponda ao calendario fiscal e ao conjunto de contas das
empresas.

» Para criar uma hierarquia de planos virtuais, crie e vincule as estruturas de plano secundario a
estrutura de plano principal antes de criar os modelos de plano.

» Defina um tipo de entrada de plano para o tipo de plano Financeiro .
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» Seguranga: Set Up: Plan Publishing na area funcional Adaptive Planning for Financial Plans.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Crie seu modelo de plano com as mesmas organizagdes e quadro de datas usados no plano que quer
publicar no Workday Adaptive Planning. Quando vocé publica seu plano no Adaptive Planning, nés o
disponibilizamos no Workday em um modelo de plano.

Depois de definir a estrutura do plano, vocé cria um modelo para especificar a configuragao do seu plano.
No modelo, vocé configura estas opgdes para uso no seu plano:

» Organizagotes
» Periodos temporais

Vocé pode criar varios modelos a partir de uma Unica estrutura para maximizar a eficiéncia a medida que
cria planos:

« Em empresas
* De um ano para outro

Para hierarquias de planos virtuais, crie modelos de plano secundario antes de criar seu modelo principal.
Quando vocé cria seu modelo principal, pode selecionar varios modelos secundarios na lista de opgoes
Orgamentos secundarios virtuais vinculados.

Procedimento

1. Acesse a tarefa Criar modelo de plano.
2. Durante a execugao da tarefa, considere:

Opcao Descricao

Estrutura do plano Quando vocé cria planos secundarios, apenas
as estruturas de plano principal de nivel
superior estdo disponiveis para selecao.

Empresa Para estruturas de plano financeiro de

varias empresas, selecione as empresas
relacionadas que estéo disponiveis para este
plano e linhas do plano.

Se vocé ndo usa um conjunto de contas na
estrutura, o Workday valida se as empresas
e hierarquias de empresas usam o0 mesmo

conjunto de contas.

Nome do plano (Opcional) Insira um nome de plano exclusivo.

Para planos principais e secundarios, 0 nome
inserido é preenchido automaticamente em
todos os planos secundarios vinculados. Vocé
pode alterar esses nomes usando a tarefa
Editar nome da hierarquia de estruturas de
plano.

Grupo de planos E exibido apenas para planos principais e
secundarios quando vocé insere um nome
de plano ou orgamento. O Workday usa
esse nome e anexa o grupo de orgamentos
ao nome do grupo de planos, que vocé

pode alterar aqui ou usando a tarefa Editar
nome de grupo de orgamentos . O grupo de
planos agrupa todos os membros vinculados
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Opcao

Descricao

da familia de planos: os planos principal,
secundario e terciario associados.

Use o relatério Grupo de planos para ver e
comparar todos os planos em uma hierarquia,
incluindo os planos base, de custos e de
receita para uma empresa.

Tipo de entrada por padréao

Identifica o tipo de entrada para linhas do
plano original do modelo.

Moeda de relatério por padrao

Para planos financeiros multimoedas,
selecione uma moeda por padrao a ser usada
nos relatérios. A moeda por padrao geralmente
€ a moeda base da empresa.

O Workday usa a taxa de conversao padrao
definida como tipo de taxa cambial para
converter as diferentes moedas na moeda por
padrao especificada.

Habilitar multimoeda

Nao marque essa caixa de selegao. A
conversao de moeda do seu nivel do Adaptive
Planning para a sua empresa no Workday &
tratada pelo campo Moeda de publicagao no
seu nivel.

Tipo de taxa cambial para orgamento

Para converter valores de planos secundarios
em planos principais virtuais com hierarquias
de empresas, o Workday usa:

* O tipo de taxa cambial selecionado
nestas listas de opgoes.

* A moeda de relatério por padrao nos
detalhes de consolidagao da sua
hierarquia de empresas.

* A data contabil em suas linhas de
lancamento para conversao de
despesas.

Tipo de taxa cambial para despesas do
orgamento

Para converter transac¢des de despesas no
nivel da empresa em moedas da hierarquia de
empresas nas linhas do plano, o Workday usa:

» O tipo de taxa cambial selecionado
nestas listas de opgoes.

* A moeda de relatério por padréo nos
detalhes de consolidagao da sua
hierarquia de empresas.

» A data contabil em suas linhas de
langamento para conversao de
despesas.

Habilitar para alocagdes
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o plano como origem ou destino na criagéo de
alocacoes.

Inclua apenas um modelo em alocacdes para
cada combinagao exclusiva de empresa,
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Opcao Descricao

estrutura de plano e exercicio fiscal. Para
habilitar alocagdes para um novo modelo
usando a mesma combinag¢ao de empresa,
estrutura de plano e exercicio fiscal, acesse
a tarefa Editar modelo de plano e desmarque
Habilitar para alocagdes.

O Workday desabilita esta opgao para
modelos de plano com as seguintes
configuragoes:

* Hierarquias de empresas
» Varias empresas

*  Multimoeda

« Secundario real

* Principal real

Modificagao balanceada por padrao (Opcional) Marque essa caixa de seleg¢ao
para selecionar automaticamente Modificagao
balanceada em todas as modificagdes criadas
para este plano.

Vocé pode alterar essa configuragao quando
criar ou editar modificagdes se tiver acesso ao
dominio Create Unrestricted Budget Amendment

(Segmented).

Validar modificagbes da conta de despesas (Opcional) Selecione como vocé deseja validar
as modificacdes da conta de despesas quando
os valores forem inferiores as despesas atuais.
Vocé pode deixar esta lista de opgdes em
branco.

O Workday s6 exibe essa lista de opgoes se
vocé seleciona Usar modificagdes contextuais
na sua estrutura de plano.

Vocé pode alterar essa configuracao na tarefa
Editar modelo de plano. O Workday s6 valida
as modificacdes de orcamento que vocé cria
ou edita enquanto tem uma validagao critica
ou de aviso configurada.

De Para definir a duragao, selecione os periodos
Até de inicio e término. Faga a correspondéncia
do intervalo de datas da versao do Adaptive
Planning que vocé quer publicar.
Resultados

O Workday cria e exibe a duragao e periodos do plano com base nas organizagdes, na estrutura de plano
e nos periodos De e Até .

Vocé pode marcar a caixa de selegéo Inativo na tarefa Editar modelo de plano para desativar os planos de
headcount.
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O que Fazer Depois
No Adaptive Planning, publique sua versao de plano neste modelo de plano.

Vocé pode editar seus modelos de plano na tarefa Editar modelo de plano depois de publicar planos para
corrigir erros ou acomodar eventos n&o planejados.

relatedlinks
Conceitos

Conceito: publicacao de planos do Adaptive Planning na pagina 154
Tarefas

Habilitar funcionalidades apds sincronizagdo de usuario na pagina 35
Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17

Publicar planos financeiros do Adaptive Planning

Antes de Iniciar
No Adaptive Planning

Conceda ao usuario de publicagdo no Adaptive Planning a permissao Publicar plano financeiro no
Workday .

Configure a fonte de dados do Workday.

Definir sistemas externos da Workday para o Adaptive Planning na pagina 99. Quando vocé configurar
o sistema externo da Workday, indique:

» Importar substituicdes para contas do livro-razdo do Workday que sdo importadas para subcontas
do Adaptive Planning.

» Substituicoes de exportacdo necessarias para contas, niveis e dimensdes do Adaptive Planning que
publicam no Workday.

» Consolidagdes de conta para subcontas do Adaptive Planning que publicam em uma conta do livro-
razdo do Workday.

» Ignorar substituicdes para evitar que contas e niveis especificos do Adaptive Planning sejam
publicados.

Defina a Moeda de publicagéo de nivel para os niveis que vocé publica para que as moedas sejam
convertidas na moeda base da empresa do Workday correta.

Nota: Os valores de moeda com mais de dois digitos de precisao no Workday Adaptive Planning sao
arredondados para cima quando publicar no Workday Financials. Os valores com a precisdo 0,05 ou mais
sao arredondados para cima, para 0,10.

No Workday
Configure as estruturas de plano e os modelos de plano para o Adaptive Planning.
» Seguranga: Set Up: Plan Publishing na area funcional Adaptive Planning for Financial Plans.

» Conceda ao grupo de seguranga com base no usuario para editores do Adaptive o acesso
Visualizar e Modificar em Permissdes de relatorio/tarefa.

» Conceda acesso Get e Put ao grupo de seguranga com base no usuario dos editores do
Adaptive Plan para permissdes de integracéo.

Para publicacdo e mensagens de erro aprimoradas e a capacidade de cancelar publicagdes em
andamento, edite o cliente da API Publish Plans para adicionar o escopo (areas funcionais): Tenant Non-
configurable.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

A publicagao de um plano financeiro permite que vocé

©2026 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential



* Pré-visualize orgamentos em rascunhos no Workday.
» Gerar relatorios de gestao.
» Executar o controle orgamentario.

| Publicar planos do Adaptive Planning | 166

A publicagdo de um plano minimiza a necessidade de sincronizar os dados manualmente entre o Adaptive
Planning e o Workday. Vocé também pode criar mapeamentos de importacao e exportagao para fazer a
correspondéncia de valores entre as hierarquias de planejamento e financeiras.

Procedimento

1. Selecione Publicar plano no menu principal do Adaptive Planning.
2. Durante a configuragao do plano financeiro, considere:

Opcao Descricao
Tipo de publicacéo Selecione Financeiro.
Versao Determina a versédo do Adaptive Planning a

partir da qual publicar. Somente as versdes
do Planning com a configuragcado Acesso a
publicacdo Planos financeiros sao exibidas
nessa lista.

Publicar por intervalo de periodos (Opcional) Selecione apenas os periodos
contiguos que vocé quer publicar de uma
versao.

Periodo inicial: o periodo inicial para o
seu intervalo de periodos.

Periodo final: o periodo final do seu
intervalo de periodos.

Plano Selecione o modelo de rascunho no Workday
no qual vocé quer publicar o plano financeiro
para usuarios de contabilidade downstream.

Vocé nao pode ver ou selecionar planos com
duracéao superior a cinco anos. Para publicar
mais de cinco anos de uma so6 vez, vocé
pode usar uma estrutura de plano principal/
secundario virtual vinculada que combina com
um plano maior que cinco anos.

3. Clique em Publicar.

4. (Opcional) Clique em Atualizar para verificar o status da publicacao.

Quando vocé habilita a publicacdo avancada, selecione uma tarefa de publicacao para visualizar
o status e os detalhes mais recentes. Clique em Atualizar para atualizar o status e os detalhes da

tarefa.

5. (Opcional) Clique em Visualizar resultados do trabalho para obter uma lista de links para o monitor

de processos do Workday para cada periodo enviado no plano.

Quando vocé habilita a publicagcado avangada, removemos Visualizar resultados do cargo e exibimos
todos os detalhes de uma publicagéo selecionada. As mensagens de status e de erro apresentam
informacgdes detalhadas sobre as etapas de processamento da publicagado. Para determinar em que
ponto do Adaptive Planning os problemas ocorrem, visualize o Contexto do Planning para:

e Nivel
 Dimensao
« Conta
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6. (Opcional) Quando vocé habilita a publicagao aprimorada, pode clicar em Cancelar publicagao para
interromper uma publicacdo em execugao.

Quando vocé clica em Cancelar publicagdo, nenhum dos planos € publicado no
Workday. Recomendamos enfaticamente que vocé republique todas as publicagbes canceladas
para garantir o estado final de sua publicacdo no Workday.

Resultados

O plano financeiro que vocé publica preenche o rascunho do plano no Workday. Se uma mensagem de
aviso ou erro for exibida na coluna Detalhes , clique no link para visualiza-lo.

O que Fazer Depois

Revise e atualize o rascunho no Workday conforme necessario e envie-o.
relatedlinks

Conceitos

Conceito: publicagao de planos do Adaptive Planning na pagina 154
Tarefas

Habilitar funcionalidades apds sincronizacao de usuario na pagina 35
Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17
Vincular estruturas de plano secundario virtual

Programar publicacdo de planos

Antes de Iniciar
Vocé precisa de um destes:

» Adaptive Planning and Consolidation (AP&C)
» Adaptive Planning para Workday HCM
» Adaptive Planning para Workday Financials

No Workday

Verifique se o ISU cliente de API registrado para a credencial do Workday inclui o Escopo (areas
funcionais): Adaptive Planning for Financial Plans.

Configurar as estruturas de plano e os modelos de plano para o Adaptive Planning.
Seguranga:
* Vocé pode:

» Conceda acesso ao segmento do tipo de plano Financials e adicione o Integration System
Security Group (ISSG) ao grupo de seguranga com base em segmentos: Financial, Positions e
Award Type Segment.
» Adicione o evento de plano de permissdes da politica de seguranga de processos de negdécios
e 0 evento de plano de headcount a Adaptive_Integration_Sys_Security_Group:
» Adicione 0 ISSG do Adaptive ao dominio Set Up: Plan Publishing e atribua o usuario ISU
Adaptive Integration System User ao grupo de segurancga Publicador de planos do Adaptive.

No Adaptive Planning
Crie uma credencial do Workday no Adaptive Planning que use um token JWT Bearer.
Segurancga:

*  Permisséo Operador deintegracéo
» Permisséo Designer de dados
* Permissé&o Publicar plano financeiro no Workday .
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Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Vocé pode criar uma tarefa de integracédo de publicagdo de plano no Adaptive Planning para automatizar
a publicacao de planos financeiros para o Workday de acordo com uma programacao. A tarefa de
publicacdo de planos é executada com a seguranga do ISU associada a credencial do Workday.

Procedimento

1. No Adaptive Planning, selecionelntegragao > Design de Integracées no menu principal.
2. Selecione Criar nova tarefa de integragao.

3. Selecione Tarefa de publicacao de planos.

4. Durante a execucgao da tarefa de publicagado do plano, considere:

Opcao Descricao

Nivel de registro: Selecione a quantidade de detalhes que quer
incluir em todos os registros:

» Erro: somente erros.

* Informagdes: somente informacdes
basicas. Exemplo: registre quando a
tarefa for executada.

* Detalhado: registra informacgdes
detalhadas sobre todas as fases e

acgoes.
Versao de plano: A versao do Adaptive Planning para o plano
Credencial: A credencial da fonte de dados do Workday
para o locatario do Workday no qual vocé quer
publicar.
Plano: O modelo de rascunho no Workday que vocé

quer preencher com o plano publicado para
usuarios de contabilidade downstream.

Publicar como usuario: O usuério no Adaptive Planning que publica
o plano. Esse nome ¢é exibido na linha de
histérico de publicacédo da pagina Publicar

planos .
Configuragdes de programacao Arraste e solte uma programacgao da secao
Programacgdes em Componentes de dados:
e Pordia
* Por hora
* Mensal
e Semanal

Selecione uma Hora e um Fuso horario.

5. (Opcional) Vocé pode selecionar Executar manualmente para publicar imediatamente. Executar
manualmente executa a tarefa com a sua seguranca, ndo a seguranca do ISU para a credencial do
Workday.

Resultados

As configuragdes de programagcao indicam a proxima execugao programada e o usuario de publicacao.
Depois que a publicagdo comecga, vocé também pode visualizar o status na pagina Publicar planos .
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O que Fazer Depois
Verifique a publicagédo na pagina Publicar planos .

relatedlinks
Tarefas

Criar tarefas de integracao
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Etapas: criar credenciais do Workday no Adaptive Planning na pagina 41

Referéncia: codigos de erro de publicacdo de plano financeiro

Nota: Vocé deve procurar o seu contato de suporte designado ou os servigos profissionais/implementador

para habilitar essa funcionalidade.

As mensagens de erro geradas durante a publicagdo de planos financeiros no Workday Financials incluem
cédigos de erro. Os codigos individuais podem ter mais de uma resolugao, dependendo da mensagem de

validagéo.
+ A314
+ A956
* A2096
+  A2097
+ A2098

» A tarefa enviada ndo esta autorizada

A314

Mensagens de validacéo

Resolugao

Vocé deve remover worktags inativas das linhas
do plano ou permitir linhas de plano inativas na
estrutura do plano. As seguintes worktags estéao
inativas: [inactive worktags].

Remova as worktags inativas das linhas ou
permita linhas inativas na estrutura de plano.
Vocé pode publicar valores de worktag inativos
quando precisar publicar dados historicos.

A956

Mensagens de validagao

Resolugéao

Este plano tem duplicatas para [number] [plan
line(s)]: [budget]. Altere as dimensdes para
tornar as linhas de plano exclusivas ou exclua as
duplicatas.

1. Revise e corrija 0 mapeamento para ID
em Design de integragdes do Adaptive
Planning. Varios valores de dimensao
podem ser mapeados para a mesma ID
Workday.

2. A precedéncia do tipo de worktag pode
estar causando valores duplicados nas
linhas do plano.

3. Disponibilizar todos os valores de dimensao
que estao na publicagdo na versao de
plano especifica. Os valores de dimenséo
podem estar indisponiveis na versao de
plano, mas inseridos na versao de valores
reais.

©2026 Workday, Inc. All rights reserved
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Mensagens de validagéo

Resolugao

Estes codigos de livro ndo sdo validos: [book
cédigos]. Adicione-o a estrutura do plano ou altere
os codigos de livro inseridos.

Adicione os cédigos de livro obrigatérios a
estrutura de plano e publique novamente.

Vocé nao pode especificar o codigo de livro
porque ele nao € uma dimensao estruturada na
estrutura de plano.

Adicione os cédigos de livro obrigatérios a
estrutura de plano e publique novamente.

Insira somente contas do livro-razao incluidas nos
tipos de conta do livro-razao e contas do livro-
razao da estrutura de plano. Remova ou substitua
as seguintes contas do livro-razao: [accounts]

Remova as contas que nao fazem parte dos
tipos de conta do livro-razao e das contas do
livro-razdo da estrutura de plano e publique
novamente.

A2097

Mensagens de validagao

Resolucao

Vocé so6 pode usar a opgao Importar orgamento
em série temporal para planos autbnomos ou que
estdo em um nivel secundario. Vocé nao pode
importar nenhum plano nesta estrutura de plano
principal virtual: [plan estrutural.

Nao selecione um orgamento principal virtual a
ser publicado.

Vocé pode manter somente planos ativos. Este
plano esta inativo: [budget].

Ative o plano que esta sendo publicado no ou crie
um novo plano.

Vocé nao pode importar linhas do plano para o
plano quando a publicag&o do plano atual ja foi
cancelada ou contém erros.

Inicie uma nova tarefa de publicagao e tente
novamente. A tarefa de publicagao foi cancelada
ou contém erros.

O plano selecionado para publicagao de plano
nao esta no status de rascunho: [budget].

Crie um novo plano a ser publicado.

S6 pode ocorrer uma publicagao de plano por
vez. Aguarde a conclusao da publicagao do plano
atual antes de executar outra.

Tente publicar em outro momento.

O URL de retorno de chamada de publicagao
fornecido ndo é um HTTP valido.

Se o erro persistir, consulte o suporte ao cliente
para garantir que a publicagao esteja configurada
corretamente.

S6 pode ocorrer uma publicacao de plano por
vez. Aguarde a concluséo da publicagdo do plano
atual antes de executar outra.

Tente publicar em outro momento.

Vocé so6 pode cancelar a publicagéo do plano
quando o status for Pendente ou Em andamento.

Tente publicar em outro momento.

A2098

Mensagens de validagéo

Resolugao

Vocé deve remover as worktags invalidas das
linhas do plano. Estas worktags séo invalidas
para a estrutura de plano: [invalid worktags].

©2026 Workday, Inc. All rights reserved

1. Execute o relatério Manter validagdes
personalizadas.
2. Selecione Linha de orgamento.

Workday Proprietary and Confidential




| Publicar planos do Adaptive Planning | 171

Mensagens de validagao

Resolugao

3. Verifique se todas as validagdes
personalizadas sao exibidas.

Forneca centros de custo validos para estas
empresas e hierarquias de empresas: [companies
or company hierarchies]. Estes centros de custo
nao sao validos: [cost centers].

1. Execute o relatério Manter validagoes
personalizadas.

2. Selecione Linha de orgamento.

3. Verifique se todas as validagdes
personalizadas sao exibidas.

Insira contas do livro-razao validas para os
conjuntos de contas das seguintes empresas

e hierarquias de empresas: [companies and
company hierarchies]. Estas contas do livro-razdo
sdo invalidas: [ledger accounts].

Verifique o conjunto de contas para garantir que as
contas do livro-raz&o sejam validas.

Verifique as regras de langcamento em conta
para garantir que a categoria de receita/despesa
seja permitida para as contas do livro-razéo
especificadas.

Forneca fornecedores validos para estas
empresas e hierarquias de empresas: [companies
and company hierarchies]. Estes fornecedores
ndo sao validos: [suppliers].

1. Execute o relatério Manter validagoes
personalizadas.
2. Selecione Linha de orgamento.

3. Verifique se todas as validagbes
personalizadas séo exibidas.

Vocé ndo pode ter worktags de trabalhador
terceirizado e de colaborador na mesma linha do
plano. Remova ou edite as linhas do plano com
mais de uma destas worktags: [invalid work dim].

Remova uma das worktags. Planos financeiros
com essas duas worktags na mesma linha néo
podem ser publicados.

Mais de uma linha de entrada de orgamento tem
um codigo de livro ausente.

Altere a estrutura do plano para modificar a
dimenséo de cédigo de livro como uma dimenséao
opcional ou adicione cédigos de livro obrigatérios
a estrutura de plano e publique novamente.

Forneca clientes validos para estas empresas e
hierarquias de empresas: [companies or company
hierarchies]. Estes clientes ndo sao validos:
[customers].

1. Execute o relatério Manter validagoes
personalizadas.
2. Selecione Linha de orgamento.

3. Verifique se todas as validagbes
personalizadas séo exibidas.

A tarefa enviada ndo esta autorizada

Mensagens de validagéo

Resolugao

A tarefa enviada nao é autorizada. Verifique a
definicdo de seguranca. Verifique se os grupos
de seguranga em Set Up: Plan Publishing tém
permissdes de segurancga para Inserir.

Adicione permissdes de seguranca Inserir para os
grupos de seguranca em Set Up: Plan Publishing.

Publicamos as contas ou a publicacao analisa
somente os niveis folha?

Minha empresa tem somente alocagdes que
envolvem dados planejados. Qual € o método para
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Perguntas frequentes: publicar planos financeiros

Somente os niveis folha sdo publicados. Todas as
contas filho devem ser mapeadas para publicar a
conta pai.

Somente contas do livro-razdo sao publicadas.
A publicagao nao lida com alocagdes ou
consolidagdes. Somente os valores finais nas
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enviar esses dados de volta ao Workday usando a
tarefa Publicar plano?

Quais séo os limites de tempo limite para a
publicagao de planos?

Se eu criar uma regra Ignorar na exportagao para
um nivel pai, ele também ignorara todos os niveis
filho consolidados no pai?

Por que estou recebendo uma mensagem de erro
durante o processo de importagao de orgamento
que solicita que eu adicione worktags ausentes ao
plano?

O que acontecera se eu publicar varios planos no
mesmo modelo de plano? Duplicara?

E possivel excluir uma estrutura de plano?

Existe uma maneira de substituir um valor de
dimensé&o do Planning para que ele seja publicado
em branco?

Por que estou recebendo uma mensagem de
erro que indica que um mapeamento de conta
especifico nao é valido, exigindo que eu mapeie a
conta para um valor valido?

©2026 Workday, Inc. All rights reserved
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contas do livro-razdo em todas as versoes e
dimensionalidades sao publicados.

* 6 horas para exportacéo de dados do
Adaptive Planning.

* 90 minutos no envio do plano ao Workday
Financials.

Sim. Esse comportamento é por design.

Vocé pode receber este erro se um WID é
atribuido incorretamente no Adaptive Planning.
Provavelmente, um valor de dimensao no Adaptive
Planning é atribuido por engano a uma dimensao
totalmente diferente no Workday Financials.

Exemplo: um centro de custo no Adaptive Planning
€ mapeado para uma WID de local, em vez de uma
WID de centro de custo na integragao do Adaptive
Planning.

N&ao. Quando vocé publica planos, eles devem ser
substituidos todas as vezes, mesmo no caso de
varios planos.

Nao. Em vez disso, torne a estrutura de plano
inativa. Para manter a capacidade de auditoria da
estrutura de plano, eles ndo podem ser excluidos.

Tente uma destas solugdes alternativas:

1. Criar valores ficticios que sao transferidos
por meio de carregadores de integracéo
de metadados. Em seguida, mapeie seus
valores somente do Planning para esse outro
valor com uma WID verdadeira.

2. No carregador de dados, crie manualmente
um mapeamento para o valor da dimensao
e defina a ID de origem como um caractere
de espaco. Todas as linhas do Planning
marcadas com esse valor sdo enviadas
ao Workday Financials com esse valor de
dimensao em branco.

Vocé pode receber mensagens de erro como essa
sobre mapeamentos de conta quando:

1. O carregador de contas no Design de
integracdes do Adaptive Planning faz sua
execugao inicial, mas ainda n&o criou o
mapeamento de conta. O carregador deve
ser executado duas vezes. A primeira
execugao cria contas. A segunda execugao
cria o mapeamento de conta.

2. O relatorio do Workday selecionado para
o carregador de contas filtra a conta que a
mensagem de erro indica que esta ausente.
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3. A fonte de dados do Workday no Adaptive
Planning filtra a conta.

Tente estas solugdes alternativas:

1. Em Design de integra¢des do Adaptive
Planning, tente executar o carregador de
contas novamente.

2. Se o erro persistir, baixe os mapeamentos
de membros do carregador de contas para
verificar se a conta existe nos mapeamentos.

3. Se a conta nao esta no arquivo de
mapeamentos de membros baixado,
adicione-a manualmente ao arquivo e
carregue os mapeamentos de volta no
carregador de contas.

4. Se o relatorio do Workday filtrar essa conta,
remova o filtro no relatério do Workday.

5. Se a fonte de dados do Workday em Design
de integracdes do Adaptive Planning filtra
essa conta, remova o filtro.

relatedlinks
Conceitos

Conceito: carregar metadados no Adaptive Planning na pagina 83

Consideragoes para a definicao: Adaptive Planning for HCM e Financials na pagina 5
Referéncia

Referéncia: relatérios para importar dados e metadados para o Adaptive Planning na pagina 92

Solucao de problemas: ndo é possivel publicar o plano financeiro
Este topico fornece estratégias para diagnosticar e resolver problemas ao publicar planos financeiros do
Workday Adaptive Planning no Workday Financials.

Erros impedem a publicacao

A publicagéo de problemas de configuragdo pode gerar mensagens de erro ao publicar planos financeiros.
Vocé pode usar as informacgdes aqui para ajudar a resolver problemas de publicagao.

Causa Solugao
Nenhuma conta Planning encontrada para Seguranca: Set Up: Plan Publishing na area
exportacao. funcional Adaptive Planning for Financial Plans.

1. Acesse a tarefa Editar estrutura de plano .

2. Selecione Dimensao estruturada.

3. Inclua pelo menos um tipo de conta no
campo Tipo de conta .

4. Verifique se o Sistema externo do Workday
no Adaptive Planning mapeia os tipos de
conta Planning corretos para os Tipos de
conta Workday configurados na estrutura

de plano.
O formato dos dados exportados lidos do No Adaptive Planning, execute a validagao de
Planning causa um erro porque formulas férmula na versao que vocé precisa publicar e

corrija quaisquer erros de férmula.
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Causa

Solugao

incorretas na exportacao de dados do Adaptive
Planning.

Ocorre uma excecgao de solicitagao HTTP.

Verifique a configuracao de sincronizagao de
usuario e a definicao de locatario.

1. Conclua a sincronizagao de usuario.

2. Configure a Definicao de locatario.

3. Adicione o usuario de publicagao ao seu
grupo de segurancga Publicador de plano do
Adaptive e habilite as permissdes para:

* Processo de negdcios: evento de plano
na importacdo de orcamento (processo
WS em segundo plano)

* Integragdes protegiveis - Acesso Get
e Put

4. Verifique os sinalizadores da funcionalidade
de publicacéo habilitados no Adaptive
Planning.

5. Limpe os espacgos adicionais ou os
caracteres invalidos do URL de Ul e do
URL de REST do locatario definido no
Adaptive Planning.

Ha valores de worktag ausentes para os tipos de
worktag obrigatorios.

Seguranga: Set Up: Plan Publishing na area
funcional Adaptive Planning for Financial Plans.

1. Acesse a tarefa Editar estrutura de plano

2. Configure as dimensdes como opcionais,
exceto Empresa, Conta do livro-razdo ou
qualquer outra dimensao no Nivel.

Ocorre uma excecgao de conversao invalida na

preparacgao dos valores de mapeamento da conta.

Verifique se os perfis de mapeamento de
metadados e dados sdo mapeados corretamente
nos carregadores de integracao do Adaptive
Planning. Remova todos os perfis invalidos ou
nao utilizados.

Existem perfis de mapeamento duplicados.

Seguranga: permissao Designer de integracdo no
Adaptive Planning.

1. Remova os carregadores de dimensdes
do Planning de teste ou n&o utilizados do
Adaptive Planning.

2. Revise os metadados e os perfis de
mapeamento de dados no Adaptive
Planning. O mapeamento do tipo de conta
e de dimensao requer configuragao.

Nenhuma conta Planning encontrada na
exportacao.
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Seguranca:

* St Up: Plan Publishing na area funcional
Adaptive Planning for Financial Plans.

* Permissao Designer deintegracdo no
Adaptive Planning.

1. Acesse a tarefa Editar estrutura de plano .
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Causa

Solugao

2. Examine o conjunto de contas para verificar
as contas necessarias.

3. Naintegracédo do Adaptive Planning,
verifique os mapeamentos de conta no
Sistema externo do Workday.

Ocorre uma excecgao de cliente Workday.

Segurancga:

*  Dominio Set Up: Tenant Setup - Security na
area funcional System.

*  Dominio Security Administration na area
funcional System.

» Permissdes para Designer de dados e
Operador deintegracdo no Adaptive
Planning.

1. Acesse a tarefa Editar clientes de API .

2. Certifique-se de que o campo Escopo
(areas funcionais) inclua Sistema.

3. No Adaptive Planning, certifique-se de que
a Ul e o URL de REST sejam precisos para
a credencial do Workday.

4. No Adaptive Planning, selecione Testar
conexdao para a credencial do Workday.

Ocorre um erro de processamento porque a tarefa
enviada nao autorizou.

Seguranga:

*  Dominio Set Up: Tenant Setup - Security na
area funcional System.

*  Dominio Security Administration na area
funcional System.

»  Permissdes para Designer de dados e
Operador deintegracdo no Adaptive
Planning.

1. Acesse a tarefa Maintain API Client .

2. Localize o cliente de API na lista.

3. Verifique se o tipo de concesséao do
cliente usa Concessao JWT Bearer .
Algumas integracdes mais antigas usam a
concessao do codigo de autorizagao que
determina o acesso com base no usuario
que autorizou a concesséo.

Verifique se o usuario da publicacao:

» Pode criar estruturas e modelos de plano.

+ Tem acesso ao grupo de seguranga para
Processo de negdcios: evento de plano sobre
importacdo de orcamento (processo WS em
segundo plano).

Existem IDs invalidas para uma dimensao.
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Seguranca: permissdes de Designer de dados e
Operador deintegracdo no Adaptive Planning.

1. No Adaptive Planning, verifique se os
carregadores de dados estdo conectados
ao Sistema externo do Workday.
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Causa

Solugao

2. Verifique se as dimensdes mapeadas nao
existem no mapeamento concatenado.

3. Se possivel, execute a sincronizagao de
metadados manualmente para sincronizar
as WIDs do Workday com as novas
dimensoes.

Ocorre uma excegao de chave nao encontrada.

Seguranca: permissdes de Designer de dados e
Operador de integracdo no Adaptive Planning.

Verifique os mapeamentos no Sistema externo do
Workday. Uma dimensé&o do plano do Workday
nao é mapeada para uma dimensao do Planning
no Sistema externo do Workday para o Adaptive
Planning.

Ocorre um erro nos intervalos de datas entre as
versdes Plano e do Adaptive Planning.

Configure os intervalos de datas da verséo do
Adaptive Planning para corresponder ou conter o
intervalo de dados do plano. A versado do Adaptive
Planning pode usar datas anteriores a data de
inicio do plano. A versao do Adaptive Planning
nao pode usar datas posteriores ao término do
plano.

Ao publicar como um usuario proxy, 0s usuarios
nao proxy se deparam com um erro que esta
temporariamente parado.

Seguranga: Set Up: Plan Publishing na area
funcional Adaptive Planning for Financial Plans.

Verifique se 0s usuarios ndo proxy que visualizam
a pagina de publicagdo de planos tém permissdes
de obtencao.

Ocorre um erro que indica que uma conta do livro-
razdo esta mapeada para um valor invalido e que
preciso mapear a conta para um valor diferente.

Seguranga: permissdes de Designer de dados e
Operador deintegracdo no Adaptive Planning.

1. Em Design de integra¢des do Adaptive
Planning, tente executar o carregador de
contas novamente.

2. Se o erro persistir, baixe os mapeamentos
de membros do carregador de contas
para verificar se a conta existe nos
mapeamentos.

3. Se a conta nao esta no arquivo de
mapeamentos de membros baixado,
adicione-a manualmente ao arquivo e
carregue os mapeamentos de volta no
carregador de contas.

4. Se o relatorio do Workday filtrar essa conta,
remova o filtro no relatério do Workday.

5. Se a fonte de dados do Workday em
Design de integragcdes do Adaptive
Planning filtra essa conta, remova o filtro.

relatedlinks
Conceitos

Conceito: carregar metadados no Adaptive Planning na pagina 83
Consideragdes para a definicdo: Adaptive Planning for HCM e Financials na pagina 5
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Referéncia
Referéncia: relatérios para importar dados e metadados para o Adaptive Planning na pagina 92

Publicar planos de headcount do Adaptive Planning
Etapas: publicar planos de headcount do Adaptive Planning

Antes de Iniciar

» Sincronize os perfis de usuario de todos os usuarios envolvidos no processo de publicagao.

» Configure a fonte de dados do Workday e carregue os metadados de dimenséao e da conta do livro-
razao.

» Permitir que os usuarios publiquem planos no relatério Definicdo de locatario .

» Seguranga: Set Up: Plan Publishing na area funcional Adaptive Planning for Financial Plans ou
Adaptive Planning for the Workforce.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Publique versdes de plano de headcount do Workday Adaptive Planning para o Workday HCM para que
VOCé possa:

* Pré-visualizar planos no Workday.

» Gerar relatorios de gestao.
O Workday usa estruturas e modelos de plano para disponibilizar os planos do Adaptive Planning no

Workday. Vocé pode criar a estrutura e 0 modelo de plano antes ou depois de criar e aprovar o plano do
Adaptive Planning.

Procedimento

1. Acesse a tarefa Manter tipos de entrada.

Defina um tipo de entrada para o tipo de plano de headcount para identificar as linhas desse tipo de
plano. Vocé associa um tipo de entrada a uma estrutura de plano ao criar um modelo de plano.
Seguranca: Set Up: Plan Publishing na area funcional Adaptive Planning for Financial Plans ou
Adaptive Planning for the Workforce.

Configurar seguranga para publicar planos de headcount na pagina 178

Criar estruturas de plano de headcount para o Adaptive Planning na pagina 178.

Criar modelos de plano de headcount para o Adaptive Planning na pagina 181.

Publicar planos de headcount do Adaptive Planning na pagina 183.

A ol

Resultados

Vocé pode usar o relatorio Localizar plano para localizar os planos que vocé publicou.
relatedlinks

Conceitos

Conceito: publicacao de planos do Adaptive Planning na pagina 154

Tarefas

Habilitar funcionalidades apds sincroniza¢do de usuario na pagina 35

Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17
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Configurar seguranca para publicar planos de headcount

Antes de Iniciar

Seguranca: Set Up: Plan Publishing na area funcional Adaptive Planning for Financial Plans ou Adaptive
Planning for the Workforce.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa
Para publicar planos de headcount no Adaptive Planning, os usuarios da publicagdo requerem seguranca
especifica no Workday HCM.

Procedimento

1. Navegue até a politica de processo de negdécios Evento de plano de headcount no Workday.
Vocé pode pesquisar por pb: Evento de plano de headcount.

2. No menu de agoes relacionadas do processo de negocios Evento de plano de headcount , selecione
Politica de processo de negdcios > Editar.

3. Na acéo de inicio Import Headcount Plan (WS Background Process), adicione o grupo de
segurancga para os editores do plano.

4. Ativar alteragbes da politica de seguranga pendentes.

O que Fazer Depois

Configure as estruturas e os modelos de plano para o Adaptive Planning.
relatedlinks

Conceitos

Conceito: publicacao de planos do Adaptive Planning na pagina 154
Tarefas

Habilitar funcionalidades apds sincroniza¢do de usuario na pagina 35
Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17

Criar estruturas de plano de headcount para o Adaptive Planning

Antes de Iniciar

» Configure a fonte de dados do Workday e carregue os metadados de dimenséao e da conta do livro-
razéo.

» Seguranga: Set Up: Plan Publishing na area funcional Adaptive Planning for Financial Plans ou
Adaptive Planning for the Workforce.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

As estruturas de plano sdo a base dos seus planos no Workday Adaptive Planning. As estruturas
determinam:

* O tipo do plano

* O calendario e os periodos fiscais com base nos quais os periodos e a duragéo sédo construidos.
* As contas do livro-razao e as dimensodes disponiveis para inclusao na definicdo dos planos.

» Se os planos exigem aprovagao e outros atributos-chave.

Depois de criar uma estrutura de plano com as mesmas contas e dimensdes que vocé usa no plano de
headcount do Adaptive Planning, vocé pode criar um modelo de plano e, em seguida, publicar no modelo
de plano.

Vocé pode usar a mesma estrutura para varias empresas.
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Procedimento

1. Acesse a tarefa Criar estrutura de plano ou Editar estrutura de plano .
2. Selecione Headcount como o Tipo de plano.

3. Durante a execugao da tarefa, considere:

Opcao Descricao

Usar modificagbes/aprovagao O Workday marca automaticamente essa
caixa de selegao. Quando vocé publica seu
plano, ele é disponibilizado para vocé com o
status Rascunho para que vocé possa verificar
o plano antes de envia-lo para aprovacgao.

Com essa caixa de selecdo marcada, vocé
solicita a aprovagao para novos planos.

Permitir valor de headcount negativo (Opcional) Permite que os usuarios usem
headcount ou custo-alvo e FTE negativos.

Exemplo: vocé pode querer representar as
perdas devido ao atrito para uma organizagao
dedicada em uma hierarquia.

Vocé pode definir essa opgao a qualquer
momento durante o processo de planejamento.
Uma vez selecionada, vocé s6 pode
desmarca-la se ndo houver linhas nos planos
de headcount que usam essa estrutura.

4. Na guia Programacao , selecione Periodo na lista de opgbes Entrada do plano por .

Quando vocé planeja por periodo, o Workday baseia os periodos do plano nos periodos do
calendario fiscal.

5. Para preencher a guia Dimensodes estruturadas, considere:

Opcao Descricao

Tipo de dimens&o organizadora Exige que vocé insira um plano para um valor
de dimenséo de cada vez por plano e por
periodo. Este método de entrada simplifica a
revisao e aprovagao.

Exemplo: vocé deseja visualizar os saldos do
plano por dimensao regido apenas no relatorio

Plano atual .
Desabilitar Worktags Relacionadas em (Opcional) Desabilite as precedéncias de tipo
Planilhas de worktag para todas as pastas de trabalho

de plano associadas que usam essa estrutura
de plano. A desabilitacdo das worktags
relacionadas evita que haja linhas do plano
duplicadas para dimensdes opcionais que
usam worktags relacionadas.

Dimensao Selecione as dimensbdes que vocé deseja
disponibilizar como worktags ao criar
planos que usam essa estrutura. Faga a
correspondéncia dessas dimensdes com
as contas e as dimensodes do seu plano de
headcount no Adaptive Planning.
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Opcao Descricao

Para planejar por headcount relacionado ao
projeto, selecione Projeto como uma dimensao.
O Workday nao inclui informagdes do projeto
no plano base, mas vocé pode adiciona-las a
pasta de trabalho do seu plano.

Vocé so6 pode adicionar Colaborador como
uma dimensao se também adicionar Posi¢cdo
como uma dimensao. Nao € possivel adicionar
Colaborador como uma dimens&o obrigatoria.

Para planejar por diversidade na sua forga de
trabalho, selecione Etnia como uma dimensao.

Obrigatorio Selecione para exigir a entrada de dimensao
em cada linha do plano. Se vocé selecionar
a dimens&o como Tipo de dimenséo
organizadora, vocé deve exigir a entrada da
dimens&o.

Membros a incluir/excluir Vocé deve selecionar Incluir todos os
membros em cada uma das dimensdes com
as quais planeja para que possa publicar.
Essa opgao permite que vocé exiba todos
0s membros da dimensao e a hierarquia de
nivel superior (se aplicavel) como worktags
disponiveis durante a entrada e para
atualizagdes de detalhes do plano.

6. Se Contado livro-razdo for uma dimensao na sua estrutura de plano, selecione um conjunto de
contas .

Um conjunto de contas identifica as contas do livro-razéo disponiveis que o Workday pode usar
quando vocé cria seu plano de headcount com custo de pessoal e relatério de valores reais do
plano.

Resultados

Agora vocé pode criar um modelo de plano para sua empresa com base nessa estrutura. O Workday
disponibiliza seus planos do Adaptive Planning para seus usuarios posteriores usando modelos de plano.
Depois de criar modelos de plano com base na estrutura, vocé sé pode retificar a definicdo da estrutura
das seguintes maneiras:

* Renomeie a estrutura.
» Adicione outras dimensodes estruturadas opcionais a estrutura.
» Exclua dimensdes estruturadas desde que nao haja linhas de plano com essas dimensdes.

O que Fazer Depois
Crie um modelo de plano com base na estrutura do seu plano.
Para comparar estruturas, acesse o relatério Estruturas de plano.

relatedlinks
Conceitos

Conceito: publicagdo de planos do Adaptive Planning na pagina 154
Tarefas
Habilitar funcionalidades apds sincronizacao de usuario na pagina 35
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Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17

Criar modelos de plano de headcount para o Adaptive Planning

Antes de Iniciar

» Defina uma estrutura de plano que corresponda ao calendario fiscal e ao conjunto de contas das
empresas.

» Defina um tipo de entrada para o tipo de plano de headcount .

» Seguranca: Set Up: Plan Publishing na area funcional Adaptive Planning for Financial Plans ou
Adaptive Planning for the Workforce.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Crie seu modelo de plano com as mesmas organizagdes e quadro de datas usados no plano que quer
publicar no Workday Adaptive Planning. Quando vocé publica seu plano no Adaptive Planning, nés o
disponibilizamos no Workday em um modelo de plano.

Depois de definir a estrutura do plano, vocé cria um modelo para especificar a configuragao do seu plano.
No modelo, vocé configura estas opgdes para uso no seu plano:

» Organizagotes
» Tipo de estatistica
» Periodos temporais

Vocé pode criar varios modelos a partir de uma unica estrutura para maximizar a eficiéncia a medida que
cria planos:

* Em empresas
* De um ano para outro

Procedimento

1. Acesse a tarefa Criar modelo de plano.
2. Durante a execugao da tarefa, considere:

Opcéao Descricao

Organizagoes a partir de Para o seu plano, esta data determina o que
vocé pode escolher na hierarquia de planos
superiores para as organizagdes selecionadas.
Vocé pode selecionar as organizagdes em
vigor com base na data inserida aqui. O
Workday preenche o dia atual, mas vocé pode
alterar esta data.

Essa opgao permite que vocé selecione um
momento especifico no qual as organizagoes
séo diferentes com base em organizag¢des
futuras que vocé adicionou ou removeu de
uma estrutura de plano.

Hierarquia de planos superiores Como os membros da dimensao podem
pertencer a varias hierarquias, determine a
hierarquia mais elevada para a sua dimensao
organizadora e selecione-a como a hierarquia
de nivel superior. Isso permite que vocé limite
seu plano a uma hierarquia de nivel inferior ao
da organizacdo de nivel mais alto disponivel
para vocé. A lista de opgdes exibe apenas
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Opcao

Descricao

as hierarquias permitidas para a dimensao
organizadora e a data inserida no campo
Organizagdes na data de referéncia .

Organizagotes

Vocé pode limitar seu plano a organizagdes
especificas dentro da hierarquia de planos
superiores selecionada. Vocé também pode
selecionar Incluir todas as organizagdes para
que todas as organizagdes na hierarquia se
tornem organizagdes planejadas. As opgdes
incluem:

» Todos e quaisquer niveis de
organizacgao de supervisao, pois esta é
uma hierarquia verdadeira.

* Todos os nos de hierarquias de centros
de custo e hierarquias de organizagbes
personalizadas.

Incluir headcount de subordinado

Exibida apenas se o tipo de dimenséao
organizadora em sua estrutura de plano de
headcount for Organizacéo de supervisdo e se
aplica somente a organizagao de nivel mais
baixo que tem organizagdes subordinadas na
hierarquia.

Vocé pode ter trabalhadores em todos os
niveis da hierarquia das organizagdes de
supervisao. Em caso afirmativo, selecione
essa opgao se quiser incluir todos os
trabalhadores abaixo da organizagdo mais
baixa no headcount.

Tipo de estatistica

Vocé pode selecionar um ou mais tipos de
estatistica:

- FTE
e Headcount

De Para definir a duragao, selecione os periodos
Até de inicio e término. Faga a correspondéncia
do intervalo de datas do plano do Adaptive
Planning que vocé quer publicar.
Resultados

O Workday cria e exibe a duragao e periodos do plano com base nas organizagdes, na estrutura de plano

e nos periodos De e Até .

Vocé pode marcar a caixa de selegao Inativo na tarefa Editar modelo de plano para desativar os planos de

headcount.

O que Fazer Depois

No Adaptive Planning, publique sua versao de plano neste modelo de plano.

Vocé pode editar seus modelos de plano na tarefa Editar modelo de plano depois de publicar planos para

corrigir erros ou acomodar eventos n&o planejados.
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relatedlinks
Conceitos

Conceito: publicacao de planos do Adaptive Planning na pagina 154
Tarefas

Habilitar funcionalidades apds sincronizagéo de usuario na pagina 35
Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17

Publicar planos de headcount do Adaptive Planning

Antes de Iniciar
No Adaptive Planning

Conceda ao usuario de publicagdo no Adaptive Planning a permissao Publicar plano de agéo de
headcount no Workday .

Defina as Configuragdes do sistema externo do Workday selecionando contas personalizadas de
headcount e FTE a serem publicadas no Adaptive Planning. Selecione uma conta personalizada Custo de
pessoal para publicar valores de Custo de pessoal com seu plano de headcount.

In HCM

» Defina o processo de negdcios Evento de plano de headcount .

» Adicione o grupo de seguranca para editores de planos a Agao de inicio para importacéo de plano de
headcount (Processo WS em segundo plano).

Configure as estruturas e os modelos de plano para o Adaptive Planning.

» Seguranga: Set Up: Plan Publishing na area funcional Adaptive Planning for Financial Plans ou
Adaptive Planning for the Workforce.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

A publicagao de planos de headcount permite que vocé visualize os planos no HCM, gere relatoérios de
gestao e oferecga suporte a agdes subsequentes, como a criagdo de posi¢des. A publicacao de um plano
de headcount também minimiza a necessidade de sincronizar os dados manualmente entre o HCM e o
Adaptive Planning. Vocé pode incluir valores de headcount, FTE e custo de pessoal ao publicar dados
para comparar informagdes em tempo real com o seu plano durante o planejamento. Os dados da conta
Custo de pessoal sdo publicados na moeda do locatario do Workday, independentemente da moeda
especificada no nivel da planilha do Adaptive Planning.

Procedimento

1. Navegue no Adaptive Planning até Publicar plano.
2. Para configurar o plano de headcount, considere:

Opgéao Descricao
Tipo de publicacéo Selecione Headcount.
Versao Determina a versédo do Adaptive Planning

a ser publicada. Somente as versoes de
planejamento com a configuragdo Acesso
a publicacao de planos de headcount sdo
exibidas nessa lista.

Plano Selecione o modelo de rascunho no Workday
no qual vocé quer publicar o headcount para
usuarios finais do HCM.

3. Clique em Publicar.
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4. (Opcional) Clique em Atualizar para verificar o status da publicacéo.

5. (Opcional) Clique em Visualizar resultados do trabalho para obter uma lista de links para o Workday
Process Monitor de cada periodo enviado no plano.

Resultados

O plano de headcount que vocé envia preenche o rascunho do plano no HCM. Se uma mensagem de
aviso ou um erro € exibido na coluna Detalhes , clique no link para visualiza-los.

O que Fazer Depois
Revise e atualize o rascunho no HCM conforme necessario e envie-o.

relatedlinks
Conceitos

Conceito: publicagao de planos do Adaptive Planning na pagina 154
Tarefas

Habilitar funcionalidades apds sincronizacao de usuario na pagina 35
Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17

Publicar acdes de planejamento de pessoal do Adaptive Planning
Etapas: publicar acdes de planejamento de pessoal do Adaptive Planning

Antes de Iniciar

» Defina sua instancia do Adaptive Planning com um locatario do Workday.

» Sincronize os perfis de usuario de todos os usuarios envolvidos no processo de publicagao.

» Configure a fonte de dados do Workday e carregue os metadados de dimensé&o e de conta do livro-
razéo no Adaptive Planning. Inclua posi¢oes de supervisdo que usam o modelo de alocacéo de
pessoal para gestao de posicdes e configure Posicdo como uma dimensdo no Adaptive Planning.

» Vocé planeja usando uma planilha modelada atribuida por nivel.

» Se voceé usar o Periodo temporal, certifique-se de que cada entrada em cada Periodo contém um
valor menor ou igual a 100 posicdes ou vagas.

» Permitir que os usuarios publiquem planos no relatério Definigdo de locatario .

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Publique agbes de planejamento de pessoal dos planos de pessoal no Workday Adaptive Planning no
Workday HCM para que vocé possa:

» Agilize o processo de criagao de requisi¢gao de recrutamento ou posigao criando-os diretamente no
HCM a partir de sua planilha modelada.

« Enviar as posi¢oes ou requisi¢cdes de recrutamento a trabalhadores posteriores no HCM para que
eles possam preencher qualquer informagao obrigatéria que esteja faltando. Esses trabalhadores
podem enviar as posigcdes disponiveis e as requisicdes de recrutamento para criagao.

» Gerar relatérios de gestao.

Procedimento

1. Publicar agdes de planejamento de pessoal do Adaptive Planning na pagina 185.
2. Revisar agdes de planejamento de pessoal na pagina 187.

Vocé so precisa revisar as agdes de planejamento de pessoal se ndo agilizar a publicagdo de
seu plano de pessoal. Essa tarefa permite que trabalhadores posteriores no HCM insiram as

©2026 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential



| Publicar planos do Adaptive Planning | 185

informagdes obrigatérias que estdo faltando nas suas posi¢des disponiveis e requisi¢cdes de
recrutamento antes de vocé cria-las.

Resultados

Vocé pode usar o Historico de publicagdes para localizar agdes de planejamento de pessoal que vocé
publicou.

O que Fazer Depois

Execute seu carregador de dados para atualizar as linhas da planilha modelada original com as posi¢des
disponiveis e requisicoes de recrutamento que vocé criou.

relatedlinks

Conceitos

Conceito: publicacao de planos do Adaptive Planning na pagina 154
Tarefas

Habilitar funcionalidades apds sincronizagdo de usuario na pagina 35
Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17
Referéncia

2021R1 What's New Post: Workforce Planning Actions

Publicar acdes de planejamento de pessoal do Adaptive Planning

Antes de Iniciar
No Adaptive Planning
» Conceda estas permissoes ao usuario de publicagdo no Adaptive Planning:

» Publicar plano de acéo de pessoal no Workday
» Editar dimensdo na planilha
* Recursos deimportacdo
* O modeloinclui: planilhas, contas, dimensdes e formulas
» Se voceé usa regras de acesso, conceda ao usuario da publicagdo o acesso Editar a todas as contas
da planilha.
» Configure a fonte de dados do Workday para o relatério PLN ALL Positions para incluir a ID de
versao de plano como uma opg¢ao obrigatoria para um parametro Versao em tempo de execugéo.
» Configure o carregador de dados do Planning para sua planilha modelada de posicdo com:

* ID de linha de publicacéo para coluna de importagao de chave.
+ Dimensao Sua posigao na coluna Coluna secundaria de importagao.

» Configure o Sistema externo do Workday para mapear as dimensodes Posi¢cao e Status da posigcao
no Workday HCM para dimensodes equivalentes do Adaptive Planning.

» Configure as versdes a serem publicadas em Versdes > de gerenciamento de modelos > de
modelagem.

» Configure os mapeamentos de agdes de planejamento de pessoal para a planilha modelada de
posicdo em Modelagem > Gestdo de modelo > Planilhas atribuidas a nivel clicando em Editar e
selecionando Mapear campos para publicagdo. Vocé deve mapear todos os campos obrigatorios,
incluindo Tipo de trabalhador, para habilitar a acdo de pessoal Criar requisicao de recrutamento .
Mapeie o subtipo de trabalhador como o tipo de colaborador ou o tipo de trabalhador terceirizado.

Nota: O valor de n6 mais alto ou de n6 raiz das hierarquias de dimenséo e de nivel no Adaptive
Planning ndo pode ser publicado para uma agéo de planejamento de pessoal; eles ndo mapeiam
para uma WID. Se vocé mapear Periodo temporal, ndo podera usar ID da linha de publicagdo como
chave de importagdo no carregador de dados do Planning.
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» Alinhe o acesso ao nivel do usuario publicador no Adaptive Planning ao seu acesso a organizagao
de supervisao no HCM.

» Certifique-se de mapear as datas corretamente para Criar requisi¢gao de recrutamento. A data de
inicio do recrutamento deve ser igual ou posterior a data de disponibilidade mapeada ou usar o
mesmo mapeamento.

In HCM

» Para criar requisi¢gdes de recrutamento quando vocé publica, vocé deve ter uma fungao diretamente
na organizagdo de supervisao.
» Defina o processo de negocios Evento de acdo de plangjamento de pessoal na area funcional Adaptive
Planning for the Workforce.
» Adicione o grupo de seguranga para editores de planos a agao de inicio de Importar a¢es
de planegjamento de pessoal (processo WS em segundo plano). Dependendo de qual agéo de
planejamento de pessoal vocé usa, adicione o grupo de seguranga de editor do plano a uma destas
acgobes de inicio:
* Acao de inicio Criar posi¢do no processo de negdécios Criar posi¢ao .
» Acao de inicio Criar requisi¢éo de recrutamento no processo de negocios Requisi¢éo de
recrutamento
» Para encaminhar eventos de negdécios de Requisicédo de recrutamento iniciados por suas publicacgoes,
adicione os grupos de segurancga na lista de opgdes Encaminhar eventos de criagdo de requisi¢cao
de recrutamento na tarefa Editar definicao de locatario - HCM .
» Verifique se o administrador do plano pode acessar tudo o que precisa ser publicado no plano.

Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa
A publicagéo de agbes de planejamento de pessoal no HCM permite que vocé:

» Carregar informagdes planejadas da nova posi¢ao e da requisi¢cao de recrutamento do Adaptive
Planning.

* Revise e modifique os dados publicados antes de envia-los para criagéo de posigdes ou requisigoes
de recrutamento.

» Como opgao, agilize uma Acao de planejamento de pessoal diretamente no HCM e ignore as
revisdes subsequentes.

» Concilie posi¢des recém-criadas de volta a planilha modelada do Adaptive Planning.

Procedimento
1. No Adaptive Planning, navegue até a planilha modelada que contém as ag¢des de planejamento de
pessoal que vocé quer publicar.

Somente planilhas modeladas atribuidas a nivel que exibem o botdo Publicar na barra de
ferramentas podem ser publicadas.

2. Clique em Opgdes de exibigao e filtre a planilha para exibir somente as linhas que quer publicar.
Vocé deve criar pelo menos um filtro para publicacao.
3. Clique em Publicar na barra de ferramentas.
4. Selecione a agao de planejamento de pessoal que quer publicar.
A criagao de requisi¢cao de recrutamento oferece suporte apenas a:
* Agilizar agao de pessoal quando publicar.
» Organizagdes de supervisao que usam o modelo de alocagéo de pessoal Gestao de posicoes

5. Clique em Publicar para enviar essa agao de pessoal como Evento de acao de pessoalpara o HCM
fazer as avaliagdes posteriores.
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6. (Opcional) Selecione Agilizar agao de pessoal se quiser ignorar as avaliagdes no HCM.

Vocé pode definir uma condigédo de regra no processo de negoécios HCM que detecta o campo de
relatério personalizado Evento de agao de planejamento de pessoal. Sua légica de negdcios pode
iniciar esses eventos sem precisar de aprovagao.

7. (Opcional) Clique em Visualizar histérico de publicagdes para navegar até o histérico de
publicacdes e visualizar o status da publicagao.

Clique em uma célula na coluna Detalhes para visualizar o que foi publicado no HCM ou verificar o
status da publicagéo.

Resultados

O plano de pessoal enviado preenche a tarefa Evento de agéo de planejamento de pessoal para revisao
posterior. A publicacdo expedida cria posicoes diretamente no HCM.

Recomendamos que vocé alterne seu modelo entre o uso e 0 ndo uso do periodo temporal entre as
publicacdes.

O que Fazer Depois

Se vocé nao selecionou Agilizar agcao de pessoal, acesse a tarefa Revisar agoes de planejamento de
pessoal no HCM para revisar e atualizar as linhas publicadas para ajustes adicionais.

Vocé pode configurar uma notificacao para permitir que os revisores acessem a tarefa Revisar acdes de
planejamento de pessoal quando uma publicagao for concluida. A criagao de requisicao de recrutamento
nao oferece suporte a revisao quando vocé publica.

relatedlinks
Conceitos

Conceito: publicagao de planos do Adaptive Planning na pagina 154
Tarefas

Habilitar funcionalidades apds sincronizacao de usuario na pagina 35
Etapas: configurar o Adaptive Planning para HCM e Financials na pagina 17
Referéncia

2021R1 What's New Post: Workforce Planning Actions

Revisar acdes de planejamento de pessoal

Antes de Iniciar

» Publicar usando a agéo de planejamento de pessoal Criar posicdo de uma planilha modelada
aprovada no Adaptive Planning.

» Para posigdes académicas, habilite as funcionalidades de instituicao de ensino e obtencao de
titularidade na tarefa Editar definicdo de locatario - HCM.

» Configure estes processos de negdcios e politicas de seguranga:

» Evento de acéo de planejamento de pessoal na area funcional Adaptive Planning for the
Workforce.
» Criar posicdo na area funcional Staffing.

Vocé deve ter acesso a acao de inicio Criar posicéo neste processo de negdcios.
Se vocé usar a contabilidade de compromisso, inclua estes subprocessos:

» Atribuir grupo de pagamentos para a restri¢éo de posicdo
+ Solicitar remuneracdo por padréo para a posi¢ao
» Seguranga: Process: Workforce Action Plan na area funcional Adaptive Planning for the Workforce.
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Por Que e Quando Desempenhar Esta Tarefa

Seus planejadores planejaram posigdes disponiveis com um alto nivel de detalhamento. Esses
planejadores querem que vocé insira as informagdes adicionais obrigatorias antes que sua organizagao
crie as posigdes disponiveis. Se vocé é gestor de contratagdo ou parceiro de negocios de RH, insere
essas informagdes adicionais e pode criar varias posigdes de uma so6 vez. Vocé pode configurar uma
regra de condig&o no processo de negdécios Criar posicio para que o Workday aprove automaticamente
as posicdes em aberto que vocé planejava originalmente no Adaptive Planning. O Workday atualiza
automaticamente as planilhas modeladas originais com links para as posi¢des criadas.

Procedimento

1. Acesse a tarefa Revisar agbes de planejamento de pessoal .
2. Insira ou altere as informagdes sobre as posicoes disponiveis que vocé quer criar.
3. Selecione as linhas de posigao disponiveis e envie-as.

Resultados

O Workday cria posi¢ées para cada linha que é enviada e aprovada.

O que Fazer Depois

Execute seu carregador de dados para atualizar as linhas da planilha modelada original com as posigoes
disponiveis que vocé criou.

relatedlinks
Referéncia
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Glossario

Glosséario completo de termos

A B C D E F G H I J K L M
N O P Q R S CAM U V w X S Z
Foi Gtil?
A

Acesso rapido Uma abordagem simplificada para mover as
solicitagcdes de admissao desde o envio para a
matricula o mais rapido possivel.

Adigao rapida Uma opcéao de entrada de horas que permite criar
um bloco de horas e copia-lo em varios dias de
uma semana.

Agrupamento de candidaturas Agrupamento de candidaturas para o mesmo

nivel de admissdo de uma unidade académica e a
mesma data de inicio prevista. Os agrupamentos
podem ter um ou mais bancos de candidaturas,
com um orientador de admissodes atribuido a cada
banco.
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Ajuste para fins de desligamento

Alvo da cobertura

Alvo individual

Aplicacao da aliquota (TRA)

Aplicacao da aliquota de pagamento (PTRA)

Aplicacao de aliquota de linha (LTRA)

Aprovar

Area funcional

Artigo da base de dados de conhecimento

Associacao externa

Ativo composto separado

Ativo do projeto
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Ajuste de auséncias que define automaticamente
o saldo restante do plano de auséncias do
trabalhador como zero apés o desligamento do
trabalhador.

Define se determinado plano de assisténcia
médica ou plano de seguro se aplica somente ao
colaborador ou também aos dependentes, conjuge,
familia e assim por diante.

Uma bonificagao individual ou valor-alvo de
remuneracao por mérito para um trabalhador,
durante um processo de revisdo de remuneragao,
que substitui o valor-alvo definido no plano de
remuneracao.

Uma cobranga de valores de impostos em todas

as linhas em um documento tributavel com a
mesma aplicabilidade fiscal, cédigo fiscal, opgao de
imposto, data de competéncia do imposto, aliquota
e recuperabilidade de imposto.

Uma cobrancga de valores de impostos que se
aplicam a um determinado pagamento em um
documento fributavel.

Uma cobrancga de valores de impostos que se
aplicam a uma determinada linha de transacéao
ou rateio de linha de fatura de fornecedor em um
documento ftributavel.

Uma agdo em um processo de negocios que 0s
participantes designados selecionam para que o
evento avance para a proxima etapa.

Uma colegao de politicas de seguranca de dominio
ou de processo de negdcios relacionadas ao
mesmo conjunto de recursos de um produto, por
exemplo, Beneficios ou Remuneragao.

Um artigo que pode ser acessado por
trabalhadores de sua organizagao de acordo com
0 publico atribuido ao artigo. Vocé pode usar
estes artigos para documentar, compartilhar e
gerenciar informacoes de RH especificas de sua
organizagao.

Uma organizacao sem fins lucrativos, com base na
comunidade ou nao educacional que vocé pode
associar a estudantes potenciais ou identificar
como um local para eventos de recrutamento.

Uma combinacéao de ativos relacionados, mas
distintos, para os quais vocé pode rastrear
individualmente custos, depreciagao e eventos de
ciclo de vida.

Contéiner que captura os custos continuos
individuais de um projeto de capital em andamento.
Vocé pode associar varios ativos de projeto a um
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projeto para rastrear os custos ao longo da vida de
um projeto.

Atributo de integracao Componente de integracédo que especifica o valor
definido pelo locatario de um elemento de dados no
Workday. Exemplo: Nome do patrocinador do plano
€ um tipo de atributo em integragdes de provedor
de beneficios.

Auséncias Regras que se aplicam a um tipo especifico de
auséncia, incluindo regras de elegibilidade, se
ajustes sdo permitidos, e limites que diferem do
plano de auséncias.

Voltar ao inicio

B

Banco de candidatos Um subconjunto de aplicativos em um agrupamento
de aplicativos. Os bancos de candidatos permitem
que voceé controle e ajuste a carga de trabalho para
os avaliadores de candidaturas.

Banco de candidatos Candidatos agrupados com base em critérios
especificos.

Base de remuneragao Agrupamento de componentes de remuneragao,
como salario, comissao e planos de abono,
que define os rendimentos estimados de uma
populagao de colaboradores.

Base salarial acima do maximo Um tipo de worktag que representa a concessao
de esfor¢co em salarios acima do maximo quando
vocé tem o salario acima do maximo habilitado
em seu locatario. Para a parte do salario que esta
acima do maximo, a worktag Salario acima da
base maxima identifica a subvengao de esforgo,
enquanto a worktag Subvencgao, se aplicada,
identifica a subvengao da subalocagao de salario
acima do maximo.

Bloco de horas Um bloco de horas contém informagdes sobre
uma parte das horas, como o numero de horas
trabalhadas ou os horarios de entrada/saida.
Blocos de horas podem ser reportados ou
calculados, mas somente os blocos de horas
calculados sao integrados ao Workday Payroll.

Voltar ao inicio

C

Caixa contabil Um grupo de contas do livro-razdo de caixa que
vocé pode usar como base para verificar os saldos
de caixa durante a liquidagao.

Caixa contabil centralizado Uma ou mais hierarquias principais de worktags de

determinacao de saldo que vocé pode usar para
agrupar saldos do livro-razao de caixa para verificar
o saldo de caixa durante a liquidacgao.
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Calculo condicional Calculo de horas que marca os blocos de horas
que atendem a certas condigdes.

Calculo de horas Um conjunto de regras para aplicar etiquetas de
calculo de horas aos blocos de horas calculados
para a folha de pagamento ou para outros fins.
Exemplo: vocé pode criar um calculo de horas
para converter horas regulares em horas extras
automaticamente se um trabalhador trabalhar mais
de 40 horas por semana.

Calendario de entrada de horas Conjunto de paginas do autoatendimento que os
trabalhadores acessam para informar, editar e
enviar horas ao usar o recurso de entrada de horas
com base no calendario. Quando usarem a entrada
de horas de alto volume, os trabalhadores podem
visualizar e enviar horas a partir do calendario de
entrada de horas.

Calendario de programacao de trabalho Calendario que define os dias e horas de trabalho
programadas para um trabalhador. No controle de
horas, os calendarios de programagéao de trabalho
afetam as opcgoes de entrada de horas, a exibicao
de calendario e os célculos de horas.

Cancelar (processo de negdcios) O cancelamento de um processo de negécios
interrompe o fluxo de trabalhos em andamento
e reverte as alteracoes feitas nos dados. Vocé
nao pode cancelar um processo de negdcios
concluido; é necessario anula-lo. Uma acao que
pode ser protegida por uma politica de segurancga
de processo de negécios.

Candidato Inclui tanto os candidatos potenciais como os
candidatos ativos.

Candidato ativo Uma pessoa que se candidatou em resposta a
uma requisicao de recrutamento especifica. Os
candidatos precisam estar vinculados a uma
requisicéo de recrutamento para que o Workday
inicie um evento de candidatura.

Candidato potencial Alguém que vocé tem interesse em monitorar e que
nao esta associado a nenhum cargo especifico.
Vocé pode usar etiquetas, tipos de candidato
potencial e status de candidato potencial para
monitorar esses individuos.

Candidato selecionado Na alocacao de pessoal, um individuo que
vocé esta monitorando antes da admiss&o. No
recrutamento, um candidato que esta no estagio
Oferta, Acordo de trabalho, Verificacdo de antecedentes
ou Apto para admissdo.

Carteira de candidatos Todos os candidatos ativos.

Categoria de despesa Agrupamento légico para pesquisar e gerar
relatérios sobre itens e servicos adquiridos.
Também uma dimenséao nas regras langamento em
conta para aquisigdes e despesas, que orienta o
comportamento contabil.
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Categoria de receita

Certificacao de dedicagao pro forma

Ciclo de recrutamento

Classe de objeto

Cobertura com base em multiplicador

Cadigo de entrada de horas

Cadigo fiscal

Componente de remuneragao

Concesséo

Concessao de dedicacao

Condicoes
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Um atributo, em contratos e faturamentos de
cliente, usado para pesquisar pelos bens e servigos
que voceé vende e gerar relatérios sobre eles.
Também uma dimensao nos tipos de regra de
langcamento em conta para contratos de cliente,
faturamento e contas a receber, que orienta o
comportamento contabil.

Relatério que vocé pode executar antes de
executar a certificagcao de dedicagao para revisar
a dedicacao estimada com base nos salarios e
remuneracdes que a contabilidade da folha de
pagamento atribui as subvencgoes. Ele permite

que vocé execute uma agao corretiva, como
ajustes contabeis da folha de pagamento, antes de
certificar os esforgos do colaborador, para garantir
um processo de certificagdo mais continuo.

Um periodo de recrutamento para um ou mais
niveis académicos de uma unidade académica.
Vocé associa ciclos de recrutamento a campanhas
para medir a eficacia de cada campanha por ciclo
de recrutamento.

As categorias de despesa que os patrocinadores
de concessdes concordam em reembolsar aos
destinatarios das concessdes para manutengao dos
seus projetos.

Cobertura de seguro com base em multiplos do
salario, como 1x, 2x ou 3x o salario.

O cdédigo de entrada de horas descreve o tipo

de hora inserida pelo trabalhador, que pode ser
hora trabalhada ou pausa para refeicéo. Para usar
cédigos de entrada de horas, vocé deve anexa-
los a grupos de codigos de horas, exceto para o
codigo de entrada de horas por padrao atribuido a
um modelo de entrada de horas.

Uma combinagao de aliquotas que vocé seleciona
nas linhas de transacgao.

Termo genérico que engloba pacotes de
remuneracao, niveis, perfis de nivel e planos que
podem ser associados a regras de elegibilidade
para remuneragao.

Acordo contratual com o seu patrocinador, na
forma de financiamento para a realizagao de
uma atividade com finalidade publica. Define
como capturar custos diretos, administrativos e
de instalagdes, reconhecer receita e faturar o
patrocinador.

A subvencao financiada pelo patrocinador
associada a dedicagao certificada do trabalhador.

Condicoes sdo uma ou mais correspondéncias
l6gicas, resolvidas como Verdadeiro ou Falso
e usadas para decidir se alguma agao deve
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Conector

Contrato de aquisi¢ao

Contrato de cliente principal

Contrato de cliente relacionado

Contrato de fornecedor

Contratos de cliente vinculados

Correspondéncia de pagamentos de cliente

Corresponder e mesclar

Corrigir (processo de negocios)
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ser executada. Vocé pode adicionar condi¢oes
as etapas de um processo de negdcios para
determinar se a etapa deve ser executada.

Um conjunto de um ou mais modelos de integracao
que fornecem uma estrutura para a criagao de
integracdes em uma area funcional especifica.

A integracéo pode oferecer suporte a um tipo
especifico de dado ou a um ponto de extremidade
especifico (exemplo: Salesforce.com ou Okta).

Os contratos permitem que sua organizagéo defina
fornecedores preferenciais, analise despesas

para melhor controle e padronizagdo. Também
permitem que sua organizagao implemente
despesas contratuais para melhor negociar e
aplicar descontos e outros termos do fornecedor.

Um contrato de cliente que vocé associa a um
contrato de cliente secundario para que possa
adicionar linhas de contrato @ mesma programacgao
de varios contratos. Quando vocé visualiza o
contrato de cliente principal, o Workday exibe os
contratos de cliente secundarios como contratos
vinculados.

Um contrato de cliente que vocé associa a outro
contrato de cliente para fins de geragao de
relatérios. Ao criar um contrato de cliente, vocé
pode associar um contrato de cliente relacionado
a ele. O contrato de cliente relacionado deve
compartilhar a mesma empresa € o0 mesmo cliente
de venda.

Os contratos permitem que sua organizagéo defina
fornecedores preferenciais, analise despesas

para melhor controle e padronizagdo. Também
permitem que sua organizagao implemente
despesas contratuais para melhor negociar e
aplicar descontos e outros termos do fornecedor.

Contratos de cliente secundarios que vocé associa
a um contrato de cliente principal para fins de
alocacgao de receita.

Uma funcionalidade que usa aplicacbes de
pagamento historico para sugerir faturas de cliente
e ajustes que correspondam a pagamentos de
cliente com aviso de remessa insuficiente.

Um processo que ajuda a eliminar informacgdes de
estudante potencial duplicadas no Workday.

A corregdo de um processo de negocios altera
uma especificagcao ou dados no fluxo de trabalho
enquanto ele esta em andamento. Uma agao que
pode ser protegida por uma politica de segurancga
de processo de negdécios.
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Créditos de concessao Percentual de concessao ou linhas de concessao
que voceé aloca a worktags especificas para a
geracao de relatorios.

Custo de mao de obra avangado do projeto Rateio dos custos de mé&o de obra do projeto
usando a definicdo de custos padrao ou incluindo
todos os encargos.

Voltar ao inicio

D

Dados analiticos de riscos Apresenta o motivo pelo qual o Workday identifica
um relatério de despesas com um nivel de risco
alto ou médio. Os motivos podem incluir um ou
mais dos seguintes motivos: Irregularidade no
valor, Despesa duplicada e Item de despesa
incorreto.

Definigdo de processo de negécios As tarefas que compdem um processo de negocios,
a ordem em que devem ser executadas e quem
pode executa-las.

Dependéncia multiplanos Limita as opgbes de cobertura disponiveis aos
trabalhadores durante um evento de inscrigao
com base em sua escolha de outros planos de
beneficios e valores de cobertura.

Exemplo: vocé pode limitar a cobertura em um
plano especifico a um percentual da cobertura total
em um ou mais planos de beneficios.

Designacao Um atributo, como Parceiro de aprendizado no
Community, Prémios com mérito ou STEM, que
vocé pode associar a instituicdes de ensino e
associagdes externas para facilitar sua localizagao
e geragao de relatorios.

Despesa de custo reembolsavel Iltem de faturamento que o Workday cria para
ajudar vocé a faturar o patrocinador pelas despesas
relacionadas a uma concessao. O valor da despesa
de custo reembolsavel inclui o valor da despesa
original e todos os custos indiretos que o Workday
calcula com base nas suas configuragdes de custos
de concessao.

Destino O registro no qual vocé quer mesclar a origem na
Estrutura de gestao de duplicatas.

Documento em conta Um documento que é gerado quando vocé coloca
um valor de pagamento em uma conta de cliente
existente. Vocé pode aplicar documentos da conta
a pagamentos futuros.

Dominio Uma colegao de itens protegiveis relacionados,
como agoes, relatérios, dados de relatério, fontes
de dados de relatério ou campos de relatério
personalizados. Cada dominio é protegido pela
politica de seguranca de dominio.

Voltar ao inicio
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Elemento de pagamento base

Elemento de remuneragao

Empresa

Enterprise Interface Builder (EIB)

Entrada de horas com base no calendario

Estagio de remuneragao

Estimativa na concluséo (EAC)

Estimativa para concluséo (ETC)

Etapa inicial

Etiqueta de calculo de horas

Etiqueta de conversa
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Os componentes de remuneragao incluidos no
calculo do pagamento base para determinar os
valores de compa-ratio e do enquadramento alvo.

Exempilo: incluir tanto 0 pagamento base como as
bonificagdes no calculo do pagamento base para o
compa-ratio.

Elementos de remuneragao vinculam a
remuneracao a folha de pagamento. Quando um
elemento de remuneragéo é anexado a um plano
que é atribuido a um colaborador, o Workday pode
determinar quais rendimentos usar para pagar o
colaborador.

Empresas sao organiza¢des na Workday que
representam as pessoas juridicas internas de sua
empresa. No Workday Financial Management,

as empresas sa0 a organizagao principal para
todos os processos de negocios. Uma empresa €
considerada o nivel em que se detém um conjunto
balanceado de livros e deve refletir as pessoas
juridicas sempre que possivel.

Uma ferramenta de integragéo que permite criar
integracdes simples, seguras e personalizaveis
com o Workday. Como alternativa, um EIB é uma
integragao simples criada pela ferramenta de
integracdo. Um EIB consiste em um sistema de
integracao, uma fonte de dados de integracdo, uma
transformagéao de integragéo e um protocolo de
transporte de integracéo.

Método que usa o calendario de entrada de horas
como local central para informar, editar e enviar
horas.

Um valor monetario especifico dentro de um nivel
ou perfil de nivel.

Inclui todas as horas registradas e aprovadas
para o projeto, assim como as horas futuras que o
trabalhador pretende cumprir.

Inclui as horas futuras que o trabalhador pretende
cumeprir.

A primeira etapa de um processo de negdcios.

O Workday aplica etiquetas de calculo aos blocos
de horas durante os calculos de horas. As etiquetas
sao mapeadas para os rendimentos da folha

de pagamento para determinar como os blocos

de horas sdo pagos e podem ser incluidos nos
calculos de auséncias e acumulos. Vocé pode
também usa-las para exibir os totais de horas e de
auséncias no calendario de entrada de horas.

Uma descri¢cdo, como Restrigdes fiscais ou
Necessidades especiais, que vocé pode atribuir a
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uma conversa de engajamento para identificar o
topico dela. Vocé pode pesquisar conversas por
etiqueta de conversa.

Etiquetas de estudante Um atributo, como Veterano, Atleta ou Destinatario
da bolsas, que vocé pode atribuir a estudantes
potenciais. Vocé pode usar etiquetas para
corresponder estudantes potenciais a recrutadores
automaticamente, localizar candidatos potenciais
€ usar como critérios para associar planos de
engajamento a candidatos potenciais.

Evento Uma transagao de um processo de negdcios que
ocorre na sua organizagéo, como admissado ou
desligamento de um colaborador.

Evento de marcagéo de ponto Um evento de marcagao de ponto descreve as
acdes de um trabalhador, como o registro de
entrada ou saida, em um sistema de marcacéao
de ponto externo ou na Web. O Workday faz
a correspondéncia dos eventos de marcagao
de ponto para formar blocos de horas, que os
trabalhadores podem editar e enviar.

Evento passivo Eventos que resultam do tempo decorrido € ndo de
alteracdes especificas nos dados do colaborador.

Exclusao Status dos candidatos que foram rejeitados para
admissao ou recusaram um cargo durante o evento
de candidatura.

Voltar ao inicio

=

Faixa salarial de referéncia Faixa de pagamento definida para um nivel de
remuneracao ou perfil de nivel.

Familia de licengas Conjunto de tipos de licenga semelhantes.
Exemplo: uma familia de licencas especifica da
empresa inclui licengas por deficiéncia e por luto,
enquanto uma familia de licengas normativas inclui
licengas para servir como jurado e licenca médica
familiar.

Fase Valor, como Lead, Solicitante ou Candidato, que
identifica a posi¢cdo em que um estudante esta no
processo de recrutamento ou de admissao.

Fase do plano de projeto Uma fase no plano de projeto que representa uma
fase no trabalho do projeto. Exemplo: planejar e
criar estratégias. Um plano de projeto organiza
projetos em fases e tarefas sequenciadas. Uma
fase de projeto geralmente é independente do
projeto, mas quando vocé a adiciona a um plano de
projeto, ela se torna uma fase de plano de projeto.

Fonte O registro de duplicatas que vocé quer mesclar na
Estrutura de gestao de duplicatas.
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Fonte de dados Uma fonte de dados define um conjunto de
instancias de objetos de negdcios para a geragao
de relatérios. Permite o acesso, para geragao
de relatdrios, a todos os objetos de negécios
relacionados a aqueles na fonte de dados.

Fonte de dados da integracao Indica o tipo de dados que o Workday recebe ou
exporta para um sistema externo e seu local.

Funcoes atribuiveis Posicdes que vocé pode atribuir a fungdes de uma
organizagao.

Voltar ao inicio

G

Grupo de beneficios Um grupo de colaboradores que se qualificam para
beneficios com base em regras de elegibilidade. Os
colaboradores devem ser incluidos em um grupo
de beneficios para se inscreverem em um plano de
beneficios.

Grupo de cédigos de entrada de horas O uso principal de um grupo de cédigos de entrada
de horas é determinar para quais cédigos de
entrada de horas um trabalhador é elegivel.

Os grupos de cédigos de entrada de horas séo
atribuidos a um trabalhador ou a uma posigéo por
meio de regras de elegibilidade.

Grupo de pagamentos Os pagamentos resultantes de uma execucgao de
liquidagao.

Grupo de seguranga com base em cargo Um grupo de seguranga que inclui um ou mais
atributos ou objetos relacionados ao cargo,
incluindo perfil de cargo, familia de cargos,
categoria de cargo, nivel de gestao ou status de
isento/néo isento.

Grupo de seguranca de agregagao Grupo de seguranga que concede direitos de
acesso aos membros de um conjunto incluido
de grupos de seguranga. Revoga o acesso de
membros de quaisquer grupos de seguranga
excluidos.

Grupo de seguranga de associagao a local Um grupo de segurancga cujos membros séo todos
os trabalhadores atribuidos a um local.

Grupo de seguranga de intersegao Um grupo de seguranga cujos membros s&o outros
grupos de seguranca. Membros associados a todos
os grupos de seguranca incluidos tém o acesso
concedido por meio de um grupo de seguranca de
intersegao.

Grupo de seguranga de organizagao Um grupo de segurancga cujos membros séo todos
os trabalhadores atribuidos a uma organizagéo.

Voltar ao inicio
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H

Hierarquia de empresas

Hierarquia de unidades académicas

Hora calculada

Hora de inicio do dia

Horas reportadas

Voltar ao inicio

ID de referéncia

Instancia de processo de negdcios

Integration Event

Intervalo de datas académicas

Intervalo de semana

©2026 Workday, Inc. All rights reserved

| Glossario | 198

Define uma relagao principal-secundaria ou

de subordinagao entre empresas em suas
organizagdes. A maneira como vocé estrutura suas
hierarquias influencia muitas fungdes importantes
do Workday, especialmente as atribui¢cdes de
fungdo, o planejamento e a geracao de relatérios.

Agrupamento hierarquico de unidades académicas
usado principalmente em relatérios consolidados.

Resultado da aplicagao de calculos de horas as
horas reportadas por um trabalhador. Automatiza a
aplicagado de normas legais ou regras da empresa.

A hora do dia em que o dia de trabalho e a
semana de trabalho de um trabalhador comecam.
Define o periodo de 24 horas durante o qual os
calculos de horas diarios sao executados e o
periodo de 168 horas durante o qual os calculos
de horas semanais sé&o executados. A menos
que especificado de outra forma, a hora de inicio
padrao do dia € Oh.

As horas de um trabalhador que foram informadas,
mas para as quais nenhum calculo de horas foi
aplicado.

Um identificador exclusivo usado para pesquisar
dados para fins de integracgao.

Um processo de negdcios ao qual o iniciador deu
inicio. A definigdo do processo de negdcios Admitir
colaborador para a organizagdo X se torna uma
instancia quando o iniciador a usa para admitir um
colaborador.

O registro de um processo de integracao. Cada
integracao (atual ou anterior, envolvendo a
importagao ou exportagao de dados, bem-
sucedida ou nao) é registrada como um evento de
integracao. O evento de integracdo contém todas
as informacoes sobre o processo de integracgao,
incluindo o status.

E o periodo associado a um ciclo de recrutamento
de estudantes.

O dia da semana em que a semana de trabalho de
um trabalhador comeca. Define o periodo de 7 dias
durante o qual os calculos de horas semanais sao
executados. A menos que especificado de outra
forma, a hora de inicio de semana por padréo é
domingo, a meia-noite.
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Investigador elegivel Tipo de fungao que vocé pode usar para atribuir
individuos a prémios, subvencgoes e hierarquias de
subvencgdes de forma que as atribuicdes de fungao
permanegam intactas mesmo quando a posi¢éao ou
a organizacao da pessoa ¢ alterada.

Item de ac&o de engajamento Define um requisito que deve ser atendido para
que uma candidatura a admissao seja considerada
concluida. Exemplo: enviar transcri¢oes.

Item de engajamento Um e-mail de engajamento ou um item de
engajamento impresso. Vocé pode incluir itens de
engajamento nos planos de engajamento e usa-los
para dar suporte aos eventos de recrutamento de
estudantes.

ltem de engajamento externo Usado para enviar e rastrear itens de engajamento
de terceiros para eventos de recrutamento, planos
de comunicagédo ou comunicagdes ad hoc.

Voltar ao inicio

Voltar ao inicio

K

Voltar ao inicio

L

Langcamento do livro-razao unico Um langamento contabil que € uma unica moeda
do livro-razao principal ou alternativa de uma
determinada empresa.

Licenca em cascata Sequéncia de tipos de licenga relacionados e que
estao vinculados. Quando um colaborador atende
as condicoes definidas para o encerramento de
uma licenga, o Workday gera uma solicitagéo de
retorno da licenga e uma solicitagéo separada para
a préxima licenca.

Licenca vinculada Um tipo de licenga que compartilha um direito com
outros tipos de licenga ou de auséncia. Regras
de elegibilidade, regras de validagao e dados de
comprovacao se referem ao saldo combinado dos
tipos de licenga e auséncia associados. Também
chamadas de licencas e auséncias coordenadas.

Limite da base Valor maximo de custos diretos que vocé pode
usar para calcular custos administrativos e de
instalacoes.

Limite de destinatario O numero maximo de candidatos potenciais para
0s quais vocé pode enviar um item de engajamento
ao mesmo tempo sem necessidade de aprovagao.
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Linha de concesséo Uma linha de valor autorizado associada a uma
subveng¢ao em uma concessao. Inclui informacoes
sobre a data de vigéncia da linha, restricbes de
despesas, limite da base, salario maximo e taxas
de custo administrativo e de instalagbes para
despesas cobradas na subvencgao.

Voltar ao inicio

M

Mapa de conexdes Uma ferramenta em um perfil de cliente que
permite estabelecer e gerenciar os relacionamentos
entre entidades comerciais e enderecos de envio.

Mapa de integracao Componente de integragao que especifica como os
valores no Workday sdo mapeados para os valores
em um sistema externo. Exemplo: Frequéncia
da taxa de pagamento é um tipo de mapa em
integracoes de folha de pagamento de terceiros.

Microedicao A possibilidade de editar blocos de horas existentes
ou adicionar blocos de horas diretamente a um dia,
clicando no calendario de entrada de horas.

Modelo de alocagao de pessoal Estrutura que define como cargos e posi¢des sdo
criados e preenchidos em uma organizagéo de
supervisao. O Workday fornece suporte para dois
tipos de modelo de alocagao de pessoal:

* Gestao de cargos
* Gestao de posicdes

Modelo de alocagao de pessoal para gestao de Estrutura que define um conjunto de restricdes

cargos de admissao para todos os cargos em uma
organizacgao de supervisao, sem limites especificos
para o numero de cargos que podem ser
preenchidos.

Modelo de alocagao de pessoal para gestao de Estrutura que define diferentes regras e restricoes
posicoes de alocagao de pessoal para cada posi¢ao em uma
organizagao.

Modelo de entrada de horas Modelo que define como o calendério de entrada
de horas de um trabalhador é configurado. Os
trabalhadores sdo associados aos modelos
de entrada de horas por meio de regras de
elegibilidade.

Modelo de integracéo Uma colegao de servigos de integracao que permite
a comunicacgao entre o Workday e um sistema
externo. O Workday fornece modelos de integragao
em categorias, como Beneficios, Financas,

HCM, Folha de pagamento, Interface de folha de
pagamento, Aquisicdes, Recrutamento, Seguranca
e Liquidagcao. Muitos dos modelos fornecidos
contém valores por padrao para atributos, bem
como valores de lista de op¢des para atributos e
mapas para definir ainda mais a integracgao.
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Voltar ao inicio

N

Nao faturavel

Nao faturavel

Nenhuma entrada
Nenhuma entrada

Nivel académico

Nivel de risco

Voltar ao inicio

O

Objeto de negocios

Organizagéao de alocacao de pessoal

Organizagéao de alocacao de pessoal

Origem da transagéo do projeto

Voltar ao inicio

P

Pacote de créditos de beneficios
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Um projeto ndo faturavel € um projeto interno pelo
qual vocé nao fatura os clientes.

Uma transacao nao faturavel € uma transagéo de
faturamento que tem um problema que a impede
de ser faturada. Vocé nao pode executar nenhuma
acgao na transacao até resolver o problema.

O nivel de um objetivo educacional que um
estudante pode prosseguir em uma instituicao,
como:

» Estudante de nivel superior, pds-requisito ou
profissional em uma universidade.

» Associados ou bacharel em uma faculdade
da comunidade.

O valor (Baixo, Médio e Alto) que o Workday
fornece com base na avaliagao de risco. O
Workday oferece niveis de risco por padrao, que
também podem ser configurados com base na
pontuagao de risco.

Objetos usados para armazenar dados no Workday
(como organizagdes ou trabalhadores). Um objeto
de negocios tem campos e instancias que séo
analogos a linhas e colunas em uma planilha. O
Workday vincula objetos de negdcios relacionados:
um trabalhador esta vinculado a uma posicéo, a
posicao a um perfil de cargo e assim por diante.

Uma categoria de organizac¢ao que inclui
organizacgdes de supervisao, organizagdes
matriciais ou organizag¢des de aposentados.

Uma categoria de organizac¢ao que inclui
organizacgdes de supervisao, organizagdes
matriciais ou organizag¢des de aposentados.

A origem das transac¢des de faturamento do projeto
Exemplo: Fatura de fornecedor, Despesa ou Hora.

Um grupo definido de créditos de beneficios que
vocé pode conceder em conjunto.
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Pacote de remuneragao

Pagamentos de reembolso de cliente em
execucgodes de liquidagao

Pagina de destino

Painel (paginas de destino)

Percentual do fator pro rata de recuperacgao de
imposto

Perfil de cargo

Perfil de depreciacao

Perfil de nivel

Perfil do estudante potencial

Periodo dindmico

Planilha de taxas de contrato

Planilha de taxas de faturamento do projeto
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Agrupamento de diretrizes de remuneracao (niveis,
perfis de nivel e etapas associadas) e planos que
vocé pode atribuir aos trabalhadores como um
conjunto. Os pacotes oferecem uma visualizagao
rapida dos planos elegiveis para um determinado
cargo ou grupo de colaboradores.

Um pagamento de reembolso gerado pela
execucgao de liquidagdo com uma data de
pagamento que reflete a data em que vocé liquidou
0 reembolso.

As paginas de destino exibem uma colegao

de worklets. As paginas de destino podem ter
diferentes formatos de exibicao (grade ou bolha)
e suporte para diferentes fungdes. A pagina de
destino inicial destina-se aos worklets comuns,
como os de autoatendimento.

Uma pagina de destino especifica que contém um
conjunto de worklets pré-configurados para uma
area funcional, que vocé pode copiar ou modificar.
Vocé pode adicionar worklets personalizados aos
painéis usando o gerador de relatérios.

Um percentual especifico da empresa que
modifica as recuperabilidades de imposto que vocé
configura para o locatario.

Recursos e caracteristicas genéricos de um cargo
ou posicao, como nivel de gestao, tipo de taxa de
pagamento, remuneracgdo, habilidades e outras
qualificagdes.

Configuragao que determina como o Workday
deprecia ativos, definindo um método de
depreciagao, uma convengao e uma vida util.

Detalhamento de um nivel de remuneragao

por tarefa funcional, regido geografica ou outra
categorizagao exigida por sua empresa. Perfis
permitem que vocé atribua faixas de remuneracao
mais granulares aos trabalhadores.

Worklet que exibe informagbes de um estudante
potencial, incluindo informacdes de contato e
detalhes de recrutamento.

Data que identifica a data de inicio prevista de
um estudante para ensino on-line ou outro tipo de
aprendizado assincrono.

Documento que descreve as taxas por hora

de faturamento do contrato para funcoes

como engenheiro, gestor ou consultor, com a
opcao de adicionar regras de faturamento para
consideragdes especificas de contrato.

Documento que descreve as taxas por hora ou
dia cobradas por fungéo do projeto, com a opgao
de ser mais especifico com base em categorias
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Plano de auséncias

Plano de headcount

Politica de seguranca de dominio

Politica de seguranca de processo de negécios

Pontuagao de risco

Position Restrictions

Preenchimento automatico

Processamento de custos de concessao (ACP)

Programacao de faturamento consolidado

Programacéao de periodos

Projeto com base no valor
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definidas, como Regido, Nivel de habilidade e
Tamanho do projeto.

Regras para entrada e controle de uma ou mais
auséncias relacionadas. Identifica a unidade de
tempo, os requisitos de elegibilidade, o controle de
saldos e se as auséncias tém como base a posicao
ou o trabalhador.

Permite visualizar o numero de trabalhadores
necessarios para atingir as metas da sua empresa
dentro de um determinado periodo.

Uma colecao de elementos protegiveis
relacionados de diferentes tipos e grupos de
segurancga definidos pelo usuario que tém acesso
aos elementos de cada tipo.

Uma politica de seguranga de processo de
negocios define a seguranga das etapas e agdes
de todo o processo, incluindo visualizar, anular,
cancelar e corrigir. Especifica quais grupos de
seguranga tém acesso a cada agéo.

O valor numeérico (0 a 100) que o Workday fornece
com base na avaliagdo de risco. A pontuagao ajuda
a identificar relatorios de despesas anémalos.

Atributos e condi¢des que se aplicam a uma
posicao ndo preenchida em uma organizagéo de
supervisao que usa a gestao de posi¢cdes como
modelo de alocacgéo de pessoal. Exemplo: perfil de
cargo, local, qualifica¢des e tipo de trabalhador.

Opcao de entrada de horas que copia blocos de
horas, seja da programagéao do trabalhador ou de
uma semana anterior.

Processamento de custos administrativos e
de instalagdes, e reconhecimento de receita
relacionados as transagdes de despesas das
concessoes.

Tipo de programacao de faturamento que permite
combinar todas as cobrangas de varios projetos
ou servigos em uma fatura em um periodo de
faturamento especifico.

A programacéo de periodos define quais sao as
datas disponiveis para a entrada de horas em
determinado momento e quais datas sdo pagas em
quais periodos de pagamento. Essas datas podem
se alinhar com os periodos de pagamento ou, em
cenarios mais complexos, podem ser pagas com
atraso.

Um tipo de linha de contrato de cliente que vocé
usa quando os valores da parcela de faturamento
do projeto ndo sdo conhecidos no momento da
criacado do contrato.
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Protocolo de transporte de integragéo Controla como o Workday exporta dados para
um ponto de extremidade ou servigo externo ou
importa os dados de um ponto de extremidade
ou servico externo. O Workday oferece suporte a
varios tipos de protocolos de transporte, incluindo
e-mail, FTP e SFTP, HTTP/SSL, anexos do
Workday e Workday Web Services.

Publico do artigo de base de conhecimento Um grupo de colaboradores que pode visualizar
artigos da Base de dados de conhecimento
designados. O acesso deles aos artigos é
determinado por regras de condicao atribuidas ao
publico.

Voltar ao inicio
Q
Voltar ao inicio

R

Recertificagdo de dedicagao O processo que vocé usa para recertificar a
dedicacao de um colaborador em resposta
as alteracdes na contabilizagao da folha de
pagamento que ocorrem apo6s a ultima certificagao
da dedicacgao.

Recursos nao designados Espacos reservados para recursos de projeto que
vocé pode usar para atribuir tarefas e executar
previsdes de recursos sem atribuir um recurso
especifico.

Recusar (processo de negdécios) Quando vocé recusa um processo de negocios,
ele é encerrado e todos os dados do Workday sao
restaurados ao seu estado anterior ao inicio do
processo de negoécios. Para reiniciar o processo
de negocios, vocé precisa enviar o processo
novamente e refazer todas as etapas concluidas
anteriormente.

Regido de recrutamento de estudantes Termo do Workday para territério de recrutamento.
Uma regiao de recrutamento pode representar
uma area geografica, uma ou mais instituicbes de
ensino ou instituicdes de ensino em distritos escolar
selecionados.

Registro de periodo financeiro do estudante Registro que contém dados, como unidade
académica, nivel académico e programa de
estudo de um estudante, que o Workday usa para
processar transagoes financeiras de estudante
referentes a um periodo académico.

Registro do periodo de auxilio financeiro Um registro que contém dados, como unidade
académica, nivel académico e programa de
estudo de um estudante, que o Workday usa
para processar auxilio financeiro para um periodo
académico.
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Regra de aplicagéo de valores por padrao para
beneficios

Regra de definicao de valores por padrao para

remuneracgao

Regra de evento de inscrigéo

Regra de licenga

Regra de rateio de tempo

Regra de remuneragao

Regra de remuneragao-alvo

Regras de evento de beneficios

Relatério personalizado

Relatério personalizado contextual

Retirada de vaga

Retirada por zona
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Regra que identifica os planos de beneficios,
alvos de cobertura e valores de cobertura que os
colaboradores recebem quando nao concluem um
evento de inscrigao.

Regra que estabelece os critérios de definicdo de
como os componentes de remuneragao sdo usados
por padrao para a remuneragao do trabalhador
durante as transagdes de alocagao de pessoal
(como admissao ou alteragao de cargo).

Regra que define datas de inicio e término

da cobertura, periodos de espera, limites de
aumento de cobertura, requisitos de evidéncia de
segurabilidade e outras regras e condigdes de
cobertura. As regras garantem que o processo de
beneficios apresente apenas as opgdes para as
quais cada colaborador é elegivel com base no tipo
de evento.

Regra que define a elegibilidade do trabalhador
para as licengas.

Regra que rateia a remuneragao-alvo dos
colaboradores em um evento de remuneragao de
bonificagao ou de aumento por mérito, de acordo
com critérios baseados em horas, como licengas ou
tempo decorrido desde a admisséao.

Diretrizes para determinar quais trabalhadores sao
elegiveis para quais componentes de remuneracao.

Usada para segmentar sua populagao de
colaboradores para a atribuicdo de planos de
remuneracao.

Regras que especificam limites de aumento

de cobertura, requisitos para evidéncia de
segurabilidade, periodos de espera e outras
regras e condi¢cbes para eventos de inscricdo em
beneficios.

Relatérios nao fornecidos pela Workday e criados
usando o gerador de relatorios. Vocé pode criar um
novo relatério ou copiar outro relatério padrao ou
personalizado.

Um relatorio personalizado criado com base

no menu de agdes relacionadas de um objeto
Workday, selecionando Geragao de relatoérios

> Criar relatério personalizado a partir daqui.
Simplifica as op¢oes de dados e campos, limitando-
os aqueles relacionados ao contexto do objeto.

Permite que vocé agrupe listas de retiradas em
grupos para melhor organizar e priorizar seu
processo de retirada do estoque.

Método de retirada de pedidos de diferentes
zonas em um centro de gestdo de estoques. No
Workday, vocé pode dividir uma solicitagéo de

Workday Proprietary and Confidential



Voltar ao inicio

S

Servigo de integracao

Servigos Web Workday

Sistema de integragao

Subalocacgao de salario acima do maximo

Substituicdes de campos

Subvencao

Voltar ao inicio

Cam

Tarefa de plano de projeto

Tarefas de concesséo

Taxonomia educacional

Tipo de contrato de aquisi¢cao

©2026 Workday, Inc. All rights reserved

| Glossario | 206

estoque em listas de retiradas de varias zonas
para uma retirada e expedicdo mais eficientes.
Vocé pode enviar as listas de retiradas por zona
separadamente ou mescla-las antes da expedicao.

Grupo de atributos de integragdo, mapas e XSLT
relacionados que oferece uma estrutura para
transformar dados do Workday no formato exigido
por um sistema externo.

A API publica do Workday. Com base em padroes
abertos, o Workday Web Services (WWS) oferece o
método principal para integragdo com o Workday.

Uma defini¢cdo definida pelo locatario de uma
integracao entre o Workday e um sistema
externo com base em um modelo que fornece a
metodologia para comunicagao de dados.

Worktags e seus percentuais de distribuicao que
vocé deseja alocar na parte do salario que esta
acima do salario maximo.

Uma ferramenta que permite personalizar os
sistemas de integragdo baseados em um modelo
de conector. As substituicdes de campos sao
gerenciadas por meio de um servico de integracao.
Eles usam campos calculados ou de relatorio

para fornecer valores a um sistema de integracéao.
Exemplo: IDs de membro em integragoes de
provedor de beneficios.

Uma worktag que vocé usa para cobrar despesas
relacionadas a uma concessao de uma linha de
concessao.

Os detalhes do trabalho em uma fase do plano de
projeto. Exemplo: definir os objetivos do projeto.

Tarefas administrativas que vocé executa ou
rastreia para um patrocinador para dar suporte

aos termos do contrato da sua concesséao.
Exempilo: relatério de progresso trimestral, relatério
financeiro.

Esquema de taxonomia e conjunto de cédigos

que vocé pode atribuir aos programas de estudo e
suas concentragdes para atender aos requisitos de
classificagao estadual, local ou outros.

Um contrato de aquisicdo no Workday esta sempre
associado a um Tipo de contrato que determina
como o contrato pode ser usado em toda a cadeia

Workday Proprietary and Confidential



Tipo de contrato de fornecedor

Tipo de estudante potencial

Tipo de evento de beneficios

Todos os langamentos de livros-razao

Topico da conversa

Trabalhador

Transformacgao da integragéo

Turno

Voltar ao inicio

U

Unidade académica
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da aquisicdo ao pagamento. Exemplo: quando

um Tipo de contrato tem a opgéo Pedidos de
compra programados definida, o Workday pode
usar o contrato para criar pedidos de compra
automaticamente com base em uma programacgao
predefinida.

Um contrato de fornecedor no Workday esta
sempre associado a um Tipo de contrato que
determina como o contrato pode ser usado em toda
a cadeia da aquisicdo ao pagamento. Exemplo:
quando um Tipo de contrato tem a op¢ao Pedidos
de compra programados definida, o Workday

pode usar o contrato para criar pedidos de compra
automaticamente com base em uma programacgao
predefinida.

Um valor, como Primeiro ano ou Retorno de

um pai, que vocé pode atribuir a estudantes
potenciais e usar para fazer a correspondéncia
entre os estudantes potenciais e os orientadores de
admissdes automaticamente.

Identifica os eventos que acionam a inscricao

em beneficios, como a abertura das inscrigoes,
novas admissdes ou o nascimento de um filho.
Também identifica os tipos de cobertura que séo
disponibilizados aos colaboradores quando ocorre
um evento desse tipo.

Um langamento contabil que n&o esta configurado
como um unico livro-razdo para uma determinada
empresa e que € contabilizado em livros-razao
principais e alternativos.

Uma etiqueta de conversa ou um nome do evento
de recrutamento que vocé pode associar a

uma conversa de engajamento para facilitar a
localizagao de conversas.

Um colaborador ou trabalhador terceirizado.

Converte os dados em um formato que o
Workday ou um sistema externo de recebimento
possa entender. O Workday fornece algumas
transformacgdes fornecidas e vocé também pode
criar transformacgdes personalizadas.

Agrupamento de blocos de horas consecutivos
que vocé pode usar em calculos de horas extras
padrao, calculos condicionais de blocos de horas e
validacoes.

Tipo de organizagao do Workday que representa
uma escola, faculdade, universidade ou outra
unidade da sua instituicao. Essas unidades
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podem recrutar alunos potenciais, admitir alunos,
oferecer programas de estudo ou cursos, ou ainda
administrar auxilios financeiros. No Workday, as
unidades académicas também sao usadas para
nomeacgdes académicas.

Uma conta associada e obrigatéria para iniciar uma
integracao Connector ou Studio. As integragdes
fornecidas e personalizadas da Workday requerem
uma conta de usuario do sistema para autenticacao
e chamadas de servigo Web. Uma conta de usuario
do sistema nao esta associada a uma pessoa no
Workday.

Erros ou avisos que impedem que os usuarios
registrem horas invalidas. Validagdes criticas
impedem que o usuario envie as horas. Os avisos
sao exibidos quando um trabalhador informa as
horas, mas nao impedem que ele envie essas
horas.

Um ambiente de desenvolvimento com base no
Filtro de ambiente que permite que vocé crie
integragdes mais complexas com o Workday.

Miniaplicativos representados por icones clicaveis
no Workday, que fornecem acesso rapido e facil

a tarefas e dados que vocé acessa regularmente.
Exemplo: os worklets Estoque ou Auséncia, ou um
worklet com base em um relatério.
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