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Guida alle descrizioni delle funzionalità di Workday

Benvenuti nella Workday Feature Descriptions Guide, in cui è possibile accedere a descrizioni di alto livello
delle funzionalità dei prodotti Workday.

Per ulteriori informazioni, fare riferimento alle Note legali .

Workday Adaptive Planning

Riferimenti: Aree di prodotto di Workday Adaptive Planning
È possibile visualizzare le descrizioni di alto livello delle funzionalità per le aree di prodotto di Workday
Adaptive Planning.

Modeling

Fornisce modelli predefiniti e configurabili per la pianificazione finanziaria, delle vendite o del personale. La
funzionalità supporta:

• Dimensioni configurabili per budget, scenari e previsioni.
• Formule, collegamenti e tabelle di ricerca per guidare i dati in tutto il modello.
• Metadati per creare e aggiornare i modelli di Workday Adaptive Planning.

API

Offre la possibilità di gestire il modello e l'amministrazione tramite le API. La funzionalità supporta
l'importazione e l'esportazione di:

• Dettagli amministrativi, come insiemi di autorizzazioni e utenti.
• Dati dai sistemi di origine nei fogli di Workday Adaptive Planning.

Gestione delle integrazioni

Offre la possibilità di integrare dati e metadati da applicazioni esterne e sistemi informativi in un framework
a tecnologia aperta. La funzionalità:

• Supporta la configurazione di origini dati che si connettono a sistemi esterni.
• Supporta la preparazione dei dati e la mappatura dei metadati agli elementi di modellazione di

Workday Adaptive Planning.
• Fornisce caricatori di dati e metadati.
• Supporta le attività pianificate per automatizzare la sincronizzazione di dati e metadati tra i sistemi di

origine e Workday Adaptive Planning.

Importazione ed esportazione manuali

Offre la possibilità di gestire i dati e la struttura del modello di Adaptive Planning. La funzionalità supporta:

• Importazioni ed esportazioni di dati
• Mappatura dei metadati per l'importazione e l'esportazione
• Cancellazione dei dati per tipo di versione o periodo di tempo.
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Amministrazione della sicurezza

Offre la possibilità di:

• Controllare l'accesso a varie parti di Workday Adaptive Planning.
• Configurare le autorizzazioni per gli utenti.
• Limitare i dati.

Connessione a Workday Financial Management

Offre la possibilità di sincronizzare i piani finanziari in Workday Adaptive Planning con le azioni e i dati
finanziari in Workday Financial Management. La funzionalità supporta:

• Workday Financial Management come origine dati che mostra i dati degli importi effettivi nei piani.
• Eseguire il drill-down dai dati di pianificazione nei fogli agli oggetti e alle transazioni di Workday

Financial Management.
• Pubblicare ed eseguire piani finanziari di Workday Adaptive Planning in Workday Financial

Management.

Consolidamento nella pianificazione

Offre alle aziende con aziende controllate la possibilità di allineare i piani alle attività finanziarie e ai record
richiesti dai GAAP. La funzionalità supporta:

• Integrazione dei dati di origine ERP.
• Eliminazioni interaziendali
• Monitoraggio partecipazione di minoranza

Fogli

Fornisce interfacce di dati configurabili e:

• Sicurezza per proteggere, bloccare e nascondere i dati.
• Tipi di foglio diversi
• Possibilità di esplorare i dati e i dettagli del contributo.
• Possibilità di immettere e rettificare i dati.
• Possibilità di visualizzare opzioni, filtri e funzionalità di ricerca per individuare i dati.

Processo e Workflow

Offre la possibilità di collaborare durante i cicli di pianificazione.

Web Reporting e Dashboard

Offre la possibilità di analizzare i dati di Adaptive Planning e i dettagli dei contributi.

Workday Analytics and Reporting

Riferimenti: Funzionalità di reporting di base
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

I clienti che si sono abbonati ai servizi di queste linee di prodotti possono avere accesso ad alcune
funzionalità di questa area di prodotti: Analytics and Reporting, Financial Management, Human Capital
Management, Payroll, Spend Management, Student, Talent Management e Workforce Management.
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Report di base

Supporta i report di base dei dati. La funzionalità offre la possibilità di:

• Accedere ai report standard con la possibilità di copiarli e modificarli.
• Creare report per eseguire varie azioni sui dati degli oggetti business principali e correlati.
• Creare dashboard personalizzati che raggruppano le worklet correlate.
• Creare campi calcolati da utilizzare nei report.

Analisi e Insights

Supporta analisi, insight e grafici sui dati nel tenant tramite report, dashboard e discovery board.

Interattività e self service

Supporta l'interattività degli utenti e i dati self service in base alle opzioni di configurazione, alla
condivisione e all'accesso di sicurezza.

Distribuzione report

Supporta la distribuzione dei report. La funzionalità offre la possibilità di:

• Supportare gli utenti autorizzati a condividere e distribuire i report.
• Pianificare report o gruppi di report in background.
• Supportare Workday Query Language (WQL), una sintassi simile a SQL, per accedere ai dati di

Workday utilizzando origini dati e campi anziché report.

Gestione report

Supporta il monitoraggio dell'utilizzo dei report e la gestione dei report. La funzionalità:

• Include report per visualizzare report personalizzati e standard nel tenant.
• Offre la possibilità di eliminare in blocco i report personalizzati.
• Fornisce un dashboard per visualizzare report e attività che aiutano gli amministratori a gestire i

report nel tenant.
• Include report per visualizzare il numero di volte in cui un report è stato eseguito e include dettagli

come chi ha eseguito il report e a che ora.
• Supporta i tag di report per classificare i report e i file di output dei report per semplificare la ricerca.
• Consente di creare report temporanei.

Riferimenti: Funzionalità di People Analytics
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Configurazione

Fornisce la possibilità di influenzare i dati che alimentano gli insight emersi in People Analytics.

Contenuto per People Analytics

Offre la possibilità di visualizzare gli indicatori chiave di performance (KPI) e gli insights durante l'intero
ciclo di vita dei dipendenti.

Integrazioni

Offre la possibilità di aumentare la consapevolezza degli insight e di eseguire la transizione senza
interruzioni di KPI e insight emersi per ulteriori analisi o storytelling all'interno di Workday.
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Riferimenti: Funzionalità di Prism Analytics
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Analisi e Insights

Offre la possibilità di unire i dati di Workday e non di Workday in un'unica posizione con domini di
sicurezza integrati in cui gli utenti finali possono creare report e analizzare i dati.

Acquisizione dati

Offre la possibilità di importare dati Workday e non Workday in Prism.

Gestione dati

Offre la possibilità di gestire e controllare l'accesso agli artefatti Prism.

Trasformazione dei dati

Offre la possibilità di:

• Combinare i dati di Workday e non di Workday.
• Trasformare i dati in un set di dati derivato in un formato pronto per l'analisi.

Interattività e self service

Consente agli utenti di preparare i dati utilizzando un'interfaccia visiva e trascinabile.

Riferimenti: Funzionalità per le diapositive
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

I clienti che si sono abbonati ai servizi di queste linee di prodotti possono avere accesso ad alcune
funzionalità di questa area di prodotti: Analytics and Reporting, Financial Management, Human Capital
Management, Payroll, Spend Management, Student, Talent Management e Workforce Management.

Presentazione analisi dati

Offre la possibilità di creare, collaborare e condividere presentazioni che integrano dati transazionali
dinamici.

Aggiornamento dati presentazione

Consente di aggiornare i dati collegati in una presentazione per mantenere aggiornato il contenuto quando
si verificano modifiche nei dati associati.

Report e analisi

Consente di collegare i dati come tabelle, grafici e singoli valori di testo.

Riferimenti: Funzionalità di Worksheets
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.
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I clienti che si sono abbonati ai servizi di queste linee di prodotti possono avere accesso ad alcune
funzionalità di questa area di prodotti: Analytics and Reporting, Financial Management, Human Capital
Management, Payroll, Spend Management, Student, Talent Management e Workforce Management.

Estrazione dati

Offre la possibilità di avviare manualmente o pianificare automaticamente gli aggiornamenti da un report
alla cartella di lavoro.

Report e analisi

Supporta un componente foglio di calcolo in Workday che consente l'esplorazione, l'analisi, la
visualizzazione e la collaborazione di dati ad hoc con dati di Workday attivi e protetti, nonché con dati
esterni.

Workday Financial Management

Riferimenti: Funzionalità contabili e finanziarie
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Rettifiche contabili

Supporta la rettifica delle righe transazione per riclassificare i costi:

• Note spese
• Schede acquisti
• Fatture fornitore
• Rettifiche a fatture fornitore

Ripartizioni e statistiche

Supporta la distribuzione degli importi del mastro da un'organizzazione a un'altra. La funzionalità offre la
possibilità di:

• Assegnare in base a budget e statistiche.
• Ripartire i costi.
• Creare registrazioni automatiche.
• Monitorare lo stato e i risultati.
• Visualizzare l'impatto finanziario prima della registrazione.

Auditoria.AI Smartbot per Workday

Offre la possibilità, in collaborazione con Auditoria, di automatizzare il processo di maturazione dei conti
fornitori (processi AP). La funzionalità supporta la possibilità di:

• Aiutare a monitorare, classificare e rispondere alle e-mail dei fornitori.
• Inviare le spese di maturazione stimate ai fornitori.
• Compilare le risposte e calcolare le registrazioni mensili delle maturazioni.

Saldo giornaliero medio

Offre la possibilità di monitorare l'attività giornaliera e creare report sui saldi giornalieri medi.
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Origini di finanziamento

Offre la possibilità di:

• Mettere da parte fondi da utilizzare per scopi specifici.
• Assegnare i fondi in modo retroattivo alle transazioni di spesa.

Transazioni interaziendali

Supporta gli eventi aziendali con transazioni tra aziende correlate. La funzionalità consente di supportare:

• Relazioni interaziendali
• Indirizzare le transazioni interaziendali per lo scambio di fatture fornitore e cliente.
• Transazioni interaziendali per conto terzi per monitorare il denaro

Registrazioni a giornale

Offre la possibilità di:

• Generare registrazioni per transazioni automatiche.
• Supportare le registrazioni ricorrenti.

Contabilità dei leasing

Supporta il riconoscimento e la registrazione delle passività per leasing e delle attività per diritto d'uso per i
contratti di leasing. La funzionalità offre la possibilità di:

• Supportare i contratti fornitore di tipo leasing finanziario e operativo.
• Utilizzare contratti alternativi per facilitare la creazione di report comparativi.
• Creare ricevute e registrare i beni aziendali.
• Abilitare la migrazione dei contratti di leasing.
• Generare registrazioni contabili per il riconoscimento delle spese e le rate delle fatture fornitore.
• Supporta i tipi di variazione delle modifiche per l'estensione del contratto e le modifiche ai pagamenti

dell'indice dei prezzi al consumo.

Elaborazione e rendicontazione fiscale

Supporta il calcolo, la registrazione e la rendicontazione dei dati rilevanti ai fini fiscali per l'inoltro alle
autorità fiscali nelle sedi supportate. La funzionalità offre la possibilità di:

• Calcolare le imposte sulle transazioni automatiche e sulle registrazioni manuali.
• Calcolare l'imposta sulle transazioni e la ritenuta d'acconto.
• Supporta la generazione di dichiarazioni fiscali elettroniche 1099MISC, 1099NEC e IVA nel Regno

Unito.

Configurazione tenant e Configurazione tag di lavoro

Offre la possibilità di configurare insiemi di conti alternativi e registrare voci contabili in conti CoGe diversi.
La funzionalità supporta la possibilità di:

• Separare le transazioni finanziarie e associare tutte le transazioni contabili a un codice libro.
• Personalizzare le convalide per controllare l'input nelle attività.
• Trattenere gli importi nelle registrazioni configurando tag di lavoro principali e facoltativi.
• Definire le relazioni tra le etichette di lavoro.

Workday Bank Connectivity

Workday Bank Connectivity facilita le connessioni tra i clienti di Workday Financials e i loro istituti
finanziari. La funzionalità supporta la possibilità di:
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• Ricevere estratti conto bancari.
• Ricevere conferme di pagamento.
• Inviare pagamenti elettronici.

Riferimenti: Funzionalità di Accounting Center
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Registrazioni contabili

Offre la possibilità di configurare regole per le righe di registrazione e convalide personalizzate per la
contabilità. La funzionalità supporta:

• Contabilità per transazioni interaziendali, multivaluta e pass-through
• Contabilità basata su eventi
• Registrazioni a giornale manuali di Accounting Center
• Più gruppi contabili per un'origine contabile.

Importazione origine contabilità

Consente di caricare i dati nelle tabelle di importazione.

Configurazione origine contabilità

Offre la possibilità di creare e impostare origini contabili.

Avvio batch

Supporta la creazione di batch per elaborare insiemi di transazioni di origine.

Arricchimento

Supporta il miglioramento e il perfezionamento dei dati di origine.

Errore di elaborazione

Consente di visualizzare e risolvere gli errori che si verificano durante l'elaborazione in batch.

Processo di orchestrazione

Consente di definire il modo in cui il sistema elabora i batch.

Report

Supporta la possibilità di raggruppare, ordinare e filtrare dati dettagliati e riepilogativi.

Riferimenti: Capacità di contabilità fornitori
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Rettifiche contabili

Supporta la rettifica delle righe transazione per riclassificare i costi:

• Schede acquisti
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• Fatture fornitore
• Rettifiche a fatture fornitore

Gestione articoli

Offre la possibilità di creare e gestire beni e servizi che possono essere richiesti, ordinati, fatturati, ricevuti
e stoccati.

Elaborazione carte acquisti

Fornisce la possibilità di controllare e verificare l'elaborazione degli acquisti e la relativa spesa assegnata.

Contratti fornitore

Offre la possibilità di:

• Creare e gestire i contratti fornitore e i record bancari.
• Definire i termini di rinnovo del contratto e le notifiche prima della scadenza dei contratti.
• Stabilire e registrare i termini di pagamento.
• Limitare la selezione dei fornitori nelle transazioni.

Acquisizione fatture fornitore

Supporta la scansione e la registrazione delle fatture.

Elaborazione fatture fornitore

Offre la possibilità di:

• Creare, rettificare e immettere i dati per le fatture e le rimesse dei fornitori.
• Determinare gli scostamenti tra le fatture e i documenti correlati.
• Configurare la fatturazione del conto.
• Supportare i suggerimenti per le categorie di spesa delle fatture.
• Convalidare le partite IVA.

Elaborazione fatture fornitore per transazioni di approvvigionamento

Offre la possibilità di:

• Generare più fatture in base ai piani contrattuali delle fatture fornitore.
• Registrare le maturazioni per beni e servizi ricevuti ma non ancora fatturati dai fornitori.

Report fatture fornitore

Consente di visualizzare i fornitori, le fatture fornitore e le transazioni.

Pagamenti fornitore

Consente di assegnare elenchi di valute fornitore.

Fornitori

Supporta le registrazioni dei fornitori.

Riferimenti: Funzionalità di contabilità clienti
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.
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Riscossioni cliente

Supporta il monitoraggio delle fatture e del rischio di riscossione. La funzionalità offre la possibilità di:

• Automatizzare estratti conto, solleciti, interessi e penalità per ritardo.
• Creare rimborsi cliente e cancellazioni di debiti.
• Sospendere le fatture contestate.
• Visualizzare i crediti in sospeso, la fatturazione e le transazioni di pagamento.

Presentazione e consegna fatture cliente

Fornisce:

• Processo aziendale configurabile per l'invio di fatture e allegati tramite e-mail.
• Connettore personalizzabile per fatturazione elettronica per l'invio di fatture nei formati XML e UBL.

Elaborazione fattura cliente

Consente di generare copie PDF di fatture e allegati. La funzionalità supporta:

• Consolidamento di più fatture
• Fatture cliente interaziendali dirette
• Rettifiche fattura

Gestione clienti

Supporta l'archiviazione e la gestione delle informazioni sui clienti. La funzionalità offre la possibilità di:

• Definire i tipi di consegna e i destinatari e-mail per i documenti cliente.
• Limitare l'accesso ai dati dei clienti.
• Impostare il cliente destinatario della spedizione in base al cliente destinatario della fattura.
• Supporta diversi contatti di fatturazione per diversi tipi di documento.

Elaborazione pagamenti cliente

La funzionalità offre la possibilità di:

• Applicare i pagamenti a più fatture.
• Annullare e restituire i pagamenti cliente.
• Supportare le vendite a pronti.
• Creare fatture cliente e pagamenti in valute diverse dalla valuta di base delle aziende.
• Creare regole e definizioni di applicazione personalizzate.
• Determinare i tassi effettivi di automazione delle imputazioni di pagamento.
• Importare i pagamenti cliente in entrata nel formato lockbox Bank Administration Institute (BAI).
• Avviare pagamenti con addebito diretto.
• Calcoli del saldo netto da pagare o da credito quando un'entità è sia cliente che fornitore.
• Gestire i pagamenti in eccesso.
• Riconoscere l'imposta sul valore aggiunto (IVA).
• Registrare i pagamenti e i depositi dei clienti dalle righe dell'estratto conto bancario e riconciliare i

depositi.
• Registrare grandi volumi di pagamenti contemporaneamente.
• Annullare l'imputazione di un pagamento errato e imputarlo nuovamente.
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Riferimenti: Funzionalità di gestione dei beni
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Informazioni contabili dei beni

Offre la possibilità di:

• Conto per beni non ammortizzabili e singoli beni in più libri.
• Assegnare il trattamento contabile e i profili di ammortamento.
• Assegnare e limitare i beni ai libri.
• Assegnare informazioni contabili ai beni aziendali.
• Frazionare i costi e l'ammortamento dei beni
• Monitorare e creare report sui beni patrimoniali registrati.

Report sui beni

Fornisce report che descrivono in dettaglio le spese di ammortamento e le differenze tra i saldi dei beni
operativi e dei beni mastro.

Tracciabilità dei beni

Offre la possibilità di nominare i collaboratori custodi di beni aziendali e di monitorare i beni separatamente
dalle attività contabili.

Beni immateriali

Supporta la creazione e l'ammortamento dei beni immateriali.

Beni in leasing

I beni in leasing rilevano e ammortizzano i beni creati da contratti fornitore di tipo leasing.

Riferimenti: Funzionalità di controllo del budget
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Controlli budget

Offre la possibilità di:

• Configurare i processi aziendali per approvare i budget e le modifiche al budget.
• Valutare le transazioni in base ai budget disponibili.
• Gestire le eccezioni alla verifica del budget.

Budget

Offre la possibilità di:

• Creare e gestire budget multidimensionali.
• Collegare i budget tramite relazioni padre-figlio.
• Monitorare e creare report sugli importi effettivi rispetto ai budget.
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Riferimenti: Funzionalità per progetti d'investimento
È possibile visualizzare una descrizione di alto livello delle funzionalità per la funzionalità in quest'area di
prodotto.

Progetti d'investimento

Offre la possibilità di raccogliere i costi del progetto e convertirli in beni aziendali.

Riferimenti: Funzionalità di gestione della cassa
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Gestione conti bancari

Supporta la gestione delle informazioni sui conti bancari nel sistema. La funzionalità offre la possibilità di:

• Configurare i cash pooling.
• Configurare i conti bancari aziendali.
• Designare i poteri di firma del conto bancario.
• Registrare o importare gli estratti conto delle commissioni bancarie.

Riconciliazione estratto conto bancario e primo avviso

Supporta la riconciliazione delle righe dell'estratto conto bancario con le transazioni automatiche. La
funzionalità offre la possibilità di:

• Creare transazioni automatiche utilizzando le righe dell'estratto conto bancario con regole di prima
nota.

• Configurare le regole di corrispondenza per riconciliare le righe dell'estratto conto bancario.
• Eseguire la riconciliazione delle righe dell'estratto conto bancario.
• Riconciliare le righe dell'estratto conto bancario con un gruppo di pagamenti elettronici.
• Registrare o importare estratti conto dalle banche.

Elaborazione estratti conto bancari

Supporta:

• Riconciliazione bancaria
• Estrazione di informazioni aziendali dagli estratti conto bancari.
• Importare file di estratti conto bancari in più formati
• Assegnazione worktag

Posizionamento e previsioni di cassa

Supporta la previsione e la gestione di afflussi, deflussi e saldi dei conti bancari. La funzionalità offre la
possibilità di:

• Creare strutture e modelli di previsioni di cassa.
• Raggruppare le attività di cassa
• Registrare le attività di cassa che hanno origine al di fuori del sistema.
• Creare report su saldi di cassa, pagamenti e incassi previsti.
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Gestire le transazioni di cassa e le richieste di pagamento

Offre la possibilità di creare transazioni bancarie ad hoc, richieste di pagamento e bonifici bancari. La
funzionalità supporta:

• Avvio e regolamento di bonifici tra conti bancari.
• Emissione di pagamenti una tantum
• Registrazione delle transazioni di cassa e dei bonifici bancari eseguiti al di fuori del sistema.

Riferimenti: Chiudere e consolidare le funzionalità
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Riconciliazione conti

Consente di certificare l'accuratezza dei saldi dei conti durante la chiusura del periodo e supporta la revoca
della certificazione dei conti certificati in precedenza.

Acquisizione dei dati di consolidamento

Offre la possibilità di importare i dati del bilancio di verifica nel sistema. La funzionalità supporta la
possibilità di:

• Annullare e correggere i dati di contabilità generale riepilogati.
• Gestire i dati di contabilità generale riepilogati e la mappatura dell'integrazione.
• Caricare i dati di contabilità generale riepilogati da origini esterne.

Consolidamenti

Offre la possibilità di:

• Calcolare le voci di eliminazione di consolidamento della partecipazione di minoranza.
• Creare rendiconti finanziari consolidati.
• Eliminare i conti CoGe interaziendali al momento del consolidamento.
• Registrare gli utili da capitale netto per le aziende controllate e gli investimenti.
• Creare report sulla riconciliazione dei conti interaziendali negli insiemi di regole di eliminazione.
• Impostare i dettagli di partecipazione per le aziende che fanno parte di gerarchie di aziende.

Conversione e rivalutazione

Supporta il calcolo delle fluttuazioni valutarie e la creazione di registrazioni di rettifica di conversione.

Riferimenti: Funzionalità di dotazione
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Donatore e Contributi donatore

Offre la possibilità di:

• Identificare le persone e le aziende che contribuiscono alle donazioni.
• Gestire le informazioni sui donatori e sui doni dei donatori.
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Pagamenti dotazione

Supporta la capacità di:

• Assegnare il reddito generato dai pool di investimenti.
• Registrare i rendiconti degli investimenti e le percentuali di pagamento per i pool di investimenti.
• Reinvestire i pagamenti del pool per acquisire unità regalo aggiuntive.

Regali

Offre la possibilità di:

• Creare regali e gerarchie di regali, assegnare ruoli e monitorare le attività relative alle donazioni.
• Trasferire i valori e le unità contabili tra le donazioni.

Pool investimenti

Offre la possibilità di:

• Agevolare la vendita di unità regalo.
• Acquistare le unità del pool utilizzando i contributi dei donatori.
• Registrare i guadagni e le perdite derivanti dalla vendita delle unità del pool di investimenti.
• Monitorare le donazioni e la partecipazione all'interno delle quote donazioni del pool di investimenti.
• Pool di valori in base ai prezzi di mercato correnti.

Rendiconti investimenti

Fornisce la possibilità di registrare l'attività del pool di investimenti nei rendiconti degli investimenti.

Riferimenti: Funzionalità di spesa
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Rettifiche contabili

Supporta la riclassificazione delle righe transazione per ridistribuire i costi nelle transazioni automatiche.

Elaborazione carte di credito aziendali

Offre la possibilità di assegnare carte di credito aziendali, individuali e a passività condivisa ai destinatari
del pagamento delle spese. La funzionalità supporta anche l'elaborazione, il regolamento e il pagamento
delle transazioni con carta di credito aziendale.

Approvazione spese

Supporta la revisione e l'approvazione delle note spese inoltrate.

Pagamento e rimborso spese

Consente di impostare le preferenze per i rimborsi spese.

Expense Protect

Consente di utilizzare il machine learning (ML) per semplificare le revisioni delle note spese. La
funzionalità offre la possibilità di:

• Valutare le valutazioni del rischio di espansione in tempo reale e suggerire decisioni.
• Abbinare alla voce di spesa corretta e calcolare l'accuratezza della previsione.
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Expense Reporting and Audit

Offre la possibilità di visualizzare e gestire la spesa per organizzazioni e collaboratori.

Elaborazione transazioni di spesa

Consente di gestire i tipi di dati che possono essere associati alle transazioni di spesa. La funzionalità
include la possibilità di:

• Aggiungere le transazioni con carta di credito nelle righe della nota spese.
• Collegare i piani indennità alle voci di spesa.
• Creare report sulle spese e sui regolamenti interaziendali.

Spese tramite Natural Workspace

Offre la possibilità di inoltrare le spese utilizzando piattaforme di messaggistica di terze parti.

Acquisizione ricevimento

Offre la possibilità di gestire le spese da:

• Rimborsi del programma di benefit
• Programmi per carte di credito aziendali
• Ricevute di andata e ritorno

Richiesta spese di trasferta

Supporta la possibilità di creare autorizzazioni di spesa e anticipi di cassa per le spese previste dei
dipendenti.

Prenotazione trasferta

Offre la possibilità di:

• Eseguire l'integrazione con aziende di terze parti.
• Recuperare i dati di prenotazione delle trasferte aziendali e mapparli in Workday Expenses.

Riferimenti: Funzionalità di gestione delle sovvenzioni
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Fatturazione assegnazione

Supporta la possibilità di richiedere il rimborso tramite fattura o lettera di credito.

Budget assegnazione

Consente di impostare il budget per i premi.

Elaborazione costi assegnazione

Offre la possibilità di calcolare i costi indiretti basati su tariffa, il riconoscimento dei ricavi e le voci fatturabili
per le spese rimborsabili.

Gestione premi

Fornisce la possibilità di registrare informazioni sugli appalti di assegnazione e di gestire tali informazioni
durante l'intero ciclo di vita dell'appalto. La funzionalità supporta la possibilità di:
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• Creare e gestire i termini e le condizioni.
• Definire regole per automatizzare il controllo delle spese, la contabilità delle assegnazioni e i

rimborsi.
• Gestire le modifiche alle assegnazioni.
• Gestire le attività di assegnazione e i risultati finali.
• Gestire gli importi dei finanziamenti.

Assegnare attività e milestone

Offre la possibilità di monitorare le azioni necessarie e i risultati finali del concedente e dello sponsor per
un'assegnazione tramite il routing delle approvazioni, gli avvisi e gli allegati.

Certificazione di impegno

Fornisce la possibilità di certificare l'impegno dei singoli.

Origini di finanziamento

Supporta l'identificazione e la definizione delle priorità delle origini di finanziamento. La funzionalità
supporta:

• Report per le origini di finanziamento per rivedere e verificare la ripartizione dei fondi alle
transazioni.

• Assegnazione retroattiva delle origini di finanziamento alle transazioni
• La possibilità di accantonare denaro per scopi specifici.
• L'applicazione di un'origine di finanziamento a una voce di riclassificazione esistente.

Gestione delle proposte

Offre la possibilità di registrare e monitorare le proposte di assegnazione inoltrate e di creare contratti di
assegnazione a partire dalle proposte di assegnazione accettate.

Gestione assegnazioni secondarie

Supporta la gestione e il monitoraggio di costi, contatti, rischi e allegati relativi ai destinatari secondari
dell'assegnazione.

Riferimenti: Funzionalità di elaborazione dei pagamenti
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Gestire gli assegni

Consente di stampare assegni per i pagamenti regolati e di:

• Creare file di paga positivi per gli istituti finanziari.
• Incamerare i pagamenti.
• Report sugli assegni emessi
• Annullare gli assegni

Gestire i pagamenti

Supporta il processo di conferma del pagamento e offre la possibilità di:

• Creare e inviare rimesse.
• Registrare i pagamenti restituiti dalle banche.
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• Registrare i pagamenti bloccati.
• Report sull'attività di regolamento.
• Inviare transazioni preliminari per convalidare le informazioni bancarie elettroniche.

Integrazioni per i pagamenti

Offre la possibilità di inviare e ricevere dati di pagamento tramite integrazioni che supportano vari standard
di pagamento.

Metodi di pagamento

Supporta la configurazione dei tipi di pagamento in base a vari metodi di pagamento.

Regolare i pagamenti

Supporta il regolamento delle partite aperte non pagate e dei pagamenti in attesa. La funzionalità offre la
possibilità di:

• Configurare i controlli del saldo di cassa.
• Eseguire cicli di regolamento multivaluta.
• Pianificare le esecuzioni di regolamento e di prenote.
• Memorizzare le coordinate bancarie per creare e modificare conti bancari.

Riferimenti: Funzionalità di fatturazione dei progetti
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Fatturazione progetto - Core

Supporta la creazione di processi di fatturazione per i progetti fatturabili rivolti al cliente. La funzionalità
offre la possibilità di:

• Aggiungere spese amministrative e allegati alle fatture.
• Configurare le milestone del progetto per gli eventi di fatturazione e ricavi.
• Creare piani di fatturazione e rate.
• Registrare le transazioni rispetto ai progetti per le note spese, i blocchi orari e le fatture fornitore.
• Rivedere le transazioni del progetto per le origini delle transazioni.
• Trasferire le transazioni tra progetti.

Fatturazione progetto - Calcolo del prezzo

Offre la possibilità di:

• Valutare i progetti utilizzando le tariffe di fatturazione e le regole delle tariffe di fatturazione.
• Utilizzo delle decorrenze nelle tariffe contrattuali.

Fatturazione progetto - Riconoscimento ricavi

Supporta la possibilità di maturare e registrare i ricavi quando si verificano le transizioni.

Riferimenti: Funzionalità di monitoraggio dei progetti
È possibile visualizzare una descrizione di alto livello delle funzionalità per la funzionalità in quest'area di
prodotto.
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Monitoraggio di progetti

Supporta il monitoraggio delle ore di lavoro rispetto ai progetti. La funzionalità offre la possibilità di:

• Creare gerarchie di progetti per i report di rollup.
• Creare piani risorse per i progetti di personale.
• Raggruppare il tempo dedicato ai progetti.

Riferimenti: Funzionalità di Projects
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Progetti d'investimento

Offre la possibilità di raccogliere i costi del progetto e convertirli in beni aziendali.

Progetti opportunità

Supporta la possibilità di pianificare la dotazione di personale futura e generare previsioni. La funzionalità
fornisce:

• Processi aziendali per convertire i progetti opportunità in progetti venduti.
• La possibilità di creare report sui progetti opportunità.

Pianificare il lavoro

Fornisce la possibilità di organizzare i dettagli del lavoro del progetto. La funzionalità supporta:

• Portfolio, piani di progetto e modelli.
• Creazione di report su progetti e risorse pianificati
• Assegnazione di collaboratori e gruppi di collaboratori ai piani di progetto.

Budget di progetto

Offre la possibilità di configurare calcoli da costi e ricavi per creare budget di progetto. La funzionalità
supporta:

• Confronti tra budget di riferimento e previsioni di budget
• Possibilità di creare e gestire modelli di budget.

Report finanziari di progetto

Consente di calcolare l'utilizzo del report personalizzato transazione finanziaria e del report sulla redditività
"~Progetto~".

Dotazione di personale per progetto

Offre la possibilità di gestire e generare report sulla dotazione di personale del progetto. La funzionalità
supporta:

• Creazione di report sulla disponibilità e sulle assegnazioni dei collaboratori.
• Monitoraggio dell'acquisizione delle skill per i collaboratori man mano che completano i progetti.
• La possibilità di eseguire ricerche di collaboratori e progetti.

Progetti - Core

Offre la possibilità di configurare, gestire e generare report sui progetti.
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Progetti - Prezzi di trasferimento

Offre la possibilità di:

• I dettagli del documento e il calcolo del prezzo delle relazioni commerciali tra le entità legali di
organizzazioni globali.

• Gestire le transazioni fatturabili interaziendali.

Tariffa costo risorse

Supporta la configurazione della tariffa del costo della manodopera con o senza informazioni riservate ai
collaboratori. La funzionalità offre la possibilità di:

• Generare registrazioni contabili per i riepiloghi del costo della manodopera.
• Proporzionare i costi della manodopera per il progetto.

Previsione risorse

Fornisce la possibilità di creare stime per il numero di ore necessarie ai collaboratori per completare il
lavoro del progetto. La funzionalità:

• Genera previsioni dalle risorse delle attività e dai piani delle risorse.
• Fornisce processi aziendali che consentono ai collaboratori di aggiornare le previsioni dei progetti.

Gestione risorse

Offre la possibilità di:

• Pianificare le risorse prima di assegnare i collaboratori.
• Specificare i requisiti per i ruoli nel progetto.
• Progetti di personale con collaboratori qualificati

Modelli

Offre la possibilità di creare e gestire modelli di progetto. La funzionalità supporta:

• Opzioni predefinite durante la creazione di progetti, piani di progetto, piani risorse e risorse attività.
• La possibilità di configurare ruoli e attività nel progetto in base a gerarchie di progetti.

Utilizzo collaboratore

Offre la possibilità di creare e gestire regole di utilizzo dei collaboratori e report sui progetti fatturabili.

Riferimenti: Funzionalità di Revenue Management
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Fatturazione

Supporta più tipi di fatturazione e pianificazione e offre la possibilità di trattenere una parte delle fatture
cliente.

Gestione contratti cliente

Offre la possibilità di creare e gestire i contratti cliente. La funzionalità:

• Genera le rate per le transazioni dei costi differiti.
• Offre la possibilità di creare contratti cliente tramite modelli predefiniti.
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• Supporta più valute nei contratti cliente.

Riconoscimento dei ricavi

Offre la possibilità di generare e riconoscere i ricavi prima o dopo la fatturazione. La funzionalità supporta:

• Creazione di piani ricavi da fatture cliente e modelli di piani ricavi.
• Rigenerazione delle rate di riconoscimento dei ricavi

Riconoscimento ricavi - Avanzate

Offre la possibilità di creare contratti cliente alternativi e regole di ripartizione dei ricavi. La funzionalità
supporta

• Contabilità per la ripartizione dei ricavi nei contratti cliente
• Rettifiche in più valute
• Creazione di listini prezzi e pacchetti di articoli di vendita.
• Riconciliazione dei ricavi differiti nelle righe di contratto cliente e rettifica dei saldi avere e debito nei

conti CoGe del contratto.
• Possibilità di correlare più contratti cliente a un singolo contratto principale.

Fatturazione a consumo

Offre la possibilità di:

• Gestire gli impegni minimi, i prezzi a scaglioni e i prezzi a volume.
• Registrare l'utilizzo delle transazioni cliente e applicare i termini di determinazione del prezzo

contrattuali.

Workday Human Capital Management

Riferimenti: Funzionalità retributive avanzate
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Opzioni processo bonus

Offre la possibilità di definire:

• Importo delle entrate idoneo per il pagamento del bonus.
• Periodo di tempo associato alle retribuzioni idonee
• Piani bonus idonei
• Bonus differiti

Strumenti di amministrazione retribuzione

Offre la possibilità di:

• Monitorare, gestire e generare report sui processi di revisione della retribuzione.
• Configurare le convalide critiche e di avviso che emergono in un processo di revisione della

retribuzione in corso.
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Matrici retributive

Offre la possibilità di creare e configurare matrici di retribuzione con vari fattori per determinare aumenti
per merito, obiettivi di bonus e assegnazioni di azioni.

Tipi assegnazione revisione retribuzione

Supporta più tipi di assegnazione nel processo di retribuzione.

Revisione retribuzione Calcolare gli obiettivi e gestire i pool

Consente di rivedere gli obiettivi calcolati e di gestire i pool di premi. La funzionalità supporta:

• Pool per merito in base agli obiettivi di merito dei dipendenti o a un importo configurato.
• Una data di inizio del periodo di processo configurabile per ogni piano per merito o bonus incluso

nella revisione della retribuzione.
• Regole di riproporzionamento
• Ricalcolo di pool e premi
• Immettere una percentuale di risultato per valutare il livello di performance per ogni obiettivo

all'interno della scorecard retributiva selezionata.

Idoneità revisione retribuzione

Supporta la configurazione di regole per la gestione di un periodo di attesa per l'idoneità alla retribuzione e
l'idoneità dei dipendenti a un processo di revisione in base a più fattori.

Azioni in blocco per revisione retribuzione

Supporta le operazioni in blocco del processo di revisione della retribuzione. La funzionalità offre la
possibilità di:

• Aggiornare in blocco gli attributi e l'idoneità del processo di retribuzione.
• Importare e recuperare i dati in blocco della retribuzione.

Modellazione e pianificazione revisione retribuzione

Offre la possibilità di:

• Creare, condividere e monitorare le informazioni modellate sulla revisione della retribuzione.
• Stimare gli effetti sulle assegnazioni dei bonus elaborando i dettagli della retribuzione come se si

trattasse di una valutazione effettiva.
• Supportare le impostazioni di pianificazione delle stime dei bonus per eseguire calcoli futuri.

Esperienza di pianificazione revisione retribuzione

Offre la possibilità di:

• Avviare, gestire e completare i processi di revisione della retribuzione per i collaboratori idonei.
• Convalidare le date del processo di revisione della retribuzione.
• Configurare le opzioni di valuta.
• Nascondere e mostrare i budget.

Configurazione processo di revisione retribuzione

Consente ai clienti di compilare le impostazioni in un processo di revisione della retribuzione.

Rendiconti revisione retribuzione

Offre la possibilità di:
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• Creare e gestire i rendiconti di revisione della retribuzione.
• Rilasciare gli estratti conto a manager e dipendenti.

Coordinamento di eventi

Offre la possibilità di gestire dipendenti, pool e premi durante eventi paralleli.

Gestire i piani retributivi

Offre la possibilità di gestire la configurazione di piani azionari, bonus e per merito, comprese le regole di
riproporzionamento, le scorecard, gli obiettivi e la visibilità degli obiettivi e i periodi di attesa.

Gestire il processo di revisione della retribuzione

Offre la possibilità di:

• Pianificare e assegnare premi periodici per merito, bonus e azioni per i dipendenti in un processo di
partecipazione condivisa in blocco.

• Consentire ai gruppi di rivedere i premi prima di finalizzare il processo.

Opzioni processo azioni

Offre la possibilità di definire:

• L'importo dei guadagni idoneo per le assegnazioni in azioni.
• Il periodo di tempo associato alle retribuzioni idonee.
• Piani azionari idonei
• Ripartizioni azioni

Riferimenti: Funzionalità di tracciabilità dei beni
È possibile visualizzare una descrizione di alto livello delle funzionalità per la funzionalità in quest'area di
prodotto.

Report e monitoraggio dei beni

Offre la possibilità di gestire e monitorare i beni dell'organizzazione. La funzionalità supporta:

• Tracciamento dei beni senza registrazione contabile.
• Monitoraggio e creazione di report sui beni per sede, centro di costo, collaboratore o

organizzazione.

Riferimenti: Funzionalità per i benefit
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Affordable Care Act Management

Fornisce la possibilità di notificare ai dipendenti a tempo pieno la copertura sanitaria minima e di riferire
all'Internal Revenue Service.

Piani benefit configurabili

Supporta la creazione e la configurazione di piani di benefit sanitari, assicurativi e pensionistici e conti di
risparmio e di spesa per assistenza sanitaria. La funzionalità offre la possibilità di:
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• Creare e configurare piani di benefit aggiuntivi che non rientrano in altre categorie di copertura.
• Creare vari attributi per supportare la gestione dei piani di benefit, inclusi obiettivi di copertura,

fornitori di benefit, gruppi e regole di idoneità.

Persone a carico e beneficiari

Supporta la creazione di persone a carico e beneficiari. La funzionalità offre la possibilità di:

• Creare più tipi di relazione.
• Designare un trust legale come beneficiario.
• Tenere traccia di uno stato di verifica dipendente.
• Creare ordini di relazioni interne qualificati.

Gestione degli eventi di iscrizione

Supporta la configurazione di più tipi di evento di iscrizione e delle regole associate. La funzionalità offre la
possibilità di:

• Iscrivere le nuove assunzioni ai piani di benefit e terminare i benefit in caso di cessazione o perdita
dell'idoneità.

• Iscriversi agli eventi vitali qualificati avviati dai dipendenti e agli eventi generati automaticamente
risultanti da una modifica della dotazione di personale e dell'idoneità.

• Definire il periodo di iscrizione ai benefit per un tipo specifico di evento di benefit e limitare la
capacità di un dipendente di segnalare l'evento di benefit dopo la scadenza del periodo di iscrizione.

• Iscrizione su app desktop e app mobili native di Workday.
• Coordinare gli eventi per elaborare eventi potenzialmente in conflitto preservando le iscrizioni

esistenti.
• Creare e configurare flussi di lavoro e periodi di iscrizione aperta.
• Consolidare gli eventi quando viene registrato più di un evento di benefit nello stesso giorno.
• Supportare i periodi di attesa dei piani di benefit.
• Supportare le regole relative alla copertura dei benefit e alle date di inizio e fine della trattenuta.
• Regole di supporto per l'elaborazione dell'evidenza dell'assicurabilità che definiscono i livelli di

modifica consentiti, i limiti di emissione garantita e le regole predefinite per la copertura in attesa di
approvazione.

Medicare

Supporta la creazione e il monitoraggio dei benefit Medicare. La funzionalità offre la possibilità di:

• Tenere traccia delle informazioni sulla copertura e sull'iscrizione di dipendenti, pensionati,
collaboratori cessati e persone a carico.

• Supportare il coordinamento dei benefit in base alla copertura per determinare il pagatore principale
e secondario delle spese mediche.

Monitoraggio dell'idoneità COBRA

Offre la possibilità di:

• Monitorare l'idoneità dei dipendenti e delle persone a carico.
• Eseguire l'integrazione con un provider COBRA di terze parti.

Wellness Administration

Consente di immettere informazioni sullo stato di salute e modificare i contributi pensionistici.
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Riferimenti: Funzionalità di crescita professionale e di sviluppo
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Carriere

Supporta la creazione di dati su talento, istruzione ed esperienza utilizzabili e visualizzabili nel profilo
professionale di un collaboratore. Fornisce lo storico delle transizioni per un determinato profilo
professionale, indicando le potenziali opportunità di carriera per i collaboratori e le opportunità di
formazione pertinenti. La funzionalità supporta:

• Configurazione delle preferenze di trasferta e di trasferta.
• Creazione e gestione dei dettagli relativi agli interessi di impiego.
• Creazione di dati utilizzabili e visualizzabili su talento, istruzione ed esperienza nel profilo

professionale di un collaboratore.
• Creazione di elementi di sviluppo.

Mentoring

Supporta la creazione di vari tipi di mentore e l'abbinamento tra collaboratori e mentori. La funzionalità
offre la possibilità di:

• Strutturare le relazioni individuali informali tra i collaboratori.
• Creare e gestire le preferenze di mentoring.

Riferimenti: Funzionalità di gestione dei casi
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Assegnazione e routing dei ticket

Offre la possibilità di inoltrare i ticket ai team e di assegnare i ticket ai singoli.

Configurazione ticket

Offre la possibilità di:

• Creare tipi di ticket.
• Definire le categorie di servizi e i team di servizio.
• Gestire la visibilità del risolutore dei ticket nei team di assistenza e nei ticket.

Creazione ticket

Offre la possibilità di creare ticket per dipendenti o non dipendenti.

Gestione dei dati dei ticket

Offre la possibilità di codificare e cancellare i dati dei ticket.

Deviazione maiuscole/minuscole

Offre la possibilità di suggerire articoli, attività, report e contenuti di formazione pertinenti durante la
creazione dei ticket per facilitare la deviazione dei ticket.
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Elenco casi

Offre la possibilità di:

• Gestire i ticket aperti o in corso da parte del team di assistenza.
• Visualizzare i casi risolti o annullati.

Notifiche ticket

Consente ai dipendenti di ricevere notifiche sugli aggiornamenti importanti del loro ticket.

Report e dashboard dei casi

Offre la possibilità di analizzare i dati dei ticket per generare insight.

Workflow risoluzione ticket

Offre la possibilità di gestire i casi risolti tramite un processo aziendale.

Visualizzazione ticket (risolutore di ticket)

Offre la possibilità di:

• Aggiornare e gestire i dettagli del ticket.
• Aggiungere note interne sul caso per monitorare l'indagine.
• Rispondere ai ticket allegando e inviando articoli, attività e file locali.
• Condividere i ticket non confidenziali con dipendenti o utenti esterni al ticket.

Gestione SLA

Offre la possibilità di definire, visualizzare e monitorare i contratti di servizio.

Riferimenti: Funzionalità Cloud Connect for Benefits
È possibile visualizzare una descrizione di alto livello delle funzionalità per la funzionalità in quest'area di
prodotto.

Integrazione vettore/fornitore

Supporta i tipi di file di dati di iscrizione all'assistenza sanitaria e le integrazioni con provider di benefit
esterni per la gestione delle iscrizioni ai benefit.

Riferimenti: Cloud Connect for Human Capital Management Capabilities
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Connettori HCM - Provisioning conti

Supporta l'estrazione dei profili dei collaboratori, il provisioning delle assegnazioni dei gruppi e l'invio a un
endpoint.

HCM Connectors - Affordable Care Act

Supporta l'invio dei dati dei moduli 1094-C e 1095-C all'Internal Revenue Service. La funzionalità supporta
la possibilità di:

• Inoltrare i dati fiscali ACA nell'ambito dell'Affordable Care Act Information Returns Program.
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• Recuperare i messaggi di aggiornamento dello stato dall'endpoint Internal Revenue Service.
• Generare file di controllo dell'integrazione per facilitare la risoluzione degli errori di integrazione.

Connettori HCM - Integrazioni Medicare

Supporta la possibilità di inoltrare accordi di condivisione volontaria dei dati del datore di lavoro con i
Centers for Medicare e Medicaid Services. La funzionalità offre la possibilità di:

• Inviare e ricevere il coordinamento delle richieste di benefit e dei file di risposta.
• Inviare i dati per i dipendenti attivi e in pensione e le persone a carico.
• Ricevere i dati sulla copertura dei farmaci per i piani di rinuncia al gruppo datore di lavoro.

HCM Connectors - Talent Acquisition

Supporta più connettori con fornitori di terze parti per quanto riguarda assessment, background check e
altri servizi di acquisizione talenti.

Connettori HCM - Dati collaboratore

Supporta la possibilità di utilizzare più connettori per i dati dei collaboratori. La funzionalità offre la
possibilità di:

• Estrarre, trasformare e inviare i dati dei collaboratori relativi a profili professionali, famiglie
professionali, sedi, organizzazioni, posizioni e altri attributi.

• Inviare automaticamente i dati sul reddito dei dipendenti e sull'impiego ai servizi di verifica Equifax
for Work Number® per i dipendenti con documenti di identità statunitensi. La verifica del reddito è
disponibile solo per Workday Payroll per i clienti statunitensi.

Riferimenti: Funzionalità retributive
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Modifiche retribuzione ad hoc

Supporta la gestione degli eventi di retribuzione indipendentemente dai processi di revisione della
retribuzione o dalle modifiche di impiego di un'organizzazione. La funzionalità offre la possibilità di:

• Proporre e richiedere assegnazioni di azioni.
• Richiedere pagamenti una tantum e assegnazioni di retribuzione ad hoc.

Analisi retribuzione

Offre la possibilità di monitorare e generare report su potenziali problemi di equità retributiva demografica.

Base retributiva

Offre la possibilità di:

• Definire i guadagni stimati per i gruppi di dipendenti.
• Supporta configurazioni personalizzate.
• Simulare le modifiche alla retribuzione risultanti da vari processi aziendali HCM.

Compensation Discovery Boards

Offre la possibilità di analizzare e gestire l'analisi del patrimonio netto retributivo, utilizzando più origini dati
HCM che tracciano i dati correnti e storici dei dipendenti dagli eventi di retribuzione.

      ©2025 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential      



 | Workday Human Capital Management | 30

Progressione per classe retributiva

Supporta la fornitura di importi monetari specifici all'interno delle fasce retributive o dei profili fascia ai
collaboratori idonei. La funzionalità offre la possibilità di:

• Mantieni l'avanzamento di classe dei dipendenti se ricevono un aumento di paga legato a una
decorrenza.

• Pianificare gli spostamenti automatici dei dipendenti tra gli step.
• Informare gli amministratori e i manager dei prossimi avanzamenti di classe dei dipendenti.

Gradi e profili retributivi

Consente di supportare la configurazione di pacchetti retributivi, fasce retributive e profili delle fasce
retributive.

Retribuzione nelle transazioni di dotazione di personale

Offre la possibilità di gestire e monitorare gli eventi di retribuzione nell'ambito dei processi di dotazione di
personale e di completare automaticamente gli step retributivi approvati durante i processi di assunzione e
offerta.

Gestione indagini retributive

Supporta l'archiviazione e la creazione di report su dati e benchmark di indagini retributive interne ed
esterne. La funzionalità offre la possibilità di:

• Gestire più fornitori di sondaggi, prodotti e sondaggi.
• Archiviare gli impieghi e le corrispondenze tra i sondaggi e i profili professionali.

Istruzione e retribuzione pubblica

Supporta la paga accademica per i collaboratori considerati dipendenti a tempo pieno dal loro istituto. La
funzionalità offre la possibilità di:

• Creare e gestire aree retributive per località.
• Creare la retribuzione per attività del periodo per retribuire i collaboratori che svolgono incarichi

configurabili in impieghi sia accademici che non accademici.

Calcoli retributivi globali

Offre la possibilità di creare una base retributiva per gestire le modifiche retributive dei dipendenti come
importo retributivo totale e distribuire le modifiche ai componenti inclusi nella base retributiva.

HCM: Core Compensation

Offre la possibilità di impostare e gestire la retribuzione per una forza lavoro globale.

HCM: Trattamento di fine rapporto

Offre la possibilità di creare e fornire pacchetti di trattamento di fine rapporto ai dipendenti che cessano,
inclusa la configurazione dei periodi di preavviso, dei pagamenti di fine rapporto e della durata del
trattamento di fine rapporto.

Gestire i piani retributivi

Supporta la configurazione di vari tipi di piani retributivi per supportare le transazioni retributive e i report.
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Aumento del livello di qualità

Consente ai manager di richiedere un evento ad hoc di aumento della retribuzione per avanzamento step
una tantum.

Rendiconto retribuzione totale

Fornisce la possibilità di creare report sui dettagli di retribuzione e benefit a cui i dipendenti possono
accedere.

Prevenzione furto salariale

Fornisce la possibilità di generare avvisi di prevenzione dei furti di stipendio per fornire visibilità ai
dipendenti.

Riferimenti: Funzionalità principali di gestione del capitale umano
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Conformità

Offre la possibilità di gestire e monitorare le assegnazioni degli stabilimenti, il genere e l'autorizzazione
all'impiego. La funzionalità supporta:

• Assegnare uno stabilimento a un collaboratore, combinando la sua entità legale e la sede.
• Creare, gestire e configurare campi specifici per gli stabilimenti francesi e tedeschi.
• Configurazione di sessi specifici per paese per l'autoidentificazione dei collaboratori.
• Importazione di dati dal modulo I-9, inclusa la Sezione 3, creati al di fuori di Workday.
• Correzione di un modulo I-9 compilato, inclusa la Sezione 3.
• Invio dei dati del modulo I-9 al servizio E-Verify federale statunitense e risincronizzazione degli stati

dei ticket.
• Campi nascosti e obbligatori nel modulo I-9.
• Gestione di più processi aziendali del modulo I-9, tra cui il controllo interno e la gestione delle

assegnazioni dei moduli.
• Designare un rappresentante autorizzato esterno per completare la sezione 2 del modulo I-9.

Privacy e cancellazione dei dati

Offre la possibilità di gestire la visualizzazione di determinati dati e di cancellare vari attributi dei dati dei
collaboratori. La funzionalità supporta:

• Cancellazione dei dati dei collaboratori e monitoraggio dello stato di avanzamento del processo di
cancellazione.

• Sostituzione dei dati dei collaboratori con dati codificati in modo irreversibile nei tenant di
implementazione.

• La disattivazione e la disabilitazione del mascheramento del codice personale completo e la
configurazione per il mascheramento del codice personale parziale in base al tipo di codice
personale.

Gestione duplicati

Offre la possibilità di abbinare, unire e separare i record di persone duplicate e di abbinare le esclusioni per
escludere i record dal rilevamento dei duplicati.
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Raccolta dati e schede sui talenti dei dipendenti

Offre la possibilità di consolidare più attività per la gestione dei dati sui talenti in un profilo di carriera a
pagina singola e di caricare informazioni sull'esperienza lavorativa e sulla formazione da un curriculum a
un profilo collaboratore.

Contratti di lavoro/Contratti di lavoro

Offre la possibilità di registrare i dettagli del contratto per i dipendenti a tempo determinato e a tempo
indeterminato. La funzionalità supporta:

• Creare condizioni di impiego per candidati interni ed esterni tramite candidature o ricerche di
personale.

• Campi nascosti e obbligatori

Mobilità globale

Tiene traccia dei dettagli degli impieghi nazionali e internazionali, inclusi il tipo di incarico e la data di fine
prevista dell'incarico. La funzionalità supporta la possibilità di:

• Configurare i sessi specifici per paese per l'autoidentificazione.
• Visualizzare, generare report e gestire le informazioni personali, incluso il controllo di sicurezza, in

più paesi contemporaneamente.

Sovrapposizione impiego su limitazione posizione

Supporta la possibilità di avere temporaneamente due collaboratori nella stessa posizione senza un evento
di vacante futuro.

Funzionalità di elaborazione in blocco

Fornisce strumenti per le operazioni di elaborazione in blocco. La funzionalità supporta la possibilità di:

• Automatizzare i processi di cessazione e cessazione del contratto con collaboratore esterno in base
a criteri definibili.

• Assumere in blocco i collaboratori utilizzando i servizi Web.
• Correggere in blocco la data di assunzione e il motivo per più dipendenti.
• Modificare in blocco gli impieghi e assegnare in blocco le assegnazioni alle organizzazioni per i

collaboratori.

Monitoraggio non dipendente

Supporta la gestione e il monitoraggio dei collaboratori non dipendenti. La funzionalità supporta:

• Reporting e monitoraggio dei dipendenti in pensione.
• Avviare e terminare contratti con collaboratori esterni, inclusa l'assegnazione di collaboratori a una

posizione e a varie organizzazioni.
• Campi nascosti e obbligatori

Gestione posizioni

Supporta un modello di dotazione di personale per la gestione delle posizioni che consente di definire
regole e limitazioni all'assunzione separate per ogni posizione. La funzionalità supporta la possibilità di:

• Tenere traccia delle tendenze storiche, dei dati sul rischio di fidelizzazione e della pianificazione del
personale.

• Creare, gestire e creare report sui piani degli effettivi.
• Nascondere e richiedere i campi in varie attività di pianificazione degli effettivi.
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• Creare report sulla definizione del budget delle singole posizioni e raggruppare più budget di
posizione in un budget per ogni struttura del piano e anno.

Report normativi

Fornisce report a supporto degli sforzi di conformità della Commissione per le pari opportunità di impiego,
inclusi i dati a supporto dei report EEO-1, EEO-3, EEO-4 e EEO-5. La funzionalità supporta:

• Report per supportare l'EEO-1 per più stabilimenti.
• Report su genere ed etnia per i 4 trimestri precedenti e per il trimestre corrente.
• Monitoraggio dello stato di veterano.

Registrazione degli incidenti

Supporta la possibilità di raccogliere dati e creare report sugli incidenti di sicurezza.

Tracciamento attributi skill ed esperienze

Offre la possibilità di aggiungere, gestire e monitorare gli attributi relativi a risultati, esperienza e skill a un
profilo collaboratore. La funzionalità supporta:

• Creare, monitorare e aggiungere specializzazioni alle certificazioni professionali.
• Creare e monitorare le competenze, inclusi i sistemi di valutazione.
• Definire le competenze in base al livello manageriale e alla fascia retributiva.
• Monitoraggio dei premi, delle attività, dello storico di istruzione, dello storico impiego, delle lingue e

dei livelli di competenza, delle affiliazioni professionali, delle pubblicazioni e dei corsi di formazione.
• Creazione di regole di equivalenza qualifiche per i profili professionali.

Sindacati/Contratti collettivi

Offre la possibilità di:

• Assegnare i contratti collettivi ai collaboratori.
• Registrare, generare report e modificare i dettagli del contratto collettivo.
• Elaborare le modifiche all'iscrizione al sindacato di un collaboratore.

Vaccino e monitoraggio dei test sul posto di lavoro

Offre la possibilità di aggiungere eventi di vaccinazione e test sul posto di lavoro per un collaboratore e
supporta dati e report per monitorare la vaccinazione e gli eventi di test.

Modifiche ai dati dei collaboratori

Fornisce la possibilità di modificare gli attributi dei dati dei collaboratori. La funzionalità supporta:

• Ricercare gli indirizzi immettendo solo un indirizzo parziale per paesi specifici.
• Configurazione dei componenti dell'indirizzo per paese.
• Modificare gli attributi dei dati personali dei collaboratori.
• Modificare, eliminare o modificare le foto del profilo dei collaboratori.
• Creazione di accordi di lavoro flessibile per il lavoro ibrido, inclusa la creazione di report sugli

accordi correnti, futuri e cessati.

Modifiche dotazione di personale

Supporta la possibilità di gestire il movimento organizzativo di un collaboratore. La funzionalità supporta:

• Assunzione o riassunzione di collaboratori
• Modificare i dettagli dell'impiego di un collaboratore.
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• Configurare modelli che visualizzano solo le sezioni rilevanti per azioni di modifica impiego
specifiche.

• Terminare la relazione di un dipendente con un'organizzazione, volontariamente o
involontariamente.

• Inserimento di un collaboratore con un impiego o una posizione principale in un impiego o una
posizione aggiuntiva.

• Completamento automatico di più processi di dotazione di personale avviati da Workday Recruiting.
• Configurazione di istruzioni personalizzate per campi specifici nei processi di dotazione di personale.
• Nascondere o richiedere campi nei processi di dotazione di personale.
• Configurare, nascondere o richiedere campi localizzati per i paesi.
• Creazione di lettere di referenze per i dipendenti in tempo reale.
• Selezionare due o più collaboratori e spostarli nelle rispettive posizioni con un'unica transazione.

Riferimenti: Funzionalità dei percorsi di percorso
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Amministrazione

Supporta i servizi Web.

Content Discovery

Consente di visualizzare lo stato dei percorsi per i destinatari.

Selezione percorsi

Offre la possibilità di modificare le configurazioni, visualizzare le configurazioni e visualizzare le
distribuzioni per i percorsi.

Distribuzione percorsi

Supporta la distribuzione dei percorsi ai destinatari e offre la possibilità di distribuire o pianificare i percorsi
quando vengono inviati a più destinatari.

Metriche e report dei percorsi

Consente di visualizzare:

• Metriche di distribuzione e coinvolgimento specifiche del percorso
• Elenco in corso di tutti i percorsi, le relative versioni e i destinatari.

Criteri di sicurezza

Offre la possibilità di gestire le categorie di percorso.

Riferimenti: Funzionalità di Knowledge Management
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Accesso e sicurezza

Offre la possibilità di creare, gestire e visualizzare un elenco di destinatari autenticati.
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Scoperta e consumo di contenuti

Offre la possibilità di cercare e visualizzare gli articoli.

Gestione dei contenuti

Offre la possibilità di creare e modificare articoli.

Riferimenti: Funzionalità di inserimento in azienda
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Conformità

Offre la possibilità di gestire e monitorare le assegnazioni degli stabilimenti, il genere e l'autorizzazione
all'impiego.

E-Verify

Supporta l'invio dei dati del modulo I-9 al servizio E-Verify federale degli Stati Uniti. La funzionalità
supporta:

• Risincronizzazione automatica degli stati dei ticket.
• Rilevare i casi in E-Verify creati per il dipendente negli ultimi 30 giorni.
• Inoltro di un motivo duplicato con il modulo I-9.

Contratti di lavoro/Contratti di lavoro

Offre la possibilità di registrare i dettagli del contratto per i dipendenti a tempo determinato e a tempo
indeterminato. La funzionalità supporta:

• Creare condizioni di impiego per candidati interni ed esterni.
• Campi nascosti e obbligatori nei processi aziendali associati ai contratti di lavoro.

Modulo I-9

Supporta la possibilità di creare e gestire moduli I-9 elettronici per i collaboratori e di gestire le informazioni
di controllo interno. La funzionalità supporta:

• Importazione di dati dal modulo I-9, inclusa la Sezione 3, creati al di fuori di Workday.
• Correggere il modulo I-9 compilato, inclusa la Sezione 3.
• Campi nascosti e obbligatori nel modulo I-9.
• Designare il rappresentante autorizzato esterno per la compilazione della sezione 2 del modulo I-9.
• Configurazione di più processi aziendali del modulo I-9, inclusi il controllo interno e l'assegnazione

della gestione dei moduli. gestire l'assegnazione dei moduli.

Assunzione e inserimento in azienda

Offre la possibilità di assumere e inserire dipendenti e collaboratori in un'organizzazione. La funzionalità
supporta:

• Completamento automatico dei processi aziendali di assunzione e modifica di personale avviati da
Workday Recruiting.

• Configurare un'esperienza di inserimento in azienda per i nuovi assunti.
• Tenere traccia dei dati di inserimento in azienda, comprese le attività completate dal collaboratore e

le attività rimanenti.

      ©2025 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential      



 | Workday Human Capital Management | 36

• Correzione della data di inizio del collaboratore durante la correzione del processo aziendale di
assunzione.

• Segnalazione degli utenti che non si presentano il primo giorno di lavoro, arresto dei processi a valle
e delle integrazioni relative all'assunzione.

• Duplica aspiranti ed ex collaboratori e fornisce strumenti per evitare di creare record duplicati.

Periodi di prova/preavviso

Offre la possibilità di creare, modificare, prorogare e monitorare i periodi di prova per i dipendenti. La
funzionalità supporta:

• Creare e gestire regole per il periodo di prova specifiche per paese per i dipendenti in base a criteri
configurati.

• Campi nascosti e obbligatori nelle attività del periodo di prova

Riferimenti: Funzionalità di Org Studio
È possibile visualizzare una descrizione di alto livello delle funzionalità per la funzionalità in quest'area di
prodotto.

Org Studio

Fornisce strumenti per visualizzare, pianificare e approvare in modo collaborativo le riorganizzazioni e
implementare le modifiche nel sistema. La funzionalità offre la possibilità di:

• Rivedere, modificare ed elaborare in blocco le modifiche all'organizzazione e al personale.
• Creare, copiare, modificare e archiviare i progetti per monitorare e gestire i progetti di

riorganizzazione.
• Creare posizioni e organizzazioni di supervisione e disattivare le organizzazioni nell'ambito di

progetti di progettazione di riorganizzazione.
• Proporre modifiche al personale di un'organizzazione attraverso vari processi di dotazione di

personale nell'ambito di progetti di riorganizzazione.

Riferimenti: Funzionalità di abilitazione performance
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Valutazioni, conversazioni e modelli dei dipendenti

Offre la possibilità di collaborare e gestire le valutazioni delle performance e le conversazioni correlate. La
funzionalità supporta:

• Check-in per i collaboratori
• Modelli di piani di valutazione configurabili
• Creazione di piani di sviluppo dell'organizzazione

Feedback e riconoscimento

Fornisce processi aziendali per i feedback richiesti e non richiesti e la possibilità di rendere i feedback
privati o pubblici.

Allineamento obiettivi individuali e organizzativi

Supporta gli obiettivi individuali, dei manager e dell'organizzazione. La funzionalità supporta la creazione e:
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• Assegnazione di obiettivi organizzazione a un'organizzazione di supervisione
• Gestione degli obiettivi individuali

Riferimenti: Funzionalità della pipeline talenti
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Pianificazione della successione e pooling

Offre la possibilità di creare, gestire e valutare piani di successione per posizioni, profili professionali e pool
di collaboratori per popolare i piani. La funzionalità supporta:

• Creare valori e monitorare i candidati per le posizioni interne.
• Creare pool di talenti per monitorare i gruppi di dipendenti oltre i limiti dell'organizzazione.
• Creazione di pool di successione per monitorare i candidati per uno o più profili professionali.
• Il monitoraggio dello stato di avanzamento della successione e la possibilità di specificare la

preparazione di un candidato a passare a una posizione.

Calibrazione del talento e delle performance

Supporta la possibilità di tracciare, visualizzare, confrontare e rettificare i collaboratori in base al talento e
alle valutazioni delle performance. La funzionalità:

• Offre ai manager la possibilità di condividere e delegare la calibrazione dei collaboratori ad altri
manager o partner HR.

• Supporta la creazione di programmi di calibrazione per definire ogni aspetto dell'attività di
calibrazione.

Workday Payroll

Riferimenti: Cloud Connect for Third Party Payroll Capabilities
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Controllo

Offre la possibilità di:

• Cercare le modifiche dalle esecuzioni di integrazione della gestione paghe principale che soddisfano
determinati criteri.

• Configurare e riconciliare le informazioni relative alla gestione paghe tra i sistemi di gestione paghe
di Workday e di terzi.

• Gestire e monitorare gli errori restituiti da un sistema di gestione paghe di terze parti per le modifiche
dei collaboratori.

Documenti esterni

Offre la possibilità di caricare documenti da un sistema esterno in Workday e di cancellare i documenti per
i dipendenti attivi e cessati.
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Input in gestione paghe

Fornisce la possibilità di immettere gli utili e le trattenute da includere nell'elaborazione della gestione
paghe che non fanno parte della retribuzione o dei benefit regolari.

Dati collaboratore gestione paghe

Offre la possibilità di:

• Immettere le modifiche ai dati nel sistema.
• Acquisire ed esportare le modifiche ai dati dei collaboratori, in ordine di occorrenza, all'interno di un

intervallo di validità.
• Importare documenti di gestione paghe esterna nel sistema.
• Importare i risultati della gestione paghe esterna.

Buste paga

Consente di importare in Workday le buste paga da un sistema esterno.

Report e analisi

Offre la possibilità di:

• Importare i risultati della gestione paghe da sistemi di gestione paghe di terzi.
• Offrire ai dipendenti visibilità sulla loro retribuzione all'interno di Workday.
• Analizzare i risultati della gestione paghe esterna da sistemi di terzi e dalla gestione paghe di

Workday in un unico report.

Integrazioni semplificate con fornitori di gestione paghe terzi

Offre la possibilità di:

• Acquisire ed esportare le modifiche ai dati dei collaboratori in ordine di occorrenza, all'interno di un
intervallo di validità, comprese le modifiche in un singolo giorno.

• Specificare il tempo necessario per inviare le informazioni rilevanti a un sistema di gestione paghe di
terze parti per una nuova assunzione.

• Definire gruppi di dipendenti, quali modifiche alla gestione paghe includere, estrarre le modifiche ai
dati e inviarle a sistemi di gestione paghe di terze parti a intervalli pianificati.

• Inviare le informazioni di nuova assunzione e cessazione a un sistema di gestione paghe esterno.
• Unire i file di output da più esecuzioni di integrazione e inviare un unico file di output.
• Eseguire integrazioni ad hoc.

Riferimenti: Funzionalità di gestione paghe di base
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Note:  Non tutte le funzionalità di Gestione paghe sono disponibili in tutti i paesi, a seconda dei requisiti e
delle condizioni locali.

Controllo

• Fornisce informazioni utili per verificare la configurazione della gestione paghe rispetto ai
suggerimenti di Workday e risolvere i problemi di performance.

• Supporta i controlli della gestione paghe e fornisce informazioni sulle eccezioni di controllo.
• Consente di configurare avvisi e controlli.
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Calcoli configurabili/Motore

Offre la possibilità di creare calcoli numerici, booleani e di data compatibili con i calcoli di Workday Payroll,
tra cui:

• Gruppi di componenti paga
• Accumulatori di pagamento e saldi.
• Competenze e trattenute

Framework configurabile

Offre la possibilità di:

• Creare interazioni con dati esterni e concedere alle applicazioni personalizzate l'accesso al sistema.
• Raggruppare i collaboratori e i componenti paga per la gestione paghe e l'elaborazione retroattiva e

i report.
• Mappare i codici di un sistema di gestione paghe esterno precedente ai codici Workday.

Mobilità dei dipendenti

Offre la possibilità di elaborare la gestione paghe per un personale mobile, tra cui:

• Collaboratori con incarico internazionale negli Stati Uniti o in Canada
• Collaboratori negli Stati Uniti o in Canada con più impieghi.
• Collaboratori statunitensi che lavorano in giurisdizioni fiscali diverse

Nota: non disponibile per Gestione paghe per la Francia e Gestione paghe per il Regno Unito.

Input fine gestione paghe per collaboratori cessati

Consente di interrompere le immissioni di gestione paghe in corso per i collaboratori cessati.

Input in gestione paghe

Offre la possibilità di creare guadagni o trattenute una tantum o continuativi.

Modifiche a metà periodo

Consente di riproporzionare i componenti paga e i relativi importi di calcolo in ogni sottoperiodo risultante
da una modifica a metà periodo.

Convalida paga netta e arretrati

La funzionalità supporta:

• Definizione di un importo netto minimo per la retribuzione dei collaboratori.
• Definizione delle priorità di trattenuta e gestione del monitoraggio e del recupero degli arretrati.
• Recupero degli arretrati da periodi di paga precedenti nel successivo risultato disponibile in cui sono

presenti stipendi sufficienti da trattenere.
• Garantire il rispetto delle regole relative alla retribuzione netta minima e agli arretrati.

Nota: non disponibile per la gestione paghe per la Francia.

Gestione del ciclo di paga

La funzionalità offre la possibilità di:

• Accedere ad attività e report per elaborare la gestione paghe.
• Specificare la sequenza delle attività di elaborazione della gestione paghe e i ruoli responsabili del

loro completamento.
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• Analizzare i risultati delle retribuzioni, isolare un sottoinsieme di risultati in base a somiglianze
comuni e intervenire sui risultati.

Pagamenti

Gestire i pagamenti, le trattenute una tantum o ricorrenti e gli utili dei collaboratori.

Conformità gestione paghe

La funzionalità offre:

• Un profilo preconfigurato di informazioni statutarie predefinite e gestite da Workday e configurazioni
di esempio.

• Un dashboard di Conformità gestione paghe che mostra gli aggiornamenti settimanali relativi alla
conformità

Dati collaboratore gestione paghe

La funzionalità supporta:

• Caricamento dei record dei pagamenti effettuati ai collaboratori prima di utilizzare Workday Payroll.
• Caricamento in blocco delle assegnazioni dei gruppi paga
• Caricamento delle scelte di pagamento e fiscali

Buste paga

Consente di tenere traccia delle informazioni di gestione paghe comuni e di modellare ipotetiche modifiche
a un risultato di paga esistente.

Nota: non disponibile per Gestione paghe per la Francia e Gestione paghe per il Regno Unito.

Report e analisi

La funzionalità supporta:

• Generazione di report configurabili per periodi di paga e periodi saldo.
• Creazione di definizioni di campi configurabili per i report.
• Definire quali destinatari possono accedere ai risultati della gestione paghe.

Modifiche retroattive

La funzionalità supporta:

• Il ricalcolo della paga comporta i periodi precedenti in cui i collaboratori hanno modifiche retroattive e
il pagamento delle differenze nel periodo di paga corrente.

• Configurare gli utili e le trattenute da ignorare quando si eseguono calcoli retrospettivi della paga.
• Creazione di pagamenti fuori ciclo per un gruppo selezionato di collaboratori per il pagamento delle

differenze retroattive.

Calcoli semplificati/automatici

La funzionalità supporta:

• Elaborazione automatica della gestione paghe per le categorie di esecuzione regolare
• Limitare i calcoli della gestione paghe in base allo stato dei risultati, agli eventi che influiscono sulla

paga o a un insieme di collaboratori.
• L'emissione di pagamenti aggiuntivi, il pagamento delle differenze retroattive e la sostituzione della

normale paga in ciclo di un collaboratore prima del ciclo paga successivo.
• Abilitazione dell'elaborazione decentralizzata dei pagamenti finali ai collaboratori cessati.
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Fine anno

Accedere ai report relativi ai report fiscali di fine esercizio.

Nota: non disponibile per la gestione paghe per la Francia.

Riferimenti: Funzionalità di Global Payroll Connect
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Note:  Tutte le funzionalità indicate in Riferimenti: Cloud Connect for Third Party Payroll Capabilities sono
incluse anche in Global Payroll Connect.

Dati gestione paghe aggiuntivi

Richiamata per gestione paghe esterna

Modifiche dati su richiesta

Offre la possibilità di:

• Consentire ai dipendenti e ai professionisti della gestione paghe di immettere e modificare i dati
della gestione paghe specifici per paese necessari per l'elaborazione della gestione paghe ma non
supportati in modo nativo da Workday all'interno della nostra piattaforma.

• Visualizzare i dati della gestione paghe forniti dai fornitori della gestione paghe e gli errori di
convalida dei dati di supporto.

Consente di inviare un messaggio di richiamata al fornitore di gestione paghe esterna quando il sistema
completa un'importazione di dati da documenti di gestione paghe esterni o risultati di gestione paghe
esterna.

Offre la possibilità di inoltrare richieste di gruppi paga dell'interfaccia di gestione paghe su richiesta da
Workday a sistemi di gestione paghe di terzi con un'API REST che rileva e recupera in modo efficiente le
modifiche a livello di campo all'interno di gruppi paga di terzi. Modifiche dati su richiesta consente di:

• Eseguire query per dati su interi gruppi paga o singoli collaboratori.
• Specificare le sezioni di dati o estrarre i valori per campi specifici.
• Inoltrare richieste di dati e ricevere notifiche al completamento del job.
• Recuperare i risultati come documenti JSON strutturati tramite l'API.

Notifiche evento in uscita

Offre la possibilità di inviare notifiche a sistemi di gestione paghe di terze parti in caso di assunzione o
cessazione, consentendo al sistema di gestione paghe di terze parti di sapere quando richiedere tali dati a
Workday.

Notifiche in entrata

Offre la possibilità di inviare notifiche a collaboratori o destinatari dell'organizzazione specifici in Workday
con messaggi personalizzati, ad esempio semplici messaggi di testo o notifiche di funzionalità specifiche
che possono essere personalizzate per più casi d'uso, comprese le azioni obbligatorie di Workday e le
azioni supportate dal fornitore.

Hub gestione paghe globale

Offre la possibilità di:

• Monitorare e gestire i contenuti della gestione paghe esterna tramite Workday.
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• Visualizzare lo stato di elaborazione della gestione paghe in diversi gruppi paga e paesi.
• Configurare e riconciliare le informazioni relative alla gestione paghe tra i sistemi di gestione paghe

di Workday e di terzi.
• Eseguire il drill-down nei dettagli dell'elaborazione di un gruppo paga, inclusa l'analisi dello

scostamento.
• Eseguire azioni supportate dal fornitore.

Riferimenti: Funzionalità di contabilità gestione paghe e buste paga
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Note:  Non tutte le funzionalità di Gestione paghe sono disponibili in tutti i paesi, a seconda dei requisiti
e delle condizioni locali. Esempio: requisiti in francese relativi alle informazioni sulla busta paga, alla
trattenuta e all'accesso.

Flessibilità contabile

Offre la possibilità di:

• Configurare le regole di registrazione contabile, associate a un'azienda, per indicare la posizione in
cui le registrazioni delle transazioni vengono registrate nei conti CoGe dell'azienda.

• Sostituire la data di registrazione per un periodo. Includere i tipi di paga per le rettifiche contabili
della gestione paghe.

• Generare registrazioni di storno quando si annullano i risultati paga.
• Specificare come ripartire gli utili dei dipendenti e le spese pagate dal datore di lavoro alle

organizzazioni e alle sedi di determinazione dei costi.
• Escludere i risultati negativi dalla determinazione dei costi delle spese a carico del datore di lavoro.

Assegnare ripartizioni dei costi per le spese a carico del datore di lavoro.
• Costo delle spese applicabili pagate dal datore di lavoro all'organizzazione di un collaboratore.
• Utilizzare le maturazioni anticipate per creare una maturazione della gestione paghe stimata e un

fringe benefit, in base al riproporzionamento di un risultato della gestione paghe.
• Identificare gli utili nelle righe di registrazione relative ai fringe benefit per i pre-impegni di gestione

paghe.
• Costo delle spese di gestione paghe a più aziende correlate.
• Consolidare le registrazioni della gestione paghe prima di inviare i risultati al libro mastro.
• Suddividere automaticamente le voci contabili quando le ripartizioni dei costi cambiano a metà

periodo.
• Immettere le rettifiche per modificare le righe di registrazione della gestione paghe in un risultato

completato.
• Creare convalide per impedire o avvisare gli utenti di inoltrare ripartizioni dei costi con dettagli non

validi.
• Applicare automaticamente i costi da un periodo di gestione paghe retroattivo.
• Definire gli attributi per i limiti salariali in modo che le spese di gestione paghe non superino i valori

di determinazione dei costi massimi specificati per le assegnazioni sponsorizzate.

Note:  Questa funzionalità richiede Workday Grants Management.

Impegni/Impegni/Verifica budget

Offre la possibilità di:

• Retribuzione dell'esercizio fiscale del progetto e fringe benefit per le posizioni coperte e non coperte.
• Creare report sui saldi di budget per confrontare i budget posizione con pre-impegni, impegni,

importi effettivi e saldi residui.
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• Consente di controllare il modo in cui il sistema riproporziona gli impegni, gli impegni e i margini
periferici correlati per i periodi che intercorrono in un esercizio fiscale.

• Definire parentesi percentuali per la parte dei fringe benefit dei pre-impegni e delle obbligazioni di
gestione paghe.

• Stimare le spese per fringe benefit, fino alla fine di un periodo di rendicontazione finanziaria, quando
un periodo di gestione paghe copre più periodi di rendicontazione.

• Includere le maturazioni anticipate e lo storno in una verifica del budget.
• Creare ed elaborare pre-impegni per un massimo di cinque esercizi fiscali futuri.
• Avviare i pre-impegni gestione paghe, per gli impieghi coperti e non coperti, nell'esercizio fiscale.
• Impostare le regole per quando il sistema genera i pre-impegni per le posizioni coperte e non

coperte.

Sovvenzioni

Fornisce la possibilità di indicare come gestire le sovvenzioni all'interno di un periodo di paga di
elaborazione e seguire le linee guida dello sponsor delle sovvenzioni per i collaboratori pagati in base alle
sovvenzioni.

Note:  Questa funzionalità richiede Workday Grants Management.

Pagamenti

Offre la possibilità di:

• Riconciliare gli estratti conto bancari con una voce corrispondente in un record conto.
• Gestire i pagamenti e le trattenute una tantum e ricorrenti per i collaboratori.
• Incamerare i pagamenti manuali o gli assegni non incassati o non riscossi.
• Visualizzare istruzioni personalizzate per i campi delle scelte di pagamento.
• Consentire ai dipendenti di creare e modificare le opzioni di scelta di pagamento su un desktop o un

dispositivo mobile.
• Accettare numerose valute diverse per regolare i pagamenti e regolare i pagamenti utilizzando più

valute.
• Impostare messaggi di errore o di avviso per condizioni di pagamento specifiche.
• Aggiungere scelte di pagamento come step di azione per raccogliere informazioni bancarie dai nuovi

utenti.
• Definire le opzioni di pagamento per consentire agli utenti di impostare il paese, la valuta, il tipo di

pagamento, il metodo di pagamento e le opzioni di distribuzione preferiti.
• Definire regole di scelta di pagamento, per paesi o valute aggiuntivi, per i collaboratori internazionali.
• Consentire ai dipendenti di creare e modificare le opzioni di scelta di pagamento.
• Esportare i dati della gestione paghe da Workday a un servizio di stampa o pagamento di assegni

esterno.
• Inviare i dettagli degli assegni emessi a un istituto finanziario a fini di prevenzione delle frodi.
• Preautorizzare i conti bancari verificando le informazioni sul conto e sul routing.
• Utilizzare un dashboard come un'unica posizione per accedere ai report relativi al regolamento dei

conti.
• Creare cicli di regolamento per regolare le partite aperte non pagate e i pagamenti in attesa.

Buste paga

Offre la possibilità di:

• Combinare le buste paga di un collaboratore con più impieghi in aziende correlate.
• Creare un dashboard di informazioni sulla busta paga per l'utilizzo da parte dei dipendenti.
• Aggiungere e modificare i messaggi da visualizzare nelle buste paga stampate.
• Sostituire il metodo di consegna della busta paga corrente di un collaboratore.
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• Fornire ai collaboratori una copia digitale in PDF delle buste paga.
• Generare un singolo file PDF contenente più buste paga.
• Pianificare un orario per la stampa in blocco delle buste paga in PDF.
• Utilizzare layout preformattati per gli assegni e gli avvisi.

Offre la possibilità di personalizzare:

• Schede di avviso
• Assegni

Note:  Non supportato in Gestione paghe per il Regno Unito.
• Buste paga

Offre la possibilità di concedere ai dipendenti l'accesso, su un dispositivo mobile, a:

• Accedere a una copia digitale PDF delle buste paga.
• Visualizzare i dettagli della paga corrente e di inizio anno.
• Visualizzare le informazioni sulla paga sotto forma di tabelle e grafici.

Compenso per attività periodo

Supporta il pagamento dei dipendenti per le attività svolte durante un determinato periodo.

Stipendio superiore al tetto

Consente di impostare un limite alle spese di gestione paghe in modo che non superino lo stipendio dello
sponsor oltre i requisiti del tetto massimo.

Note:  Questa funzionalità richiede Workday Grants Management.

Riferimenti: Payroll for Australia Capabilities
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Dipendenti occasionali

Consente di identificare i collaboratori come occasionali e di registrare il loro tipo di orario come variabile.

Pignoramenti

Offre la possibilità di registrare e gestire le trattenute dalla paga dei collaboratori relative alle trattenute
d'acconto.

Pagamenti

Consente di elaborare i pagamenti ai collaboratori utilizzando il formato di file dell'Australian Banking
Association (ABA). 

Dati collaboratore gestione paghe

Supporta la configurazione dei dati dei collaboratori per l'elaborazione della gestione paghe e la
dichiarazione dei redditi, incluso il self service dei dipendenti per i moduli di scelta della ritenuta d'acconto.

Report normativi

Offre la possibilità di inviare i dati della gestione paghe all'ATO utilizzando Single Touch Payroll
(STP). Sono inclusi gli importi dei fringe benefit segnalabili (RFBA).
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Fondo pensionistico

Offre la possibilità di:

• Calcolare l'idoneità alla superannuation dei collaboratori.
• Consentire ai collaboratori di effettuare scelte relative ai fondi di pensionamento.
• Inviare i pagamenti e i dati della superannuation ai fondi di superannuation utilizzando SuperStream.
• Impostare le regole della base contributiva massima di superannuation (MSCB).
• Supportare gli obblighi del datore di lavoro per la superannuation.
• Monitorare i pagamenti delle pensioni ai collaboratori.

Imposte

Offre la possibilità di:

• Calcolare le imposte regolari.
• Calcolare i rimborsi dei prestiti di sostegno allo studio e alla formazione (STSL).
• Calcolare le imposte per bonus, commissioni e retribuzione arretrata.
• Calcolare l'imposta di variazione verso l'alto.
• Registrare le dichiarazioni fiscali dei collaboratori.
• Supportare gli obblighi fiscali del datore di lavoro.

Riferimenti: Payroll for Canada Capabilities
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Mobilità dei dipendenti

Offre la possibilità di configurare criteri che determinano la posizione da utilizzare nei risultati paga, nelle
buste paga e nella posizione predefinita per la tassazione e la determinazione dei costi per i collaboratori
con più impieghi in Canada.

Pignoramenti

Consente di trattenere gli importi degli ordini e delle commissioni dalla paga di un collaboratore a causa di
alimenti per alimenti, imposte federali e provinciali, pignoramenti e assegnazione degli stipendi.

Dati collaboratore gestione paghe

Supporta la configurazione dei dati dei collaboratori per l'elaborazione della gestione paghe e la
dichiarazione dei redditi, incluso il self service dei dipendenti per i moduli di scelta della ritenuta d'acconto.

Report normativi

Consente la creazione di report sui dati delle rimesse fiscali federali, provinciali e territoriali per le aziende
e i numeri di conto della gestione paghe.

Festività legale

Offre la possibilità di calcolare le ore e le ore di ferie previste per legge in base ai requisiti di legge federali,
provinciali e territoriali.

Nota: questa funzionalità richiede la rilevazione presenze e assenze di Workday.

ROE semplificato e configurabile

Offre la possibilità di:
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• Creare e modificare i record di impiego (ROE).
• Configurare l'elaborazione degli eventi.
• Eseguire l'integrazione con Service Canada e caricare le ROE emesse.

Imposte

Offre la possibilità di trattenere le trattenute di legge di un collaboratore direttamente dalla paga utilizzando
le tariffe degli enti governativi.

Fine anno

Fornisce la possibilità di creare, controllare ed elaborare i moduli fiscali di fine esercizio supportati e
consente ai collaboratori di visualizzare e stampare i moduli.

Riferimenti: Payroll for France Capabilities
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

DSN

La funzionalità offre la possibilità di:

• Supportare la produzione di report Déclaration Sociale Nominative (DSN) mensili, basati sui dati dei
collaboratori e sui risultati mensili della gestione paghe.

• Supportare l'integrazione da macchina a macchina per inviare invii DSN al portale net-entreprises.fr.
• Report dettagli su Obligation d'emploi des travailleurs handicapés (OETH) su base annuale.
• Aggiungere i contributi URSSAF nei report DSN senza dover calcolare gli importi dei contributi

singolarmente per ogni collaboratore.
• Supportare l'override della versione delle specifiche tecniche DSN in un DSN prima di inoltrarlo a

net-entreprises.fr.
• Annullare e sostituire più DSN.
• Importare determinati messaggi di tipo comptes rendus métiers (CRM).
• Segnalare le informazioni sulla cessazione dei contratti di travaglio e di consumo (CDDU) per i

percorsi di deroga.
• Rettificare o aggiungere dati a un report DSN.
• Elementi del report nel DSN, ad esempio opzioni su azioni, condivisioni gratuite, collaboratori che

iniziano o tornano da un'assenza, collaboratori pagati in mance, collaboratori cessati e informazioni
NTT (Numero Technique temporaire) per i collaboratori senza codice fiscale.

• Creare report sui valori aggregati aziendali, sui calcoli dei contributi alla gestione paghe dello
stabilimento e sugli importi dei benefit, nonché sui dati e sui risultati che non soddisfano i requisiti
tecnici DSN.

Pignoramenti

Offre la possibilità di:

• Registrare e gestire le trattenute relative agli ordini di ritenuta d'acconto di un collaboratore.
• Generare report per identificare e verificare i dettagli dell'ordine di ritenuta d'acconto.

Prestiti e anticipi

Offre la possibilità di:

• Gestire i prestiti ai collaboratori e le richieste di anticipo, i pagamenti e i rimborsi.
• Supportare le richieste di prestito self service e di anticipo dei collaboratori.

      ©2025 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential      



 | Workday Payroll | 47

Pagamenti

Offre la possibilità di pagare i collaboratori tramite bonifici SEPA (Single Euro Payments Area).

Elaborazione della gestione paghe

Offre la possibilità di:

• Supportare il lordo dei pagamenti di indemnités journalières de sécurité sociale (IJSS) in base agli
importi netti immessi.

• Calcolare i limiti fiscali e contributivi per una serie di indennità di cessazione.
• Supportare il riproporzionamento dei risultati della gestione paghe in risposta a specifici eventi di

gestione paghe in francese.
• Gestire le indennità di cessazione alla fine di un contratto a tempo determinato.
• Rimborsare i collaboratori per una percentuale dei costi della carta di trasporto pubblico.
• Supportare il calcolo delle indennità di pendolarismo basate sul chilometraggio.

Report e analisi

Offre la possibilità di:

• Creare report di registrazione che aiutano nella ricerca di errori e anomalie nei risultati della gestione
paghe dei collaboratori per aziende e stabilimenti.

• Creare report sulle imposte sugli stipendi per completare gli invii di moduli mensili e annuali.
• Supportare un layout di busta paga standard in conformità con il modello di busta paga chiarito in

francese.
• Verificare i risultati della gestione paghe per più collaboratori in un formato basato sulla

configurazione della busta paga.

Imposte

Offre la possibilità di:

• Supportare i calcoli di contributi e imposte, come i contributi URSSAF, i contributi pensionistici
AGIRC-ARRCO e i contributi di disoccupazione Pôle Emploi, sia per il datore di lavoro che per il
dipendente.

• Trattenere le imposte sul reddito dei collaboratori utilizzando un'aliquota della Direction Générale
des Finances Publiques (DGFIP) o un'aliquota neutra.

• Recuperare le aliquote di ritenuta d'acconto dal DGFIP.
• Creare report sulle aliquote delle ritenute d'acconto per un gruppo di collaboratori, i dettagli delle

imposte sugli stipendi per ogni periodo di paga e gli importi aggregati delle imposte sugli stipendi per
ogni settore per un'azienda.

• Gestire i calcoli delle imposte per la partecipazione di dipendenti o datori di lavoro ai piani Plan
d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO e PERECO).

Riferimenti: Payroll for the United Kingdom Capabilities
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Controllo

Offre la possibilità di:

• Identificare i nuovi collaboratori senza informazioni fiscali o di previdenza sociale.
• Identificare le differenze di periodo che potrebbero richiedere una correzione.
• Supportare la revisione di errori o avvisi da parte di HMRC per gli inoltri pagamenti completi RTI.
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• Supportare il monitoraggio degli importi dei contributi di apprendistato

Relazioni aziendali

Consente di registrare i dettagli HMRC e RTI per le aziende che operano con lo stesso Employer
Reference nel Regno Unito.

Ingiunzioni del tribunale

Fornisce la possibilità di registrare e gestire le trattenute relative alle ingiunzioni del tribunale di un
collaboratore.

Mobilità dei dipendenti

Offre la possibilità di trasferire i collaboratori all'interno o all'esterno di un Employer Reference del Regno
Unito all'inizio del periodo.

Gender Pay Gap

Fornisce la possibilità di identificare informazioni su retribuzione e bonus per la rendicontazione del divario
retributivo di genere.

Pagamenti

Offre la possibilità di:

• Supporta l'importazione di file di conferma di pagamento bancario per i pagamenti elettronici nel
formato ISO20022

• Supporta il sistema BACS standard per il Regno Unito.
• Monitorare i contributi alla previdenza sociale per i premi di cessazione e le testimonianze sportive.

Dati collaboratore gestione paghe

Offre la possibilità di:

• Registrare i dati dell'auto aziendale e passarli a HMRC.
• Supportare un processo aziendale per assegnare un ID gestione paghe ai collaboratori.

Pensione

Offre la possibilità di:

• Informare i collaboratori in occasione di eventi chiave durante il ciclo di vita dell'iscrizione.
• Supportare l'iscrizione automatica dei collaboratori idonei a un regime pensionistico.

Report normativi

Offre la possibilità di:

• Creare report utili per la riconciliazione dei pagamenti HMRC.
• Registrare i collaboratori che rientrano in IR35.
• Supportare un processo aziendale per semplificare gli invii di EPS e FPS a HMRC.
• Supportare l'elaborazione delle notifiche HMRC per ottenere i dettagli fiscali più recenti dei

collaboratori.

Congedo legale e aziendale

Supporta diversi tipi di congedo e paga previsti dalla legge. La funzionalità offre la possibilità di:
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• Calcolare e pagare le indennità per adozione legale, maternità, lutto parentale, paternità,
condivisione parentale e malattia per i collaboratori idonei.

• Stimare l'indennità di maternità prevista per legge in settimane per le collaboratrici che prenderanno
il congedo di maternità.

• Compensare l'indennità di malattia prevista per legge di un collaboratore con qualsiasi indennità di
malattia aziendale, contrattuale o professionale fornita.

• Supportare la registrazione dello storico paga per malattia da sistemi di gestione paghe esterni.

Festività di legge

Offre la possibilità di:

• Calcolare la paga per le ferie di un collaboratore.
• Caricare e aumentare lo storico delle paga per ferie da sistemi di gestione paghe esterni.

Prestiti di studio

Offre la possibilità di includere le trattenute sui prestiti per studenti e post-laurea nei calcoli della gestione
paghe dei collaboratori.

Imposte

Offre la possibilità di:

• Contributi Support Employee e Employer Class 1 NI
• Supportare gli obblighi di legge del datore di lavoro per la Scozia, il Galles e altri regimi fiscali del

Regno Unito.
• Aumentare i codici imposta dei collaboratori e cancellare le voci della settimana 1 o del mese 1

esistenti all'inizio del nuovo esercizio fiscale.

Fine anno

Offre la possibilità di:

• Generare i moduli P45, P60 e gli indirizzi postali associati.
• Supportare i clienti nell'espletamento degli obblighi di legge.

Riferimenti: Payroll for the United States Capabilities
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Relazioni aziendali

Offre la possibilità di:

• Continuare la gestione paghe e la rendicontazione fiscale in una nuova azienda dopo una fusione o
un'acquisizione.

• Produrre rendiconti finanziari consolidati per le aziende appartenenti a un'unica entità legale.
• Pagare i dipendenti di aziende in cui uno è designato come agente di pagamento comune o

responsabile pagamento comune.

Certificazione di impegno

Consente la convalida delle spese relative alla gestione paghe per soddisfare i requisiti di gestione dei
record che riflettono accuratamente il lavoro svolto per i contratti sponsorizzati a livello federale.
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Mobilità dei dipendenti

Fornisce supporto ai dipendenti che lavorano in più sedi, tra cui:

• Assegnazione delle percentuali a livello di collaboratore a più giurisdizioni lavorative.
• Assegnazione dei guadagni a sedi di lavoro e autorità fiscali specificate.
• Configurazione di una posizione predefinita per la tassazione di un collaboratore con più impieghi.

FLSA

Offre la possibilità di elaborare i requisiti di paga degli straordinari stabiliti dal Fair Labor Standards Act
(FLSA) e dalle regole statali al fine di pagare i dipendenti per le ore di straordinario, incluso il calcolo della
tariffa normale, i premi per gli straordinari e l'incorporazione dei pagamenti dei bonus.

Pignoramenti

Consente la trattenuta sulla paga di un collaboratore per i seguenti tipi di ordine:

• Fallimento
• pignoramento del creditore
• Sequestro salariale amministrativo federale
• Prestiti studenteschi federali
• Prelievo fiscale federale
• Prelievo fiscale statale
• Assegnazione stipendio
• Gli importi degli ordini di assistenza

Pagamenti

Fornisce ai dipendenti la possibilità di richiedere e ricevere il pagamento delle retribuzioni maturate prima
della data di pagamento regolare per il periodo di paga.

Dati collaboratore gestione paghe

Supporta la configurazione dei dati dei collaboratori per l'elaborazione della gestione paghe e la
dichiarazione dei redditi, incluso il self service dei dipendenti per i moduli di scelta della ritenuta d'acconto.

Report normativi

Fornisce report per visualizzare e inviare dati di dichiarazione fiscale periodica e trimestrale a servizi di
dichiarazione fiscale di terzi a livello di collaboratore e azienda.

Imposte

Consente di configurare le aliquote e i limiti d'imposta sulla gestione paghe dei dipendenti e del datore di
lavoro a livello federale, statale e locale.

Paga di malattia per conto terzi

Supporta la registrazione di pagamenti per malattia e imposte trattenute da terzi.

Suggerimenti

Supporta la configurazione delle mance per un trattamento fiscale diverso e la creazione di report per le
imposte non riscosse.

Studio sul lavoro

Offre la possibilità di assegnare e gestire i finanziamenti standard per lavoro-studio per gli studenti.
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Fine anno

La funzionalità fornisce:

• Report e processi per la visualizzazione dei dati W-2 e la creazione di moduli per i dipendenti.
• La possibilità per i dipendenti di visualizzare e stampare i moduli fiscali tramite self service.
• Integrazioni con fornitori di servizi di dichiarazione fiscale per supportare i requisiti delle agenzie.

Workday Peakon Employee Voice

Riferimenti: Funzionalità di amministrazione Peakon
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Gruppi di controllo accessi

Supporta la gestione dell'accesso ai gruppi di utenti e delle autorizzazioni alle funzionalità.

Gestione account

Supporta la gestione delle impostazioni di visibilità aziendale e dei dati.

Localizzazione amministrazione

Fornisce la traduzione di dashboard e sondaggi nelle lingue supportate.

Gestione attributi

Supporta la gestione degli attributi e dei segmenti dei dipendenti.

Autenticazione

Supporta l'autenticazione utente in Peakon.

Cambio di contesto in Peakon

Offre la possibilità di selezionare e visualizzare i dashboard dei segmenti.

Conservazione e riservatezza dei dati

Fornisce protezione e riservatezza dei dati.

Gestione dipendenti

Supporta la gestione dei record dei dipendenti.

Integrazioni

Supporta la gestione delle integrazioni tra Peakon e altri strumenti. La funzionalità offre la possibilità di:

• Importare i record dei dipendenti dai sistemi informativi delle risorse umane supportati.
• Importare i record dei dipendenti da Workday.
• Integrare il Single Sign-On tra Peakon e i provider esterni.
• Inviare notifiche di sondaggi sugli strumenti di comunicazione aziendale.
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API pubbliche

Fornisce il token API per estrarre i dati dell'indagine negli strumenti di business intelligence.

Riferimenti: Funzionalità di analisi Peakon
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Previsione abbandono

Stima il rischio di dimissioni volontarie per i gruppi demografici selezionati.

Insight selezionati

Fornisce un riepilogo dei risultati dell'indagine per tutti gli insiemi di domande.

Schede

Offre la possibilità di visualizzare il coinvolgimento, i punteggi dei valori, la partecipazione e i benchmark a
livello di segmento.

Visualizzazione dati

La funzionalità offre la possibilità di visualizzare dati e informazioni.

Ciclo esperienza dipendente

Visualizza il confronto dei punteggi del sondaggio tra le fasi standardizzate della permanenza in carica dei
dipendenti.

Heatmap

Offre la possibilità di confrontare i punteggi dei sondaggi tra diversi gruppi demografici.

Analisi dell'impatto, impatto sul driver

Calcola l'impatto tra i punteggi delle domande e altre metriche.

Metriche di utilizzo manager

Fornisce un report sull'attività del dashboard del manager.

NPS, benchmark, benchmark reale

Fornisce il punteggio NPS e la differenza rispetto al benchmark.

Cerca

Consente di eseguire ricerche e selezionare diversi gruppi demografici.

Commenti sensibili

Evidenzia i commenti che contengono parole chiave sensibili e avvisa gli utenti autorizzati.

Partecipazione al sondaggio

Visualizza informazioni dettagliate sulla partecipazione al sondaggio.
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Argomenti

Offre la possibilità di utilizzare l'elaborazione del linguaggio naturale (NLP) per evidenziare gli argomenti
dei commenti.

Riferimenti: Peakon Migliorare le capacità
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Funzionalità di azione

Supporta la creazione e la gestione dei piani d'azione.

Conferme di ricezione

Fornisce la possibilità di rispondere a un commento con una reazione standard.

Notifiche e-mail e Centro notifiche

Fornisce notifiche e-mail tempestive e visualizza le notifiche interne al prodotto.

Microcorsi e risorse aziendali

Offre la possibilità di utilizzare e caricare contenuti di formazione.

Priorità, Priorità suggerite e Punti di forza

Visualizza i driver che rappresentano priorità o punti di forza e offre la possibilità di gestire le priorità dei
driver.

Riferimenti: Funzionalità Peakon Insights
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Conversazioni bidirezionali confidenziali

Supporta le conversazioni confidenziali tra i partecipanti al sondaggio e gli utenti autorizzati.

Dashboard manager

Supporta i manager con i risultati dell'indagine del loro team o dell'area gestita.

Dashboard personale

Fornisce ai partecipanti al sondaggio l'accesso ai propri risultati.

Presentazioni PowerPoint

Offre la possibilità di esportare i riepiloghi dei dashboard.

Dashboard condivisibile

Consente agli utenti approvati di condividere una versione semplificata del dashboard.
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Riferimenti: Peakon Listening Capability
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Gruppi di controllo accessi in ascolto

La funzionalità consente di:

• Gestire le funzionalità di branding.
• Gestire la funzionalità di consenso personalizzato.

Esperienza di sondaggio per app per dispositivi mobili

Fornisce la possibilità di interagire con i sondaggi utilizzando l'applicazione mobile.

Algoritmi di indagine

Supporta la possibilità di ruotare e distribuire le domande del sondaggio.

Esperienza di indagine su tutti i canali

Supporta la possibilità per i partecipanti al sondaggio di fornire risposte al sondaggio e di selezionare
automaticamente gli attributi demografici nei sondaggi.

Gestione delle domande del sondaggio

Supporta la possibilità di gestire domande di indagine personalizzate e standard.

Gestione piano sondaggi

Supporta la creazione e la gestione dei sondaggi e delle relative impostazioni.

Gestione valori

Offre la possibilità di porre domande sui valori aziendali.

Piattaforma Workday ed estensioni di prodotto

Riferimenti: Bring Your Own Key
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Controllo cliente delle chiavi di crittografia radice e ripristino di emergenza

Offre la possibilità di creare e gestire la crittografia radice e le chiavi di ripristino di emergenza per le
applicazioni Workday supportate nelle aree geografiche applicabili e di ruotare le chiavi di crittografia
radice e di ripristino di emergenza su richiesta o in base a una pianificazione configurata dal cliente.
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Riferimenti: Funzionalità di intelligence sui contratti
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Interoperabilità dell'analisi dei contratti

Offre la possibilità di importare in blocco documenti da ed esportare dati su piattaforme di terzi.

Amministrazione della gestione dei contratti

Supporta la gestione di utenti e documenti. La funzionalità offre la possibilità di:

• Configurare il layout dei dati del documento.
• Configurare il Single Sign-On.
• Eliminare e ripristinare i file.
• Consente di visualizzare ed esportare i registri di controllo delle attività degli utenti.

Ricerca contratto e report

Supporta funzionalità di ricerca, dashboard e report personalizzabili con risultati basati sull'intelligenza
artificiale. Questa funzionalità supporta:

• Notifiche configurabili per i contratti nel repository dei documenti.
• Esportazione dei risultati della ricerca e dei dati del dashboard.
• Organizzare i documenti in gruppi gerarchici.
• Salvataggio e condivisione di query di ricerca personalizzate e dashboard personalizzati.

Controlli di accesso ai documenti

Offre la possibilità di accedere a cartelle su documenti e metadati. La funzionalità supporta:

• Creazione e gestione di profili utente e gruppi di utenti con autorizzazioni di accesso al contenuto
basate sull'architettura delle informazioni configurata.

• Creazione di ruoli utente per gestire l'accesso alle funzionalità.
• Limitare l'accesso ai documenti disponibili tramite ricerche, dashboard e risposte di intelligenza

artificiale in chat.

Analisi documento

Supporta l'analisi AI e OCR per documenti scansionati di varia leggibilità e vari tipi di file. Questa
funzionalità supporta:

• Analisi di documenti per estrarre dati e clausole.
• Un'interfaccia di chat per ottenere risposte AI sui documenti.
• Un repository di documenti che offre la possibilità di sfruttare l'AI per le query sui documenti.
• Creare e formare modelli di IA per estrarre informazioni e fornire insight utilizzabili.
• Gestire tutti i modelli di IA creati per l'analisi dei documenti.

Importazione e sincronizzazione documenti

Offre la possibilità di caricare documenti, inoltrare documenti e importare documenti in blocco dalle
piattaforme di archiviazione.

Contrattazione fornitore

Offre la possibilità di integrare dati e metadati dai documenti dei fornitori.
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Riferimenti: Funzionalità di gestione del ciclo di vita dei contratti
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Interoperabilità dell'analisi dei contratti

Offre la possibilità di importare in blocco documenti da ed esportare dati su piattaforme di terzi.

Amministrazione della gestione dei contratti

Supporta la gestione di utenti e documenti. La funzionalità offre la possibilità di:

• Configurare il layout dei dati del documento.
• Configurare la durata della sessione e la frequenza di riautenticazione.
• Configurare il Single Sign-On.
• Eliminare e ripristinare i file.
• Gestire la classificazione interna e la classificazione delle controparti.
• Consente di visualizzare ed esportare i registri di controllo delle attività degli utenti.

Redlining, modifica e collaborazione del contratto

Supporta l'ispezione dei contratti. Questa funzionalità offre la possibilità di:

• Modificare i contratti, monitorare le modifiche e collaborare direttamente all'interno della piattaforma.
• Distinguere tra versioni interne e di controparte.
• Revisionare i contratti e sincronizzare le modifiche con il documento master.
• Rivedere i contratti in base alla strategia di negoziazione dell'organizzazione.

Revisione contratto e ticket

Supporta la negoziazione del contratto e il processo di revisione con l'assistenza dell'AI. Questa
funzionalità offre la possibilità di:

• Chiedere all'IA informazioni sulle condizioni del contratto e ottenere risposte.
• Assegnare attività successive alla firma e monitorarne lo stato di completamento.
• Creare una libreria di clausole che includa indicazioni sull'utilizzo delle clausole durante le

negoziazioni e fornisca la stesura del contratto.
• Personalizzare i workflow di approvazione e monitorare le azioni durante il processo di revisione di

un contratto.
• Salvare le clausole chiave in una libreria con istruzioni per l'utilizzo.
• Inviare avvisi per notificare agli utenti le approvazioni loro assegnate e consentire loro di concedere

l'approvazione.
• Salvare e condividere gli elenchi di valori IA per tipo di contratto.
• Monitorare le metriche di revisione del contratto.

Ricerca contratto e report

Supporta funzionalità di ricerca, dashboard e report personalizzabili con risultati basati sull'intelligenza
artificiale. Questa funzionalità supporta:

• Notifiche configurabili per i contratti nel repository dei documenti.
• Esportazione dei risultati della ricerca e dei dati del dashboard.
• Organizzare i documenti in gruppi gerarchici.
• Salvataggio e condivisione di query di ricerca personalizzate e dashboard personalizzati.
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Firma contratto

Offre la possibilità di configurare il processo di firma e l'integrazione con piattaforme di firma elettronica di
terzi.

Progettazione del workflow del contratto

Offre la possibilità di configurare workflow contrattuali con condizioni che attivano eventi definiti.

Interoperabilità del workflow del contratto

Supporta il trasferimento dei metadati del workflow con piattaforme di terzi. Questa funzionalità offre la
possibilità di:

• Visualizzare gli stati dei contratti e i registri delle attività.
• Avviare workflow contrattuali.
• Aggiornare gli stati dei contratti in base alle azioni in piattaforme di terzi.

Ottimizzazione del workflow del contratto, Commenti e notifiche

Supporta l'ottimizzazione del workflow del contratto, i commenti e le notifiche. Questa funzionalità offre la
possibilità di:

• Partecipare a conversazioni all'interno del workflow del contratto.
• Fornire avvisi per le attività chiave del workflow del contratto.
• Rivedere le metriche del contratto.
• Visualizzare i workflow dei contratti e monitorarne lo stato.

Controlli di accesso ai documenti

Offre la possibilità di controllare l'accesso a documenti e metadati. La funzionalità supporta:

• Creazione e gestione di profili utente e gruppi di utenti con autorizzazioni di accesso alle cartelle
basate sull'architettura delle informazioni configurata.

• Creazione di ruoli utente per gestire l'accesso alle funzionalità.
• Limitare l'accesso ai documenti disponibili tramite ricerche, dashboard e risposte di intelligenza

artificiale in chat.

Analisi documento

Supporta l'analisi AI e OCR per documenti scansionati di varia leggibilità e vari tipi di file. Questa
funzionalità supporta:

• Analisi di documenti per estrarre dati e clausole.
• Un'interfaccia di chat per ottenere risposte AI sui documenti.
• Un repository di documenti che offre la possibilità di sfruttare l'AI per le query sui documenti.
• Creare e formare modelli di IA per estrarre informazioni e fornire insight utilizzabili.
• Gestire tutti i modelli di IA creati per l'analisi dei documenti.

Importazione e sincronizzazione documenti

Offre la possibilità di caricare documenti, inoltrare documenti e importare documenti in blocco dalle
piattaforme di archiviazione.

Assunzione

Offre la possibilità di configurare moduli di assunzione per le richieste di contratto e generare bozze di
contratto.
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Contrattazione fornitore

Offre la possibilità di integrare dati e metadati dai documenti dei fornitori.

Riferimenti: Funzionalità di Media Cloud
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Consumo di file multimediali

Consente di riprodurre contenuti multimediali. Questa funzionalità consente di:

• Regolare la velocità di riproduzione e la qualità del video.
• Visualizzare i sottotitoli dei video.
• Visualizzare ed eseguire ricerche nella trascrizione del video.
• Interagire con domande tramite risposte (solo Workday Learning).

Creazione file multimediali

Offre la possibilità di creare, archiviare e caricare contenuti multimediali. Questa funzionalità consente di:

• Caricare e scaricare file multimediali.
• Gestire l'accesso ai file multimediali.
• Generare, caricare, scaricare e rimuovere automaticamente i file dei sottotitoli.
• Visualizzare in anteprima e salvare il contenuto prima della pubblicazione.
• Condividere file multimediali.
• Aggiungere elementi di interazione video in un video (solo Workday Learning).
• Limitare i tentativi di domande per i quiz (solo Workday Learning).
• Impedire di saltare in avanti un video (solo Workday Learning).
• Aggiungere un punteggio minimo per i quiz (solo Workday Learning).

Media Insights e Analytics

Consente di monitorare la percentuale di un video guardato e completato in Workday Learning.

Integrazioni multimediali

Offre la possibilità di incorporare contenuti multimediali in determinate applicazioni Workday.

Riferimenti: Funzionalità di messaggistica
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

SMS per notifiche di processi aziendali personalizzati

Offre la possibilità di sfruttare gli SMS per le notifiche personalizzate in qualsiasi processo aziendale nel
tenant Workday.

SMS per le comunicazioni dei candidati per la selezione del personale

Fornisce la possibilità di inviare messaggi SMS a candidati esterni e interni nell'ambito del processo di
selezione del personale.
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Riferimenti: Integrazione con Salesforce
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per la funzionalità in quest'area di
prodotto.

Integrazione Salesforce

Offre la possibilità di integrare dati e metadati dei contratti di vendita in cui è possibile eseguire ricerche e
creare report.

Riferimenti: Funzionalità di estensione di Workday
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Workday Extend

Fornisce una piattaforma per distribuire app e componenti di app per estendere le funzionalità principali di
Workday.

Workday HiredScore

Riferimenti: HiredScore AI for Recruiting
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

In primo piano

Funzionalità correlate Descrizione

Valutazione candidato Fornisce un mezzo per assegnare la priorità ai
candidati in base al confronto tra i requisiti di
impiego e i curricula dei candidati.

Produttività del recruiter

Funzionalità correlate Descrizione

Mie richieste Fornisce un dashboard che mostra le ricerche di
personale assegnate a un recruiter per supportare
la gestione delle ricerche.

Attivare lo spostamento del candidato Offre la possibilità di avanzare o rifiutare i
candidati singolarmente o in blocco in base allo
stato della candidatura.

Mie statistiche Fornisce le seguenti metriche di performance del
recruiter e Recupero adozione:

• Percentuale di richieste aperte oltre 60
giorni.

• In attesa Recupero suggerimenti.
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Funzionalità correlate Descrizione
• Percentuale di Recupera suggerimenti non

visualizzati.
• Percentuale di candidati con nuovo stato

per 7 giorni.

Azioni in attesa Un dashboard che mostra le varie fasi dei
candidati in tutte le richieste assegnate.

Profili candidati intelligenti Fornisce insight basati sull'intelligenza artificiale
sui candidati in base alle loro risposte alle
domande di candidatura e ai dati di più sistemi.

Report sull'adozione Fornisce informazioni dettagliate sull'adozione
di HiredScore e sulle metriche di conversione
Recupero.

Implementazione globale Fornisce supporto basato sull'intelligenza
artificiale per i processi aziendali di candidatura in
70 lingue.

Traduzione in lingua dell'interfaccia utente Fornisce la traduzione per HiredScore Recruiter
Interface nelle seguenti lingue:

1. Cinese (semplificato)
2. Inglese
3. Francese (Canada)
4. Francese (Francia)
5. Tedesco
6. Giapponese
7. Portoghese
8. Spagnolo

Insights configurabili Supporta la selezione di campi di insight aggiuntivi
per i profili dei candidati.

Colonne configurabili Supporta la selezione di colonne aggiuntive per
l'elenco delle richieste, la Posta in arrivo del
candidato o il dashboard Azioni in attesa.

Filtri configurabili Supporta la selezione di filtri aggiuntivi per la
Posta in arrivo della richiesta, la Posta in arrivo
del candidato o il dashboard Azioni in attesa.

Fetch

Funzionalità correlate Descrizione

ATS Fetch Offre la possibilità di identificare e recuperare
candidati passati come potenziali lead che è
possibile invitare per offerte di lavoro attive.

Recupero CRM dei candidati potenziali di
Workday

Supporta l'integrazione dei candidati potenziali di
Workday Recruiting nei suggerimenti.

Recupero dinamico Fornisce la ricerca in base alla ricerca di
personale e ai criteri definiti dall'utente.
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Funzionalità correlate Descrizione

Recupero esterno Approvvigionamento automatizzato dei candidati
da database esterni supportati.

Recupera Posta in arrivo Visualizza i suggerimenti pertinenti per i ruoli
aperti, consentendo un facile intervento.

Ricerca talenti globale Ricerca nel pool di candidati utilizzando campi di
testo e filtri.

Lead HCM nel recupero dinamico Consente la visualizzazione dei profili dei
collaboratori interni in Recupero dinamico.

Recupero inverso Abbina i suggerimenti alle posizioni aperte e
consente agli utenti di invitare i candidati a
candidarsi o di salvare le posizioni aperte.

Dashboard responsabile delle assunzioni

Funzionalità correlate Descrizione

Dashboard candidato Un dashboard che fornisce visibilità per tutte
le attività dei candidati in attesa dell'azione del
manager delle assunzioni.

Colonne configurabili Supporta la selezione di colonne aggiuntive
configurabili per Posta in arrivo candidato.

Filtri configurabili Supporta la selezione di filtri aggiuntivi per una
richiesta, la Posta in arrivo del candidato o il
dashboard Azioni in attesa.

Insights configurabili Fornisce l'opzione per nascondere campi di
informazioni dettagliate specifiche durante la
visualizzazione di informazioni dettagliate sul
profilo nell'hub.

Profili candidati intelligenti Visualizza i curricula standard dei candidati o un
curriculum analizzato con informazioni dettagliate
insieme alla descrizione dell'impiego per la
ricerca.

Hiring Manager-Talent Acquisition Collaborator

Funzionalità correlate Descrizione

Centro assistenza per manager delle assunzioni Fornisce ai responsabili delle assunzioni l'accesso
agli articoli del Centro assistenza che contengono
informazioni rilevanti.

Notifiche del manager delle assunzioni Fornisce messaggi che facilitano l'orchestrazione
del processo di assunzione, recapitati
direttamente nel canale di team condivisi.

Canale condiviso per i team Fornisce un canale MS Teams condiviso e
collaborativo per il recruiter e il manager delle
assunzioni.

Integrazioni di terzi
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Funzionalità correlate Descrizione

Registrazioni video HireVue incorporate Supporta la visualizzazione delle registrazioni
video di HireVue all'interno dell'interfaccia
HiredScore.

Pianificazione colloqui Embedded Paradox Supporta la pianificazione dei colloqui con
Paradox.

CRM Fetch Visualizza potenziali suggerimenti che possono
corrispondere alle offerte di lavoro disponibili dalle
seguenti piattaforme:

• Avatura
• Beamery
• Clinch
• Fenomeno
• Smashfly

Diversità e inclusione

Funzionalità correlate Descrizione

Insights in tempo reale sulla diversità (D&I
Insights 2.0)

Visualizza informazioni dettagliate su diversità e
inclusione per i candidati attivi.

Screening mascherato del manager delle
assunzioni

Promuove un'assunzione equa consentendo
il mascheramento di informazioni identificative
specifiche del candidato.

Ricette di automazione

Funzionalità correlate Descrizione

Corsia preferenziale candidato Consente di far avanzare automaticamente i
candidati con le valutazioni migliori durante il
processo di assunzione alla fase di valutazione
del responsabile delle assunzioni.

E-mail di riepilogo del manager delle assunzioni Supporta l'invio di e-mail automatiche ai manager
delle assunzioni che notifica loro la presenza di
candidati con attività in attesa che richiedono la
loro azione.

Sensibilizzazione automatica dei lead Supporta l'invio di e-mail automatizzate ai
suggerimenti, in base a regole e condizioni
impostate dall'organizzazione, invitandole a
candidarsi per le ricerche di personale pertinenti.

Smart Alert per i recruiter Supporta l'invio di e-mail automatiche ai recruiter
che informano i candidati o i lead in attesa di
un'azione.

Funzionalità estesa per Hiring Manager e Talent Acquisition Collaborator
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Funzionalità correlate Descrizione

Notifiche colloquio Fornisce agli esaminatori notifiche e promemoria
per i colloqui pianificati.

Notifiche SLA per manager delle assunzioni in MS
Teams

Fornisce ai responsabili delle assunzioni le
notifiche sui candidati che richiedono la loro
attenzione.

Riferimenti: HiredScore AI for Talent Mobility
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Guida alla carriera dei dipendenti

Funzionalità correlate Descrizione

Esperienza guidata dei dipendenti in MS Teams Offre ai collaboratori opportunità di lavoro
selezionate tramite MS Teams. I collaboratori
possono:

• Candidare o ignorare gli impieghi
consigliati.

• Aggiornarne lo storico, le funzionalità e le
preferenze.

Suggerimenti di impiego per i dipendenti tramite e-
mail

Fornisce ai collaboratori opportunità di lavoro
selezionate tramite e-mail.

Dashboard mobilità interna Visualizza informazioni sulla mobilità interna dei
collaboratori.

Gruppi di sensibilizzazione personalizzati

Offre la possibilità di definire gruppi aggiuntivi di collaboratori che possono ricevere opportunità di lavoro
selezionate tramite MS Teams o e-mail. 

Colonne configurabili

Offre la possibilità di aggiungere colonne aggiuntive alla Posta in arrivo di recupero interna standard.

Filtri configurabili

Offre la possibilità di aggiungere filtri aggiuntivi alla Posta in arrivo di recupero interna standard.

Insights configurabili

Offre la possibilità di aggiungere campi di dati aggiuntivi per ottenere informazioni dettagliate avanzate al
profilo collaboratore standard.

Mobilità interna con moderazione manager

Consente al manager di autorizzare una candidatura di MS Teams a cercare offerte di lavoro rilevanti per
i collaboratori. Il manager può ignorare o inoltrare i suggerimenti. Se il manager approva una proposta di
impiego, il collaboratore riceve un invito a candidarsi tramite MS Teams o e-mail.
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Workday Spend Management

Riferimenti: Funzionalità di magazzino
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Contabilità dei costi

Offre la possibilità di:

• Utilizzare la determinazione dei costi medi perpetui per valutare i beni nei centri gestione
magazzino.

• Generare registrazioni automatiche per le transazioni degli articoli di magazzino al completamento
dei processi aziendali di gestione magazzino.

Evasione delle scorte

Fornisce gli strumenti per soddisfare le richieste di magazzino. La funzionalità supporta la possibilità di:

• Creare e gestire liste di prelievo e emissioni rapide.
• Creare e gestire le spedizioni di richieste scorte.
• Gestire le richieste di scorte.
• Gestire le reti di distribuzione delle scorte.

Rifornimento magazzino

Supporta la creazione di richieste di rifornimento quando i livelli delle scorte scendono al di sotto di una
soglia.

Gestione articoli

Offre la possibilità di creare e gestire beni e servizi che possono essere richiesti, ordinati, fatturati, ricevuti
e stoccati.

Idoneità per dispositivi mobili

Supporta l'utilizzo di dispositivi mobili per scansionare gli elementi durante:

• Inventario
• Spostamento e conversione
• Resi
• Il processo di messa a magazzino

Rifornimento deposito a ripristino

Supporta la creazione, il conteggio e il rifornimento dei depositi a ripristino.

Gestione azioni

Fornisce strumenti per la gestione delle scorte. La funzionalità supporta la possibilità di:

• Calcolare l'utilizzo giornaliero medio e il lead time fornitore degli articoli di magazzino.
• Configurare le etichette scansionabili.
• Gestire i ticket di consegna e il monitoraggio.
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• Gestire i conteggi delle scorte e la messa a magazzino degli articoli.
• Creare regole di messa a magazzino.
• Configurare le unità di misura predefinite dell'articolo.
• Gestire le rettifiche e i traslochi delle scorte.
• Gestire le richieste di scorte e il prelievo dal magazzino.
• Gestire e monitorare i richiami degli articoli.

Riferimenti: Funzionalità di approvvigionamento
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Gestione articoli

Offre la possibilità di:

• Creare cataloghi fornitore.
• Definire i flussi di lavoro per la richiesta, la creazione e l'aggiornamento in blocco degli articoli di

acquisto.

Ordini di acquisto

Consente di emettere documenti di ordini di acquisto ai fornitori. La funzionalità supporta:

• Sourcing
• Creare e gestire le transazioni di conferma e gli avvisi di spedizione anticipati.
• Avvio dei resi
• Piani di ammortamento per ordini di acquisto con pagamento anticipato
• Monitoraggio e gestione degli ordini arretrati.
• Visibilità ai collaboratori esterni

Ricevimenti

Consente di gestire i ricevimenti, inoltrarli per l'approvazione, creare rettifiche dei ricevimenti e mettere a
magazzino gli articoli. La funzionalità supporta:

• Scansione delle ricevute
• Allegare documenti di approvvigionamento alle ricevute

Richiesta di preventivo

Offre la possibilità di creare, gestire e assegnare le richieste di preventivo.

Richieste

Offre la possibilità di configurare, elaborare e reperire richieste di beni e servizi.

Controllo delle spese

Supporta la possibilità di gestire e creare regole di approvvigionamento. La funzionalità offre la possibilità
di:

• Creare report sulle metriche di spesa per l'approvvigionamento.
• Gestire i documenti di approvvigionamento.
• Riportare i documenti di approvvigionamento.
• Pianificare ordini di acquisto, chiusure di ordini di acquisto e creazione di ricevimenti.
• Emettere ordini di modifica per ordine di acquisto e modifiche dei contratti fornitore.
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• Gestire la contabilità per le rate di ammortamento delle fatture fornitore.
• Abbinare le fatture agli ordini di acquisto e ai ricevimenti corrispondenti.
• Configurare le regole contabili.

Contratti fornitore

Offre la possibilità di:

• Creare e gestire i contratti fornitore e i record bancari.
• Stabilire e registrare i termini di pagamento.
• Limitare la selezione dei fornitori nelle transazioni.
• Definire i termini di rinnovo del contratto e le notifiche prima della scadenza dei contratti.

Portale del fornitore

Supporta le interazioni con i fornitori. La funzionalità offre la possibilità di:

• Registrarsi come potenziale fornitore.
• Creare e visualizzare fatture e pagamenti fornitore.

Fornitori

Offre la possibilità di classificare i fornitori. La funzionalità supporta:

• Monitoraggio integrato del rischio fornitore.
• Diverse opportunità di sourcing
• Definizione di fornitori classificati in base alla priorità per gli articoli di acquisto.
• Monitoraggio e gestione degli ordini arretrati dai fornitori.

Riferimenti: Funzionalità di Strategic Sourcing
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Gestione dei contratti di sourcing

Offre la possibilità di creare e gestire contratti di sourcing. La funzionalità supporta la possibilità di:

• Creare e modificare le versioni dei contratti.
• Visualizzare le relazioni contrattuali tramite gerarchie.
• Inoltrare i contratti attraverso un workflow di approvazione.
• Eseguire l'integrazione con piattaforme di firma elettronica di terzi.
• Eseguire l'integrazione con Workday Procurement per sincronizzare le informazioni sui contratti

fornitore.

Sourcing dei progetti

Supporta la possibilità di gestire i progetti di sourcing. La funzionalità offre la possibilità di:

• Accettare le richieste di sourcing
• Inoltrare le richieste di progetto ai manager del sourcing.
• Collaborare con gli stakeholder tramite la chat del team.
• Tenere traccia dei dati sui risparmi sui costi e sulla spesa effettiva.
• Visualizzare i progetti di lavoro e di pianificazione imminenti in base alle categorie assegnate.
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Sourcing Supplier Relationship Management

Offre la possibilità di gestire i fornitori dall'onboarding alle valutazioni delle performance. La funzionalità
supporta:

• Onboarding dei fornitori, valutazioni della diversità e screening dei fornitori personalizzabile.
• Promemoria per mantenere aggiornate le informazioni sui fornitori.
• Un portale fornitore self-service per inserimento in azienda, eventi, trattative contrattuali e valutazioni

delle performance.
• Integrazione con Workday Procurement per sincronizzare le informazioni sui fornitori.

Eventi di sourcing

Supporta la possibilità per i manager del sourcing di creare e gestire eventi di sourcing e aste inverse. La
funzionalità offre la possibilità di:

• Collaborare con stakeholder e fornitori.
• Analizzare gli scenari di offerta per una selezione ottimale dei fornitori.
• Eseguire l'integrazione con Workday Procurement per sincronizzare i dati degli eventi di sourcing.

Studente Workday

Riferimenti: Funzionalità di Academic Foundation
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Calendario accademico

Fornisce un framework orario per Workday Student e una struttura per anni accademici e periodi
accademici.

Criteri unità accademiche

Fornisce un framework per la configurazione di regole che determinano il comportamento delle funzionalità
e dei processi a valle in molte aree di Workday Student.

Configurare i corsi di studio

Consente di definire i programmi offerti dall'istituto. La funzionalità supporta:

• Credenziali di formazione
• Codici di tassonomia di formazione

Controlli data

Consente di configurare le date in Workday Student.

Studenti storici

Offre la possibilità di gestire i record accademici storici in Workday.

Gestire la struttura delle unità accademiche

Offre la possibilità di organizzare le unità accademiche e i livelli accademici di un istituto in una struttura
gerarchica che consente l'ereditarietà dei criteri accademici.
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Regole idoneità studente

Consente di calcolare l'idoneità ai processi in molte aree di Workday Student.

Riferimenti: Funzionalità di ammissione
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Credito di trasferimento preliminare

Consente di visualizzare come i corsi esterni potrebbero essere trasferiti tra istituti.

Valutazione ammissioni studente

Supporta la valutazione delle domande di ammissione degli studenti. La funzionalità supporta:

• Esecuzione di valutazioni individuali e di comitati.
• Calcolo dei punteggi dei candidati e delle medie dei voti (GPA).
• Gestire le assegnazioni di valutazione

Elaborazione candidatura studente

La funzionalità supporta:

• Raggruppamento e raggruppamento delle applicazioni per l'elaborazione.
• Richiesta di azione da parte dei candidati
• Formulare suggerimenti preliminari per l'ammissione
• Decisioni in lista di attesa e differimento
• Verifica delle candidature
• Rendering, finalizzazione e pubblicazione delle decisioni di ammissione.

Candidatura online configurabile per studenti

Consente ai candidati di candidarsi agli istituti su siti esterni per studenti.

Sito studente esterno per studenti

Fornisce agli studenti potenziali la possibilità di tenere traccia degli eventi di selezione del personale
e di inoltrare le candidature e ai candidati per la segnalazione di tenere traccia e di inoltrare i propri
suggerimenti.

Riferimenti: Funzionalità di consulenza
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Pianificazione accademica

Offre la possibilità di definire piani accademici e piani alternativi per consentire agli studenti di registrarsi ai
corsi che soddisfano i requisiti accademici.

Definizione avanzamento accademico

Fornisce la possibilità di definire i requisiti accademici per completare gli obiettivi di formazione. La
funzionalità supporta:
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• Raggruppamento dei requisiti accademici
• Raggruppare i requisiti accademici tra i gruppi.
• Monitoraggio dei requisiti accademici per i programmi di studio

Valori sostitutivi avanzamento accademico

Supporta i requisiti accademici sostitutivi in circostanze speciali.

Report sui progressi accademici

Fornisce la possibilità di monitorare i requisiti accademici degli studenti per i loro obiettivi di formazione e i
loro progressi verso tali obiettivi.

Relazioni di consulenza

Offre la possibilità di monitorare i consulenti che supportano gli studenti.

Esplorare i corsi di studio

Consente agli amministratori di valutare in che modo i progressi accademici di uno studente soddisfano i
requisiti di un altro programma di studi.

Self-Service: Academic Planning

Supporta gli studenti nella gestione dei piani accademici. La funzionalità supporta:

• Creare, modificare e modificare i piani accademici principali e alternativi.
• Progettazione pianificazioni da piani accademici.
• Approvazioni per piani accademici

Self service: stato di avanzamento accademico

Offre la possibilità di:

• Monitorare i progressi verso gli obiettivi di formazione.
• Visualizzare i prerequisiti accademici, i corsi e lo stato generale.

Self service: esplorare i programmi di studio

Consente agli studenti di valutare i propri progressi accademici rispetto ai requisiti di un altro programma di
studi.

Iscrizione a una coorte di studenti

Consente di raggruppare gli studenti per l'elaborazione e la creazione di report.

Riferimenti: Funzionalità di coinvolgimento nel campus
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Azioni da svolgere

Offre la possibilità di richiedere agli studenti di intervenire in merito agli aiuti finanziari o alle domande degli
studenti.
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Impegni ad hoc

Fornisce la possibilità di comunicare con gli studenti al di fuori dei piani di coinvolgimento.

Piani di coinvolgimento

La funzionalità offre la possibilità di:

• Definire i destinatari per i coinvolgimenti.
• Pianificare gli impegni.
• Monitorare i piani di coinvolgimento.

Sospensioni

Consente di bloccare i processi per gli studenti fino a quando non vengono risolti i blocchi. La funzionalità
supporta:

• Applicazioni e rimozioni in sospensione automatiche e manuali
• Sospensione in blocco di candidature e rimozioni.
• Sospensioni temporaneamente revocate.
• Motivi di sospensione personalizzati

Appuntamenti studenti

Consente agli studenti di pianificare appuntamenti con i propri consulenti. La funzionalità supporta:

• Categorie e motivi degli appuntamenti
• Richiedere appuntamenti per conto degli studenti

Messaggi studente

Supporta la comunicazione con studenti e studenti potenziali. La funzionalità supporta:

• Modelli di e-mail con brand e personalizzati
• Piani di coinvolgimento coordinati e messaggistica ad hoc.
• Notifiche push su dispositivo mobile

Note studente

Fornisce la possibilità di documentare le interazioni con gli studenti. La funzionalità:

• Fornisce il controllo sulla visibilità delle note dello studente.
• Supporta categorie e argomenti personalizzati.
• Utilizza i segmenti di sicurezza per controllare l'accesso a categorie e argomenti.

Riferimenti: Funzionalità di aiuto finanziario
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Piano presenze

Offre la possibilità di archiviare le informazioni sulle iscrizioni passate, presenti e future previste,
necessarie per concedere un aiuto finanziario e calcolare le spese degli studenti. La funzionalità supporta:

• Aggiornamento automatico e manuale dei dati del piano presenze.
• Revisione dei dati utilizzati per calcolare gli stati di caricamento dei corsi di assistenza finanziaria,

creare pacchetti di assistenza finanziaria e compilare il piano di frequenza.
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Premi e packaging

Fornisce un framework per la creazione di premi in base al merito e ai bisogni degli studenti. La
funzionalità:

• Supporta le assegnazioni automatiche e manuali dei pacchetti di aiuti finanziari.
• Offre la possibilità di aggiornare i pacchetti di aiuti finanziari senza dover riconfezionare gli studenti.
• Include report sugli storici di creazione pacchetti per gli studenti.

Framework dei processi aziendali

Fornisce processi aziendali configurabili per l'assistenza finanziaria. 

Campi calcolati

Supporta l'utilizzo dei campi calcolati nei report sugli aiuti finanziari. 

Costo di frequenza

Supporta la stima delle spese di istruzione degli studenti per un anno di assegnazione di aiuti finanziari. 

Erogazione

Fornisce un framework per l'erogazione di aiuti finanziari agli studenti. La funzionalità supporta anche:

• Visualizzazione dei pagamenti anticipati.
• Requisiti di idoneità all'esborso sostitutivi
• Ripartizione dell'aiuto finanziario

Campi personalizzati per gli aiuti finanziari

Supporta l'utilizzo di campi personalizzati nei report e nell'assegnazione degli aiuti finanziari.

Report sugli aiuti finanziari

Fornisce report standard e la possibilità di creare report personalizzati per i report sugli aiuti finanziari. La
funzionalità supporta:

• Comunicare i costi di istruzione a studenti e candidati potenziali.
• Visualizzazione e analisi dell'elaborazione degli aiuti finanziari.

ISIR e requisiti di idoneità

Supporta la comunicazione tra Workday e FAFSA Processing System (FPS). La funzionalità offre la
possibilità di:

• Trasmettere i dati da e verso l'FPS.
• Convalidare e correggere i dati ISIR (Institutional Student Information Record).

Framework di reazione

Fornisce la possibilità di gestire la reazione dei processi di aiuto finanziario agli eventi che influiscono
sull'idoneità agli aiuti finanziari.

Progressi accademici soddisfacenti

Fornisce un framework per determinare se gli studenti soddisfano i requisiti di formazione per ricevere aiuti
finanziari.
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Self service: Financial Aid

Consente agli studenti di:

• Visualizzare il loro aiuto finanziario.
• Accettare o rifiutare i premi.
• Completare le azioni.

Calcoli studente

Consente di calcolare gli importi delle assegnazioni di aiuti finanziari e l'idoneità a assegnazioni ed esborsi.

Comunicazioni per gli aiuti finanziari agli studenti

Fornisce un framework per notificare agli studenti i processi di aiuto finanziario.

Profilo aiuto finanziario studente

Fornisce una posizione centrale per accedere alle informazioni accademiche e finanziarie relative agli aiuti
finanziari per uno studente.

Gestione prestiti agli studenti

Fornisce un framework per l'elaborazione di prestiti federali e alternativi.

Riferimenti: Funzionalità di base dello studente
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Framework di gestione dei duplicati

Fornisce un framework per trovare, unire e separare i record di candidati, candidati potenziali e studenti
duplicati nel sistema. La funzionalità supporta anche l'unione di studenti immatricolati e collaboratori.

Record esterni

Supporta l'aggiunta di trascrizioni e punteggi dei test da istituti di istruzione esterni.

Studenti internazionali

Offre la possibilità di gestire gli studenti internazionali presso l'istituto. La funzionalità supporta:

• Monitoraggio delle informazioni sull'immigrazione inoltrate da candidati e aspiranti.
• Modifica dei dati sull'immigrazione per gli studenti internazionali

Accesso padre/terzi ai dati degli studenti

Offre la possibilità di concedere a terzi, come i genitori, l'accesso alle informazioni sugli studenti e la
possibilità di gestire le attività per conto di uno studente. La funzionalità:

• Include un dashboard personalizzabile che consente di accedere ad attività e report relativi alle
finanze degli studenti.

• Consente agli studenti di gestire le autorizzazioni per i contatti di terze parti.
• Supporta il collegamento di utenti terzi ad account Workday esistenti.

Alloggi per studenti

Supporta la richiesta, la revisione, il monitoraggio e l'approvazione di alloggi per studenti con disabilità.
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Studenti di atletica leggera

Supporta la gestione delle iscrizioni alle squadre di atletica leggera. La funzionalità offre la possibilità di
monitorare i ruoli atletici, gli stati atletici e le squadre di atletica leggera.

Dati biodemografici degli studenti

Supporta le informazioni personali degli studenti. La funzionalità supporta:

• Gestione delle informazioni di contatto e del nome anagrafico
• Identificazione degli studenti universitari di prima generazione
• Contatti di amici e familiari per gli studenti
• Elaborazione studenti deceduti
• Foto del profilo
• ID universali e ID studente

Cancellazione dati studente

Supporta la possibilità di cancellare in modo permanente determinati dati degli studenti dal sistema.

Elenco studenti

Fornisce una directory che gli studenti e gli amministratori possono utilizzare per visualizzare le
informazioni sul profilo pubblico degli studenti. La funzionalità offre la possibilità di:

• Gestire le impostazioni sulla privacy.
• Configurare le informazioni da visualizzare nella directory.

Documenti studente

Consente di caricare documenti di supporto.

Impiego studentesco

Offre la possibilità di assumere studenti. La funzionalità supporta:

• Assumere o contrarre studenti attivi e inattivi.
• impiego per studio-lavoro

Studenti amici e familiari

Supporta le informazioni di contatto per i parenti o i collaboratori degli studenti.

Riepilogo assegnazione alloggi per studenti

Supporta l'integrazione con applicazioni di terzi per le informazioni sugli alloggi per studenti.

Hub studenti

Fornisce pagine iniziali personalizzate che gli studenti possono utilizzare per accedere alle attività e ai
report utilizzati più di frequente.

Integrazioni studente

Fornisce integrazioni che è possibile utilizzare per importare ed esportare i dati degli studenti. La
funzionalità include integrazioni per:

• Dati di immatricolazione e verifica dei titoli di studio
• Dati sugli aiuti finanziari
• Punteggi dei test standardizzati
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Abbina e unisci studenti

Supporta la gestione dei record duplicati di studenti potenziali o candidati in Workday. La funzionalità:

• Determina se le corrispondenze sono esatte o suggerite.
• Unisce automaticamente le corrispondenze esatte.
• Fornisce la possibilità di riconciliare le corrispondenze suggerite.

Privacy studente

Fornisce il controllo sulle informazioni visualizzate nei profili e negli elenchi degli studenti.

Profilo studente

Questa funzionalità consente all'utente di impostare la visualizzazione del profilo predefinita.

Residenza studentesca

Supporta la determinazione degli stati di residenza per studenti e candidati. La funzionalità offre la
possibilità di:

• Raccogliere informazioni e documenti di supporto da candidati e studenti.
• Mappare le risposte al questionario agli stati di residenza.
• Avviare le modifiche allo stato di residenza.

Studente veterano e affiliazione militare

Supporta l'identificazione degli studenti affiliati alle forze armate e dei benefit per veterani associati.

Riferimenti: Funzionalità finanziarie degli studenti
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

1098-T

Supporta la rendicontazione degli importi in dollari totali pagati dagli studenti in un anno fiscale per le
lezioni qualificate e le spese correlate.

Quote di ammissione

Supporta la riscossione delle quote di candidatura e la rinuncia alle quote di candidatura per i candidati
idonei.

Ammissioni Depositi

Consente agli studenti ammessi di pagare un deposito per prenotare i loro posti presso l'istituto.

Restituzione del titolo IV

Fornisce la possibilità di calcolare l'importo dei fondi del Titolo IV da restituire al Dipartimento dell'istruzione
degli Stati Uniti per i destinatari che si ritirano dall'istituto durante un periodo accademico che hanno
iniziato a frequentare.

Self-Service: Student Financial Account

Consente agli studenti di gestire i propri conti finanziari. La funzionalità supporta:

• Visualizzazione di estratti conto, moduli fiscali e report degli studenti.
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• Configurare l'accesso di terzi ai dati finanziari dello studente.
• Effettuare pagamenti e iscriversi a piani di pagamento.

Spese studente

Consente di assegnare i costi agli studenti. La funzionalità supporta:

• Pianificazione valutazioni spese
• Calcolo delle scadenze delle spese
• Ripartizione delle spese per gli studenti che abbandonano o si ritirano dai corsi.

Riscossioni studenti

Consente di gestire i saldi scaduti e i contratti di riscossione.

Nota credito studente

Supporta il rimborso degli studenti per i pagamenti che hanno origine in sistemi legacy e la fornitura di
anticipi finanziari a breve termine.

Conto finanziario studente

Fornisce un repository centrale per le spese e i pagamenti degli studenti.

Reazioni finanziarie studente

Supporta la rivalutazione delle spese per gli studenti idonei.

Pagamenti studenti

Fornisce agli studenti la possibilità di pagare le quote studentesche. La funzionalità offre la possibilità di:

• Assegnare priorità alle spese per le imputazioni di pagamento.
• Creare piani di pagamento che distribuiscono i pagamenti in rate.
• Supporta i pagamenti con addebito diretto e le integrazioni con piattaforme di fornitori di terze parti

per i pagamenti con carta di credito e addebito diretto.
• Depositare i pagamenti degli studenti in un conto finanziario.

Rimborsi studenti

Supporta il rimborso dei saldi dei crediti agli studenti.

Contratti di sponsorizzazione studente

Fornisce un framework per consentire a enti terzi di pagare le spese di istruzione degli studenti.

Rinuncia studente

Supporta gli sconti per gli studenti idonei.

Riferimenti: Funzionalità dei registri studente
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Attributi record accademici: Posizione accademica

Consente di misurare le performance degli studenti. La funzionalità supporta:
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• Monitorare le lode o le classifiche dei periodi aggiuntivi separati dalla classifica accademica
complessiva.

• Calcolo e pubblicazione in blocco dei risultati accademici.
• Sostituisce la posizione accademica individuale.

Attributi record accademici: Classificazione classe

Misura i progressi di uno studente verso il completamento dei programmi di studio.

Attributi record accademico: stato caricamento

Misura le dimensioni dei carichi del corso.

Valutazioni del corso

Tiene traccia della pianificazione delle valutazioni dei corsi degli studenti al di fuori del modello di riunione
stabilito di una sezione del corso.

Docenti del corso

Consente di monitorare l'idoneità dei docenti a tenere corsi.

Ripetizione corso

Consente agli studenti di ripetere i corsi.

Annullare la registrazione al corso

Consente di annullare le iscrizioni ai corsi.

Valutazione

Fornisce un framework per la valutazione degli studenti. La funzionalità:

• Definisce i voti che gli studenti possono ottenere al termine di un corso.
• Definisce il modo in cui i voti influiscono sul record accademico di uno studente.
• Supporta l'assegnazione di voti intermedi e finali.

Gestire i materiali del corso

Consente di registrare un inventario dei materiali utilizzati nei corsi o nelle sezioni dei corsi.

Gestire il record accademico

Offre la possibilità di:

• Gestire i programmi di studio.
• Convertire i tipi di unità formativa.
• Gestire più record accademici per lo stesso studente.

Gestire l'accesso alla registrazione al corso

Consente di gestire i corsi a cui gli studenti possono iscriversi e gli schemi di valutazione utilizzati dai corsi.
La funzionalità supporta:

• Limitare il numero di unità a cui gli studenti possono iscriversi durante un periodo accademico.
• Limitazioni e prerequisiti di registrazione sostitutivi.
• Richiedere agli studenti di richiedere l'autorizzazione per la registrazione a determinati corsi.
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Gestione scorte corsi (amministratore)

Consente di gestire le scorte e le offerte dei corsi.

Gestire le attività non relative al corso

Offre la possibilità di gestire offerte di formazione simili ai corsi ma con attributi diversi.

Gestione delle liste di attesa

Offre la possibilità di gestire le liste di attesa dei corsi e di iscrivere gli studenti a un corso quando un posto
diventa disponibile.

Completamento del programma

Fornisce la possibilità di completare programmi di studio, nonché di assegnare credenziali e lode.

Iscrizione a corsi (amministratore)

Consente agli amministratori di registrare gli studenti a corsi e attività.

Iscrizione a corsi (studente)

Consente agli studenti di registrarsi ai corsi.

Risultati degli studenti

Tiene traccia delle milestone che gli studenti raggiungono per completare i loro obiettivi di formazione.

Competenze studente

Offre la possibilità di assegnare i risultati di formazione alle competenze in Workday Human Capital
Management.

Stati del programma di studio degli studenti

Tiene traccia degli stati dei programmi di studio degli studenti e controlla i processi a valle che gestiscono i
registri accademici e gli aiuti finanziari. La funzionalità supporta:

• Sospensione dei record accademici
• Licenziamenti
• Prelievi istituzionali
• Congedi
• Sospensioni

Report registrazione studenti

Fornisce report per controllare e risolvere i problemi delle registrazioni degli studenti.

Traccia formazione precedente

Offre la possibilità di assegnare crediti di trasferimento agli studenti per esperienze formative maturate
presso istituti di istruzione esterni o tramite i risultati dei test.

Trascrizione di storia accademica

Supporta la richiesta, l'elaborazione e la stampa di trascrizioni per studenti attivi e storici.

      ©2025 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential      



 | Workday Talent Management | 78

Visualizzazione inventario corso (studente)

Consente agli studenti di sfogliare i corsi e le sezioni dei corsi.

Visualizzazione pianificazioni salvate (amministratore)

Consente di visualizzare le pianificazioni salvate create dagli studenti.

Visualizzazione orari salvati (studente)

Consente agli studenti di visualizzare le pianificazioni salvate.

Ritiro da corso

Consente agli studenti di ritirarsi dalle iscrizioni ai corsi.

Riferimenti: Funzionalità di selezione personale degli studenti
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Selezione studenti

Fornisce un framework per il reclutamento di potenziali studenti nell'istituto. La funzionalità supporta:

• Organizzare gli eventi di selezione del personale in campagne che supportano un obiettivo di
selezione del personale per un ciclo di selezione del personale.

• Aree geografiche di selezione in base alle quali organizzare, creare report e assegnare i recruiter
agli studenti potenziali.

• Identificare gli studenti potenziali con attributi specifici.

Workday Talent Management

Riferimenti: Area prodotti Candidate Engagement
Estende la selezione del personale e consente ai team di acquisizione talenti di creare pagine di
destinazione personalizzate e campagne e-mail personalizzate connettendosi a candidati e candidati
potenziali utilizzando esperienze personalizzate. Candidate Engagement supporta il monitoraggio del
coinvolgimento con analisi in tempo reale.

Riferimenti: Cloud Connect for Learning Capabilities
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Integrazione del fornitore di contenuti

Offre ai corsisti la possibilità di accedere e monitorare tutti i contenuti interni e di terzi in un'unica sede.
Questa funzionalità supporta:

• Integrazioni con fornitori di contenuti di formazione di terze parti
• Visualizzazione, ricerca, assegnazione e accesso a contenuti di terze parti.
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Cloud Connect for Learning Tracking

La funzionalità fornisce:

• Tracciamento in corso e di completamento dei fornitori di contenuti di terze parti.
• Tracciamento delle richieste elaborate con SSO (Workday Username) o con l'identificazione utente

tramite e-mail.

API di monitoraggio

Fornisce la possibilità di monitorare lo stato di avanzamento e i rendiconti di completamento inviati da terzi
al sistema.

Riferimenti: Funzionalità di crescita e mobilità
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Hub crescita professionale

Fornisce ai dipendenti opportunità di sviluppo e carriera e suggerimenti in base alle loro skill e skill
desiderate.

Team flessibili

Fornisce agli amministratori e agli host una soluzione per creare, gestire e promuovere opportunità di
lavoro a breve termine e supporta la mobilità interna dei dipendenti in base alla loro esperienza e ai loro
interessi.

Manager Insights Hub

Fornisce ai manager una soluzione per visualizzare informazioni e suggerimenti automatizzati sulla
crescita e lo sviluppo della carriera del proprio team.

Talent Marketplace

Consente ai dipendenti di visualizzare i gig o le opportunità di lavoro e di ricevere suggerimenti di
corrispondenza in base alle loro skill e ai loro interessi.

Riferimenti: Capacità di formazione
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Accesso e sicurezza

Consente di configurare l'accesso degli utenti a livello di argomento.

Gestione assegnazione

La funzionalità supporta:

• Opzioni di assegnazione avanzate e assegnazione di contenuti a destinatari specifici utilizzando
criteri disponibili e dinamici.

• Assegnazione automatica o manuale dei contenuti ai corsisti
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Consumo di contenuti

La funzionalità supporta:

• Classificazione dei contenuti per i corsisti
• Creazione di report sulle risposte di formazione

Rilevabilità dei contenuti

La funzionalità supporta:

• Più canali di comunicazione per i corsisti in merito alla disponibilità dei contenuti e ai requisiti.
• Suggerimenti personalizzati per i corsisti
• Funzionalità di ricerca dei contenuti disponibili.

Costi e prezzi

Offre la possibilità di gestire i prezzi per i corsisti.

Gestione iscrizioni

Supporta i flussi di lavoro di iscrizione per più formati di formazione e l'iscrizione automatica da parte dei
corsisti.

Integrazioni

Offre la possibilità di connettersi a:

• Inviare e-mail ai client e inviare automaticamente gli inviti alle riunioni a corsisti e docenti per la
formazione imminente.

• Piattaforme di videoconferenza per generare gli URL delle riunioni e monitorare automaticamente la
frequenza dei corsisti.

Gestione dei contenuti di formazione

Offre la possibilità di:

• Applicare vari formati di consegna dei contenuti.
• Creare cataloghi per gestire e strutturare i contenuti disponibili.
• Creare e gestire contenuti interni e raccolte di contenuti.
• Importare contenuti esterni e librerie di contenuti.
• Gestire i contenuti di formazione utilizzando le opzioni di monitoraggio.

Report e analisi

La funzionalità offre la possibilità di:

• Creare e creare report sui compiti di formazione.
• Visualizzare le iscrizioni ai corsi di formazione.
• Tenere traccia dei record di formazione.

Gestione turni

La funzionalità supporta:

• Il monitoraggio della frequenza e il completamento degli eventi di formazione pianificati
• Inviti e promemoria del calendario per eventi di formazione pianificati
• Creazione di eventi di formazione pianificati.
• Workflow di iscrizione e registrazione per eventi di formazione pianificati
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Riferimenti: Learning for Extended Enterprise Capabilities
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Azienda estesa - Gestione affiliazioni

Supporta l'associazione di corsisti esterni alle affiliazioni per controllare l'accesso a contenuti specifici. La
funzionalità supporta:

• Creazione e gestione di gruppi di utenti Extended Enterprise come affiliazioni.
• Fornire contenuti diversi alle affiliazioni in base a esigenze di formazione specifiche.

Azienda estesa - Gestione conti

Supporta la creazione di account Workday per i corsisti esterni. La funzionalità:

• Fornisce agli utenti dell'azienda estesa l'accesso a contenuti di cui è stato eseguito il provisioning in
Workday Learning.

• Supporta la creazione di account Workday per gli utenti di Extended Enterprise.

Azienda estesa - Accesso ai contenuti e distribuzione

Supporta l'utilizzo e la distribuzione dei contenuti da parte dei corsisti dell'azienda estesa.

Azienda estesa - Report sull'utilizzo

Supporta il monitoraggio e la creazione di report sull'utilizzo dei contenuti da parte degli utenti di Extended
Enterprise, filtrati per intervalli di tempo, affiliazioni e manager delle affiliazioni.

Riferimenti: Funzionalità di acquisizione talenti
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Agenzie

Supporta l'accesso ad agenzie e organizzazioni di selezione di terze parti. La funzionalità supporta la
gestione di:

• Candidati provenienti da agenzie di selezione
• Pubblicazioni confidenziali dell'agenzia
• Siti di offerte di lavoro interni alle agenzie
• Relazioni con agenzia di terze parti

Background checks e referenze

Offre la possibilità di:

• Raccogliere le segnalazioni di candidati esterni durante il processo di candidatura.
• Avviare i background check.

Sfoglia offerte di lavoro

Offre la possibilità di cercare e candidarsi per offerte di lavoro.
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Flusso di candidature per candidati

La funzionalità offre la possibilità di:

• Compila automaticamente le informazioni nei portali di offerte di lavoro.
• Monitorare i punti di abbandono dei candidati.
• Controllare le informazioni raccolte utilizzando i modelli di candidatura.
• Gestire le dismissioni di selezione del personale.
• Configurare i dati dei dipendenti precedenti.

Candidati e candidati potenziali

Offre la possibilità di:

• Creare candidati potenziali.
• Trovare e unire i candidati duplicati.
• Raggruppare candidati interni ed esterni.
• Invitare candidati e candidati potenziali a candidarsi.
• Creare candidature per conto dei candidati.
• Pianificare eventi per candidati interni ed esterni.

Siti di offerte di lavoro

Offre la possibilità di:

• Creare siti di offerte di lavoro interni ed esterni.
• Creare account candidati su siti esterni di offerte di lavoro.
• Creare avvisi di offerte di lavoro per i candidati.
• Cercare, candidarsi e gestire le candidature interne.
• Creare brand personalizzati su siti esterni di offerte di lavoro.

Comunicazioni e notifiche

La funzionalità offre la possibilità di:

• Creare un modello di messaggio predefinito per inviare notifiche e-mail.
• Raccogliere e-mail e visualizzarle nell'analisi e-mail di selezione del personale.

Conformità e privacy dei dati

Offre la possibilità di aiutare le organizzazioni a soddisfare i requisiti di conformità a livello regionale e di
privacy dei dati. La funzionalità supporta:

• Configurazione di termini e condizioni in base al paese e richieste di consenso dei candidati
potenziali per archiviare i dati nel sistema.

• Creazione di un messaggio relativo alla politica dei cookie dell'UE, per soddisfare i requisiti di
conformità.

• Collegamento alle norme sulla privacy di un'organizzazione da siti esterni di offerte di lavoro per
conformarsi al Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) e ad altri requisiti normativi.

• Raccolta del consenso dei candidati potenziali con termini e condizioni Cancellazione dei dati dei
candidati potenziali

Diversità, equità e inclusione

Fornisce la possibilità di ottenere informazioni dettagliate sulla pipeline dei candidati. La funzionalità
supporta:

• Mappatura di più valori di gara alle categorie EEO equivalenti nei report EEO.
• Monitoraggio degli obiettivi di genere e gruppo etnico dell'organizzazione.
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• Mascherare i profili dei candidati per eliminare lo screening dei candidati distorto.

Colloqui

Supporta la collaborazione dei recruiter in tutto il team di assunzione. La funzionalità offre la possibilità di:

• Configurare e pianificare i promemoria dei colloqui da inviare ai candidati.
• Creare questionari per raccogliere e rivedere i dati di candidati, recruiter e esaminatori.
• Raccogliere i feedback dei candidati e inoltrarli ai responsabili delle decisioni.
• Condividere i dati con terze parti durante la pianificazione dei colloqui.

Processo di candidatura

Offre la possibilità di:

• Passare attraverso più di una fase di selezione alla volta.
• Utilizzare i modelli di offerte di lavoro per definire il contenuto.

Offerte di lavoro

Offre la possibilità di:

• Aggiungere video ai modelli di offerte di lavoro.
• Annullare la pubblicazione di offerte di lavoro quando una ricerca di personale viene soddisfatta.

Ricerca di personale

Offre la possibilità di:

• Creare ricerche di personale confidenziali e renderle disponibili a un insieme specifico di utenti.
• Creare richieste continue.
• Congelare e scongelare le ricerche di personale.
• Gestire la retribuzione per le ricerche di personale.
• Popolare le valutazioni dei candidati, i dettagli della retribuzione, le assegnazioni all'organizzazione

e i questionari durante la creazione delle ricerche di personale.

Funzionalità azioni in blocco

Offre la possibilità di:

• Consolidare le attività.
• Gestire le ricerche di personale in blocco.

Offerte e contratti di lavoro

Offre la possibilità di:

• Configurare un processo di offerta. Consolidare e gestire grandi volumi di azioni.
• Consentire ai candidati esterni di accettare o rifiutare le offerte.
• Gestire le condizioni di impiego dei candidati.
• Rigenerare le offerte.
• Utilizzare gli stati delle offerte per monitorare i candidati attraverso le fasi del processo di offerta.

Segnalazioni

Offre la possibilità di:

• Identificare un collaboratore segnalante.
• Sostenere i candidati esterni.
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• Offrire premi ai collaboratori per le segnalazioni riuscite.

Screening e valutazioni

Supporta la creazione di assessment e questionari utilizzando lo screening dei candidati mascherato. La
funzionalità offre la possibilità di:

• Verificare i requisiti di base per la posizione.
• Incorporare un test di assessment come parte del processo di candidatura che il candidato deve

completare prima di inoltrare la candidatura.
• Assegnare e creare report sui test di assessment.

Aggiornare il profilo talento da candidatura interna

Fornisce ai candidati interni la possibilità di aggiornare i propri profili talento.

Workday VNDLY

Riferimenti: Funzionalità estese di Workforce Management
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Workflow di approvazione

Supporta la creazione e la gestione delle catene di approvazione. La funzionalità offre la possibilità di:

• Aggiungere criteri di workflow.
• Configurare i flussi di lavoro lato client.
• Creare workflow di approvazione e configurare i diversi elementi dell'approvazione.

Audit

Aggiornamenti in blocco

Conformità

Offre la possibilità di:

• Creare report di controllo.
• Tenere traccia delle modifiche ai dati.

Offre la possibilità di aggiornare in blocco i record dei candidati e degli ordini di lavoro.

Supporta la creazione di voci della lista di controllo per gestire i requisiti di idoneità per collaboratori e
candidati.

Sicurezza configurabile

Consente di controllare il modo in cui gli utenti accedono alle applicazioni. La funzionalità offre la possibilità
di:

• Configurare i controlli degli accessi in base al ruolo per creare ruoli di sicurezza e assegnare
autorizzazioni per le attività che gli utenti possono eseguire e accedere in Workday VNDLY.

• Configurare la funzionalità Single Sign-On (SSO) per consentire agli utenti di accedere a Workday
VNDLY.
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Campi personalizzati

Strumenti per la privacy dei dati

Offre la possibilità di:

• Creare campi personalizzati e determinare dove visualizzarli.
• Definire se sono necessari.
• Limitare l'aspetto dei campi personalizzati.
• Configurare i controlli degli accessi.
• Visualizzare e aggiornare i campi personalizzati.

Supporta l'eliminazione delle informazioni di identificazione personale (PII) dalle applicazioni.

Fatturazione EWM

Spese e rettifiche

Integrazioni

Offre la possibilità di:

• Accettare i file delle rimesse.
• Configurare le valute.
• Configurare le tariffe e i profili tariffari.
• Determinare la fase di approvazione.
• Generare report.
• Includere tutte le righe della fattura.
• Supportare i workflow.
• Visualizzare e inoltrare i file delle fatture.
• Annullare i record delle fatture.

Consente agli utenti di inoltrare un elenco di spese per il rimborso. La funzionalità offre la possibilità di:

• Definire più tipi e categorie nelle note spese.
• Applicare i budget agli ordini di lavoro interrompendo l'approvazione di una spesa fino a quando il

conflitto di budget non viene risolto
• Immettere rettifiche varie in Workday VNDLY.
• Impostare gli importi e i limiti delle tariffe per le voci di spesa.

Supporta la comunicazione con la piattaforma software per risorse umane di terzi.

Colloqui

Supporta la pianificazione dei colloqui con i candidati, nonché la visualizzazione, la modifica, la
riprogrammazione e l'annullamento dei colloqui.

Fatturazione

Supporta la possibilità di creare e distribuire file di fatture. La funzionalità offre la possibilità di:

• Per consentire ai fornitori di creare e inoltrare le fatture per l'approvazione.
• Per creare modelli PDF personalizzati per la fatturazione in formato Excel, CSV o in formato di

fattura separata da pipe (dati separati da un carattere |).
• Per definire e impostare regole per i cicli di fatturazione delle fatture.
• Per immettere file di rimessa in Workday VNDLY per contrassegnare le voci della fattura come

pagate.
• Per generare report che possono essere immessi in sistemi di terzi.
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• Per impostare piani fatture automatizzati.
• Per suddividere le tariffe del programma dagli importi fornitore nelle righe della fattura e fatturare tali

commissioni e importi separatamente.

Gestione impieghi

Supporta la pubblicazione e la distribuzione di impieghi ai fornitori. La funzionalità offre la possibilità di:

• Accettare e rifiutare gli impieghi.
• Configurare moduli e modelli di impiego.
• Definire quali fornitori ricevono gli impieghi.
• Impostare e modificare le tariffe delle fatture.
• Selezionare i candidati per gli impieghi.
• Impostare gli intervalli del tasso di assunzione per i potenziali candidati.
• Impostare regole per controllare il numero di candidati che possono candidarsi per ogni impiego.

Denaro varie

Offre la possibilità di:

• Creare profili tariffa per identificare la modalità di finanziamento dei programmi.
• Creare profili per il pagamento di tariffe elevate in determinati giorni.
• Gestire le aliquote d'imposta. 
• Impostare le tariffe per i collaboratori in turni diversi.
• Utilizzare valute diverse, a seconda della sede.

Notifiche e avvisi

Supporta l'invio di notifiche utente tramite e-mail e tramite l'applicazione Workday VNDLY. Offre la
possibilità di:

• Inviare notifiche quando le approvazioni sono obbligatorie o in scadenza.
• Inviare gli aggiornamenti.
• Modificare il contenuto della notifica e i metodi di consegna del destinatario.

Reporting/Dashboard

Supporta la creazione di report e la visualizzazione dei risultati tramite un dashboard.

Impostazioni Varie

Supporta la gestione di aspetti aggiuntivi delle applicazioni. La funzionalità offre la possibilità di:

• Creare e gestire campi personalizzati per i moduli in Workday VNDLY.
• Archiviare i documenti che i clienti possono condividere facoltativamente con fornitori selezionati.
• Aggiornare in blocco gli ordini di lavoro e i profili dei collaboratori.

Attività

Offre la possibilità di gestire le attività assegnate a utenti o gruppi di utenti.

Tempo Varie

La funzionalità offre la possibilità di:

• Per consentire ai collaboratori di immettere le ore in un software di rilevazione presenze e assenze
di terzi e di importare queste informazioni in Workday VNDLY.

• Per definire la modalità di calcolo degli straordinari in Workday VNDLY.
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• Per impostare parametri che interrompono l'approvazione delle ore quando vengono raggiunti i totali
del budget degli ordini di lavoro.

• Per specificare il tipo di ore per le quali è stato registrato il tempo. Esempi: ore regolari, straordinari,
ore doppie o ore di ferie.

Cronometraggio

Fornisce ai collaboratori la possibilità di monitorare le ore dei progetti e supporta la possibilità di
determinare il modo in cui le ore vengono rettificate, inoltrate e approvate.

Gestione fornitori

La funzionalità offre la possibilità di:

• Aggiungere i fornitori a Workday VNDLY, singolarmente o in blocco.
• Organizzare i fornitori in gruppi per la distribuzione degli impieghi.
• Rilasciare gli impieghi a fornitori o gruppi di fornitori specifici.

Ordini di lavoro

Offre la possibilità di creare e gestire gli ordini di lavoro generati quando i candidati accettano le offerte e la
possibilità per i fornitori di controllare e gestire la fine degli ordini di lavoro.

Collaboratori

Supporta la creazione e la gestione dei profili dei collaboratori. La funzionalità offre la possibilità di:

• Creare e assegnare criteri di mandato in base a regole di mandato.
• Designare i collaboratori come non idonei per la riassunzione.

Riferimenti: Rendiconto delle capacità lavorative
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

      ©2025 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential      



 | Workday VNDLY | 88

Workflow di approvazione

Audit

Aggiornamenti in blocco

Conformità

Sicurezza configurabile

Campi personalizzati

Strumenti per la privacy dei dati

Spese e rettifiche

Integrazioni

Notifiche e avvisi

Gestione delle revisioni

Supporta la creazione e la gestione delle catene di approvazione. La funzionalità offre la possibilità di:

• Aggiungere criteri di workflow.
• Configurare i flussi di lavoro lato client.
• Creare workflow di approvazione e configurare i diversi elementi dell'approvazione.

Offre la possibilità di monitorare gli aggiornamenti.

Consente di aggiornare in blocco i record degli ordini di lavoro.

Offre la possibilità di:

• Avvisare e seguire.
• Acquisire gli elementi.
• Configurare la gestione delle liste di controllo.

Offre la possibilità di:

• Configurare i criteri di sicurezza.
• Creare ruoli personalizzati.
• Configurare le credenziali e delegare.

Offre la possibilità di:

• Creare campi personalizzati.
• Limitare i campi personalizzati.
• Configurare i controlli delle autorizzazioni.

Consente di eliminare i controlli.

Offre la possibilità di:

• Gestire gli importi e i limiti delle tariffe.
• Impedire le approvazioni delle spese.
• Registrare le rettifiche varie.

Offre la possibilità di abilitare una connessione senza interruzioni e migliorare la visibilità.
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Supporta l'invio di notifiche utente tramite e-mail e tramite l'applicazione Workday VNDLY.

Offre la possibilità di:

• Inviare notifiche quando le approvazioni sono obbligatorie o in scadenza.
• Inviare gli aggiornamenti.
• Modificare il contenuto della notifica e i metodi di consegna del destinatario.

Consente di limitare la modifica di un rendiconto lavorativo (SOW) tramite ordini di modifica rivisti e
approvati.

Reporting/Dashboard

RFX

Offre la possibilità di:

• Generare report e creare campi calcolati.
• Creare report su API, visualizzazioni e schemi.
• Eseguire report preconfigurati.
• Inviare notifiche e pianificare report.

Supporta le richieste di informazioni aggiuntive (RFX) dei fornitori per un SOW.

Gestione ruoli

Impostazioni

Fatturazione SOW

Pagamenti SOW

Impostazioni SOW

Attività

Cronometraggio

Gestione fornitori

Collaboratori

Ordini di lavoro

Offre la possibilità di supportare moduli e modelli di offerte di lavoro.

Offre la possibilità di:

• Configurare le impostazioni dei dati, i criteri di permanenza in carica attivi, le liste di controllo e le
notifiche e-mail.

• Configurare i profili e sostituire termini specifici.
• Configurare il cronometraggio e la fatturazione.
• Definire i dati dell'organizzazione di primo livello e le aliquote d'imposta.
• Gestire le risorse, le offerte di lavoro e i moduli.

Offre la possibilità di:
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• Aggiungere più valute.
• Gestire i flussi di lavoro.
• Visualizzare la quota del programma.

Offre la possibilità di definire le modalità di pagamento ai fornitori per i servizi in un rendiconto lavorativo
(SOW). La funzionalità offre la possibilità di:

• Aggiungere collaboratori non fatturabili a un SOW ai fini degli effettivi. 
• Creare un SOW con un prezzo fisso e pagamenti che vengono pagati automaticamente utilizzando

una cadenza predeterminata.
• Definire i ruoli professionali SOW e il numero di posizioni obbligatorie.
• Impostare le milestone in un SOW

Offre la possibilità di configurare le impostazioni delle istruzioni di lavoro.

Offre la possibilità di gestire singole attività.

Offre la possibilità di:

• Accedere ai fogli ore per dispositivi mobili.
• Bloccare le approvazioni basate sul budget.
• Configurare regole e profili per gli straordinari.
• Timbratura in entrata e in uscita.
• Gestire i turni.
• Configurare i profili paga del calendario.
• Impostare le tariffe premium.
• Visualizzare i fogli ore di riepilogo.

Offre la possibilità di:

• Gestire i collaboratori esterni.
• Fornire fornitori potenziali.

Offre la possibilità di:

• Gestire i dati relativi alle assunzioni e ai collaboratori.
• Tenere traccia del mandato.

Offre la possibilità di:

• Chiudere automaticamente gli ordini di lavoro.
• Controllare i budget e gli ordini di lavoro.
• Avviare richieste di fine ordine di lavoro.
• Gestire i dettagli e le tariffe dei contratti.
• Modificare i dati dell'ordine di lavoro.

Riferimenti: Funzionalità di gestione dei profili dei collaboratori
È possibile visualizzare una descrizione di alto livello delle funzionalità per la funzionalità in quest'area di
prodotto.

Gestione dei profili dei collaboratori

Supporta l'acquisizione dei dati per effettivi e singoli collaboratori per i programmi che rilevano le ore o le
spese al di fuori di Workday VNDLY.
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Workday Workforce Management

Riferimenti: Funzionalità assenze
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Calendario assenze

Consente di creare, annullare, modificare e visualizzare le richieste di assenza.

Rettifica automatizzata

Supporta il monitoraggio e la gestione automatizzati delle rettifiche delle unità di maturazione e permesso
per i collaboratori quando le modifiche all'idoneità o le maturazioni vengono calcolate in modo diverso a
causa delle modifiche dell'impiego.

Conformità

Fornisce una libreria globale di informazioni statutarie e configurazioni di esempio.

Regole/convalide configurabili

Supporta la configurazione di regole e convalide per le richieste di permesso e congedo. La funzionalità
supporta:

• Ripartizione delle unità di permesso a piani diversi
• Limitazione di richieste di permessi e tipi di congedo specifici per gruppi di utenti.
• Idoneità a permessi e congedi in base alle informazioni del collaboratore.
• Permesso sostitutivo
• Monitoraggio dei saldi permessi dei collaboratori per posizione

La funzionalità offre la possibilità di:

• Applicare la decorrenza ai componenti delle assenze.
• Acquisire i dati per il congedo per supportare vari requisiti.
• Acquisire i motivi delle richieste di permesso.
• Configurare le opzioni per l'acquisto di permessi da parte dei collaboratori.
• Configurare le opzioni per consentire ai collaboratori di rivendere una parte dei permessi maturati.
• Configurare regole soglia che limitano le richieste di permesso.
• Definire quando scadono i saldi riporto di un collaboratore.
• Valutare l'idoneità dei collaboratori per maturazioni, permessi e congedi.

Anticipi in blocco

Supporta l'avanzamento di più richieste di permesso in corso e correzioni fino al completamento.

Assenze correlate/collegate

Supporta il raggruppamento di tipi di permesso e congedo simili. La funzionalità supporta:

• Permessi intermittenti che vengono conteggiati ai fini del congedo.
• Gestire i collaboratori in assenza di lunga durata.
• Spostare i collaboratori da un congedo o da un permesso a un altro.
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Report e analisi

Supporta i requisiti normativi e specifici dell'organizzazione per la segnalazione delle assenze. La
funzionalità offre la possibilità di:

• Creare report personalizzati con dati sulle assenze e sulla rilevazione presenze e assenze.
• Visualizzare i permessi dei collaboratori solo ai manager o ai manager e ai membri del team.
• Monitorare il numero di assenze di un collaboratore o il numero di giorni consecutivi di assenza.
• Creare report sui dettagli del saldo assenze per i collaboratori e della responsabilità dei permessi

per le organizzazioni.
• Creare un report sullo stato di riproporzionamento percentuale congedo di tutte le richieste di

congedo.
• Creare report sui saldi a rischio di decadenza e sui valori sostitutivi dei saldi dei piani permessi per

organizzazione.
• Creare report sull'idoneità dei collaboratori ai piani permessi e ai congedi per facilitare la verifica.
• Utilizzare le integrazioni per creare report sui congedi e sui permessi.

La funzionalità include:

• Report di riporto
• Report per la revisione delle configurazioni assenze e gestione paghe per verificare la

configurazione del tenant rispetto alle configurazioni di esempio di Workday.

Immissione di dati personalizzati

Fornisce diversi calendari, dashboard, report e attività per l'immissione dei dati sulle assenze. La
funzionalità supporta:

• Integrazioni calendario assenze di terze parti
• Processi aziendali personalizzati per la richiesta e l'immissione di permessi e congedi.
• Abilitazione del riproporzionamento per le richieste di congedo che supportano l'immissione della

percentuale di congedo.
• Istruzioni nei campi quando si richiedono permessi e strumenti che aiutano i collaboratori a svolgere

attività self service.
• Integrazioni per il caricamento di un volume elevato di richieste e correzioni di permessi e congedi.
• Effettuare più richieste di permessi e congedi e annullare e correggere le richieste su desktop e

dispositivi mobili.
• Ora di inizio e di fine permessi
• Richieste di permesso che supportano l'immissione di posizioni e coprono più piani permessi.
• Visualizzare i saldi dei permessi e nascondere i saldi dei piani permessi a utenti specifici.

Tipi di worktag per permessi

Supporta la definizione dei tipi di worktag consentiti per i permessi e l'immissione di permessi.

Valori worktag per report permessi

Offre ai collaboratori idonei la possibilità di segnalare i valori dei worktag nelle unità di permesso tramite i
permessi supportati e i punti di ingresso per il monitoraggio delle ore.

Reference: Labor Optimization Capabilities
You can view high-level feature descriptions for the capabilities in this product area.
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Dynamic Scheduling

Labor Demand and Forecasting

Reporting and Analytics

Supports schedule creation driven by labor demand. The functionality provides the ability to specify labor
demand by time and qualification and automatically create schedules that incorporate those factors.

The functionality provides the ability to display differences between labor demand and scheduled shifts on
a daily basis.

Supports reporting on the difference between requested labor demand and actual scheduled shifts created.

Riferimenti: Funzionalità di monitoraggio dei progetti
È possibile visualizzare una descrizione di alto livello delle funzionalità per la funzionalità in quest'area di
prodotto.

Monitoraggio di progetti

Fornisce accesso a un insieme limitato di funzionalità di Workday Projects per monitorare le ore di progetto
quando non è implementata una distribuzione completa di Workday Projects. La funzionalità offre la
possibilità di:

• Creare progetti e attività del piano di progetto per monitorare le ore di progetto dei collaboratori.
• Creare piani delle risorse per i progetti di dotazione di personale.
• Consentire ai collaboratori di addebitare le ore sui progetti.
• Raggruppare i progetti in gerarchie funzionali per i report di rollup aggregati.
• Tenere traccia delle ore di progetto registrate in Rilevazione presenze e assenze per l'utilizzo in

Workday Projects.

Riferimenti: Funzionalità di pianificazione
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Aggiornamenti automatizzati dei collaboratori

Supporta gli aggiornamenti automatici dei collaboratori per la pianificazione. La funzionalità offre la
possibilità di:

• Creare schemi di turni a rotazione su più settimane per i singoli collaboratori.
• Notificare ai collaboratori le pianificazioni pubblicate e gli aggiornamenti delle pianificazioni

pubblicate.

Pianificazione dinamica

Report e analisi

La funzionalità consente di determinare cosa succede quando un turno di pianificazione statico si
sovrappone a un evento di permesso o congedo esistente.

Offre la possibilità di personalizzare le visualizzazioni nelle attività di pianificazione e di visualizzare le
modifiche alle pianificazioni e ai turni. La funzionalità offre anche la possibilità di creare report sulle ore
pianificate rispetto alle ore effettivamente lavorate.
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Preferenze turno

Supporta la possibilità per i collaboratori di:

• Coprire i turni per altri collaboratori.
• Offrire turni assegnati ad altri collaboratori.
• Scambiare i turni con altri collaboratori qualificati.

Riferimenti: Funzionalità di rilevazione presenze e assenze
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Rilevazione frequenza e punteggio

Offre la possibilità di definire, monitorare e assegnare punti agli avvisi di presenza.

Controllo

Supporta il monitoraggio dei blocchi orari e di altre timbrature.

Comunicazioni e notifiche

Supporta la configurazione delle notifiche da inviare a gruppi di collaboratori in relazione alle loro
immissioni ore.

Conformità

Supporta varie convalide di immissione ore e controllo. La funzionalità offre la possibilità di configurare:

• Attestazioni ore
• Calcoli ore
• Convalide di immissione ore

Calcoli orari configurabili

Supporta la creazione di calcoli per straordinari, premi e altri criteri retributivi da eseguire quando i
collaboratori immettono le ore. Il sistema genera blocchi orari calcolati dai blocchi orari segnalati dai
collaboratori. Le applicazioni Workday Payroll e di terze parti possono importare blocchi orari calcolati
per il pagamento dei collaboratori. Il tempo calcolato può anche essere esportato per l'utilizzo in Workday
Scheduling o in altri sistemi esterni. La funzionalità offre la possibilità di:

• Aggiungere ore alla maturazione delle assenze di un collaboratore per le ore sostitutive.
• Applicare la decorrenza ai calcoli ore e ai gruppi di calcoli ore.
• Configurare un intervallo di date dinamico quando vengono eseguiti i calcoli delle ore.
• Configurare la valutazione giornaliera dell'idoneità dei collaboratori per i calcoli ore per supportare le

modifiche infrasettimanali dell'idoneità dei collaboratori.
• Configurare più snapshot con decorrenza per i gruppi di calcoli ore e la maggior parte dei calcoli ore.
• Configurare le penalità retributive per i collaboratori in base ai pasti o alle pause saltati o alle

modifiche alla pianificazione senza preavviso.
• Consente di controllare l'inizio della giornata lavorativa e della settimana lavorativa di un

collaboratore.
• Creare criteri di calcolo ore configurabili utilizzando i campi di calcolo ore.
• Generare ore aggiuntive per straordinari, paga per ferie, differenziale di turno e ore garantite, oltre a

generare tariffe sostitutive specifiche per le immissioni ore.
• Generare risultati temporanei da utilizzare in altri calcoli ore.
• Includere i permessi nei calcoli delle ore per valutare i differenziali di turno e altre retribuzioni.
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• Rivedere le configurazioni di rilevazione presenze e assenze in un tenant, verificare la
configurazione del tenant rispetto ai suggerimenti di Workday e risolvere i problemi di performance.

• Ordine di priorità di supporto per l'elaborazione del calcolo ore.
• Contrassegnare le ore come straordinari quando i collaboratori superano le regole soglia o

registrano le ore al di fuori dei loro orari.
• Monitorare le ore di lavoro o gli straordinari rispetto a una soglia in un periodo di riferimento definito.
• Consente di visualizzare i dati di configurazione della rilevazione presenze e i calcoli delle ore per i

quali un determinato collaboratore è idoneo per risolvere i problemi di calcolo.

La funzionalità supporta convalide di immissione ore che:

• Avvisare i responsabili della valutazione delle condizioni che richiedono una revisione.
• Avvisare i collaboratori quando immettono ore non valide o impedirne l'inoltro.

La funzionalità include strumenti per la risoluzione dei problemi per analizzare i risultati del calcolo delle
ore e le relative configurazioni.

Servizi di integrazione

Supporta le integrazioni con Workday Time Tracking. La funzionalità offre la possibilità di:

• Creare interfacce utente di immissione ore personalizzate.
• Importare ed esportare le informazioni relative a orari e orari di lavoro.
• Registrare l'inizio e la fine dell'orario di lavoro.
• Consente di visualizzare i blocchi orari e i piani periodi per i collaboratori.

Integrazione gestione paghe

Supporta l'integrazione della rilevazione presenze e assenze con Workday Payroll e le interfacce di
gestione paghe che consentono la connessione con fornitori terzi di gestione paghe per inviare e ricevere
dati di gestione paghe. La funzionalità supporta il pagamento delle ore nelle applicazioni di gestione
paghe di Workday Payroll o di terze parti e il calcolo delle ore per generare ore calcolate aggiuntive per il
pagamento di:

• Ore festive
• Ore minime giornaliere o settimanali
• Ore di riposo minime
• Straordinari
• Differenziale di turno
• Orario festivo

La funzionalità offre la possibilità di inviare i dettagli di rilevazione presenze e assenze alla gestione paghe
per:

• Ore approvate per il periodo corrente e precedente.
• Valori sostitutivi determinazione costi, valori worktag e tariffe sostitutive.
• Tempo in ore, giorni o quantità basate su unità.
• Sedi segnalate per supportare la tassazione statale e locale degli Stati Uniti quando Workday

Payroll for the US è nell'ambito di applicazione.

La funzionalità supporta la visualizzazione di:

• Date di fine gestione paghe e periodo di paga nel calendario immissione ore.
• Ripartizione dei costi della gestione paghe del collaboratore all'interno del calendario immissione

ore.

Immissione ore progetto/PSA

Supporta l'immissione di ore in più progetti o attività del piano di progetto. La funzionalità supporta:
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• Revisione e approvazione delle ore di progetto da parte dei project manager.
• Utilizzo delle ore di progetto approvate per la fatturazione, la determinazione dei costi e la gestione

del progetto.

La funzionalità offre la possibilità di:

• Analizzare le ore del progetto e approvare le ore del progetto per i collaboratori.
• Acquisire i costi di progetto standard o con costi totali.
• Configurare i worktag correlati per i valori di progetto registrati.
• Filtrare progetti e attività per l'immissione ore, in base alle assegnazioni dei progetti.
• Ruoli del progetto report
• Contrassegnare le ore come fatturabili o non fatturabili.

Assenze correlate/collegate

Supporta il calcolo della paga per i turni che prendono un permesso. La funzionalità offre la possibilità di
includere i permessi nei calcoli delle ore, ad esempio i differenziali di turno.

Report e analisi

Supporta la creazione di report sui dati consolidati di assenza e di rilevazione presenze e assenze. La
funzionalità offre la possibilità di:

• Accedere a report, attività self service manager (MSS) e analisi delle presenze e delle assenze.
• Accedere all'analisi del team.
• Derivare l'idoneità del collaboratore per gli oggetti Rilevazione presenze e assenze e i calendari

lavorativi.
• Rivedere lo scostamento tra le ore registrate e pianificate dei collaboratori in un periodo.

La funzionalità offre la possibilità di creare report su:

• Dati assenze e rilevazione presenze e assenze
• Richieste di ore per collaboratore che richiedono l'approvazione preliminare, inclusi gli straordinari.
• Configurare le configurazioni.
• Presenze per collaboratore
• Blocchi orari e dettagli delle timbrature in un periodo specificato.
• Blocchi orari per i collaboratori e le ore lavorate per centro di costo, gerarchia di sedi o altri filtri

dell'organizzazione.
• Eccezioni orarie e anomalie
• Idoneità alla rilevazione presenze e assenze dei collaboratori per gruppo di utenti.

La funzionalità include:

• Una libreria globale di configurazioni di esempio di Rilevazione presenze e assenze.
• Report sulla risoluzione dei problemi per le configurazioni di configurazione

Pianificazione

Supporta le definizioni dei processi aziendali per l'assegnazione dei turni lavorativi. La funzionalità offre la
possibilità di:

• Assegnare nuovi orari di lavoro ai singoli collaboratori.
• Assegnare automaticamente i calendari lavorativi in base alle regole di calendario.
• Configurare le autorizzazioni di modifica per le pianificazioni dei collaboratori.
• Creare orari di lavoro personalizzati.
• Creare piani lavorativi per le assegnazioni dei collaboratori in base a modelli di orario.
• Definire orari regolari e flessibili per i collaboratori.
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• Definire l'ora del giorno in cui inizia la giornata lavorativa e la settimana lavorativa di un
collaboratore.

• Abilitare le rettifiche della pianificazione dei manager per giorno.
• Generare ore registrate dagli orari di lavoro.
• Raggruppare i calendari lavorativi
• Importare i turni dei collaboratori nel sistema da un'applicazione di pianificazione di terzi utilizzando

le integrazioni.
• Monitorare e gestire le ore dei collaboratori.
• Rivedere le differenze tra le ore registrate e le ore pianificate di un collaboratore in un periodo.
• Consente di visualizzare tutti i blocchi orari per i collaboratori e le ore lavorate per centro di costo o

gerarchia di sedi o altri filtri dell'organizzazione.
• Consente di visualizzare l'idoneità alla rilevazione presenze e assenze dei collaboratori per

organizzazione.

Immissione ore personalizzata

Supporta opzioni di immissione ore configurabili, promemoria automatizzati per l'immissione e
l'approvazione delle ore e l'immissione di ore con volumi elevati. La funzionalità offre ai collaboratori la
possibilità di:

• Configurare le attestazioni di fine turno per i pasti e le pause.
• Registrare l'inizio e la fine dell'orario di lavoro su desktop e dispositivi mobili.

La funzionalità offre la possibilità di:

• Acquisire informazioni sulle ore dei collaboratori per la determinazione dei costi e altri scopi.
• Definire valori di quantità predefiniti per le immissioni ore.
• Generare ore da pianificazioni e compilare automaticamente dalla settimana precedente.
• Generare blocchi orari calcolati per Workday Payroll e applicazioni di terzi.
• Impedire il check-in anticipato per i turni pianificati.
• Impedire ai collaboratori di registrare le ore utilizzando l'applicazione mobile Workday quando si

trovano al di fuori del geofence di una sede definita.

La funzionalità include:

• Processi aziendali per consentire ai collaboratori di richiedere ore di lavoro che richiedono
l'approvazione preliminare, inclusi gli straordinari.

• Integrazioni per i report sui blocchi orari
• Convalide di immissione ore

Approvazioni ore e amministrazione

Supporta la revisione, la correzione e l'approvazione delle ore. La funzionalità offre la possibilità di:

• Approvare le notifiche di immissione ore singolarmente o in blocco.
• Immettere le ore in blocco per più collaboratori.
• Rivedere e approvare in blocco immissioni ore e permessi di progetto e non di progetto.
• Escludere i collaboratori in congedo approvato quando si creano blocchi orari per i collaboratori.
• Filtrare in base ai calendari delle festività.
• Raggruppare le convalide di immissione ore.
• Identificare i problemi di immissione ore durante la revisione e l'approvazione.
• Gestire i calcoli delle ore per le modifiche all'idoneità dei collaboratori.

La funzionalità include:

• Report e modelli per la revisione delle ore
• Attività e report di tempo e pianificazione per i manager
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Riferimenti: Funzionalità di calcolo presenze e assenze
È possibile visualizzare una descrizione di alto livello delle funzionalità per la funzionalità in quest'area di
prodotto.

Calcoli orari configurabili

Supporta la creazione di calcoli per straordinari, premi e altri criteri retributivi da eseguire quando i
collaboratori immettono le ore. Il sistema genera blocchi orari calcolati dai blocchi orari segnalati dai
collaboratori. Workday Payroll e le applicazioni di terzi possono importare blocchi orari calcolati per il
pagamento dei collaboratori. Il tempo calcolato può anche essere esportato per l'utilizzo in Workday
Scheduling o in altri sistemi esterni. La funzionalità offre la possibilità di:

• Aggiungere ore alla maturazione delle assenze di un collaboratore per le ore sostitutive.
• Applicare la decorrenza ai calcoli ore e ai gruppi di calcoli ore.
• Configurare un intervallo di date dinamico quando vengono eseguiti i calcoli delle ore.
• Configurare la valutazione giornaliera dell'idoneità dei collaboratori per i calcoli ore per supportare le

modifiche infrasettimanali dell'idoneità dei collaboratori.
• Configurare più snapshot con decorrenza per i gruppi di calcoli ore e la maggior parte dei calcoli ore.
• Configurare le penalità retributive per i collaboratori in base ai pasti o alle pause saltati o alle

modifiche alla pianificazione senza preavviso.
• Controllare quando inizia la giornata lavorativa e la settimana lavorativa di un collaboratore.
• Creare criteri di calcolo ore configurabili utilizzando i campi di calcolo ore.
• Generare ore aggiuntive per straordinari, paga per ferie, differenziale di turno e ore garantite, oltre a

generare tariffe sostitutive specifiche per le immissioni ore.
• Generare risultati temporanei da utilizzare in altri calcoli delle ore.
• Includere i permessi nei calcoli delle ore per valutare i differenziali di turno e altre retribuzioni.
• Rivedere le configurazioni di rilevazione presenze e assenze in un tenant, verificare la

configurazione del tenant rispetto ai suggerimenti di Workday e risolvere i problemi di performance.
• Ordine di priorità di supporto per l'elaborazione del calcolo ore.
• Contrassegnare le ore come straordinari quando i collaboratori superano le regole soglia o

registrano le ore al di fuori dei loro orari.
• Monitorare le ore di lavoro o gli straordinari rispetto a una soglia in un periodo di riferimento definito.
• Visualizzare i dati di configurazione della rilevazione presenze e assenze e i calcoli delle ore per i

quali un determinato collaboratore è idoneo per la risoluzione dei problemi di calcolo.

La funzionalità supporta convalide di immissione ore che:

• Avvisare i responsabili della valutazione delle condizioni che richiedono una revisione.
• Avvisare i collaboratori quando immettono immissioni ore non valide o impedirne l'inoltro.

La funzionalità include strumenti per la risoluzione dei problemi per analizzare i risultati del calcolo delle
ore e le relative configurazioni.

Riferimenti: Funzionalità dell'hub di rilevazione presenze e assenze
È possibile visualizzare le descrizioni delle funzionalità di alto livello per le funzionalità in quest'area di
prodotto.

Controllo

Supporta l'utilizzo delle integrazioni per importare blocchi orari da applicazioni di raccolta ore di terzi in
Workday e quindi l'utilizzo delle funzionalità di report di Rilevazione presenze e assenze per ottenere
informazioni dettagliate sui dati temporali. La funzionalità offre la possibilità di:

      ©2025 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential      



 | Workday Workforce Management | 99

• Identificare i collaboratori con configurazioni duplicate.
• Monitorare le ore dei collaboratori.
• Rivedere i dettagli di creazione e modifica per i blocchi orari e le timbrature in un periodo specificato.

Comunicazioni e notifiche

Supporta la possibilità di configurare notifiche di rilevazione presenze e assenze e promemoria ricorrenti
per:

• Immettere, rivedere, inoltrare e approvare le ore.
• Risolvere le ore non abbinate e i record mancanti.

La funzionalità supporta:

• E-mail esterne e notifiche Workday per l'approvazione di ore lavorate, permessi e straordinari
richiesti.

• Promemoria mobili per registrare la fine dell'orario di lavoro.

Conformità

Servizi di integrazione

La funzionalità fornisce una configurazione di linee guida e una configurazione di esempio.

Fornisce integrazioni che supportano l'estensione dell'immissione ore di Workday Time Tracking. La
funzionalità offre la possibilità di:

• Registrare l'inizio e la fine dell'orario di lavoro.
• Rivedere e modificare i record dell'orario di lavoro.
• Visualizzare e creare blocchi orari.
• Visualizzare i piani periodi e le convalide di immissione ore per i collaboratori.

Integrazione gestione paghe

Supporta l'integrazione della rilevazione presenze e assenze con Workday Payroll e le interfacce di
gestione paghe che consentono la connessione con fornitori terzi di gestione paghe per inviare e ricevere
dati di gestione paghe. La funzionalità supporta il pagamento delle ore nelle applicazioni di gestione paghe
di Workday Payroll o di terzi e il calcolo delle ore per generare ore calcolate aggiuntive per il pagamento di:

• Ore festive
• Ore minime giornaliere o settimanali
• Ore di riposo minime
• Straordinari
• Differenziale di turno
• Orario festivo

La funzionalità offre la possibilità di inviare alla gestione paghe dettagli relativi alle ore, ad esempio:

• Ore approvate per il periodo corrente e precedente.
• Valori sostitutivi di determinazione dei costi, valori worktag e tariffe sostitutive.
• Sedi segnalate per supportare la tassazione statale e locale degli Stati Uniti quando Workday

Payroll for the US è nell'ambito di applicazione.
• Tempo in ore, giorni o quantità basate su unità.

La funzionalità supporta la visualizzazione di:

• Date di fine gestione paghe e periodo di paga all'interno del calendario immissione ore.
• Ripartizione dei costi della gestione paghe del collaboratore all'interno del calendario di immissione

ore.
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Immissione ore progetto/PSA

Supporta l'immissione di ore in più progetti o attività del piano di progetto. La funzionalità supporta:

• Revisione e approvazione delle ore del progetto da parte dei project manager.
• Utilizzo delle ore di progetto approvate per la fatturazione, la determinazione dei costi e la gestione

del progetto.

La funzionalità offre la possibilità di:

• Analizzare le ore del progetto e approvare le ore del progetto per i collaboratori.
• Acquisire i costi di progetto standard o con costi totali.
• Configurare i worktag correlati per i valori di progetto registrati.
• Filtrare progetti e attività per l'immissione ore, in base alle assegnazioni dei progetti.
• Ruoli del progetto di report
• Contrassegnare le ore come fatturabili o non fatturabili.

Assenze correlate/collegate

Supporta il calcolo della paga per i turni che prendono un permesso. La funzionalità offre la possibilità di
includere i permessi nei calcoli delle ore, ad esempio i differenziali di turno.

Report e analisi

Supporta report consolidati di presenze e assenze. La funzionalità offre la possibilità di:

• Accedere ai report e alle analisi di rilevazione presenze e assenze.
• Creare report personalizzati con dati sulle assenze e sulla rilevazione presenze e assenze.
• Rivedere le differenze tra le ore registrate e pianificate di un collaboratore in un periodo.
• Visualizzare tutti i blocchi orari per i collaboratori e le ore lavorate per centro di costo, sede o altri

filtri dell'organizzazione.
• Visualizzare l'idoneità alla rilevazione presenze e assenze dei collaboratori per organizzazione.

Pianificazione

Supporta la manutenzione del piano di lavoro. La funzionalità offre la possibilità di:

• Assegnare automaticamente i calendari lavorativi a più collaboratori o a singoli collaboratori e
sostituire gli orari predefiniti assegnati ai collaboratori in base alle regole di calendario.

• Definire orari regolari e flessibili per i collaboratori nei piani di lavoro flessibili.
• Raggruppare i calendari lavorativi.
• Importare le pianificazioni dei collaboratori in Workday da applicazioni di pianificazione di terze parti.

Immissione ore personalizzata

Supporta la possibilità di importare le ore registrate e abilitare le rettifiche delle ore da parte degli
amministratori. La funzionalità offre la possibilità di:

• Generare blocchi orari calcolati per Workday Payroll e applicazioni di terzi.
• Elaborare le ore di progetto registrate per l'utilizzo in Workday Projects.
• Pianificare l'inoltro delle ore.

La funzionalità supporta l'utilizzo dei seguenti oggetti di configurazione:

• Calendari delle festività
• Piani periodi
• Gruppi di codici immissione ore.
• Codici di immissione ore
• Modelli di immissione ore
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• Regole idoneità di rilevazione presenze e assenze.
• Calendari lavorativi

Approvazioni ore e amministrazione

Supporta le rettifiche dell'amministratore e l'approvazione in blocco delle ore. La funzionalità offre la
possibilità di:

• Rivedere e approvare in blocco immissioni ore e permessi di progetto e non di progetto.
• Identificare i problemi di immissione ore durante la revisione e l'approvazione.
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