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Anleitung zur Beschreibung von Workday-Features

Willkommen beim Workday Feature Descriptions Guide, in dem Sie auf allgemeine Feature-
Beschreibungen für die Funktionen in den Workday-Produkten zugreifen können.

Weitere Informationen finden Sie im Rechtlichen Hinweis .

WorkdayAdaptive Planning

Referenz: Workday Adaptive Planning-Produktbereiche
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Produktbereiche von Workday Adaptive Planning
anzeigen.

Modellierung

Stellt vorgefertigte, konfigurierbare Modelle für Finanz-, Vertriebs- oder Personalplanung bereit. Die
Funktion unterstützt Folgendes:

• Konfigurierbare Dimensionen für Budgets, Szenarien und Prognosen.
• Formeln, Verknüpfungen und Lookup-Tabellen steuern Daten im gesamten Modell.
• Metadaten zum Erstellen und Aktualisieren von Workday Adaptive Planning-Modellen.

APIs

Bietet die Möglichkeit, das Modell und die Verwaltung über APIs zu verwalten. Diese Funktion unterstützt
den Import und Export folgender Elemente:

• Administrative Details, z. B. Berechtigungssätze und Benutzer.
• Daten aus Quellsystemen in Tabellenblättern von Workday Adaptive Planning.

Integrationsmanagement

Bietet die Möglichkeit, Daten und Metadaten aus externen Anwendungen und Informationssystemen in ein
offenes Technologie-Framework zu integrieren. Die Funktion:

• Unterstützt die Konfiguration von Datenquellen, die eine Verbindung zu externen Systemen
herstellen.

• Unterstützt Datenvorbereitung und Metadaten-Mapping mit Modellierungselementen in Workday
Adaptive Planning.

• Stellt Daten- und Metadaten-Loader bereit.
• Unterstützt geplante Aufgaben zur Automatisierung der Synchronisierung von Daten und Metadaten

zwischen Quellsystemen und Workday Adaptive Planning.

Manueller Import und Export

Bietet die Möglichkeit zur Verwaltung von Daten und zur Struktur des Adaptive Planning-Modells. Die
Funktion unterstützt Folgendes:

• Datenimport und -export
• Mapping-Metadaten für Importe und Exporte.
• Löschen von Daten nach Versionsart oder Zeitperiode.
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Sicherheitsverwaltung

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Steuern Sie den Zugriff auf verschiedene Bereiche von Workday Adaptive Planning.
• Konfigurieren Sie Berechtigungen für Benutzer.
• Beschränken Sie Daten.

Verbindung zu Workday Financial Management

Bietet die Möglichkeit, Finanzpläne in Workday Adaptive Planning mit Finanzaktionen und -daten in
Workday Financial Management zu synchronisieren. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Workday Financial Management als Datenquelle, die Istdaten in Plänen anzeigt.
• Drills von Planungsdaten in Tabellenblättern zu Objekten und Transaktionen in Workday Financial

Management durchführen.
• Veröffentlichung und Ausführung von Finanzplänen aus Workday Adaptive Planning in Workday

Financial Management.

Consolidation in Planning

Bietet Unternehmen mit Tochterunternehmen die Möglichkeit, Pläne an den gemäß GAAP erforderlichen
Finanzaktivitäten und -datensätzen auszurichten. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Integration von ERP-Quelldaten.
• Intercompany-Eliminierungen
• Verfolgung von Minderheitenanteilen.

Tabellenblätter

Stellt konfigurierbare Datenschnittstellen bereit und:

• Sicherheit, um Daten zu schützen, zu sperren und auszublenden.
• Verschiedene Tabellenblattarten.
• Kann Daten und beitragende Details analysieren.
• Kann Daten eingeben und anpassen.
• Kann Optionen, Filter und Suchfunktionen anzeigen, die das Auffinden von Daten erleichtern.

Prozess und Workflow

Bietet die Möglichkeit zur Zusammenarbeit während Planungszyklen.

Webreporting und Dashboards

Bietet die Möglichkeit zur Analyse von Adaptive Planning-Daten und beitragenden Details.

Workday Analytics und Reporting

Referenz: Kernfunktionen für Reporting
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Kunden, die Services in diesen Produktlinien abonniert haben, haben möglicherweise Zugriff auf
einige Features in diesem Produktbereich: Analysen und Reporting, Finanzmanagement, Human
Capital Management, Entgeltabrechnung, Ausgabenmanagement, Student, Talentmanagement und
Personalmanagement.
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Grundlegendes Reporting

Unterstützt grundlegendes Reporting von Daten. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Öffnen Sie Standardberichte mit der Möglichkeit zum Kopieren und Bearbeiten.
• Erstellen Sie Berichte, um verschiedene Aktionen für die Daten aus primären und zugehörigen

Geschäftsobjekten durchzuführen.
• Erstellen Sie benutzerdefinierte Dashboards, die zugehörige Worklets gruppieren.
• Erstellen Sie berechnete Felder, die in Berichten verwendet werden sollen.

Analysen und Insights

Unterstützt Analysen, Insights und Diagramme zu Daten im Mandanten über Berichte, Dashboards und
Discovery Boards.

Interaktivität und Selfservice

Unterstützt Benutzerinteraktivität und Selfservice-Daten basierend auf Konfigurationsoptionen, Teilen und
Sicherheitszugriff.

Berichtsverteilung

Unterstützt die Verteilung von Berichten. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Unterstützen Sie autorisierte Benutzer beim Teilen und Verteilen von Berichten.
• Planen Sie Berichte oder Berichtsgruppen im Hintergrund.
• Sie unterstützen die Workday Query Language (WQL), eine SQL-ähnliche Syntax, um über

Datenquellen und Felder anstelle von Berichten auf Workday-Daten zuzugreifen.

Berichtsmanagement

Die Verfolgung der Berichtsverwendung und die Verwaltung von Berichten werden unterstützt. Die
Funktion:

• Schließt Berichte ein, um benutzerdefinierte Berichte und Standardberichte im Mandanten
anzuzeigen.

• Bietet die Möglichkeit zum Massenlöschen von benutzerdefinierten Berichten.
• Stellt ein Dashboard zur Anzeige von Berichten und Aufgaben bereit, die Administratoren bei der

Verwaltung von Berichten im Mandanten unterstützen.
• Enthält Berichte, um anzuzeigen, wie oft ein Bericht ausgeführt wurde, und enthält Details, z. B. wer

den Bericht zu welcher Zeit ausgeführt hat.
• Unterstützt Berichts-Tags, um Berichte und Berichtsausgabedateien zu kategorisieren und die

Suche nach ihnen zu erleichtern.
• Bietet die Möglichkeit, temporäre Berichte zu erstellen.

Referenz: People Analytics-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Konfiguration

Bietet die Möglichkeit, die Daten zu beeinflussen, die in die Insights einfließen, die in People Analytics
angezeigt werden.
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Inhalte für People Analytics

Bietet die Möglichkeit, KPIs (Key Performance Indicators) und Insights zum gesamten
Mitarbeiterlebenszyklus anzuzeigen.

Integrationen

Bietet die Möglichkeit, das Verständnis für Insights zu steigern und KPIs und Insights, die für weitere
Analysen oder Reporting gefunden wurden, nahtlos in Workday zu übertragen.

Referenz: Prism Analytics-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Analysen und Insights

Bietet die Möglichkeit, Workday- und Nicht-Workday-Daten an einem zentralen Ort mit integrierten
Sicherheitsdomänen zusammenzuführen, in denen Endbenutzer Berichte zu Daten erstellen und Daten
analysieren können.

Datenerfassung

Bietet die Möglichkeit, Workday- und Nicht-Workday-Daten in Prism zu importieren.

Datenmanagement

Bietet die Möglichkeit, den Zugriff auf Prism-Artefakte zu verwalten und zu steuern.

Datentransformation

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Blenden Sie Workday- und Nicht-Workday-Daten ein.
• Transformieren Sie Daten in ein abgeleitetes Dataset in einem für die Analyse bereiten Format.

Interaktivität und Selfservice

Bietet Benutzern die Möglichkeit, Daten über eine visuelle Drag-and-Drop-Oberfläche vorzubereiten.

Referenz: Slides-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Kunden, die Services in diesen Produktlinien abonniert haben, haben möglicherweise Zugriff auf
einige Features in diesem Produktbereich: Analysen und Reporting, Finanzmanagement, Human
Capital Management, Entgeltabrechnung, Ausgabenmanagement, Student, Talentmanagement und
Personalmanagement.

Präsentation zur Datenanalyse

Bietet die Möglichkeit, Präsentationen zu erstellen, gemeinsam zu bearbeiten und zu teilen, die Live-
Transaktionsdaten integrieren.

Präsentationsdaten aktualisieren

Bietet die Möglichkeit, verknüpfte Daten in einer Präsentation zu aktualisieren, um Inhalte auf dem
neuesten Stand zu halten, wenn Änderungen an den zugehörigen Daten auftreten.
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Reporting und Analysen

Bietet die Möglichkeit, Daten als Tabellen, Diagramme und einzelne Textwerte zu verknüpfen.

Referenz: Worksheets-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Kunden, die Services in diesen Produktlinien abonniert haben, haben möglicherweise Zugriff auf
einige Features in diesem Produktbereich: Analysen und Reporting, Finanzmanagement, Human
Capital Management, Entgeltabrechnung, Ausgabenmanagement, Student, Talentmanagement und
Personalmanagement.

Datenextraktion

Bietet die Möglichkeit, Aktualisierungen aus einem Bericht in der Arbeitsmappe manuell zu initiieren oder
automatisch zu planen.

Reporting und Analysen

Unterstützt eine Tabellenkomponente in Workday, die die Erkundung, Analyse und Visualisierung von Ad-
hoc-Daten sowie die Zusammenarbeit mit sicheren Live-Daten aus Workday sowie mit externen Daten
ermöglicht.

Workday Financial Management

Referenz: Möglichkeiten für Buchhaltung und Finanzen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Buchungsanpassungen

Die Anpassung von Transaktionspositionen zur Umklassifizierung von Kosten wird für Folgendes
unterstützt:

• Spesenabrechnungen
• Beschaffungskarten
• Lieferantenrechnungen
• Lieferantenrechnungsanpassungen

Allokationen und Statistiken

Die Verteilung von Hauptbuch-Beträgen von einer Organisation auf eine andere wird unterstützt. Die
Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Allozieren Sie basierend auf Budgets und Statistiken.
• Kosten allozieren.
• Erstellen Sie operative Journale.
• Überwachen Sie Status und Ergebnisse.
• Zeigen Sie die finanziellen Auswirkungen vor der Buchung an.
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Auditorio.AI - Smartbots für Workday

Bietet durch die Zusammenarbeit mit Auditorio die Möglichkeit, den Prozess der Kreditorenbuchhaltung zu
automatisieren. Die Funktion unterstützt folgende Möglichkeiten:

• Hilfe bei der Überwachung, Klassifizierung und Beantwortung von Lieferanten-E-Mails.
• Senden Sie voraussichtliche Rückstellungen für Spesen an Lieferanten.
• Stellen Sie Antworten zusammen und berechnen Sie monatliche Anspruchsjournale.

Tagesdurchschnittssaldo

Bietet die Möglichkeit, Tagesaktivitäten zu verfolgen und Berichte zu Tagesdurchschnittssalden zu
erstellen.

Finanzierungsquellen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Legen Sie Geldmittel für bestimmte Zwecke beiseite.
• Allozieren Sie rückwirkend Geldmittel auf Ausgabentransaktionen.

Intercompany

Unterstützt Geschäftsereignisse, die zwischen zugehörigen Unternehmen Transaktionen ausgeführt
werden. Die Funktion bietet die Möglichkeit zur Unterstützung folgender Elemente:

• Intercompany-Beziehungen
• Direkt-Intercompany-Transaktionen, um Lieferanten- und Kundenrechnungen auszutauschen
• Im-Auftrag-von-Intercompany-Transaktionen zur Geldverfolgung.

Journale

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Generieren Sie Journale für operative Transaktionen.
• Unterstützen Sie wiederkehrende Journale.

Leasing-Buchhaltung

Die Realisierung und Erfassung von Leasing-Verbindlichkeiten und Assets mit Nutzungsrecht für Leasing-
Verträge werden unterstützt. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Unterstützen Sie Lieferantenverträge vom Typ Finance und Operate-Leasing.
• Verwenden Sie alternative Verträge, um vergleichende Berichte zu erstellen.
• Erstellen Sie Eingänge und registrieren Sie Assets.
• Ermöglichen Sie die Migration von Leasing-Verträgen.
• Generieren Sie Buchungen für Aufwandsrealisierung und Lieferantenrechnungsraten.
• Unterstützen Sie Änderungsrevisionsarten für Vertragsverlängerungen und Zahlungsänderungen für

den Nicht-Verbraucherpreisindex.

Steuerverarbeitung und Reporting

Unterstützt die Berechnung, Erfassung und das Reporting steuerrelevanter Daten zur Übermittlung an
Steuerbehörden an unterstützten Standorten. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Die Steuer für operative Transaktionen und manuelle Journale berechnen.
• Berechnen Sie Transaktionssteuer und Quellensteuer.
• Unterstützung der Generierung der elektronischen Meldungen für 1099MISC, 1099NEC und UK –

MwSt.
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Mandanten-Setup und Work-Tag-Konfiguration

Bietet die Möglichkeit, alternative Kontengruppen zu konfigurieren und Buchungseingaben in
verschiedenen Hauptbuch-Konten zu buchen. Die Funktion unterstützt folgende Möglichkeiten:

• Wie Sie Finanztransaktionen trennen und alle Buchhaltungstransaktionen mit einem Buchcode
verknüpfen

• Passen Sie Validierungen an, um Eingaben für Aufgaben zu steuern.
• Beträge in Journalen beibehalten, indem Sie primäre und optionale Worktags konfigurieren.
• Definieren Sie die Beziehungen zwischen Worktags.

Workday Bank Connectivität

Workday Bank Connectivität erleichtert die Verbindungen zwischen Workday Financials-Kunden und ihren
Finanzinstituten. Die Funktion unterstützt folgende Möglichkeiten:

• Sie erhalten Bankauszüge.
• Zahlungsbestätigungen erhalten
• Senden Sie elektronische Zahlungen.

Referenz: Accounting Center-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Buchhaltung

Bietet die Möglichkeit, Journalpositionsregeln und benutzerdefinierte Validierungen für die Buchhaltung zu
konfigurieren. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Buchungen für Intercompany-, Mehrwährungs- und Pass-through-Transaktionen
• Ereignisbasierte Buchungen
• Manuelle Accounting Center-Journale.
• Mehrere Buchungsgruppen für eine Buchungsquelle

Import aus Buchungsquelle

Bietet die Möglichkeit, Daten in Importtabellen zu laden.

Setup für Buchungsquelle

Bietet die Möglichkeit, Buchungsquellen zu erstellen und einzurichten.

Batch-Initiierung

Unterstützt die Erstellung von Batches zur Verarbeitung von Sätzen von Quelltransaktionen.

Enrichment

Die Erweiterung und Verfeinerung von Quelldaten wird unterstützt.

Fehlerverarbeitung

Bietet die Möglichkeit, Fehler, die während der Batch-Verarbeitung auftreten, anzuzeigen und zu beheben.

Orchestrierung verarbeiten

Bietet die Möglichkeit, zu definieren, wie Workday Batches verarbeitet.
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Reporting

Unterstützt die Möglichkeit zum Gruppieren, Sortieren und Filtern von detaillierten und
zusammengefassten Daten.

Referenz: Möglichkeiten für Verbindlichkeiten
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Buchungsanpassungen

Die Anpassung von Transaktionspositionen zur Umklassifizierung von Kosten wird für Folgendes
unterstützt:

• Beschaffungskarten
• Lieferantenrechnungen
• Lieferantenrechnungsanpassungen

Postenmanagement

Bietet die Möglichkeit, Waren und Services zu erstellen und zu verwalten, die angefordert, bestellt, in
Rechnung gestellt, angenommen und gelagert werden können.

Beschaffungskartenverarbeitung

Bietet die Möglichkeit, die Beschaffungsverarbeitung und zugehörige allozierte Ausgaben zu steuern und
zu verifizieren.

Supplier Contracts

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen und verwalten Sie Lieferantenverträge und Bankdatensätze.
• Definieren Sie Bedingungen und Benachrichtigungen für die Erneuerung von Verträgen, bevor

Verträge ablaufen.
• Richten Sie Zahlungsbedingungen ein und erfassen Sie sie.
• Beschränken Sie die Lieferantenauswahl für Transaktionen.

Lieferantenrechnungserfassung

Unterstützt das Scannen und Erfassen von Rechnungen.

Verarbeitung von Lieferantenrechnungen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen Sie Daten, passen Sie sie an und geben Sie sie für Lieferantenrechnungen und
Zahlungsverkehr ein.

• Abweichungen zwischen Rechnungen und zugehörigen Dokumenten ermitteln
• Richten Sie die Kontorechnung ein.
• Unterstützen Sie Empfehlungen für Ausgabenkategorien für Rechnungen.
• Validieren Sie MwSt-Nummern.

Verarbeitung von Lieferantenrechnungen für Beschaffungstransaktionen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Generieren Sie mehrere Rechnungen basierend auf Zeitplänen für Lieferantenrechnungsverträge.
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• Sie erfassen Rückstellungen für erhaltene Waren und Services, die noch nicht von Lieferanten in
Rechnung gestellt wurden.

Lieferantenrechnungen

Bietet die Möglichkeit zum Anzeigen von Lieferanten, Lieferantenrechnungen und Transaktionen.

Lieferantenzahlungen

Bietet die Möglichkeit, Lieferantenwährungslisten zuzuweisen.

Lieferanten

Lieferantenregistrierungen werden unterstützt.

Referenz: Möglichkeiten für Forderungen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Einzug von Kundenrechnungen

Unterstützt die Verfolgung von Rechnungen und das Einzugsrisiko. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Auszüge, Mahnungen, Zinsen und Verzugsgebühren automatisieren.
• Erstellen Sie Kundenrückerstattungen und Forderungsabschreibungen.
• Sperren Sie strittige Rechnungen.
• Zeigen Sie ausstehende Forderungen, Fakturierungen und Zahlungstransaktionen an.

Präsentation und Übermittlung von Kundenrechnungen

Bietet Folgendes:

• Konfigurierbarer Geschäftsprozess zum Senden von Rechnungen und Anhängen per E-Mail.
• Anpassbarer Konnektor für die elektronische Rechnungsstellung, um Rechnungen im XML- und

UBL-Format zu senden.

Verarbeitung von Kundenrechnungen

Bietet die Möglichkeit, PDF-Kopien von Rechnungen und Anhängen zu generieren. Die Funktion
unterstützt Folgendes:

• Konsolidierung mehrerer Rechnungen.
• Direkt-Intercompany-Kundenrechnungen
• Rechnungsanpassungen

Kundenmanagement

Unterstützt das Speichern und Verwalten von Kundeninformationen. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Definieren Sie Übermittlungsarten und E-Mail-Empfänger für Kundendokumente.
• Beschränken Sie den Zugriff auf Kundendaten.
• Legen Sie den Versand-an-Kunden basierend auf dem Rechnung-an-Kunden fest.
• Unterstützen Sie verschiedene Rechnung-an-Kontakte für verschiedene Dokumentarten.
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Verarbeitung von Kundenzahlungen

Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Ordnen Sie Zahlungen mehreren Rechnungen zu.
• Kundenzahlungen abbrechen und retournieren
• Unterstützung von Barverkäufen
• Erstellen Sie Kundenrechnungen und -zahlungen in anderen Währungen als der Basiswährung von

Unternehmen.
• Erstellen Sie benutzerdefinierte Zuordnungsregeln und -definitionen.
• Bestimmen Sie effektive Automatisierungsraten für Zahlungszuordnungen.
• Importieren Sie eingehende Kundenzahlungen im Lockbox-Format des Bank Administration Institute

(BAI).
• Initiieren Sie Lastschriftzahlungen.
• Berechnungen von Nettosalden für Verbindlichkeiten oder Forderungen, wenn eine Entität sowohl

Kunde als auch Lieferant ist.
• Verwalten Sie Überzahlungen.
• Mehrwertsteuer (MwSt) realisieren
• Erfassen Sie Kundenzahlungen und -einzahlungen aus Bankauszugspositionen und stimmen Sie

die Einzahlungen ab.
• Erfassen Sie große Zahlungsmengen gleichzeitig.
• Heben Sie die Zuordnung einer falschen Zahlung auf und ordnen Sie die Zahlung erneut zu.

Referenz: Asset-Managementfunktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Asset-Buchhaltung

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Buchen Sie nicht abschreibbare Assets und einzelne Assets in mehreren Büchern.
• Weisen Sie eine buchhalterische Behandlung und Abschreibungsprofile zu.
• Weisen Sie Assets zu und beschränken Sie sie auf Bücher.
• Weisen Sie Buchhaltungsinformationen zu Assets zu.
• Splitten Sie Kosten und Abschreibung für Assets.
• Verfolgen Sie registrierte, bilanziell aktivierbare Assets und erstellen Sie Berichte dazu.

Asset-Reporting

Stellt Berichte bereit, in denen der Abschreibungsaufwand und die Differenzen zwischen operativen und
Hauptbuch-Asset-Salden detailliert aufgeführt sind.

Asset-Verfolgung

Bietet die Möglichkeit, Mitarbeiter zu Verwaltern für das Firmeneigentum zu machen und Assets getrennt
von Buchhaltungsaktivitäten zu verfolgen.

Immaterielle Assets

Unterstützt die Erstellung und Amortisation immaterieller Assets.

Geleaste Assets

Geleaste Assets verfolgen und abschreiben Assets, die aus Leasing-Lieferantenverträgen erstellt wurden.
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Referenz: Budgetkontrollmöglichkeiten
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Budgetkontrollen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Konfigurieren Sie Geschäftsprozesse, um Budgets und Budgetrevisionen zu genehmigen.
• Transaktionen anhand verfügbarer Budgets evaluieren.
• Verwalten Sie Budgetprüfausnahmen.

Revision der

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen und verwalten Sie mehrdimensionale Budgets.
• Verknüpfen Sie Budgets über über-/untergeordnete Beziehungen.
• Verfolgen Sie Istzahlen und erstellen Sie Berichte dazu anhand von Budgets.

Referenz: Funktion für bilanziell aktivierbare Projekte
Sie können eine allgemeine Funktionsbeschreibung für die Funktion in diesem Produktbereich anzeigen.

Bilanziell aktivierbare Projekte

Bietet die Möglichkeit, Projektkosten zu erfassen und sie in Assets umzuwandeln.

Referenz: Funktionen für das Liquiditätsmanagement
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Bankkonto-Management

Unterstützt die Verwaltung von Bankkontoinformationen in Workday. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Konfigurieren Sie Liquiditätspools.
• Konfigurieren Sie Unternehmensbankkonten.
• Geben Sie Zeichnungsberechtigte für das Bankkonto an.
• Erfassen oder importieren Sie Kontogebührenauszüge aus Banken.

Abstimmung von Bankauszügen und Nur-Bank-Posten

Die Abstimmung von Bankauszugspositionen mit operativen Transaktionen wird unterstützt. Die Funktion
bietet folgende Möglichkeiten:

• Erstellen Sie operative Transaktionen mithilfe von Bankauszugspositionen mit Regeln für Nur-Bank-
Posten.

• Konfigurieren Sie Abgleichregeln, um Bankauszugspositionen abzustimmen.
• Führen Sie die Abstimmung von Bankauszugspositionen durch.
• Stimmen Sie Bankauszugspositionen mit einer Gruppe elektronischer Zahlungen ab.
• Erfassen oder importieren Sie Auszüge aus Banken.
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Bankauszugsverarbeitung

Unterstützt:

• Bankabstimmung
• Extraktion von Geschäftsinformationen aus Bankauszügen
• Importieren Sie Bankauszugsdateien in verschiedenen Formaten.
• Worktag-Zuweisung

Liquidität und Prognose

Unterstützt die Prognose und Verwaltung von Liquiditätszuflüssen, -abflüssen und Bankkontosalden. Die
Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Erstellen Sie Strukturen und Modelle für Liquiditätsprognosen.
• Liquiditätsaktivitäten gruppieren
• Erfassen Sie Liquiditätsaktivitäten, die ihren Ursprung außerhalb von Workday haben.
• Erstellen Sie Berichte zu prognostizierten Liquiditätssalden, Zahlungen und Eingängen.

Kassentransaktionen und Zahlungsanforderungen verwalten

Bietet die Möglichkeit, Ad-hoc-Banktransaktionen, Zahlungsanforderungen und Banktransfers zu erstellen.
Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Initiierung und Zahlungsabwicklung von Transfers zwischen Bankkonten.
• Ausgabe von Einmalzahlungen.
• Erfassung von Kassentransaktionen und Banktransfers, die außerhalb von Workday ausgeführt

wurden

Referenz: Möglichkeiten zum Abschluss und Konsolidieren
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Kontenabstimmung

Bietet die Möglichkeit zur Zertifizierung der Genauigkeit von Kontosalden während des
Periodenabschlusses und unterstützt die Dezertifizierung zuvor zertifizierter Konten.

Konsolidierungsdatenerfassung

Bietet die Möglichkeit, Saldenbilanzdaten in Workday zu importieren. Die Funktion unterstützt folgende
Möglichkeiten:

• Brechen Sie zusammengefasste Hauptbuch-Daten ab und korrigieren Sie sie.
• Verwalten Sie zusammengefasste Hauptbuch-Daten und Integrations-Mapping.
• Laden Sie zusammengefasste Hauptbuch-Daten aus externen Quellen hoch.

Konsolidierungen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Berechnen Sie Eliminierungseingaben für die Konsolidierung des nicht beherrschenden Anteils.
• Erstellen Sie konsolidierte Finanzaufstellungen.
• Eliminieren Sie Intercompany-Hauptbuch-Konten bei der Konsolidierung.
• Erfassen Sie Eigenkapitalerträge für Tochterunternehmen und Beteiligungen.
• Erstellen Sie Berichte zur Intercompany-Kontenabstimmung in Eliminierungsregelsätzen.
• Richten Sie Beteiligungsdetails für Unternehmen ein, die Teil von Unternehmenshierarchien sind.
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Umrechnung und Neubewertung

Unterstützt die Berechnung von Währungsschwankungen und die Erstellung von
Umrechnungsanpassungsjournalen.

Referenz: Stiftungen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Geber und Geberbeiträge

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Identifizieren Sie Einzelpersonen und Unternehmen, die Schenkungen an Stiftungen vornehmen.
• Verwalten Sie Informationen zu Spendern und zu Spendenzuwendungen.

Stiftungsauszahlungen

Unterstützt die folgende Funktion:

• Allozieren Sie Erträge aus Investitionspools.
• Erfassen Sie Investitionsaufstellungen und Auszahlungsprozentsätze für Investitionspools.
• Reinvestieren Sie Poolauszahlungen, um zusätzliche Schenkungseinheiten zu erwerben.

Schenkungen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen Sie Schenkungen und Schenkungshierarchien, weisen Sie Rollen zu und verfolgen Sie
Schenkungsaktivitäten.

• Transferieren Sie Buchwerte und Einheiten zwischen Schenkungen.

Investitionspools

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Fördern Sie den Verkauf von Schenkeinheiten.
• Einheiten aus dem Pool mithilfe von Spendenbeiträgen erwerben.
• Sie erfassen Gewinne und Verluste aus dem Verkauf von Investitionspooleinheiten.
• Verfolgen Sie Schenkungen und Beteiligungen innerhalb von Schenkungsanteilen im

Investitionspool.
• Wertpools basierend auf aktuellen Marktpreisen erstellen.

Investitionsaufstellungen

Bietet die Möglichkeit, Investitionspoolaktivitäten in Investitionsaufstellungen zu erfassen.

Referenz: Spesenfunktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Buchungsanpassungen

Die Umklassifizierung von Transaktionspositionen zur Neuverteilung von Kosten in operativen
Transaktionen wird unterstützt.
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Verarbeitung von Firmenkreditkarte

Bietet die Möglichkeit, Spesenzahlungsempfängern Firmen-, individuelle und geteilte Kreditkarten
zuzuweisen. Diese Funktion unterstützt auch die Verarbeitung, Zahlungsabwicklung und Zahlung von
Firmenkreditkartentransaktionen.

Spesengenehmigung

Unterstützt die Prüfung und Genehmigung übermittelter Spesenabrechnungen.

Spesenzahlung und Erstattung

Bietet die Möglichkeit, Präferenzen für Spesenerstattungen festzulegen.

Expense Protect

Bietet die Möglichkeit, mithilfe von Machine Learning (ML) die Prüfung von Spesenabrechnungen zu
optimieren. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Evaluieren Sie Risikobewertungen für Erweiterungen in Echtzeit und empfehlen Sie
Entscheidungen.

• Gleichen Sie den richtigen Spesenposten ab und berechnen Sie die Vorhersagegenauigkeit.

Spesenreporting und -audit

Bietet die Möglichkeit, Ausgaben für Organisationen und Mitarbeiter anzuzeigen und zu verwalten.

Verarbeitung von Spesentransaktionen

Bietet die Möglichkeit, die Datentypen zu verwalten, die mit Spesentransaktionen verknüpft werden
können. Die Funktion umfasst folgende Möglichkeiten:

• Fügen Sie Kreditkartentransaktionen zu Spesenabrechnungspositionen hinzu.
• Verknüpfen Sie Zuschusspläne mit Spesenposten.
• Erstellen Sie Berichte zu Intercompany-Spesen und -Zahlungsabwicklungen.

Spesen über „Natural Workspace“.

Bietet die Möglichkeit, Spesen über Messaging-Plattformen von Drittanbietern zu übermitteln.

Eingangserfassung

Bietet die Möglichkeit, Spesen über folgende Bereiche zu verwalten:

• Erstattungen von Zusatzleistungsprogrammen
• Firmenkreditkartenprogramme
• Auslagen für Eingänge

Reisekosten beantragen

Unterstützt die Möglichkeit, Ausgabenberechtigungen und Barvorschüsse für voraussichtliche
Mitarbeiterspesen zu erstellen.

Reisebuchung

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Integrieren Sie eine Integration mit Drittunternehmen.
• Rufen Sie Reisebuchungsdaten für Unternehmen ab und mappen Sie sie mit Workday Expenses.
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Referenz: Funktionen für das Fördermittelmanagement
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Zuwendungsfakturierung

Unterstützt die Möglichkeit, eine Erstattung über eine Rechnung oder ein Akkreditiv zu beantragen.

Zuwendungsbudget

Bietet die Möglichkeit zur Budgetierung von Zuwendungen.

Verarbeitung von Zuwendungskosten

Bietet die Möglichkeit, satzbasierte indirekte Kosten, Ertragsrealisierung und fakturierbare Posten für
erstattungsfähige Ausgaben zu berechnen.

Zuwendungsmanagement

Bietet die Möglichkeit, Informationen zu Zuwendungsverträgen zu erfassen und diese Informationen
während des gesamten Lebenszyklus des Vertrags zu verwalten. Die Funktion unterstützt folgende
Möglichkeiten:

• Geschäftsbedingungen erstellen und verwalten
• Definieren Sie Regeln, um Ausgabenkontrolle, Fördermittelbuchung und Erstattung zu

automatisieren.
• Verwalten Sie Zuwendungsrevisionen.
• Verwalten Sie Zuwendungsaufgaben und -lieferungen.
• Verwalten Sie Finanzierungsbeträge.

Zuwendungsaufgaben und Meilensteine

Bietet die Möglichkeit, erforderliche Aktionen sowie Ergebnisse von Fördermitteln und Sponsoren für eine
Zuwendung über Genehmigungs-Routing, Alerts und Anhänge zu verfolgen.

Bestätigung des Arbeitsaufwands

Bietet die Möglichkeit zur Zertifizierung des Arbeitsaufwands von Einzelpersonen.

Finanzierungsquellen

Unterstützt die Identifizierung und Priorisierung von Finanzierungsquellen. Die Funktion unterstützt
Folgendes:

• Erstellen Sie Berichte zu Finanzierungsquellen, um die Allokation von Geldmitteln für Transaktionen
zu prüfen und zu verifizieren.

• Rückwirkende Zuweisung von Finanzierungsquellen zu Transaktionen.
• Die Möglichkeit, Geld für bestimmte Zwecke beiseite zu legen.
• Die Anwendung einer Finanzierungsquelle auf eine vorhandene Umklassifizierungseingabe.

Angebotsmanagement

Bietet die Möglichkeit, übermittelte Zuwendungsanträge zu erfassen und zu verfolgen und
Zuwendungsverträge aus erfolgreichen Vorschlägen zu erstellen.
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Untergeordnetes Zuwendungsmanagement

Unterstützt das Management und die Verfolgung von Kosten, Kontakten, Risiken und Anhängen im
Zusammenhang mit weitergereichten Zuwendungsempfängern.

Referenz: Möglichkeiten für die Zahlungsverarbeitung
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Schecks verwalten

Bietet die Möglichkeit, Schecks für abgewickelte Zahlungen zu drucken und:

• Erstellen Sie Positive-Pay-Datei für Finanzinstitute.
• Heimfall für Zahlungen erstellen
• Berichte zu ausgegebenen Schecks erstellen
• Schecks entwerten.

Zahlungen verwalten

Unterstützt den Zahlungsbestätigungsprozess und bietet folgende Möglichkeiten:

• Erstellen und senden Sie Zahlungsverkehr.
• Erfassen Sie Zahlungen, die Banken retourniert haben.
• Erfassen Sie gestoppte Zahlungen.
• Erstellen Sie Berichte zur Zahlungsabwicklungsaktivität.
• Senden Sie Testtransaktion zur Validierung elektronischer Bankinformationen.

Integrationen für Zahlung

Bietet die Möglichkeit, Zahlungsdaten über Integrationen zu senden und zu empfangen, die verschiedene
Zahlungsstandards unterstützen.

Zahlungsweisen

Unterstützt die Konfiguration von Zahlungsarten basierend auf verschiedenen Zahlungsweisen.

Zahlungen abwickeln

Die Abwicklung von unbezahlten offenen Posten und anstehenden Zahlungen wird unterstützt. Die
Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Konfigurieren Sie Liquiditätssaldoprüfungen.
• Zahlungsläufe für mehrere Währungen durchführen
• Planen Sie Zahlungsabwicklungs- und Testtransaktionsläufe.
• Speichern Sie Bankdaten, um Bankkonten zu erstellen und zu bearbeiten.

Referenz: Projektfakturierungsfunktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Project Billing - Core

Unterstützt das Erstellen von Fakturierungsprozessen für kundenorientierte fakturierbare Projekte. Die
Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Fügen Sie Verwaltungsgebühren und Anhänge zu Rechnungen hinzu.

      ©2025 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential      



 | Workday Financial Management | 21

• Konfigurieren Sie Projektmeilensteine für Fakturierungs- und Ertragsereignisse.
• Erstellen Sie Fakturierungszeitpläne und Raten.
• Protokollieren Sie Transaktionen für Projekte für Spesenabrechnungen, Zeitblöcke und

Lieferantenrechnungen.
• Prüfen Sie die Projekttransaktionen für Transaktionsquellen.
• Transfertransaktionen zwischen Projekten.

Projektfakturierung - Preisgestaltung

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Legen Sie die Preise für Projekte mithilfe von Fakturierungssätzen und Fakturierungssatzregeln fest.
• Verwendung von Gültigkeitsdaten für Vertragssätze.

Projektfakturierung - Ertragsrealisierung

Die Möglichkeit, Erträge zu rückstellen und zu buchen, wird bei Übergängen unterstützt.

Referenz: Funktionen für Projektverfolgung
Sie können eine allgemeine Funktionsbeschreibung für die Funktion in diesem Produktbereich anzeigen.

Project Tracking

Unterstützt die Verfolgung der Arbeitszeit für Projekte. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Erstellen Sie Projekthierarchien für Rollup-Berichte.
• Erstellen Sie Ressourcenpläne, um Projekte mit Personal zu besetzen.
• Gruppieren Sie die für Projekte aufgewendete Zeit.

Referenz: Projektmöglichkeiten
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Bilanziell aktivierbare Projekte

Bietet die Möglichkeit, Projektkosten zu erfassen und sie in Assets umzuwandeln.

Opportunity-Projekte

Unterstützt die Möglichkeit, zukünftige Personalbesetzungen zu planen und Prognosen zu generieren. Die
Funktion bietet Folgendes:

• Geschäftsprozesse, um Opportunity-Projekte in verkaufte Projekte zu konvertieren.
• Möglichkeit, Berichte zu Opportunity-Projekten zu erstellen.

Arbeit planen

Bietet die Möglichkeit, Projektarbeitsdetails zu organisieren. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Portfolios, Projektpläne und Vorlagen.
• Reporting zu geplanten Projekten und Ressourcen.
• Allokation von Mitarbeitern und Mitarbeitergruppen für Projektpläne.
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Projektbudget

Bietet die Möglichkeit, Berechnungen aus Kosten und Ertrag zu konfigurieren, um Projektbudgets zu
erstellen. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Vergleichen Sie Baseline-Budgets mit Budgetprognosen.
• Die Möglichkeit, Budgetvorlagen zu erstellen und zu verwalten.

Projektfinanzreporting

Bietet die Möglichkeit zur Berechnung von Finanztransaktion - Benutzerdefinierter Bericht "Projekt" und
Verwendung von Rentabilitätsbericht.

Projektbesetzung

Bietet die Möglichkeit, Projektbesetzungen zu verwalten und Berichte dazu zu erstellen. Die Funktion
unterstützt Folgendes:

• Reporting zu Mitarbeiterverfügbarkeit und -zuweisungen.
• Verfolgung des Kenntniserwerbs für Mitarbeiter, die Projekte durchführen.
• Möglichkeit zur Suche nach Projektmitarbeitern und Projekten.

Projekte - Kernfunktionen

Bietet die Möglichkeit, Projekte zu konfigurieren, zu verwalten und Berichte dazu zu erstellen.

Projekte - Transferpreismodell

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Dokumentieren Sie Details und Preismodelle von Geschäftsbeziehungen zwischen den Legal
Entities globaler Organisationen.

• Verwalten Sie fakturierbare Intercompany-Transaktionen.

Ressourcenkostensatz

Unterstützt die Konfiguration des Arbeitskostensatzes mit oder ohne mitarbeitersensible Informationen. Die
Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Generieren Sie Hauptbuch-Buchungen für Arbeitskostenzusammenfassungen.
• Berechnen Sie anteilig die Arbeitskosten für das Projekt.

Ressourcenprognose

Bietet die Möglichkeit, Schätzungen für die Anzahl der Stunden zu erstellen, die Mitarbeiter für die
Durchführung eines Projekts benötigen. Die Funktion:

• Generiert Prognosen aus Aufgabenressourcen und Ressourcenplänen.
• Stellt Geschäftsprozesse bereit, mit denen Mitarbeiter ihre Projektprognosen aktualisieren können.

Ressourcenmanagement

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Planen Sie Ressourcen, bevor Sie Mitarbeiter zuweisen.
• Geben Sie Anforderungen für Projektrollen an.
• Besetzen Sie Projekte mit qualifizierten Mitarbeitern.

Vorlagen

Bietet die Möglichkeit, Projektvorlagen zu erstellen und zu verwalten. Die Funktion unterstützt Folgendes:
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• Vorausgefüllte Optionen beim Erstellen von Projekten, Projektplänen, Ressourcenplänen und
Aufgabenressourcen.

• Möglichkeit, Projektrollen und -aufgaben basierend auf Projekthierarchien zu konfigurieren.

Mitarbeiterauslastung

Bietet die Möglichkeit zum Erstellen und Verwalten von Regeln für die Mitarbeiterauslastung und zum
Reporting für fakturierbare Projekte.

Referenz: Möglichkeiten für das Ertragsmanagement
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Fakturierung

Unterstützt mehrere Fakturierungs- und Zeitplanarten und bietet die Möglichkeit, einen Teil der
Kundenrechnungen einzubehalten.

Kundenvertragsmanagement

Bietet die Möglichkeit, Kundenverträge zu erstellen und zu verwalten. Die Funktion:

• Workday generiert Raten für Transaktionen für abgegrenzte Kosten.
• Bietet die Möglichkeit, Kundenverträge mithilfe vordefinierter Vorlagen zu erstellen.
• Unterstützt mehrere Währungen in Kundenverträgen.

Ertragsrealisierung

Bietet die Möglichkeit, Erträge vor oder nach der Fakturierung zu generieren und zu realisieren. Die
Funktion unterstützt Folgendes:

• Erstellen von Ertragszeitplänen aus Kundenrechnungen und Ertragszeitplanvorlagen
• Neugenerierung von Ertragsrealisierungsraten

Ertragsrealisierung - Erweitert

Bietet die Möglichkeit, alternative Kundenverträge und Ertragsallokationsregeln zu erstellen. Die Funktion
unterstützt

• Buchungen für Ertragsallokation in Kundenverträgen.
• Anpassungen in mehreren Währungen.
• Erstellung von Preislisten und Verkaufsposten-Bundles für Verkaufsposten.
• Abstimmung von abgegrenztem Ertrag in Kundenvertragspositionen und Anpassung von Haben-

und Sollsalden in Vertrags-Hauptbuch-Konten
• Die Möglichkeit, mehrere Kundenverträge mit einem einzigen Hauptvertrag zu verknüpfen.

Verbrauchsbasierte Fakturierung

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Verwalten Sie Mindestobligos, Stufenpreise und Volumenpreise.
• Erfassen Sie die Verwendung von Kundentransaktionen und wenden Sie vertragliche

Preisbedingungen an.
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Workday Human Capital Management

Referenz: Erweiterte Vergütungsfunktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Optionen für Bonusprozess

Bietet die Möglichkeit zum Definieren folgender Elemente:

• Bezugsbetrag, der für Bonuszahlungen auswählbar ist.
• Zeitperiode, die den Bonusbasisbezügen zugeordnet ist.
• Qualifizierende Bonuspläne
• Aufgeschobene Boni.

Compensation Administrator Tools

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Überwachen, verwalten und erstellen Sie Berichte für Vergütungsprüfprozesse.
• Konfigurieren Sie Validierungen mit kritischem Fehler und Warnung, die in einem in Bearbeitung

befindlichen Vergütungsprüfprozess auftreten.

Vergütungsmatrizen

Bietet die Möglichkeit, Vergütungsmatrizen mit verschiedenen Faktoren zu erstellen und zu konfigurieren,
um Gehaltserhöhungen, Bonusziele und Aktienzuteilungen zu bestimmen.

Zuwendungsarten für Vergütungsprüfung

Unterstützt mehrere Zuwendungsarten im Vergütungsprozess.

Vergütungsprüfung - Ziele berechnen und Pools verwalten

Bietet die Möglichkeit, berechnete Ziele zu prüfen und Zuwendungspools zu verwalten. Die Funktion
unterstützt Folgendes:

• Gehaltserhöhungspools basierend auf den Gehaltserhöhungszielen der Mitarbeiter oder einem
konfigurierten Betrag.

• Ein konfigurierbares Startdatum der Prozessperiode für jeden Gehaltserhöhungs- oder Bonusplan,
der in der Vergütungsprüfung enthalten ist.

• Regeln für die anteilige Berechnung.
• Pools und Zuwendungen neu berechnen.
• Eingabe eines Prozentsatzes für das Ergebnis, um das Performance-Niveau für jedes Ziel in der

ausgewählten Vergütungs-Scorecard zu bewerten.

Auswählbarkeit für Vergütungsprüfung

Unterstützt die Konfiguration von Regeln für die Verwaltung einer Warteperiode für die Auswählbarkeit der
Vergütung und die Auswahl von Mitarbeitern für einen Prüfprozess basierend auf mehreren Faktoren.

Vergütungsprüfung - Massenaktionen

Unterstützt Massenvorgänge für Vergütungsprüfprozesse. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

      ©2025 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential      



 | Workday Human Capital Management | 25

• Massenaktualisierung von Attributen und Auswählbarkeit für Vergütungsprozess.
• Importieren Sie Massenvergütungsdaten und rufen Sie sie ab.

Modellierung und Planung für Vergütungsprüfung

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen, teilen und verfolgen Sie modellierte Informationen für die Vergütungsprüfung.
• Schätzen Sie die Auswirkungen auf Zuwendungen (Bonus), indem Sie Vergütungsdetails wie aus

einer tatsächlichen Prüfung verarbeiten.
• Unterstützen Sie die Planungseinstellungen für Bonusschätzungen, um zukünftige Berechnungen

auszuführen.

Erfahrung mit Planer für Vergütungsprüfung

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Initiieren, verwalten und schließen Sie Vergütungsprüfprozesse für auswählbare Mitarbeiter ab.
• Validieren Sie die Datumsangaben für den Vergütungsprüfprozess.
• Konfigurieren Sie Währungsoptionen.
• Blenden Sie Budgets ein und aus.

Setup für Vergütungsprüfprozess

Bietet die Möglichkeit, dass Kunden Einstellungen in einem Vergütungsprüfprozess ausfüllen können.

Aufstellungen zur Vergütungsprüfung

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen und verwalten Sie Aufstellungen zur Vergütungsprüfung.
• Geben Sie Aufstellungen für Manager und Mitarbeiter frei.

Koordination der Ereignisse

Bietet die Möglichkeit, Mitarbeiter, Pools und Zuwendungen während Parallelereignissen zu verwalten.

Vergütungspläne verwalten

Bietet die Möglichkeit, das Setup von Gehaltserhöhungs-, Bonus- und Aktienplänen zu verwalten,
einschließlich Regeln für die anteilige Berechnung, Scorecards, Ziele und Zielsichtbarkeit sowie
Warteperioden.

Vergütungsprüfprozess verwalten

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Planen und gewähren Sie periodische Gehaltserhöhungen, Boni und Aktienzuwendungen für
Mitarbeiter in einem Massenprozess mit geteilter Teilnahme.

• Ermöglichen Sie es Gruppen, die Zuwendungen zu prüfen, bevor der Prozess finalisiert wird.

Aktienprozessoptionen

Bietet die Möglichkeit zum Definieren folgender Elemente:

• Der Bezugsbetrag, der für Aktienzuwendungen auswählbar ist.
• Die Zeitperiode, die den Bonusbasisbezügen zugeordnet ist.
• Qualifizierte Aktienpläne
• Aktienallokationen
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Referenz: Funktion zur Asset-Verfolgung
Sie können eine allgemeine Funktionsbeschreibung für die Funktion in diesem Produktbereich anzeigen.

Asset-Reporting und -Verfolgung

Bietet die Möglichkeit zur Verwaltung und Verfolgung von Organisations-Assets. Die Funktion unterstützt
Folgendes:

• Verfolgung von Assets ohne Buchhaltung.
• Verfolgung und Reporting von Assets nach Standort, Kostenstelle, Mitarbeiter oder Organisation.

Referenz: Möglichkeiten für Zusatzleistungen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Management von ACA (Affordable Care Act).

Bietet die Möglichkeit, Vollzeitmitarbeiter über ihre minimale Deckung durch Krankenversicherungen zu
informieren und diese an den IRS zu melden.

Konfigurierbare Zusatzleistungspläne

Unterstützt das Erstellen und Konfigurieren von Krankenversicherungs-, Versicherungs- und
Rentenleistungsplänen sowie HSA- und FSA-Pläne für Krankenversicherungen. Die Funktion bietet
folgende Möglichkeiten:

• Erstellen und konfigurieren Sie Pläne für weitere Zusatzleistungen, die nicht zu anderen
Deckungskategorien passen.

• Erstellen Sie verschiedene Attribute, um die Verwaltung von Zusatzleistungsplänen zu unterstützen,
einschließlich Deckungszielen, Leistungsanbietern und Gruppen sowie Selektionsregeln.

Angehörige und Begünstigte

Unterstützt das Erstellen von Angehörigen und Begünstigten. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Mehrere Beziehungsarten erstellen
• Geben Sie eine offizielle Treuhänderschaft als Begünstigte an.
• Verfolgen Sie einen abhängigen Verifizierungsstatus.
• Erstellen Sie qualifizierte Aufträge für Inlandsbeziehungen.

Verwaltung von Einschreibungsereignissen

Unterstützt die Konfiguration mehrerer Arten von Einschreibungsereignissen und zugehörige Regeln. Die
Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Schreiben Sie Neueinstellungen in Zusatzleistungspläne ein und beenden Sie Zusatzleistungen bei
Austritt oder Verlust der Auswählbarkeit.

• Schreiben Sie sich für von Mitarbeitern initiierte qualifizierte Lebensereignisse und automatisch
generierte Ereignisse ein, die aus einer Personalbesetzungs- und Auswählbarkeitsänderung
resultieren.

• Definieren Sie die Einschreibungsperiode für Zusatzleistungen für eine bestimmte Art
von Zusatzleistungsereignis und beschränken Sie die Möglichkeit eines Mitarbeiters, das
Zusatzleistungsereignis nach Ablauf der Einschreibungsperiode zu melden.

• Einschreiben in Desktop-Apps und in nativen mobilen Workday-Apps.
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• Koordinieren Sie Ereignisse, um potenziell in Konflikt stehende Ereignisse zu verarbeiten und dabei
vorhandene Einschreibungen beizubehalten.

• Erstellen und konfigurieren Sie Workflows und Perioden für die offene Einschreibung.
• Konsolidieren Sie Ereignisse, wenn mehr als ein Zusatzleistungsereignis am selben Tag erfasst

wird.
• Unterstützen Sie Warteperioden für Zusatzleistungspläne.
• Regeln für Beginn und Ende des Beginns und Endes der Deckung und des Abzugs für

Zusatzleistungen unterstützen.
• Unterstützen Sie Regeln für die Verarbeitung des Nachweises der Versicherbarkeit, die zulässige

Änderungsstufen, garantierte Ausgabelimits und Regeln für Standardvorgaben für die Deckung bei
ausstehender Genehmigung definieren.

Medicare

Unterstützt das Erstellen und Verfolgen von Medicare-Zusatzleistungen. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Verfolgen Sie Deckungs- und Einschreibungsinformationen für Mitarbeiter, Rentner,
ausgeschiedene Mitarbeiter und Angehörige.

• Sie unterstützen die Koordinierung von Zusatzleistungen basierend auf der Deckung, um den
primären und sekundären Zahler für Krankheitsausgaben zu bestimmen.

Verfolgung der COBRA-Auswählbarkeit

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Verfolgen Sie die Auswählbarkeit von Mitarbeitern und Angehörigen.
• Führen Sie eine Integration mit einem COBRA-Drittanbieter durch.

Wellbeing Administration

Bietet die Möglichkeit, Wellbeing-Informationen einzugeben und Rentenbeiträge zu ändern.

Referenz: Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Karriere

Unterstützt die Erstellung von Talent-, Ausbildungs- und Erfahrungsdaten, die im beruflichen Profil eines
Mitarbeiters aktionsfähig und sichtbar sind. Stellt historische Übergänge für ein bestimmtes Tätigkeitsprofil
bereit, einschließlich potenzieller Karrierechancen für Mitarbeiter und relevanter Learning-Angebote. Die
Funktion unterstützt Folgendes:

• Konfiguration von Umzugs- und Reisepräferenzen.
• Erstellung und Verwaltung von Details zu Tätigkeitsinteressen.
• Erstellung von aktionsfähigen und sichtbaren Daten zu Talent, Ausbildung und Erfahrung im

beruflichen Profil eines Mitarbeiters.
• Entwicklungsfelder erstellen.

Mentoring

Unterstützt die Erstellung verschiedener Mentorarten und den Abgleich von Mitarbeitern mit Mentoren. Die
Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Strukturieren Sie informelle 1:1-Beziehungen zwischen Mitarbeitern.
• Erstellen und verwalten Sie Mentoring-Präferenzen.
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Referenz: Funktionen für das Fallmanagement
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Fallzuweisung und Routing

Bietet die Möglichkeit, Fälle an Teams weiterzuleiten und Fälle einzelnen Personen zuzuweisen.

Fallkonfiguration

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen Sie Fallarten.
• Definieren Sie Servicekategorien und Serviceteams.
• Die Sichtbarkeit von Falllösern für Serviceteams und Fälle verwalten.

Fallerstellung

Bietet die Möglichkeit, Fälle für angestellte Mitarbeiter oder Nicht-Mitarbeiter zu erstellen.

Falldatenmanagement

Bietet die Möglichkeit zum Scrambling und Bereinigen von Falldaten.

Fallabweichung

Bietet die Möglichkeit, bei der Fallerstellung relevante Artikel, Aufgaben, Berichte und Learning-Inhalte
vorzuschlagen, um Fälle abzuleiten.

Fallliste

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Verwalten Sie offene oder in Bearbeitung befindliche Fälle durch das Serviceteam.
• Zeigen Sie gelöste oder abgebrochene Fälle an.

Fallbenachrichtigungen

Bietet Mitarbeitern die Möglichkeit, Benachrichtigungen zu wichtigen Aktualisierungen zu ihrem Fall zu
erhalten.

Fallreporting und Dashboard

Bietet die Möglichkeit, Falldaten zu analysieren, um Insights zu generieren.

Workflow für Falllösung

Bietet die Möglichkeit, gelöste Fälle über einen Geschäftsprozess zu verwalten.

Fallansicht (Falllöser)

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Aktualisieren und verwalten Sie Falldetails.
• Fügen Sie interne Fallanmerkungen hinzu, um die Untersuchung zu verfolgen.
• Antworten auf Fälle, indem Sie Artikel, Aufgaben und lokale Dateien anhängen und senden.
• Teilen Sie nicht vertrauliche Fälle mit Mitarbeitern oder Benutzern außerhalb des Falls.
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SLA-Management

Bietet die Möglichkeit, Service-Level-Vereinbarungen zu definieren, anzuzeigen und zu verfolgen.

Referenz: Cloud Connect for Benefits-Funktion
Sie können eine allgemeine Funktionsbeschreibung für die Funktion in diesem Produktbereich anzeigen.

Integration von Anbietern/Careern

Unterstützt Dateitypen für Einschreibungsdaten in Krankenversicherungen und Integrationen mit
Drittanbietern für die Verwaltung der Einschreibung von Zusatzleistungen.

Referenz: Funktionen von Cloud Connect for Human Capital Management
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

HCM Connectors - Account Provisioning

Das Extrahieren von Mitarbeiterprofilen und Provisionierungsgruppenzuweisungen sowie das Senden an
einen Endpunkt wird unterstützt.

Konnektoren für HCM - Affordable Care Act

Unterstützt das Senden von Daten aus Formular 1094-C und 1095-C an den IRS. Die Funktion unterstützt
folgende Möglichkeiten:

• Übermitteln Sie ACA-Steuerdaten im Rahmen des Programms „Information Returns“ für den ACA.
• Rufen Sie Meldungen zu Statusaktualisierungen über den Endpunkt „Internal Revenue Service“ ab.
• Generieren Sie Integrations-Auditdateien, um Integrationsfehler zu beheben.

HCM Connectors - Medicare Integrations

Unterstützt die Möglichkeit, Vereinbarungen für den freiwilligen Datenaustausch mit den Centers for
Medicare and Medicaid Services zu übermitteln. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Senden und empfangen Sie die Koordination von Anforderungs- und Antwortdateien für
Zusatzleistungen.

• Senden Sie Daten für aktive und pensionierte Mitarbeiter und deren Angehörige.
• Sie erhalten Daten zur Arzneimitteldeckung von Verzichtsplänen für Arbeitgebergruppen.

Konnektoren für HCM - Talent Recruiting

Unterstützt mehrere Konnektoren mit Drittanbietern für Beurteilungen, Hintergrundprüfungen und andere
Services zur Talentakquise.

Konnektoren für HCM - Mitarbeiterdaten

Unterstützt die Möglichkeit, mehrere Konnektoren für Mitarbeiterdaten zu verwenden. Die Funktion bietet
folgende Möglichkeiten:

• Mitarbeiterdaten in Bezug auf Tätigkeitsprofile, Tätigkeitsfamilien, Standorte, Organisationen, Stellen
und andere Attribute extrahieren, transformieren und senden.

• Senden Sie die Einkommens- und Beschäftigungsdaten von Mitarbeitern automatisch an die
Verifizierungsservices von Equifax for Work Number® für Ihre Mitarbeiter mit amtlichen Ausweisen
(USA). Die Einkommensverifizierung ist für Workday Payroll nur für US-Kunden verfügbar.
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Referenz: Vergütungsfunktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Ad-hoc-Vergütungsänderungen

Unterstützt die Verwaltung von Vergütungsereignissen unabhängig von Vergütungsprüfprozessen oder
Tätigkeitsänderungen einer Organisation. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Schlagen Sie Aktienzuteilungen vor und beantragen Sie sie.
• Beantragen Sie Einmalzahlungen und Ad-hoc-Vergütungszuweisungen.

Vergütungsanalyse

Bietet die Möglichkeit, potenzielle demografische Probleme bei der Entgeltgleichheit zu überwachen und
Berichte dazu zu erstellen.

Vergütungsbasis

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Definieren Sie voraussichtliche Bezüge für Mitarbeiterpopulationen.
• Unterstützen Sie benutzerdefinierte Konfigurationen.
• Simulieren Sie Vergütungsänderungen, die sich aus verschiedenen HCM-Geschäftsprozessen

ergeben.

Vergütungs-Discovery-Boards

Bietet die Möglichkeit, Analysen der Entgeltgleichheit unter Verwendung mehrerer HCM-Datenquellen zu
analysieren und zu verwalten, die aktuelle und historische Mitarbeiterdaten aus Vergütungsereignissen
verfolgen.

Höherstufung für Vergütungsgruppe

Unterstützt die Bereitstellung bestimmter Geldbeträge innerhalb von Vergütungsgruppen oder
Gruppenprofilen für auswählbare Mitarbeiter. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Behalten Sie die Höherstufung für Mitarbeiter bei, wenn diese eine Gehaltserhöhung erhalten, die an
ein Gültigkeitsdatum gebunden ist.

• Planen Sie automatische Verschiebungen von Mitarbeitern zwischen Stufen.
• Informieren Sie Administratoren und Manager über anstehende Höherstufungen für Mitarbeiter.

Vergütungsgruppen und -profile

Bietet die Möglichkeit, die Konfiguration von Vergütungspaketen, Vergütungsgruppen und
Vergütungsgruppenprofilen zu unterstützen.

Vergütung in Personalbesetzungstransaktionen

Bietet die Möglichkeit, Vergütungsereignisse als Teil von Personalbesetzungsprozessen zu verwalten
und zu verfolgen und Vergütungsschritte automatisch abzuschließen, die während der Einstellungs- und
Angebotsprozesse genehmigt wurden.

Management von Vergütungsbefragungen

Unterstützt das Speichern und Erstellen von Berichten für interne und externe Daten und Benchmarks zu
Vergütungsbefragungen. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:
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• Verwalten Sie mehrere Befragungsanbieter, Produkte und Befragungen.
• Speichern Sie Tätigkeiten in Befragungen und Übereinstimmungen zwischen Befragungen und

Tätigkeitsprofilen.

Ausbildung und staatliche Vergütung

Unterstützt die akademische Vergütung für Mitarbeiter, die von ihrer Einrichtung als Vollzeitmitarbeiter
betrachtet werden. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Erstellen und verwalten Sie lokale Abrechnungsbereiche.
• Erstellen Sie eine Periodenaktivitätsvergütung, um Mitarbeiter für konfigurierbare Zuweisungen in

akademischen und nicht akademischen Tätigkeiten zu vergüten.

Globale Vergütungsberechnungen

Bietet die Möglichkeit, eine Vergütungsbasis zu erstellen, um Vergütungsänderungen von Mitarbeitern als
Gesamtvergütungsbetrag zu verwalten und die Änderungen auf die in der Vergütungsbasis enthaltenen
Komponenten zu verteilen.

HCM: Kernvergütung

Bietet die Möglichkeit, die Vergütung für eine globale Belegschaft einzurichten und zu verwalten.

HCM: Abfindung

Bietet die Möglichkeit, Abfindungspakete für ausscheidende Mitarbeiter zu erstellen und bereitzustellen,
einschließlich der Konfiguration von Kündigungsfristen, Abfindungszahlungen und Abfindungsdauern.

Vergütungspläne verwalten

Unterstützt die Konfiguration verschiedener Arten von Vergütungsplänen zur Unterstützung von
Vergütungstransaktionen und -berichten.

Stufenerhöhung (Qualität).

Bietet Managern die Möglichkeit, ein Ad-hoc-Ereignis zur einmaligen Höherstufung der Vergütung zu
beantragen.

Gesamtvergütungsaufstellung

Bietet die Möglichkeit, Berichte zu den Vergütungs- und Zusatzleistungsdetails zu erstellen, auf die
Mitarbeiter zugreifen können.

Schutz vor Lohnbetrug

Bietet die Möglichkeit, Hinweise zum Schutz vor Lohnbetrug zu generieren, um Mitarbeiter sichtbar zu
machen.

Referenz: Kernfunktionen des Human Capital Managements
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Compliance

Bietet die Möglichkeit, Betriebszuweisungen, Geschlechter und Beschäftigungsberechtigungen zu
verwalten und zu verfolgen. Die Funktion unterstützt Folgendes:
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• Zuweisung eines Betriebs zu einem Mitarbeiter unter Kombination seiner Legal Entity und seines
Standorts.

• Erstellen, Verwalten und Konfigurieren bestimmter Felder für französische und deutsche Betriebe.
• Konfigurieren Sie länderspezifische Geschlechter für die Selbstidentifikation von Mitarbeitern.
• Importieren von Daten aus Formular I-9, einschließlich Abschnitt 3, die außerhalb von Workday

erstellt wurden.
• Korrektur eines ausgefüllten Formulars I-9, einschließlich Abschnitt 3.
• Senden Sie Daten aus Formular I-9 an den US-Federal E-Verify-Service und synchronisieren Sie die

Fallstatus erneut.
• Ausblenden und erforderlicher Felder in Formular I-9.
• Verwaltung mehrerer Geschäftsprozesse für Formular I-9, einschließlich internem Audit und

Formularzuweisungsmanagement.
• Angabe eines externen berechtigen Stellvertreters für das Ausfüllen von Abschnitt 2 des Formulars

I-9.

Datenschutz und Bereinigung

Bietet die Möglichkeit, die Anzeige bestimmter Daten zu verwalten und verschiedene
Mitarbeiterdatenattribute zu bereinigen. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Bereinigen von Mitarbeiterdaten und Verfolgen des Fortschritts des Bereinigungsprozesses.
• Ersetzen von Mitarbeiterdaten durch unumkehrbar verschlüsselte Daten in

Implementierungsmandanten.
• Deaktivieren und Opt-out der vollständigen Maskierung behördlicher IDs und Konfiguration der

teilweisen Maskierung behördlicher IDs basierend auf der Art der behördlichen ID.

Duplikatmanagement

Bietet die Möglichkeit, doppelte Personendatensätze abzugleichen, zusammenzuführen und die
Zusammenführung aufzuheben sowie Abgleichausschlüsse vorzunehmen, um Datensätze von der
Duplikaterkennung auszuschließen.

Erfassung von Talentdaten für Mitarbeiter und Karten

Bietet die Möglichkeit, mehrere Aufgaben zur Verwaltung von Talentdaten in einem einseitigen
Karriereprofil zu konsolidieren und Berufserfahrung und Ausbildungsinformationen aus einem Lebenslauf
in ein Mitarbeiterprofil hochzuladen.

Beschäftigungsverträge/Beschäftigungsvereinbarungen

Bietet die Möglichkeit, Vertragsdetails für Mitarbeiter mit befristeter und unbefristeter Anstellung zu
erfassen. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Erstellen Sie Beschäftigungsbedingungen für interne und externe Kandidaten über Bewerbungen
oder Personalanforderungen.

• Ausblenden und erforderliche Felder

Globale Mobilität

Verfolgt Tätigkeitsdetails für Inlands- und Auslandseinsätze, einschließlich Einsatzart und
voraussichtlichem Enddatum des Einsatzes. Die Funktion unterstützt folgende Möglichkeiten:

• Konfigurieren Sie länderspezifische Geschlechter für die Selbstidentifikation.
• Sie können persönliche Daten, einschließlich Sicherheitskontrolle, in mehreren Ländern gleichzeitig

anzeigen, Berichte erstellen und verwalten.
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Tätigkeitsüberschneidung für Stellenbeschränkung

Unterstützt die Möglichkeit, vorübergehend zwei Mitarbeiter in derselben Stelle zu besetzen, ohne dass ein
zukünftiges Ereignis frei wird.

Massenverarbeitungsfunktionen

Stellt Tools für Massenverarbeitungsvorgänge bereit. Die Funktion unterstützt folgende Möglichkeiten:

• Automatisieren Sie Prozesse zur Beendigung und Beendigung von Verträgen mit externen
Mitarbeitern basierend auf definierbaren Kriterien.

• Führen Sie eine Masseneinstellung von Mitarbeitern über Webservices durch.
• Führen Sie eine Massenkorrektur von Einstellungsdatum und -grund für mehrere Mitarbeiter durch.
• Führen Sie eine Massenänderung von Tätigkeiten durch und führen Sie eine Massenzuweisung von

Organisationszuweisungen für Mitarbeiter durch.

Verfolgung von Nicht-Mitarbeitern

Unterstützt die Verwaltung und Verfolgung von Mitarbeitern, die nicht fest angestellte Mitarbeiter sind. Die
Funktion unterstützt Folgendes:

• Reporting und Verfolgung von pensionierten Mitarbeitern.
• Starten und Beenden von Verträgen mit externen Mitarbeitern, einschließlich der Zuweisung von

Mitarbeitern zu einer Stelle und verschiedenen Organisationen.
• Ausblenden und erforderliche Felder

Stellenmodell

Unterstützt ein Personalbesetzungsmodell „Stellenmodell“, mit dem separate Einstellungsregeln und -
beschränkungen für jede Stelle definiert werden können. Die Funktion unterstützt folgende Möglichkeiten:

• Verfolgen Sie historische Trends, Daten zu Fluktuationsrisiken und Personalplanung.
• Sie können Headcount-Pläne erstellen, verwalten und Berichte dazu erstellen.
• Blenden Sie Felder in verschiedenen Headcount-Planungsaufgaben aus oder legen Sie sie als

erforderlich fest.
• Erstellen Sie Berichte zur Budgetierung einzelner Stellen und gruppieren Sie mehrere

Stellenbudgets zu einem Budget für jede Planstruktur und jedes Jahr.

Regulatorisches Reporting

Stellt Berichte zur Unterstützung der Compliance-Bemühungen der Equal Employment Opportunity
Commission (EEOC) bereit, einschließlich Daten zur Unterstützung von EEO-1-, EEO-3-, EEO-4- und
EEO-5-Berichten. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Reporting zur Unterstützung des EEO-1 für mehrere Betriebe.
• Reporting zu Geschlecht und ethnischer Zugehörigkeit für die letzten 4 Quartals und das aktuelle

Quartal.
• Verfolgung des Veteranenstatus.

Verfolgung von Sicherheitsvorfällen

Unterstützt die Möglichkeit, Daten zu erfassen und Berichte zu Sicherheitsvorfällen zu erstellen.

Verfolgung von Kenntnissen und Erfahrungsattributen

Bietet die Möglichkeit, einem Mitarbeiterprofil Attribute für Leistungsergebnisse, Erfahrung und Kenntnisse
hinzuzufügen, zu verwalten und zu verfolgen. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Erstellen, Verfolgen und Hinzufügen von Spezialisierungen zu beruflichen Zertifizierungen.
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• Erstellen und Verfolgen von Kompetenzen, einschließlich Bewertungsskalen.
• Definieren von Kompetenzen basierend auf Managementebene und Vergütungsgruppe.
• Verfolgen Sie Auszeichnungen, Aktivitäten, Ausbildungshistorie, Tätigkeitshistorie, Sprachen und

Niveaustufen, berufliche Verbindungen, Veröffentlichungen und Trainings.
• Erstellen Sie Äquivalenzregeln für Tätigkeitsqualifikationen.

Gewerkschaften/Tarifvereinbarungen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Weisen Sie Mitarbeitern Tarifvereinbarungen zu.
• Erfassen Sie Details zu Tarifvereinbarungen, melden Sie sie in Berichten und ändern Sie sie.
• Verarbeiten Sie Änderungen an der Gewerkschaftszugehörigkeit eines Mitarbeiters.

Verfolgung von Impfstoffen und Tests am Arbeitsplatz

Bietet die Möglichkeit, Impf- und Testereignisse am Arbeitsplatz für einen Mitarbeiter hinzuzufügen, und
unterstützt Daten und Reporting zur Verfolgung von Impf- und Testereignissen.

Datenänderungen für Mitarbeiter

Bietet die Möglichkeit, Mitarbeiterdatenattribute zu ändern. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Suchen von Adressen, indem Sie für bestimmte Länder nur eine Teiladresse eingeben.
• Konfigurieren Sie Adresskomponenten nach Land.
• Ändern von Attributen für persönliche Daten von Mitarbeitern.
• Ändern, Löschen oder Bearbeiten von Profilfotos von Mitarbeitern.
• Erstellen flexibler Arbeitsvereinbarungen für Hybrid-Arbeit, einschließlich Reporting zu aktuellen,

zukünftigen und beendeten Vereinbarungen.

Personaländerungen für Mitarbeiter

Unterstützt die Möglichkeit, die Organisationsbewegung eines Mitarbeiters zu verwalten. Die Funktion
unterstützt Folgendes:

• Einstellung oder Wiedereinstellung von Mitarbeitern.
• Ändern der Details der Tätigkeit eines Mitarbeiters.
• Konfigurieren Sie Vorlagen, die nur Abschnitte anzeigen, die für bestimmte Aktionen für

Tätigkeitsänderungen relevant sind.
• Freiwillige oder unfreiwillige Beendigung der Beziehung eines Mitarbeiters zu einer Organisation.
• Setzen eines Mitarbeiters mit einer Haupttätigkeit oder -stelle in eine Zusatztätigkeit oder -stelle.
• Automatischer Abschluss mehrerer Personalbesetzungsprozesse, die über Workday Recruiting

initiiert wurden.
• Konfigurieren Sie benutzerdefinierten Hilfetext für bestimmte Felder in

Personalbesetzungsprozessen.
• Ausblenden oder erforderliche Felder für Personalbesetzungsprozesse.
• Lokalisierte Felder für Länder konfigurieren, ausblenden oder als erforderlich festlegen.
• Erstellen von Referenzschreiben für Mitarbeiter in Echtzeit.
• Wählen Sie zwei oder mehr Mitarbeiter aus und verschieben Sie sie mit einer einzigen Transaktion

in die Stelle des jeweils anderen Mitarbeiters.

Referenz: Möglichkeiten für Journey-Pfade
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.
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Verwaltung

Unterstützt Webservices.

Content Discovery

Bietet die Möglichkeit, den Status von Journeys für Empfänger anzuzeigen.

Kuratierung von Journeys

Bietet die Möglichkeit, Konfigurationen zu bearbeiten, Konfigurationen anzuzeigen und Verteilungen für
Journeys anzuzeigen.

Journey-Verteilung

Unterstützt die Verteilung von Journeys auf Empfänger und bietet die Möglichkeit, Journeys zu verteilen
oder zu planen, wenn sie an mehrere Empfänger gesendet werden.

Journey-Metriken und -Reporting

Bietet die Möglichkeit zum Anzeigen folgender Elemente:

• Journey-spezifische Verteilungs- und Engagement-Metriken.
• Liste aller Journeys, ihrer Versionen und Empfänger, die in Bearbeitung sind.

Sicherheit

Bietet die Möglichkeit, Journey-Kategorien zu verwalten.

Referenz: Möglichkeiten für das Knowledge Management
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Zugriff und Sicherheit

Bietet die Möglichkeit, eine Liste authentifizierter Zielgruppen zu erstellen, zu verwalten und anzuzeigen.

Content-Discovery und -Nutzung

Bietet die Möglichkeit zum Suchen und Anzeigen von Artikel.

Content Management

Bietet die Möglichkeit zum Erstellen und Bearbeiten von Artikel.

Referenz: Onboarding-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Compliance

Bietet die Möglichkeit, Betriebszuweisungen, Geschlechter und Beschäftigungsberechtigungen zu
verwalten und zu verfolgen.
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E-Verify

Unterstützt das Senden von Daten aus Formular I-9 an den US-Federal E-Verify-Service. Die Funktion
unterstützt Folgendes:

• Fallstatus wird automatisch erneut synchronisiert.
• Verfolgen Sie die Fälle in E-Verify, die in den letzten 30 Tagen für den Mitarbeiter erstellt wurden.
• Übermittlung eines doppelten Fallgrunds mit Formular I-9.

Beschäftigungsverträge/Beschäftigungsvereinbarungen

Bietet die Möglichkeit, Vertragsdetails für Mitarbeiter mit befristeter und unbefristeter Anstellung zu
erfassen. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Erstellen Sie Beschäftigungsbedingungen für interne und externe Kandidaten.
• Ausblenden von Feldern und erforderliche Felder in den Geschäftsprozessen, die mit

Beschäftigungsvereinbarungen verknüpft sind.

Formular I-9

Unterstützt die Möglichkeit, elektronische Formulare I-9 für Mitarbeiter zu erstellen und zu verwalten sowie
Informationen zu internen Audits zu verwalten. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Importieren von Daten aus Formular I-9, einschließlich Abschnitt 3, die außerhalb von Workday
erstellt wurden.

• Korrektur des ausgefüllten Formulars I-9, einschließlich Abschnitt 3.
• Ausblenden und erforderlicher Felder in Formular I-9.
• Geben Sie den externen berechtigen Mitarbeiter an, der Abschnitt 2 des Formulars I-9 ausfüllen soll.
• Konfigurieren Sie mehrere Geschäftsprozesse für Formular I-9, einschließlich internem Audit und

Zuweisung des Formularmanagements. Verwalten Sie Formularzuweisungen.

Einstellung und Onboarding

Bietet die Möglichkeit, Mitarbeiter und Mitarbeiter für eine Organisation einzustellen und ein Onboarding
durchzuführen. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Automatischer Abschluss von Geschäftsprozessen zur Einstellung und Tätigkeitsänderung, die über
Workday Recruiting initiiert wurden.

• Konfigurieren Sie eine Onboarding-Erfahrung für Neueinstellungen.
• Verfolgung von Onboarding-Daten, einschließlich vom Mitarbeiter abgeschlossener Aufgaben und

verbleibender Aufgaben.
• Korrektur des Startdatums für Mitarbeiter, wenn der Geschäftsprozess „Einstellung“ korrigiert wird.
• Reporting von Benutzern, die an ihrem ersten Arbeitstag nicht erscheinen, Stoppen von

nachgelagerten Prozessen und Integrationen im Zusammenhang mit der Einstellung.
• Dupliziert Bewerber und ehemalige Mitarbeiter und stellt Tools bereit, mit denen doppelte

Datensätze erstellt werden können.

Probe-/Kündigungsfristen

Bietet die Möglichkeit, Probezeiten für Mitarbeiter zu erstellen, zu bearbeiten, zu verlängern und zu
verfolgen. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Erstellen und Verwalten von landesspezifischen Regeln für die Probezeit von Mitarbeitern basierend
auf konfigurierten Kriterien.

• Ausblenden von Feldern in Aufgaben für Probezeiten.
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Referenz: Org Studio-Funktion
Sie können eine allgemeine Funktionsbeschreibung für die Funktion in diesem Produktbereich anzeigen.

Org Studio

Stellt Tools bereit, mit denen Sie Reorganisationen gemeinsam visualisieren, planen und genehmigen und
die Änderungen in Workday implementieren können. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Prüfen, bearbeiten und verarbeiten Sie Organisations- und Personaländerungen als
Massenvorgang.

• Erstellen, kopieren, bearbeiten und archivieren Sie Designs, um Reorganisationsprojekte zu
verfolgen und zu verwalten.

• Erstellen Sie Stellen und Linienorganisationen und inaktivieren Sie Organisationen im Rahmen von
Designprojekten für die Reorganisation.

• Schlagen Sie im Rahmen von Reorganisationsprojekten Änderungen an der Belegschaft einer
Organisation durch verschiedene Personalbesetzungsprozesse vor.

Referenz: Performance-Enablement-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Mitarbeiter-Reviews, Chats und Vorlagen

Bietet die Möglichkeit zur Zusammenarbeit bei Performance-Reviews und zugehörigen Gesprächen. Die
Funktion unterstützt Folgendes:

• Check-ins für Mitarbeiter.
• Konfigurierbare Review-Planvorlagen.
• Erstellen von Organisationsentwicklungsplänen.

Feedback und Anerkennung

Stellt Geschäftsprozesse für angefordertes und unaufgefordertes Feedback bereit und ermöglicht es,
Feedback als privat oder öffentlich zu definieren.

Ausrichtung von individuellen und organisatorischen Zielen

Unterstützt individuelle, Manager- und Organisationsziele. Die Funktion unterstützt das Erstellen von und
Folgendes:

• Zuweisung von Organisationszielen zu einer Linienorganisation.
• Management individueller Ziele.

Referenz: Talentpipeline-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Nachfolgeplanung und Pooling

Bietet die Möglichkeit, Nachfolgepläne für Stellen, Tätigkeitsprofile und Mitarbeiterpools zu erstellen, zu
verwalten und zu evaluieren, um Pläne auszufüllen. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Erstellen von Werten und Verfolgen von Kandidaten für interne Stellen.

      ©2025 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential      



 | Workday Payroll | 38

• Erstellen Sie Talentpools, um Gruppen von Mitarbeitern über Organisationsgrenzen hinweg zu
verfolgen.

• Erstellung von Nachfolgepools, um Kandidaten für ein oder mehrere Tätigkeitsprofile zu verfolgen.
• Verfolgung der Nachfolgebereitschaft und die Möglichkeit, die Bereitschaft eines Kandidaten für

einen Stellenwechsel anzugeben.

Talent- und Performance-Kalibrierung

Unterstützt die Möglichkeit, Mitarbeiter basierend auf ihren Talent- und Performance-Bewertungen grafisch
darzustellen, anzuzeigen, zu vergleichen und anzupassen. Die Funktion:

• Bietet Managern die Möglichkeit, die Kalibrierung von Mitarbeitern mit anderen Managern oder HR
Partnern zu teilen und an diese zu delegieren.

• Unterstützt die Erstellung von Kalibrierungsprogrammen zur Definition jedes Aspekts der
Kalibrierungsaktivität.

Workday Payroll

Referenz: Cloud Connect for Third Party Payroll Opportunitys
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Auditing

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Suchen Sie nach Änderungen aus den Integrationsläufen für die primäre Entgeltabrechnung, die
bestimmten Kriterien entsprechen.

• Konfigurieren und stimmen Sie entgeltbezogene Informationen zwischen Workday und Drittanbieter-
Entgeltabrechnungssystemen ab.

• Verwalten und verfolgen Sie die Fehler, die von einem Drittanbieter-Entgeltabrechnungssystem bei
Mitarbeiteränderungen zurückgegeben werden.

Externe Dokumente

Bietet die Möglichkeit, Dokumente aus einem externen System in Workday hochzuladen und Dokumente
für aktive und ausgeschiedene Mitarbeiter zu bereinigen.

Eingaben für Entgeltabrechnung

Bietet die Möglichkeit, Bezüge und Abzüge für die Entgeltverarbeitung einzugeben, die nicht Teil der
regulären Vergütung oder Zusatzleistungen sind.

Mitarbeiterentgeltdaten

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Geben Sie Datenänderungen in Workday ein.
• Erfassen Sie Änderungen der Mitarbeiterdaten in der Reihenfolge ihres Vorkommens innerhalb

eines Gültigkeitsbereichs und geben Sie sie aus.
• Importieren Sie Dokumente für die externe Entgeltabrechnung in Workday.
• Ergebnisse der externen Entgeltabrechnung importieren.
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Gehaltsabrechnungen

Stellen Sie die Möglichkeit bereit, Gehaltsabrechnungen aus einem externen System in Workday zu
importieren.

Reporting und Analysen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Importieren Sie Ergebnisse der Entgeltabrechnung aus Entgeltabrechnungssystemen von
Drittanbietern.

• Geben Sie Mitarbeitern Einblick in ihre Vergütung in Workday.
• Analysieren Sie die Ergebnisse der externen Entgeltabrechnung sowohl aus Drittanbietersystemen

als auch aus Workday Payroll in einem einzigen Bericht.

Optimierte Integrationen mit Drittanbietern für Entgeltabrechnungen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erfassen und geben Sie Änderungen an Mitarbeiterdaten in der Reihenfolge ihres Vorkommens
innerhalb eines effektiven Bereichs aus, einschließlich Änderungen an einem einzelnen Tag.

• Geben Sie die Zeit an, zu der relevante Informationen für eine Neueinstellung an ein Drittanbieter-
Entgeltabrechnungssystem gesendet werden sollen.

• Definieren Sie Mitarbeitergruppen, welche Änderungen der Entgeltabrechnung eingeschlossen
werden sollen, extrahieren Sie die Datenänderungen und senden Sie sie in geplanten Intervallen an
Drittanbieter-Entgeltabrechnungssysteme.

• Senden Sie Informationen zu Neueinstellungen und Austritten an ein Drittanbieter-
Entgeltabrechnungssystem.

• Führen Sie Ausgabedateien aus mehreren Integrationsläufen zusammen und senden Sie eine
einzelne Ausgabedatei.

• Ad-hoc-Integrationen ausführen.

Referenz: Kernfunktionen der Entgeltabrechnung
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Note:  Abhängig von den lokalen Anforderungen und Bedingungen sind nicht alle Features der
Entgeltabrechnung in allen Ländern verfügbar.

Auditing

• Stellt Informationen bereit, die helfen, die Entgeltabrechnungskonfiguration mit den Empfehlungen
von Workday zu vergleichen und Performance-Probleme zu beheben.

• Unterstützt Entgeltabrechnungsaudits und stellt Informationen zu Auditausnahmen bereit.
• Bietet die Möglichkeit, Alerts und Audits zu konfigurieren.

Konfigurierbare Berechnungen/Engine

Bietet die Möglichkeit, numerische, boolesche und Datumsberechnungen zu erstellen, die mit Workday
Payroll-Berechnungen verwendet werden können, einschließlich:

• Entgeltkomponentengruppen.
• Zahlen Sie Akkumulatoren und Salden.
• Be- und Abzügen.
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Konfigurierbares Framework

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen Sie Interaktionen mit externen Daten und gewähren Sie benutzerdefinierten Anwendungen
Zugriff auf Workday.

• Gruppieren Sie Mitarbeiter und Entgeltkomponenten für die Entgeltabrechnung,
Rückrechnungsverarbeitung und das Reporting.

• Mappen Sie Codes aus einem früheren externen Entgeltabrechnungssystem mit Workday-Codes.

Mitarbeitermobilität

Bietet die Möglichkeit, die Entgeltabrechnung für mobile Mitarbeiter zu verarbeiten, einschließlich:

• Mitarbeiter im Auslandseinsatz in den USA oder Kanada.
• Mitarbeiter in den USA oder Kanada mit mehreren Tätigkeiten.
• US-Mitarbeiter, die in verschiedenen Steuergebieten arbeiten.

Hinweis: Nicht verfügbar für Payroll for France und Payroll for UK.

Eingaben für Entgeltabrechnung für ausgeschiedene Mitarbeiter beenden

Bietet die Möglichkeit, laufende Eingaben für die Entgeltabrechnung für ausgeschiedene Mitarbeiter zu
stoppen.

Eingaben für Entgeltabrechnung

Bietet die Möglichkeit, manuelle einmalige oder laufende Bezüge oder Abzüge zu erstellen.

Änderungen in Periodenmitte

Bietet die Möglichkeit, Entgeltkomponenten und zugehörige Berechnungsbeträge in jeder Unterperiode
anteilig zu berechnen, die aus einer Änderung in der Periodenmitte resultieren.

Nettoentgeltvalidierung und Rückstände

Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Definieren Sie einen minimalen Nettobetrag für die Zahlung von Mitarbeitern.
• Definieren Sie Abzugsprioritäten und behandeln Sie die Verfolgung und den Ausgleich von

Rückständen.
• Ausgleich von Rückständen aus vorherigen Abrechnungsperioden im nächsten verfügbaren

Ergebnis, in dem genügend Lohn für die Einbehaltszahlung vorhanden ist.
• Sicherstellen, dass die Regeln für minimales Nettoentgelt und Rückstände eingehalten werden.

Hinweis: Nicht verfügbar für die Entgeltabrechnung in Frankreich.

Abrechnungszyklusmanagement

Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Öffnen Sie Aufgaben und Berichte, um die Entgeltabrechnung zu verarbeiten.
• Geben Sie die Reihenfolge der Aufgaben für die Entgeltverarbeitung und die Rollen an, die für deren

Durchführung verantwortlich sind.
• Analysieren Sie die Abrechnungsergebnisse, isolieren Sie eine Teilmenge der Ergebnisse basierend

auf gemeinsamen Gemeinsamkeiten und führen Sie Aktionen für die Ergebnisse durch.

Zahlungen

Verwalten Sie Zahlungen sowie einmalige oder wiederkehrende Abzüge und Bezüge für Mitarbeiter.
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Abrechnungs-Compliance

Die Funktion bietet Folgendes:

• Ein vorkonfiguriertes Profil mit von Workday bereitgestellten und verwalteten gesetzlichen
Informationen und Beispielkonfigurationen.

• Ein Dashboard für Abrechnungs-Compliance, das wöchentliche Compliance-Updates anzeigt

Mitarbeiterentgeltdaten

Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Datensätze von Zahlungen an Mitarbeiter vor Verwendung von Workday Payroll werden geladen.
• Führen Sie einen Massenvorgang für das Laden von Abrechnungsgruppenzuweisungen durch.
• Auszahlungs- und Steueroptionen werden geladen.

Gehaltsabrechnungen

Bietet die Möglichkeit, allgemeine Entgeltabrechnungsinformationen zu verfolgen und potenzielle
Änderungen an einem vorhandenen Abrechnungsergebnis zu modellieren.

Hinweis: Nicht verfügbar für Payroll for France und Payroll for UK.

Reporting und Analysen

Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Generieren Sie konfigurierbare Berichte für Abrechnungsperioden und Saldoperioden.
• Erstellen Sie konfigurierbare Felddefinitionen für Berichte.
• Definieren Sie, welche Zielgruppen auf Ergebnisse der Entgeltabrechnung zugreifen können.

Rückwirkende Änderungen

Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Neuberechnung von Abrechnungsergebnissen in vorherigen Perioden, wenn Mitarbeiter
rückwirkende Änderungen aufweisen, und Zahlung der Differenzen in der aktuellen
Abrechnungsperiode.

• Konfigurieren Sie Bezüge und Abzüge, die bei Berechnungen der Entgeltrückrechnung ignoriert
werden sollen.

• Erstellen Sie Off-Cycle-Zahlungen für eine ausgewählte Gruppe von Mitarbeitern, um
Rückrechnungsdifferenzen zu zahlen.

Optimierte/Automatische Berechnungen

Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Automatische Entgeltverarbeitung für reguläre Laufkategorien
• Beschränkung von Entgeltberechnungen basierend auf dem Ergebnisstatus, vergütungswirkenden

Ereignissen oder einer Gruppe von Mitarbeitern.
• Ausgabe zusätzlicher Zahlungen, Zahlung von Rückrechnungsdifferenzen und Ersetzen der

regulären On-Cycle-Vergütung eines Mitarbeiters vor dem nächsten Abrechnungszyklus.
• Ermöglicht eine dezentrale Verarbeitung von abschließenden Zahlungen an ausgeschiedene

Mitarbeiter.

Jahresende

Öffnen Sie Berichte, die sich auf das Steuerreporting am Jahresende beziehen.

Hinweis: Nicht verfügbar für die Entgeltabrechnung in Frankreich.
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Referenz: Global Payroll Connect-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Note:  Alle unter „Referenz: Cloud Connect for Third Party Payroll Funktionalität“ angegebenen Funktionen
sind auch in Global Payroll Connect enthalten.

Zusätzliche Entgeltabrechnungsdaten

Callback für externe Entgeltabrechnung

On-Demand-Datenänderungen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Ermöglichen Sie es Mitarbeitern und Abrechnungspraktiken, länderspezifische
Entgeltabrechnungsdaten einzugeben und zu bearbeiten, die für die Entgeltverarbeitung erforderlich
sind, aber von Workday auf unserer Plattform nicht nativ unterstützt werden.

• Zeigen Sie die von den Entgeltabrechnungsanbietern bereitgestellten Entgeltabrechnungsdaten an
und unterstützen Sie Datenvalidierungsfehler.

Bietet die Möglichkeit, eine Callback-Nachricht an Ihren Entgeltabrechnungs-Drittanbieter zu senden, wenn
Workday einen Datenimport aus Dokumenten für die externe Entgeltabrechnung oder aus Ergebnissen der
externen Entgeltabrechnung abschließt.

Bietet die Möglichkeit, bei Bedarf Abrechnungsgruppen für die Abrechnungsschnittstelle von Workday
an Ihre Drittanbieter-Entgeltabrechnungssysteme anzufordern, und zwar über eine REST-API, die
Änderungen auf Feldebene innerhalb von Drittanbieter-Abrechnungsgruppen effizient erkennt und abruft.
On-Demand-Datenänderungen bieten Ihnen folgende Möglichkeiten:

• Suchen Sie Daten zu ganzen Abrechnungsgruppen oder einzelnen Mitarbeitern.
• Geben Sie Datenabschnitte an oder extrahieren Sie Werte für bestimmte Felder.
• Übermitteln Sie Datenanforderungen und erhalten Sie Benachrichtigungen nach Abschluss des

Jobs.
• Rufen Sie die Ergebnisse als strukturierte JSON-Dokumente über die API ab.

Ausgehende Ereignisbenachrichtigungen

Bietet die Möglichkeit, bei einer Einstellung oder einem Austritt Benachrichtigungen an
Entgeltabrechnungssysteme von Drittanbietern zu senden, sodass Ihr Entgeltabrechnungssystem eines
Drittanbieters lernt, wann diese Daten aus Workday angefordert werden müssen.

Eingehende Benachrichtigungen

Bietet die Möglichkeit, bestimmte Mitarbeiter oder Organisationsempfänger in Workday mit
benutzerdefinierten Nachrichten zu benachrichtigen, z. B. mit einfachen Textnachrichten oder mit
Benachrichtigungen zu bestimmten Funktionen, die auf mehrere Anwendungsfälle zugeschnitten werden
können, z. B. erforderliche Aktionen in Workday und anbieterunterstützte Aktionen.

Hub für globale Entgeltabrechnung

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Überwachen und verwalten Sie Inhalte für die externe Entgeltabrechnung mit Workday.
• Zeigen Sie den Verarbeitungsstatus der Entgeltabrechnung für verschiedene Abrechnungsgruppen

und Länder an.
• Konfigurieren und stimmen Sie entgeltbezogene Informationen zwischen Workday und Drittanbieter-

Entgeltabrechnungssystemen ab.
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• Führen Sie einen Drilldown zu den Details der Verarbeitung einer Abrechnungsgruppe durch,
einschließlich der Abweichungsanalyse.

• Führen Sie anbieterunterstützte Aktionen aus.

Referenz: Funktionen für Entgeltbuchung und Gehaltsabrechnungen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Note:  Abhängig von den lokalen Anforderungen und Bedingungen sind nicht alle Features
der Entgeltabrechnung in allen Ländern verfügbar. Beispiel: Französische Anforderungen an
Gehaltsabrechnungsinformationen, Aufbewahrung und Zugriff.

Buchhaltungsanpassung

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Konfigurieren Sie Kontierungsregeln, die mit einem Unternehmen verknüpft sind, um zu steuern, wo
Transaktionsjournale in den Hauptbuch-Konten des Unternehmens gebucht werden.

• Überschreiben Sie das Buchungsdatum für eine Periode. Schließen Sie die Arten der Zahlung für
Anpassungen der Entgeltbuchung ein.

• Generieren Sie Umkehrjournale, wenn Sie Abrechnungsergebnisse abbrechen.
• Geben Sie an, wie Mitarbeiterbezüge und von Arbeitgebern gezahlte Aufwendungen auf

Organisationen und Standorte für die Kostenzurechnung alloziert sind.
• Schließen Sie negative Ergebnisse aus der Kostenzurechnung für vom Arbeitgeber gezahlte

Aufwendungen aus. Weisen Sie Kostenallokationen für vom Arbeitgeber gezahlte Ausgaben zu.
• Kostenanwendbarkeit von vom Arbeitgeber gezahlten Spesen auf die Organisation eines

Mitarbeiters.
• Verwenden Sie vorgetragene Rückstellungen, um eine geschätzte Rückstellung für Entgelte und

Nebenleistungen auf der Basis der anteiligen Berechnung eines Ergebnisses der Entgeltabrechnung
zu erstellen.

• Identifizieren Sie Bezüge in Journalpositionen, die sich auf Nebenleistungen für Entgeltobligos
beziehen.

• Kosten für Entgeltabrechnungsausgaben für mehrere zugehörige Unternehmen.
• Konsolidieren Sie Lohnjournale, bevor Sie Ergebnisse an das Hauptbuch senden.
• Splitten Sie Buchungseingaben automatisch, wenn sich die Kostenallokationen in der Mitte der

Periode ändern.
• Geben Sie Anpassungen ein, um Lohnjournalpositionen in einem abgeschlossenen Ergebnis zu

ändern.
• Erstellen Sie Validierungen, um zu verhindern, dass Benutzer Kostenallokationen mit ungültigen

Details übermitteln, oder warnen Sie diese.
• Wenden Sie automatisch Kostenzurechnungen aus einer Rückrechnungsperiode an.
• Definieren Sie Attribute für Gehaltsdeckel, damit der Entgeltaufwand die angegebenen maximalen

Kostenzurechnungswerte für gesponserte Zuwendungen nicht überschreitet.

Note:  Dieses Feature erfordert Workday Grants Management.

Obligos/Verpflichtungen/Budgetprüfung

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Projizierung der Vergütung für das Geschäftsjahr und der Nebenleistungen für besetzte und
unbesetzte Stellen.

• Erstellen Sie Berichte zu Budgetsalden, um Stellenbudgets mit Obligos, Verpflichtungen, Istzahlen
und Restsalden zu vergleichen.
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• Steuern Sie, wie Workday Obligos, Verpflichtungen und zugehörige Nebenleistungen für Perioden
über ein Geschäftsjahr anteilig berechnet.

• Definieren Sie Prozentsätze für den Nebenleistungsanteil der Entgeltobligos und -verpflichtungen.
• Schätzen Sie Nebenleistungsaufwendungen bis zum Ende einer Finanzreportingperiode, wenn sich

eine Abrechnungsperiode über mehrere Reportingperioden erstreckt.
• Schließen Sie vorgetragene Rückstellung und Umkehr in eine Budgetprüfung ein.
• Erstellen und verarbeiten Sie Obligos für bis zu 5 zukünftige Geschäftsjahre.
• Initiieren Sie Entgeltobligos für besetzte und unbesetzte Stellen im Geschäftsjahr.
• Richten Sie Regeln ein, nach denen Workday Obligos für besetzte und unbesetzte Stellen generiert.

Fördermittel

Bietet die Möglichkeit, anzugeben, wie Fördermittel innerhalb einer Abrechnungsperiode für die
Verarbeitung verwaltet und die Richtlinien für Fördermittel-Sponsoren für Mitarbeiter befolgt werden sollen,
die für Fördermittel bezahlt wurden.

Note:  Dieses Feature erfordert Workday Grants Management.

Zahlungen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Stimmen Sie Bankauszüge mit einem übereinstimmenden Posten in einem Kontodatensatz ab.
• Verwalten Sie Zahlungen sowie einmalige und wiederkehrende Abzüge für Mitarbeiter.
• Führen Sie einen Heimfall für nicht eingelöste oder nicht beanspruchte manuelle Zahlungen oder

Scheckzahlungen durch.
• Zeigen Sie benutzerdefinierten Hilfetext für Felder für Auszahlungsoptionen an.
• Ermöglichen Sie es Mitarbeitern, ihre Auszahlungsoptionen auf einem Desktop oder Mobilgerät zu

erstellen und zu bearbeiten.
• Sie akzeptieren zahlreiche verschiedene Währungen für die Zahlungsabwicklung und wickeln

Zahlungen in mehreren Währungen ab.
• Legen Sie Fehler- oder Warnmeldungen für bestimmte Zahlungsbedingungen fest.
• Fügen Sie Auszahlungsoptionen als Aktionsschritt hinzu, um Bankinformationen von neuen

Benutzern zu erfassen.
• Definieren Sie Zahlungsoptionen für Benutzer, um ihr bevorzugtes Land, ihre Währung, ihre

Zahlungsart, ihre Zahlungsweise und ihre Verteilungsoptionen festzulegen.
• Definieren Sie Auszahlungsregeln für zusätzliche Länder oder Währungen für internationale

Mitarbeiter.
• Ermöglichen Sie es Mitarbeitern, ihre eigenen Auszahlungsarten zu erstellen und zu bearbeiten.
• Exportieren Sie Entgeltabrechnungsdaten aus Workday zu einem externen Scheckdruck- oder

Zahlungsservice.
• Senden Sie Details zu ausgegebenen Schecks an ein Finanzinstitut, um Betrug zu verhindern.
• Autorisieren Sie Bankkonten vorab, indem Sie Konto- und Routing-Informationen verifizieren.
• Verwenden Sie ein Dashboard als zentralen Ort für den Zugriff auf Berichte zur Kontoabwicklung.
• Erstellen Sie Zahlungsläufe, um unbezahlte offene Posten und anstehende Zahlungen abzuwickeln.

Gehaltsabrechnungen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Kombinieren Sie Gehaltsabrechnungen für einen Mitarbeiter mit mehreren Tätigkeiten in
verschiedenen zugehörigen Unternehmen.

• Erstellen Sie ein Dashboard mit Gehaltsabrechnungsinformationen zur Verwendung durch
Mitarbeiter.
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• Sie können Nachrichten hinzufügen und ändern, die auf gedruckten Gehaltsabrechnungen
angezeigt werden sollen.

• Überschreiben Sie die aktuelle Übermittlungsmethode für Gehaltsabrechnungen eines Mitarbeiters.
• Stellen Sie Mitarbeitern eine digitale PDF-Kopie ihrer Gehaltsabrechnungen zur Verfügung.
• Generieren Sie eine einzelne PDF-Datei, die mehrere Gehaltsabrechnungen enthält.
• Planen Sie einen Zeitpunkt für den Massendruck von PDF-Gehaltsabrechnungen.
• Verwenden Sie vorformatierte Layouts für Schecks und Avise.

Bietet die Möglichkeit zur Anpassung folgender Elemente:

• Avisbelege.
• Schecks

Note:  Wird in Payroll for UK nicht unterstützt.
• Gehaltsabrechnungen

Bietet die Möglichkeit, Mitarbeitern auf einem mobilen Gerät Zugriff auf Folgendes zu gewähren:

• Zugriff auf eine digitale PDF-Kopie ihrer Gehaltsabrechnungen
• Details zu ihrer aktuellen Vergütung und der Vergütung für das laufende Jahr
• Ihre Vergütungsinformationen als Tabellen und Grafiken anzeigen

Periodenaktivität – Vergütung

Unterstützt die Zahlung von Mitarbeitern für Aktivitäten, die sie während einer festen Periode ausführen.

„Gehalt über Deckel“.

Bietet die Möglichkeit, einen Grenzwert für die Entgeltabrechnungsaufwendungen festzulegen, sodass
dieser das Sponsorgehalt nicht über die Deckelanforderungen hinaus überschreitet.

Note:  Dieses Feature erfordert Workday Grants Management.

Referenz: Funktionen für Entgeltabrechnung in Australien
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Gelegentlich angestellte Mitarbeiter

Bietet die Möglichkeit, Mitarbeiter als gelegentliche Mitarbeiter zu identifizieren und ihre Zeitart als variabel
zu protokollieren.

Einkommenspfändungsbeschlüsse

Bietet die Möglichkeit, Abzüge von der Vergütung von Mitarbeitern im Zusammenhang mit
Pfändungsbeschlüssen zu erfassen und zu verwalten.

Zahlungen

Bietet die Möglichkeit, Zahlungen an Mitarbeiter mithilfe des Dateiformats Australian Banking Zuordnung
(ABA) zu verarbeiten. 

Mitarbeiterentgeltdaten

Unterstützt die Konfiguration von Mitarbeiterdaten für die Entgeltverarbeitung und die Steuermeldung,
einschließlich Mitarbeiter-Selfservice für Quellensteueroptionen.
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Regulatorisches Reporting

Bietet die Möglichkeit, Entgeltabrechnungsdaten über Single Touch Payroll (STP) an die alternative
Urlaubsorganisation zu senden. Dazu gehören meldepflichtige Nebenleistungsbeträge.

Rentenfonds

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Berechnen Sie die Auswählbarkeit von Mitarbeitern für die Rentenfonds.
• Ermöglichen Sie es Mitarbeitern, Geldmittel für Rentenfonds zu wählen.
• Senden Sie Zahlungen und Daten für die Rentenfonds mithilfe von SuperStream an Rentenfonds.
• Richten Sie Regeln für die maximale Rentenbeitragsbasis (MSCB) ein.
• Unterstützen Sie die Verpflichtungen des Arbeitgebers für die Rentenfonds.
• Verfolgen Sie Zahlungen für Rentenfonds an Mitarbeiter.

Steuern

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Berechnen Sie die reguläre Steuer.
• Berechnen Sie Rückzahlungen für Studien- und Ausbildungsdarlehen (STSL).
• Berechnen Sie Steuern für Boni, Provisionen und Nachzahlungen.
• Berechnung der Steuer für Aufwärtsänderung.
• Erfassen Sie die Steuererklärungen von Mitarbeitern.
• Unterstützen Sie die Verpflichtungen des Arbeitgebers für die Besteuerung.

Referenz: Funktionen für die Entgeltabrechnung in Kanada
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Mitarbeitermobilität

Bietet die Möglichkeit, Kriterien zu konfigurieren, die bestimmen, welche Stelle in
Abrechnungsergebnissen, Gehaltsabrechnungen und der Standardstelle für Besteuerung und
Kostenzurechnung für Mitarbeiter mit mehreren Tätigkeiten in Kanada verwendet werden soll.

Einkommenspfändungsbeschlüsse

Ermöglicht Quellensteuerbeträge aus der Vergütung eines Mitarbeiters aufgrund von Familienunterhalt,
Steuererhebungen auf Ebene des Bundes und einer Provinz, Pfändungen und Lohnzuweisungen.

Mitarbeiterentgeltdaten

Unterstützt die Konfiguration von Mitarbeiterdaten für die Entgeltverarbeitung und die Steuermeldung,
einschließlich Mitarbeiter-Selfservice für Quellensteueroptionen.

Regulatorisches Reporting

Ermöglicht das Reporting zu Steuerzahlungsdaten auf Ebene des Bundes, der Provinzen und Gebiete für
Unternehmen und Kontonummern für Entgeltabrechnung.

Gesetzlicher Feiertag

Bietet die Möglichkeit, gesetzliche Feiertagsbezüge und -stunden basierend auf gesetzlichen
Anforderungen auf Bund, Provinz und Territorium zu berechnen.

Hinweis: Dieses Feature erfordert Workday Time Tracking.
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Optimierte und konfigurierbare ROEs

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen und bearbeiten Sie Beschäftigungsdatensätze (ROE).
• Konfigurieren Sie die Ereignisverarbeitung.
• Integrieren Sie eine in Service Canada und laden Sie ausgegebene ROEs.

Steuern

Bietet die Möglichkeit, die gesetzlichen Abzüge eines Mitarbeiters mithilfe von Sätzen von Behörden direkt
von seiner Vergütung einzubehalten.

Jahresende

Bietet die Möglichkeit, unterstützte Steuerformulare am Jahresende zu erstellen, zu prüfen und zu
verarbeiten und Mitarbeitern das Anzeigen und Drucken ihrer Formulare zu ermöglichen.

Referenz: Funktionen für Entgeltabrechnung in Frankreich
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

DSN

Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Unterstützung der Erstellung monatlicher DSN-Berichte (Déclaration Sociale Nominative), die auf
Mitarbeiterdaten und monatlichen Ergebnissen der Entgeltabrechnung basieren.

• Sie unterstützen die Machine-to-Machine-Integration, um DSN-Übermittlungen an das Portal Net-
Entreprises.Fr zu senden.

• Berichtsdetails zu Obligation d'emploi des trainers handicapés (OETH) auf jährlicher Basis.
• Fügen Sie URSSAF-Beiträge zum DSN-Reporting hinzu, ohne die Beitragsbeträge für jeden

Mitarbeiter einzeln berechnen zu müssen.
• Sie können die Überschreibung der Version der technischen Spezifikationen für die DSN in einer

DSN unterstützen, bevor Sie sie an Net-Entreprises.Fr übermitteln.
• Mehrere DSNs abbrechen und ersetzen.
• Importieren Sie bestimmte CRM-Meldungen (Comptes Rendus Métiers).
• Melden Sie Informationen zur Beendigung von „Contracts de Travail à Duree Déterminé

d'Usage“ (CDdU) für Ausnahmen-Tracks.
• Passen Sie Daten an einen DSN-Bericht an oder fügen Sie Daten zu einem Bericht hinzu.
• Berichtselemente in der DSN, z. B. Aktienoptionen, kostenlose Anteile, Mitarbeiter, die

eine Abwesenheit beginnen oder von einer Abwesenheit zurückkehren, Mitarbeiter, die als
Zahlungsmittel bezahlt werden, ausgeschiedene Mitarbeiter und Informationen zur Numéro Technik
Temporaire (NTT) für Mitarbeiter ohne Sozialversicherungsnummer.

• Erstellen Sie Berichte zu aggregierten Unternehmenswerten, zu Berechnungen des Entgeltbeitrags
für Betrieb und zu Zusatzleistungsbeträgen sowie zu Daten und Ergebnissen, die nicht den
technischen DSN-Anforderungen entsprechen.

Einkommenspfändungsbeschlüsse

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erfassen und verwalten Sie Abzüge in Bezug auf die Pfändungsbeschlüsse eines Mitarbeiters.
• Generieren Sie Berichte, um Details zu Pfändungsbeschlüssen zu ermitteln und zu verifizieren.
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Kredite und Vorschüsse

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Verwalten Sie Mitarbeiterdarlehen und Vorschussanträge, Zahlungen und Rückzahlungen.
• Unterstützen Sie Selfservice-Darlehens- und Vorschussanträge für Mitarbeiter.

Zahlungen

Bietet die Möglichkeit, Mitarbeiter über SEPA-Überweisungen (Single Euro Payments Area) zu bezahlen.

Entgeltverarbeitung

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Unterstützen Sie die Bruttoausgleichzahlung von IJSS-Zahlungen (Indemmités Journalaires de
Sécurité Sociale) basierend auf den eingegebenen Nettobeträgen.

• Die Steuer- und Beitragsgrenzwerte für eine Vielzahl von Austrittszuschüssen berechnen.
• Unterstützung der anteiligen Berechnung der Ergebnisse der Entgeltabrechnung als Reaktion auf

bestimmte Ereignisse der französischen Entgeltabrechnung.
• Verwalten Sie Austrittszuschüsse am Ende eines befristeten Vertrags.
• Erstatten Sie Mitarbeitern einen Prozentsatz der Kosten für ihre Karte für den öffentlichen

Personenverkehr.
• Unterstützung der Berechnung von laufleistungsbasierten Pendelzuschüssen.

Reporting und Analysen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen Sie Journalberichte, die Sie bei der Suche nach Fehlern und Anomalien in den
Ergebnissen der Entgeltabrechnung von Mitarbeitern für Unternehmen und Betriebe unterstützen
können.

• Erstellen Sie Berichte zu Gehaltssteuern, um monatliche und jährliche Formularübermittlungen
auszufüllen.

• Sie unterstützen ein Standardlayout für Gehaltsabrechnungen gemäß dem französischen Modell der
klaren Gehaltsabrechnung.

• Verifizieren Sie die Ergebnisse der Entgeltabrechnung für mehrere Mitarbeiter in einem Format, das
auf der Konfiguration der Gehaltsabrechnung basiert.

Steuern

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Unterstützung von Berechnungen für Beiträge und Steuern wie URSSAF-Beiträge, AGIRC-ARRCO-
Rentenbeiträge und Arbeitslosenversicherungsbeiträge für Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

• Behalten Sie die Einkommensteuern von Mitarbeitern entweder mit einem Satz aus der Richtung der
Géneration des Finances Journals (DCFIP) oder mit einem alternativen Satz ein.

• Rufen Sie die Quellensteuersätze für die Einkommensteuer aus der DCFIP ab.
• Erstellen Sie einen Bericht zu den Quellensteuersätzen für eine Gruppe von Mitarbeitern, zu den

Gehaltssteuerdetails für jede Abrechnungsperiode und zu den aggregierten Gehaltssteuerbeträgen
nach Sektor für ein Unternehmen.

• Verwalten Sie Steuerberechnungen für die Mitarbeiter- oder Arbeitgeberteilnahme an den Plänen
„Plan d'Epargne du Plage de Collectif“ (PERCO und PERCO).

Referenz: Funktionen für die Entgeltabrechnung in Großbritannien
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.
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Auditing

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Identifizieren Sie neue Mitarbeiter ohne Steuer- oder Sozialversicherungsinformationen.
• Identifizieren Sie Periodendifferenzen, die möglicherweise korrigiert werden müssen.
• Sie unterstützen die Prüfung von Fehlern oder Warnungen von HMRC für Übermittlungen der

vollständigen Zahlungen von RTI.
• Unterstützung der Verfolgung von Ausbildungsförderungsbeträgen

Unternehmensbeziehungen

Bietet die Möglichkeit, HMRC- und RTI-Details für Unternehmen zu erfassen, die unter derselben UK-
Arbeitgeberreferenz agieren.

Gerichtliche Anordnungen

Bietet die Möglichkeit, Abzüge in Bezug auf gerichtliche Anordnungen eines Mitarbeiters zu erfassen und
zu verwalten.

Mitarbeitermobilität

Bietet die Möglichkeit, Mitarbeiter zu Beginn der Periode innerhalb oder außerhalb einer britischen
Arbeitgeberreferenz zu versetzen.

Geschlechtsspezifische Lohndifferenz

Bietet die Möglichkeit, Vergütungs- und Bonusinformationen für das Reporting von
geschlechterspezifischen Entgeltdifferenzen zu identifizieren.

Zahlungen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Sie unterstützen den Import von Dateien für die Bestätigung von Bankzahlungen für elektronische
Zahlungen im Format ISO20022

• Sie unterstützen das UK-Standardsystem BACS.
• Verfolgen Sie Beiträge für gesetzliche Versicherungen für Zuwendungen bei Austritten und

Erfahrungsberichte aus dem Feld.

Mitarbeiterentgeltdaten

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erfassen Sie Firmenfahrzeugdaten und übermitteln Sie sie an HMRC.
• Unterstützen Sie einen Geschäftsprozess, um Mitarbeitern eine Entgeltabrechnungs-ID zuzuweisen.

Pension

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Benachrichtigen Sie Mitarbeiter bei wichtigen Ereignissen während des
Einschreibungslebenszyklus.

• Die automatische Einschreibung von auswählbaren Mitarbeitern in einen Rentenplan unterstützen.

Regulatorisches Reporting

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen Sie Berichte, die Sie bei der Abstimmung von HMRC-Zahlungen unterstützen.
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• Erfassen Sie Mitarbeiter, die unter ID35 fallen.
• Unterstützen Sie einen Geschäftsprozess, um die Übermittlung von Gewinn- und Verlustrechnungen

(EPS) an der HMRC zu optimieren.
• Unterstützen Sie die Verarbeitung von HMRC-Benachrichtigungen, um die neuesten Steuerdetails

für Mitarbeiter zu erhalten.

Gesetzliche und unternehmensspezifische Abwesenheit

Unterstützt mehrere gesetzliche Abwesenheits- und Vergütungsarten. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Berechnen Sie die gesetzliche Adoption, Mutterschaft, Trauerfälle, Vaterschaft, geteilte Eltern und
Krankengeld für auswählbare Mitarbeiter und zahlen Sie diese aus.

• Geschätztes gesetzliches Mutterschaftsgeld in Wochen für Mitarbeiter, die Mutterschaftsurlaub
nehmen.

• Verrechnen Sie das gesetzliche Krankengeld eines Mitarbeiters mit einem bereitgestellten,
vertraglichen oder beruflichen Krankengeld.

• Sie unterstützen die Erfassung der gesetzlichen Krankengeldhistorie aus externen
Entgeltabrechnungssystemen.

Gesetzliche Feiertage

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Berechnen Sie die Feiertagsvergütung eines Mitarbeiters.
• Laden Sie die historische Feiertagsvergütung aus externen Entgeltabrechnungssystemen und

erweitern Sie diese.

Studentendarlehen

Bietet die Möglichkeit, Abzüge von Studenten- und Postgraduiertendarlehen in Entgeltberechnungen von
Mitarbeitern einzuschließen.

Steuern

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Unterstützen Sie Sozialversicherungsbeiträge für Mitarbeiter und Arbeitgeber der Klasse 1.
• Unterstützen Sie die gesetzlichen Verpflichtungen des Arbeitgebers in Bezug auf Steuersysteme in

Schottisch, Validierung und anderen Vereinigten Königreich.
• Heben Sie im Rahmen des Beginns des neuen Steuerjahres die Steuercodes der Mitarbeiter an und

löschen Sie alle vorhandenen Eingaben für Woche 1 oder Monat 1.

Jahresende

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Generieren Sie P45, P60 und zugehörige Postanschriftformulare.
• Unterstützen Sie Kunden bei der Erfüllung ihrer gesetzlichen Pflichten.

Referenz: Funktionen für die Entgeltabrechnung in den USA
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Unternehmensbeziehungen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:
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• Setzen Sie die Entgeltabrechnung und das Steuerreporting nach einer Fusion oder Übernahme in
einem neuen Unternehmen fort.

• Erstellen Sie konsolidierte Finanzaufstellungen für Unternehmen in einer Single Legal Entity.
• Bezahlen Sie Mitarbeiter in verschiedenen Unternehmen, in denen einer als gemeinsamer Zahler

oder gemeinsamer Zahler festgelegt ist.

Bestätigung des Arbeitsaufwands

Ermöglicht die Validierung von Arbeitsaufwand für die Entgeltabrechnung, um die Anforderungen für die
Verwaltung von Datensätzen zu erfüllen, die die in bundesweit unterstützten Vereinbarungen ausgeführte
Arbeit genau widerspiegeln.

Mitarbeitermobilität

Bietet Unterstützung für Mitarbeiter, die an mehr als einem Standort arbeiten, einschließlich:

• Allokation von Prozentsätzen auf Mitarbeiterebene auf mehrere Steuergebiete
• Zuweisung von Bezügen zu bestimmten Arbeitsorten und Steuerbehörden.
• Konfigurieren Sie eine Standardstelle für die Besteuerung für einen Mitarbeiter mit mehreren

Tätigkeiten.

FLSA

Bietet die Möglichkeit, Überstundenvergütungsanforderungen gemäß dem FLSA (Fair Labor Standards
Act) und den Regeln auf Bundesstaatsebene zu verarbeiten, um Mitarbeiter für Überstunden zu bezahlen,
einschließlich der Berechnung des regulären Satzes und der Überstundenprämien sowie die Integration
von Bonuszahlungen.

Einkommenspfändungsbeschlüsse

Ermöglicht die Quellensteuer von der Vergütung eines Mitarbeiters für die folgenden Arten von Aufträgen:

• Konkurs
• Gläubigerpfändung
• Administrative Lohnpfändung auf Bundesebene
• Studentendarlehen des Bundes
• Steuererhebung - Federal
• Staatliche Steuererhebung
• Lohnzuweisung
• Unterstützen Sie Auftragsbeträge

Zahlungen

Bietet Mitarbeitern die Möglichkeit, Zahlungen für verdiente Löhne vor dem regulären Zahlungsdatum für
die Abrechnungsperiode zu beantragen und zu erhalten.

Mitarbeiterentgeltdaten

Unterstützt die Konfiguration von Mitarbeiterdaten für die Entgeltverarbeitung und die Steuermeldung,
einschließlich Mitarbeiter-Selfservice für Quellensteueroptionen.

Regulatorisches Reporting

Bietet Berichte zum Anzeigen und Senden von periodischen und vierteljährlichen Steuermeldedaten an
Drittanbieter-Steuermeldeservices auf Mitarbeiter- und Unternehmensebene.
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Steuern

Bietet die Möglichkeit, Lohnsteuersätze und -grenzwerte für Mitarbeiter auf Bundes-, Landes- und lokaler
Ebene zu konfigurieren.

Drittanbieter-Krankengeld

Unterstützt die Erfassung von Krankengeldzahlungen und einbehaltenen Steuern von Drittanbietern.

Tipps

Unterstützt die Konfiguration von Bezügen für Trinkgeld für eine unterschiedliche Steuerbehandlung und
das Reporting für nicht erhobene Steuern.

Work-Study

Bietet die Möglichkeit, Work-Study-Standardfinanzierungen für Studenten zuzuweisen und zu verwalten.

Jahresende

Die Funktion bietet Folgendes:

• Berichte und Prozesse zum Anzeigen von W-2-Daten und zum Erstellen von Mitarbeiterformularen.
• Die Möglichkeit für Mitarbeiter, Steuerformulare über Selfservice anzuzeigen und zu drucken.
• Integrationen mit Steuermeldeanbietern zur Unterstützung von Agenturanforderungen

Workday Peakon Employee Voice

Referenz: Peakon-Verwaltungsfunktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionalitäten in diesem Produktbereich
anzeigen.

Zugriffssteuerungsgruppen

Unterstützt die Verwaltung des Benutzergruppenzugriffs und der Feature-Berechtigungen.

Kontomanagement

Die Verwaltung von Einstellungen für die Unternehmens- und Datensichtbarkeit wird unterstützt.

Verwaltung Lokalisierung

Bietet Übersetzungen für Dashboards und Befragungen in unterstützten Sprachen.

Attributmanagement

Unterstützt die Verwaltung von Mitarbeiterattributen und -segmenten.

Authentifizierung

Unterstützt die Benutzerauthentifizierung in Peakon.

Kontextwechsel in Peakon

Bietet die Möglichkeit, Segment-Dashboards auszuwählen und anzuzeigen.
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Datenaufbewahrung und Vertraulichkeit

Sie bietet Datenschutz und Vertraulichkeit.

Management des Mitarbeiters

Unterstützt die Verwaltung von Mitarbeiterdatensätzen.

Integrationen

Unterstützt das Management von Integrationen zwischen Peakon und anderen Tools. Die Funktion bietet
folgende Möglichkeiten:

• Mitarbeiterdatensätze aus unterstützten Personalinformationssystemen importieren.
• Importieren Sie Mitarbeiterdatensätze aus Workday.
• Integrieren Sie Single Sign-On zwischen Peakon und externen Anbietern.
• Benachrichtigungen zu Befragungen zu Tools für die Unternehmenskommunikation senden

Öffentliche APIs

Stellt das API-Token bereit, um Befragungsdaten in Business Intelligence-Tools zu extrahieren.

Referenz: Peakon-Analysefunktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Fluktuationsprognose

Schätzt das Risiko einer freiwilligen Kündigung für die ausgewählten demografischen Gruppen.

Kuratierte Insights

Stellt eine Zusammenfassung der Befragungsergebnisse für alle Fragensätze bereit.

Karten

Bietet die Möglichkeit, Engagement, Werte-Scores, Teilnahme und Benchmarks auf Segmentebene
anzuzeigen.

Datenvisualisierung

Die Funktion bietet die Möglichkeit, Daten und Informationen zu visualisieren.

Zyklus der Mitarbeitererfahrung

Zeigt den Vergleich des Befragungs-Scores über standardisierte Phasen der Beschäftigung von
Mitarbeitern an.

Heatmap

Ermöglicht den Vergleich von Befragungs-Scores für verschiedene demografische Gruppen.

Auswirkungsanalyse, Auswirkungen auf Treiber

Berechnet die Auswirkung zwischen Fragen-Scores und anderen Metriken.
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Manager-Nutzungsmetriken

Bietet einen Bericht zur Aktivität im Manager-Dashboard.

NPS, Benchmarks, Wahre Benchmark

Gibt den NPS-Score und die Differenz zur Benchmark an.

Suche

Bietet die Möglichkeit, verschiedene demografische Gruppen zu suchen und auszuwählen.

Sensible Kommentare

Hebt Kommentare hervor, die sensible Schlüsselwörter enthalten, und benachrichtigt autorisierte Benutzer.

Teilnahme an Befragung

Zeigt Insights zur Befragungsteilnahme an.

Themen

Bietet die Möglichkeit, mithilfe von Learning (Natural Language Processing) Kommentare in Kommentaren
hervorzuheben.

Referenz: Verbesserung von Peakon-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Aktionsfunktion

Unterstützt die Erstellung und Verwaltung von Aktionsplänen.

Bestätigungen

Bietet die Möglichkeit, mit einer Standardantwort auf einen Kommentar zu antworten.

E-Mail-Benachrichtigungen und Benachrichtigungscenter

Stellt zeitnahe E-Mail-Benachrichtigungen bereit und zeigt Benachrichtigungen innerhalb des Produkts an.

Mikrokurse und Unternehmensressourcen

Ermöglicht das Verwenden und Hochladen von Learning-Inhalten.

Prioritäten, Vorgeschlagene Prioritäten und Stärken

Zeigt die Treiber an, die Prioritäten oder Stärken haben, und bietet die Möglichkeit, die Treiberprioritäten
zu verwalten.

Referenz: Funktionen von Peakon Insights
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Vertrauliche Zwei-Wege-Gespräche

Unterstützt vertrauliche Gespräche zwischen Befragungsteilnehmern und autorisierten Benutzern.
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Manager-Dashboard

Unterstützt Manager mit den Befragungsergebnissen ihres Teams oder verwalteten Bereichs.

Dashboard Persönlich

Bietet Befragungsteilnehmern Zugriff auf ihre eigenen Befragungsergebnisse.

Powerpoint-Präsentationen

Bietet die Möglichkeit, Dashboard-Zusammenfassungen zu exportieren.

Teilbares Dashboard

Bietet genehmigten Benutzern die Möglichkeit, eine vereinfachte Version ihres Dashboards zu teilen.

Referenz: Peakon Listening-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Listening-Zugriffssteuerungsgruppen

Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Verwalten Sie Branding-Funktionen.
• Verwalten Sie die benutzerdefinierte Zustimmungsfunktion.

Mobile App – Befragungserfahrung

Bietet die Möglichkeit zur Interaktion mit Befragungen über die mobile App.

Befragungsalgorithmen

Unterstützt die Möglichkeit, Befragungsfragen zu rotieren und zu verteilen.

Befragungserfahrung in allen Kanälen

Unterstützt die Möglichkeit für Befragungsteilnehmer, Befragungsantworten anzugeben und demografische
Attribute in Befragungen selbst auszuwählen.

Fragenmanagement für Befragungen

Unterstützt die Möglichkeit zur Verwaltung von benutzerdefinierten und Standardfragen für Befragungen.

Befragungszeitplan-Management

Unterstützt die Erstellung und Verwaltung von Befragungen und Befragungseinstellungen.

Wertemanagement

Bietet die Möglichkeit, Fragen zu Unternehmenswerten zu stellen.
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Workday-Plattform und -Produkterweiterungen

Referenz: Bringen Sie Ihren eigenen Schlüssel mit
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionalitäten in diesem Produktbereich
anzeigen.

Kundenkontrolle über Root-Verschlüsselung und Schlüssel für die Notfallwiederherstellung

Diese Domäne bietet die Möglichkeit, Root-Verschlüsselungs- und Notfallwiederherstellungsschlüssel
für unterstützte Workday-Anwendungen in anwendbaren Regionen zu erstellen und zu verwalten, und
bietet die Möglichkeit, die Root-Verschlüsselungs- und Notfallwiederherstellungsschlüssel bei Bedarf oder
gemäß einem vom Kunden konfigurierten Zeitplan zu rotieren.

Referenz: Contract Intelligence-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionalitäten in diesem Produktbereich
anzeigen.

Vertragsanalyse - Interoperabilität

Diese Domäne bietet die Möglichkeit, Dokumente in großem Umfang von Drittanbieterplattformen zu
importieren und Daten auf Drittanbieterplattformen zu exportieren.

Vertragsmanagementverwaltung

Unterstützt das Benutzer- und Dokumentmanagement. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Konfigurieren Sie das Layout von Dokumentdaten.
• Konfigurieren Sie Single Sign-On.
• Dateien löschen und wiederherstellen.
• Auditprotokolle der Benutzeraktivität anzeigen und exportieren.

Vertragssuche und Reporting

Unterstützt anpassbare Such-, Dashboard- und Reportingfunktionen mit KI-gesteuerten Ergebnissen.
Diese Funktion unterstützt:

• Konfigurierbare Benachrichtigungen für Verträge im Dokument-Repository.
• Exportieren von Suchergebnissen und Dashboard-Daten.
• Organisieren Sie Dokumente in hierarchischen Gruppen.
• Speichern und Teilen von benutzerdefinierten Suchabfragen und benutzerdefinierten Dashboards.

Zugriffssteuerung für Dokument

Diese Domäne bietet die Möglichkeit, auf Ordner über Dokumente und Metadaten zuzugreifen. Die
Funktion unterstützt Folgendes:

• Erstellen und Verwalten von Benutzerprofilen und Benutzergruppen mit
Inhaltszugriffsberechtigungen, die auf der konfigurierten Informationsarchitektur basieren.

• Erstellen von Benutzerrollen zur Verwaltung des Feature-Zugriffs.
• Beschränkung des Zugriffs auf Dokumente, die über Suchen, Dashboards und KI-Antworten im Chat

verfügbar sind.
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Dokumentanalyse

Unterstützt KI- und OCR-Analysen für gescannte Dokumente mit unterschiedlicher Lesbarkeit und
verschiedene Dateitypen. Diese Funktion unterstützt:

• Analysieren von Dokumenten, um Daten und Klauseln zu extrahieren.
• Eine Chat-Schnittstelle, um KI-Antworten zu Dokumenten zu erhalten.
• Ein Dokument-Repository, das die Möglichkeit bietet, KI bei Dokumentabfragen zu nutzen.
• Erstellen und Training von KI-Modellen, um Informationen zu extrahieren und aktionsfähige

Erkenntnisse zu liefern.
• Verwaltung aller KI-Modelle, die für die Dokumentanalyse erstellt wurden.

Importieren und synchronisieren von Dokumenten

Diese Domäne bietet die Möglichkeit, Dokumente hochzuladen, zu übermitteln und Dokumente in großen
Mengen aus Speicherplattformen zu importieren.

Lieferantenverträge

Bietet die Möglichkeit, Daten und Metadaten aus Lieferantendokumenten zu integrieren.

Referenz: Funktionen für das Vertragslebenszyklusmanagement
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionalitäten in diesem Produktbereich
anzeigen.

Vertragsanalyse - Interoperabilität

Diese Domäne bietet die Möglichkeit, Dokumente in großem Umfang von Drittanbieterplattformen zu
importieren und Daten auf Drittanbieterplattformen zu exportieren.

Vertragsmanagementverwaltung

Unterstützt das Benutzer- und Dokumentmanagement. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Konfigurieren Sie das Layout von Dokumentdaten.
• Sitzungsdauer und Intervall für erneute Authentifizierung konfigurieren.
• Konfigurieren Sie Single Sign-On.
• Dateien löschen und wiederherstellen.
• Verwalten Sie die interne Klassifizierung und die Gegenpartei-Klassifizierung.
• Auditprotokolle der Benutzeraktivität anzeigen und exportieren.

Redlining, Bearbeitung und Zusammenarbeit von Verträgen

Die Vertragsprüfung wird unterstützt. Diese Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Bearbeiten Sie Verträge, verfolgen Sie Änderungen und arbeiten Sie direkt auf der Plattform.
• Unterscheiden Sie zwischen internen und Gegenpartei-Versionen.
• Überarbeiten Sie Verträge und synchronisieren Sie Änderungen mit dem Hauptdokument.
• Prüfen Sie Verträge basierend auf der Verhandlungsstrategie der Organisation.

Vertragsprüfung und Ticket

Unterstützt den Verhandlungs- und Review-Prozess für Verträge mit KI-Unterstützung. Diese Funktion
bietet folgende Möglichkeiten:

• KI nach Vertragsbedingungen fragen und Antworten erhalten
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• Weisen Sie Aufgaben nach der Signatur zu und verfolgen Sie ihren Abschlussstatus.
• Erstellen Sie eine Klauselbibliothek, die Orientierungshilfen bei der Verwendung von Klauseln bei

Verhandlungen und bei der Vertragsgestaltung bietet.
• Passen Sie Genehmigungs-Workflows an und verfolgen Sie Aktionen, während ein Vertrag den

Review-Prozess durchläuft.
• Speichern Sie wichtige Sätze in einer Bibliothek mit Verwendungshinweisen.
• Senden Sie Alerts, um Benutzer über zugewiesene Genehmigungen zu benachrichtigen und ihnen

zu ermöglichen, Genehmigungen zu erteilen.
• Speichern und teilen Sie KI-Wertelisten nach Vertragsart.
• Vertrags-Review-Metriken verfolgen.

Vertragssuche und Reporting

Unterstützt anpassbare Such-, Dashboard- und Reportingfunktionen mit KI-gesteuerten Ergebnissen.
Diese Funktion unterstützt:

• Konfigurierbare Benachrichtigungen für Verträge im Dokument-Repository.
• Exportieren von Suchergebnissen und Dashboard-Daten.
• Organisieren Sie Dokumente in hierarchischen Gruppen.
• Speichern und Teilen von benutzerdefinierten Suchabfragen und benutzerdefinierten Dashboards.

Vertragsunterschrift

Diese Domäne bietet die Möglichkeit, den Signaturprozess zu konfigurieren und in Drittanbieterplattformen
für eSignaturen zu integrieren.

Workflow-Design für Verträge

Bietet die Möglichkeit, Vertrags-Workflows mit Bedingungen zu konfigurieren, die definierte Ereignisse
aktivieren.

Interoperabilität mit Vertrags-Workflow

Die Übertragung von Workflow-Metadaten mit Drittanbieterplattformen wird unterstützt. Diese Funktion
bietet folgende Möglichkeiten:

• Zeigen Sie Vertragsstatus und Aktivitätsprotokolle an.
• Vertrags-Workflows initiieren.
• Aktualisieren Sie den Vertragsstatus basierend auf Aktionen in Drittanbieterplattformen.

Vertrags-Workflow-Optimierung, Kommentare und Benachrichtigungen

Unterstützt die Optimierung von Vertrags-Workflows, Kommentaren und Benachrichtigungen. Diese
Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Nehmen Sie an Chats innerhalb des Vertrags-Workflows teil.
• Stellen Sie Alerts für wichtige Aktivitäten im Vertrags-Workflow bereit.
• Vertragsmetriken prüfen.
• Vertrags-Workflows anzeigen und ihren Status verfolgen.

Zugriffssteuerung für Dokument

Diese Domäne bietet die Möglichkeit, den Zugriff auf Dokumente und Metadaten zu steuern. Die Funktion
unterstützt Folgendes:

• Erstellen und Verwalten von Benutzerprofilen und Benutzergruppen mit
Ordnerzugriffsberechtigungen, die auf der konfigurierten Informationsarchitektur basieren.

• Erstellen von Benutzerrollen zur Verwaltung des Feature-Zugriffs.
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• Beschränkung des Zugriffs auf Dokumente, die über Suchen, Dashboards und KI-Antworten im Chat
verfügbar sind.

Dokumentanalyse

Unterstützt KI- und OCR-Analysen für gescannte Dokumente mit unterschiedlicher Lesbarkeit und
verschiedene Dateitypen. Diese Funktion unterstützt:

• Analysieren von Dokumenten, um Daten und Klauseln zu extrahieren.
• Eine Chat-Schnittstelle, um KI-Antworten zu Dokumenten zu erhalten.
• Ein Dokument-Repository, das die Möglichkeit bietet, KI bei Dokumentabfragen zu nutzen.
• Erstellen und Training von KI-Modellen, um Informationen zu extrahieren und aktionsfähige

Erkenntnisse zu liefern.
• Verwaltung aller KI-Modelle, die für die Dokumentanalyse erstellt wurden.

Importieren und synchronisieren von Dokumenten

Diese Domäne bietet die Möglichkeit, Dokumente hochzuladen, zu übermitteln und Dokumente in großen
Mengen aus Speicherplattformen zu importieren.

Intake

Diese Domäne bietet die Möglichkeit, Intake-Formulare für Vertragsanforderungen zu konfigurieren und
Vertragsentwürfe zu generieren.

Lieferantenverträge

Bietet die Möglichkeit, Daten und Metadaten aus Lieferantendokumenten zu integrieren.

Referenz: Media Cloud-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Mediennutzung

Bietet die Möglichkeit, Medieninhalte wiederzugeben. Diese Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Passen Sie die Wiedergabegeschwindigkeit und die Videoqualität an.
• Zeigen Sie Videountertitel an.
• Zeigen Sie die Videotranskription an und durchsuchen Sie sie.
• Fragen über Antworten beantworten (nur Workday Learning).

Medienerstellung

Bietet die Möglichkeit zum Erstellen, Speichern und Hochladen von Medieninhalten. Diese Funktion bietet
folgende Möglichkeiten:

• Sie können Mediendateien hoch- und herunterladen.
• Verwalten Sie den Zugriff auf Mediendateien.
• Untertiteldateien automatisch generieren, hochladen, herunterladen und entfernen.
• Zeigen Sie eine Vorschau der Inhalte an und speichern Sie sie vor der Veröffentlichung.
• Teilen Sie Mediendateien.
• Fügen Sie Elemente für die Videointeraktion zu einem Video hinzu (nur Workday Learning).
• Begrenzen Sie die Anzahl der Fragenversuche für Quiz (nur Workday Learning).
• Verhindern Sie, dass Sie durch ein Video vorwärts springen (nur Workday Learning).
• Fügen Sie einen minimalen Score als Bestehensgrenze für Quiz hinzu (nur Workday Learning).
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Insights und Analytics zu Medien

Ermöglicht die Verfolgung des Prozentsatzes eines Videos, das in Workday Learning angesehen und
abgeschlossen wurde.

Medienintegrationen

Bietet die Möglichkeit, Medieninhalte in bestimmte Workday-Anwendungen einzubetten.

Referenz: Nachrichtenfunktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

SMS für Benachrichtigungen zu benutzerdefiniertem Geschäftsprozess

Bietet die Möglichkeit, SMS für benutzerdefinierte Benachrichtigungen zu jedem Geschäftsprozess im
Workday-Mandanten zu nutzen.

SMS für Recruiting-Kandidatenkommunikationen

Bietet die Möglichkeit, im Rahmen des Recruiting-Prozesses SMS-Nachrichten an externe und interne
Kandidaten zu senden.

Referenz: Salesforce-Integration
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktion in diesem Produktbereich anzeigen.

Salesforce-Integration

Diese Domäne bietet die Möglichkeit, Daten und Metadaten aus Verkaufsverträgen zu integrieren, die
durchsucht und für die Berichte erstellt werden können.

Referenz: Workday Extend-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Workday Extend

Stellt eine Plattform für die Bereitstellung von Apps und App-Komponenten zur Erweiterung der Workday-
Kernfunktionen bereit.

Workday HiredScore

Referenz: Einstellung für AI for Recruiting
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Spotlight
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Zugehörige Features Beschreibung

Kandidatenbewertung Bietet eine Möglichkeit zur Priorisierung von
Kandidaten basierend auf einem Vergleich von
Tätigkeitsanforderungen und Lebensläufen von
Kandidaten.

Recruiter-Produktivität

Zugehörige Features Beschreibung

Meine Bedarfsanforderungen Stellt ein Dashboard bereit, in dem die
Personalanforderungen angezeigt werden,
die einem Recruiter zur Unterstützung des
Personalanforderungsmanagements zugewiesen
sind.

Kandidatenbewegung triggern Bietet die Möglichkeit, Kandidaten basierend auf
ihrem Bewerbungsstatus einzeln oder in großen
Mengen weiterzuleiten oder abzulehnen.

Meine Statistiken Die folgenden Metriken für Recruiter-Performance
und Fletchen-Adoption werden bereitgestellt:

• Prozentsatz der Bedarfsanforderungen, die
länger als 60 Tage geöffnet sind

• Abrufempfehlungen ausstehend.
• Prozentsatz der nicht angezeigten

Abrufempfehlungen.
• Prozentsatz der Kandidaten mit Status

"Neu" seit 7 Tagen

Anstehende Aktionen Ein Dashboard, in dem die verschiedenen
Phasen von Kandidaten für alle zugewiesenen
Bedarfsanforderungen angezeigt werden.

Intelligente Kandidatenprofile Bietet AI-gesteuerte Einblicke in Kandidaten,
basierend auf ihren Antworten auf
Bewerbungsfragen und systemübergreifenden
Daten.

Adoption Reporting Bietet Einblicke in Metriken für Einstellung von
Einstellung und Konversion.

Globale Implementierung Bietet AI-gesteuerte Unterstützung für
Geschäftsprozesse für Bewerbungen in
70 Sprachen.

UI-Sprachübersetzung Stellt eine Übersetzung für Recruiter-Schnittstelle
für EinstellungScore in den folgenden Sprachen
bereit:

1. Chinesisch (Vereinfacht)
2. Englisch
3. Französisch (Kanada)
4. Französisch (Frankreich)
5. Deutsch
6. Japanisch
7. Portugiesisch
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Zugehörige Features Beschreibung
8. Spanisch

Konfigurierbare Insights Die Auswahl zusätzlicher Insight-Felder für
Kandidatenprofile wird unterstützt.

Konfigurierbare Spalten Die Auswahl zusätzlicher Spalten für die
Bedarfsanforderungsliste, den Posteingang
„Kandidat“ oder das Dashboard „Anstehende
Aktionen“ wird unterstützt.

Konfigurierbare Filter Die Auswahl zusätzlicher Filter für den
Posteingang für Bedarfsanforderungen, den
Posteingang für Kandidaten oder das Dashboard
Anstehende Aktionen wird unterstützt.

Abrufen

Zugehörige Features Beschreibung

ATS-Abruf Bietet die Möglichkeit, frühere Bewerber als
potenzielle Kandidaten zu identifizieren und
abzurufen, die Sie zu aktiven offenen Stellen
einladen können.

CRM-Abruf von potenziellen Kandidaten in
Workday

Unterstützt die Integration von potenziellen
Kandidaten aus Workday Recruiting in
Empfehlungen.

Dynamischer Abruf Bietet eine Suche basierend auf
Personalanforderung und benutzerdefinierten
Kriterien.

Externer Abruf Automatisches Sourcing von Kandidaten aus
unterstützten externen Datenbanken.

Posteingang abrufen Zeigt Empfehlungen an, die für offene Rollen
relevant sind, sodass einfache Aktionen
durchgeführt werden können.

Globale Talentsuche Suchen Sie im Kandidatenpool mithilfe von
Textfeldern und Filtern.

HCM führt beim dynamischen Abruf an Ermöglicht die Anzeige von Profilen interner
Mitarbeiter in Dynamischer Abruf.

Abruf umkehren Gleicht Empfehlungen mit offenen Stellen ab
und ermöglicht es Benutzern, die Kandidaten zur
Bewerbung oder zum Speichern für offene Stellen
einzuladen.

Einstellungsmanager - Dashboard

Zugehörige Features Beschreibung

Kandidat - Dashboard Ein Dashboard, das Einblick in alle
Kandidatenaufgaben bietet, die auf die Aktion des
einstellenden Managers warten.

      ©2025 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential      



 | Workday HiredScore | 63

Zugehörige Features Beschreibung

Konfigurierbare Spalten Unterstützt die Auswahl konfigurierbarer
zusätzlicher Spalten für Kandidaten-Posteingang.

Konfigurierbare Filter Die Auswahl zusätzlicher Filter für eine
Bedarfsanforderung, den Posteingang „Kandidat“
oder das Dashboard Anstehende Aktionen wird
unterstützt.

Konfigurierbare Insights Bietet die Möglichkeit, bestimmte Insight-Felder
auszublenden, während Profil-Insights im Hub
angezeigt werden.

Intelligente Kandidatenprofile Zeigt Lebensläufe von Standardkandidaten
oder einen geparsten Lebenslauf mit Insights
neben der Tätigkeitsbeschreibung für die
Personalanforderung an.

Einstellungsmanager - Zusammenarbeit bei der Talentakquise

Zugehörige Features Beschreibung

Hilfecenter für Einstellungsmanager Bietet einstellenden Managern Zugriff auf Help-
Center-Artikel, die relevante Informationen
enthalten.

Einstellungsmanager - Benachrichtigungen Stellt Nachrichten bereit, die die Orchestrierung
des Einstellungsprozesses unterstützen und direkt
im geteilten Teams-Kanal übermittelt werden.

Geteilter Teams-Kanal Stellt einen geteilten und kollaborativen MS
Teams-Kanal für den Recruiter und den
einstellenden Manager bereit.

Integrationen von Drittanbietern

Zugehörige Features Beschreibung

Eingebettete HireVue-Videoschreibungen Unterstützt die Anzeige von HireVue-
Videodatensatz innerhalb der HiredScore-
Benutzeroberfläche.

Integrierte Paradox-Interview-Planung Unterstützt die Interview-Planung mit Paradox.

CRM Fetch Zeigt potenzielle Empfehlungen an, die mit
offenen Stellen auf den folgenden Plattformen
übereinstimmen können:

• Avatar
• Workday
• Clinch
• Phenom
• SQFly

Diversität und Inklusion
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Zugehörige Features Beschreibung

Echtzeit-Insights zur Diversität (D&I Insights 2.0) Zeigt Insights zu Diversität und Inklusion für aktive
Bewerber an.

Anonymisierte Vorauswahl für einstellenden
Manager

Fördert faire Einstellungen, indem die
Maskierung bestimmter Informationen zur
Kandidatenidentifikation ermöglicht wird.

Automatisierungsrezepte

Zugehörige Features Beschreibung

Fast-Learning-Prozess für Kandidat Bietet die Möglichkeit, Bewerber mit Top-
Bewertungen automatisch durch den
Einstellungsprozess zur Review-Phase des
einstellenden Managers zu leiten.

Digest-E-Mails des Einstellungsmanagers Unterstützt automatisierte E-Mails an einstellende
Manager, die sie über Kandidaten mit
anstehenden Aufgaben informieren, die ihre
Aktion erfordern.

Lead Auto Outreach Unterstützt das Senden automatisierter E-
Mails an Empfehlungen, basierend auf von
der Organisation festgelegten Regeln und
Bedingungen, und lädt sie zur Bewerbung auf
relevante Personalanforderungen ein.

Smart-Alerts für Recruiter Unterstützt automatisierte E-Mails an Recruiter,
die über Kandidaten oder Leads informiert
werden, die auf ihre Aktion warten.

Erweiterte Funktionalität für einstellende Manager und Mitarbeiter bei der Talentakquise

Zugehörige Features Beschreibung

Interview-Benachrichtigungen Stellt für Interviewer Benachrichtigungen und
Erinnerungen für geplante Interviews bereit.

SLA-Benachrichtigungen für Einstellungsmanager
in MS Teams

Stellt einstellenden Managern Benachrichtigungen
zu Kandidaten bereit, die ihre Beachtung
erfordern.

Referenz: Einstellungs-Score AI for Talent Mobility
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Karriere-Guide für Mitarbeiter

Zugehörige Features Beschreibung

Geführte Erfahrung von Mitarbeitern in MS Teams Bietet Mitarbeitern über MS Teams kuratierte
Tätigkeitschancen. Mitarbeiter haben folgende
Möglichkeiten:
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Zugehörige Features Beschreibung
• Bewerben Sie sich über die empfohlenen

Stellen oder verwerfen Sie sie.
• Historie, Funktionen und Präferenzen

aktualisieren

Tätigkeitsempfehlungen für Mitarbeiter per E-Mail Stellt Mitarbeitern kuratierte Tätigkeitsangebote
per E-Mail bereit.

Dashboard „Interne Mobilität“ Zeigt Informationen zur internen Mobilität von
Mitarbeitern an.

Benutzerdefinierte Outreach-Gruppen

Bietet die Möglichkeit, zusätzliche Gruppen von Mitarbeitern zu definieren, die kuratierte Stellenangebote
über MS Teams oder E-Mail erhalten können. 

Konfigurierbare Spalten

Bietet die Möglichkeit, zusätzliche Spalten zum Standard-Posteingang für interne Abrufe hinzuzufügen.

Konfigurierbare Filter

Bietet die Möglichkeit, zusätzliche Filter zum Standard-Posteingang für interne Abrufe hinzuzufügen.

Konfigurierbare Insights

Bietet die Möglichkeit, zusätzliche Datenfelder für erweiterte Insights zum Standardmitarbeiterprofil
hinzuzufügen.

Managermoderierte interne Mobilität

Bietet dem Manager die Möglichkeit, eine MS Teams-Anwendung die Suche nach für Mitarbeiter
relevanten offenen Stellen zu autorisieren. Der Manager kann Empfehlungen verwerfen oder weiterleiten.
Wenn der Manager eine Stellenempfehlung genehmigt, erhält der Mitarbeiter eine Einladung zur
Bewerbung über MS Teams oder per E-Mail.

Workday Spend Management

Referenz: Bestandsfunktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Kostenbuchhaltung

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Verwenden Sie die permanente Durchschnittswerteermittlung, um Waren in Bestandslagern zu
bewerten.

• Generieren Sie operative Journale für Bestandspostentransaktionen, wenn
Bestandsgeschäftsprozesse abgeschlossen sind.
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Bestandserfüllung

Stellt Tools zur Erfüllung von Bestandsanforderungen bereit. Die Funktion unterstützt folgende
Möglichkeiten:

• Erstellen und verwalten Sie Entnahmelisten und Schnellausgaben.
• Erstellen und verwalten Sie Sendungen für Lageranforderungen.
• Verwalten Sie Lageranforderungen.
• Verwalten Sie Bestandsverteilungsnetzwerke.

Bestandsauffüllung

Unterstützt die Erstellung von Bedarfsanforderungen zur Bestandsauffüllung, wenn der Lagerbestand unter
eine bestimmte Schwelle fällt.

Postenmanagement

Bietet die Möglichkeit, Waren und Services zu erstellen und zu verwalten, die angefordert, bestellt, in
Rechnung gestellt, angenommen und gelagert werden können.

Bereitschaft für Mobilgeräte

Unterstützt die Verwendung mobiler Geräte zum Scannen von Posten während:

• Zählung.
• Verschieben und konvertieren.
• Retouren.
• Den Einlagerungsprozess.

Vorratsauffüllung

Unterstützt das Erstellen, Zählen und Auffüllen von Vorratsstandorten.

Lagermanagement

Stellt Tools für die Bestandsverwaltung bereit. Die Funktion unterstützt folgende Möglichkeiten:

• Berechnen Sie den durchschnittlichen Verbrauch pro Tag und die Lieferantenvorlaufzeit von
Bestandsposten.

• Konfigurieren Sie scannbare Labels.
• Verwalten Sie Lieferscheine und ‑verfolgungen.
• Verwalten Sie Inventuren und die Einlagerung von Posten.
• Erstellen Sie Einlagerungsregeln.
• Konfigurieren Sie Standardmengeneinheiten für Posten.
• Verwalten Sie Bestandsanpassungen und -bewegungen.
• Verwalten Sie Lageranforderungen und Bestandsentnahmen.
• Verwalten und verfolgen Sie Postenrückrufe.

Referenz: Beschaffungsfunktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Postenmanagement

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen Sie Lieferantenkataloge.
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• Definieren Sie Workflows für das Anfordern, Erstellen und Massenaktualisieren von Einkaufsposten.

Bestellaufträge

Bietet die Möglichkeit, Bestellauftragsdokumente an Lieferanten auszugeben. Die Funktion unterstützt
Folgendes:

• Sourcing
• Erstellen und Verwalten von Bestätigungstransaktionen und Versandavisen.
• Retouren werden initiiert.
• Amortisationszeitpläne für Bestellaufträge mit Abgrenzungspositionen.
• Verfolgung und Verwaltung von Rückstandsaufträgen.
• Sichtbarkeit in externen Mitarbeitern.

Eingänge

Bietet die Möglichkeit, Eingänge zu verwalten, Eingänge zur Genehmigung zu übermitteln,
Eingangsanpassungen zu erstellen und Posten in den Bestand einzulagern. Die Funktion unterstützt
Folgendes:

• Scannen von Belegen
• Beschaffungsdokumente an Eingänge anhängen

Anfrage

Bietet die Möglichkeit, Anfragen zu erstellen, zu verwalten und Zuschläge zu erteilen.

Bedarfsanforderungen

Bietet die Möglichkeit, Waren- und Serviceanforderungen zu konfigurieren, zu verarbeiten und Quellen
zuzuordnen.

Ausgabenkontrolle

Unterstützt die Möglichkeit zum Verwalten und Erstellen von Beschaffungsregeln. Die Funktion bietet
folgende Möglichkeiten:

• Erstellen Sie Berichte zu Ausgabenmetriken für die Beschaffung.
• Verwalten Sie Beschaffungsdokumente.
• Tragen Sie Beschaffungsdokumente vor.
• Planen Sie Bestellaufträge, Bestellauftragsschließungen und Eingänge.
• Geben Sie Änderungsaufträge und Lieferantenvertragsrevisionen aus.
• Verwalten Sie die Buchhaltung für Amortisationsraten für Lieferantenrechnungen.
• Gleichen Sie Rechnungen mit den entsprechenden Bestellaufträgen und Eingängen ab.
• Konfigurieren Sie Buchungsregeln.

Supplier Contracts

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen und verwalten Sie Lieferantenverträge und Bankdatensätze.
• Richten Sie Zahlungsbedingungen ein und erfassen Sie sie.
• Beschränken Sie die Lieferantenauswahl für Transaktionen.
• Definieren Sie Bedingungen und Benachrichtigungen für die Erneuerung von Verträgen, bevor

Verträge ablaufen.
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Lieferantenportal

Unterstützt Lieferanteninteraktionen. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Registrieren Sie sich als potenziellen Lieferanten.
• Erstellen Sie Lieferantenrechnungen und -zahlungen und zeigen Sie sie an.

Lieferanten

Bietet die Möglichkeit zur Kategorisierung von Lieferanten. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Integrierte Überwachung der Lieferantenrisiken.
• Diverse Sourcing-Möglichkeiten
• Definition von Lieferanten mit Priorität für Einkaufsposten
• Verfolgung und Verwaltung von Rückstandsaufträgen bei Lieferanten.

Referenz: Strategic Sourcing-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Sourcing-Vertragsmanagement

Bietet die Möglichkeit, Sourcing-Verträge zu erstellen und zu verwalten. Die Funktion unterstützt folgende
Möglichkeiten:

• Erstellen Sie Verträge und Versionen.
• Visualisieren Sie Vertragsbeziehungen durch Hierarchien.
• Leiten Sie Verträge durch einen Genehmigungs-Workflow weiter.
• Bietet eine Integration mit Plattformen für eSignaturen von Drittanbietern.
• Nehmen Sie eine Integration in Workday Procurement vor, um Lieferantenvertragsinformationen zu

synchronisieren.

Sourcing-Projekte

Unterstützt die Möglichkeit zur Verwaltung von Sourcing-Projekten. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Sourcing-Anforderungen.
• Leiten Sie Projektanforderungen an Sourcing-Manager weiter.
• Sie können im Team-Chat mit Stakeholdern zusammenarbeiten.
• Verfolgen Sie Daten zu Kosteneinsparungen und tatsächlichen Ausgaben.
• Zeigen Sie anstehende Arbeiten an und planen Sie Projekte basierend auf zugewiesenen

Kategorien.

Sourcing-Lieferantenbeziehungsmanagement

Bietet die Möglichkeit, Lieferanten vom Onboarding bis zur Performance-Beurteilung zu verwalten. Die
Funktion unterstützt Folgendes:

• Lieferanten-Onboarding, Diversitätsbeurteilungen und anpassbare Lieferantenvorauswahl.
• Erinnerungen, um Lieferanteninformationen auf dem neuesten Stand zu halten
• Ein Selfservice-Lieferantenportal für Onboarding, Ereignisse, Vertragsverhandlungen und

Performance-Reviews.
• Integration mit Workday Procurement, um Lieferanteninformationen zu synchronisieren
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Sourcing-Ereignisse

Unterstützt die Möglichkeit für Sourcing-Manager, Sourcing-Ereignisse und Beschaffungsauktionen zu
erstellen und zu verwalten. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Arbeiten Sie mit Stakeholdern und Lieferanten zusammen.
• Analysieren Sie Gebotsszenarien für eine optimale Lieferantenauswahl.
• Nehmen Sie eine Integration in Workday Procurement vor, um Sourcing-Ereignisdaten zu

synchronisieren.

Workday Student

Referenz: Möglichkeiten der akademischen Stiftung
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Akademischer Kalender

Stellt ein Zeit-Framework für Workday Student und eine Struktur für akademische Jahre und akademische
Perioden bereit.

Richtlinien für akademische Einheiten

Stellt ein Framework für die Konfiguration von Regeln bereit, die das Verhalten für Features und
nachgelagerte Prozesse in vielen Bereichen von Workday Student bestimmen.

Studienschwerpunkte konfigurieren

Bietet die Möglichkeit, die von der Bildungseinrichtung angebotenen Programme zu definieren. Die
Funktion unterstützt Folgendes:

• Ausbildungsberechtigungen.
• Codes für die Bildungstaxonomie

Datumssteuerungen

Bietet die Möglichkeit, Datumsangaben in Workday Student zu konfigurieren.

Historische Studenten

Bietet die Möglichkeit, historische akademische Datensätze in Workday zu verwalten.

Struktur der akademischen Einheit verwalten

Bietet die Möglichkeit, akademische Einheiten und akademische Ebenen an einer Einrichtung in einer
hierarchischen Struktur zu organisieren, die die Vererbung von akademischen Richtlinien ermöglicht.

Selektionsregeln für Studenten

Bietet die Möglichkeit, die Auswählbarkeit für Prozesse in vielen Bereichen von Workday Student zu
berechnen.

Referenz: Zulassungsmöglichkeiten
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

      ©2025 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential      



 | Workday Student | 70

Gutschrift für vorläufigen Transfer

Bietet die Möglichkeit, anzuzeigen, wie externe Kurse zwischen Einrichtungen transferiert werden könnten.

Evaluierung von Student-Zulassungen

Unterstützt die Bewertung von Student-Bewerbungen für die Zulassung. Die Funktion unterstützt
Folgendes:

• Sie führen individuelle Reviews und Gremiumsbewertungen durch.
• Berechnung von Bewerber-Scores und Notendurchschnitten.
• Verwalten von Evaluierungszuweisungen.

Student-Bewerbungsverarbeitung

Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Bewerbungen werden für die Verarbeitung gruppiert und in Pools zusammengefasst.
• Es wird eine Aktion von Bewerbern angefordert.
• Erstellen vorläufiger Empfehlungen für die Zulassung.
• Wartelisten und Entscheidungen zum Aufschieben.
• Bewerbungen werden verifiziert.
• Zulassungsentscheidungen anzeigen, finalisieren und veröffentlichen.

Konfigurierbare Online-Bewerbung für Studenten

Bietet Bewerbern die Möglichkeit, sich bei Einrichtungen auf externen Studentensites zu bewerben.

Externe Studentensite für Student

Bietet eine Möglichkeit, dass potenzielle Studenten Recruiting-Ereignisse verfolgen und Bewerbungen
übermitteln und Empfehler ihre Empfehlungen verfolgen und übermitteln können.

Referenz: Möglichkeiten zur Beratung
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Akademische Planung

Bietet die Möglichkeit, akademische Pläne und alternative Pläne für Studenten zu definieren, um sich für
Kurse einzuschreiben, die ihren akademischen Anforderungen entsprechen.

Definition des akademischen Fortschritts

Bietet die Möglichkeit, akademische Anforderungen zum Erreichen von Ausbildungszielen zu definieren.
Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Gruppierung akademischer Anforderungen.
• Akademische Anforderungen gruppenübergreifend bündeln.
• Verfolgung der akademischen Anforderungen für Studienschwerpunkte.

Überschreibungen für akademischen Fortschritt

Unterstützt das Überschreiben akademischer Anforderungen in Sondersituationen.
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Bericht zum akademischen Fortschritt

Bietet die Möglichkeit, die akademischen Anforderungen von Studenten im Hinblick auf ihre
Ausbildungsziele und ihren Fortschritt im Hinblick auf diese Ziele zu verfolgen.

Beziehungen mit Berater

Bietet die Möglichkeit, Berater zu verfolgen, die Studenten unterstützen.

Studienschwerpunkte erkunden

Bietet Administratoren die Möglichkeit zu beurteilen, inwieweit der akademische Fortschritt eines
Studenten den Anforderungen eines anderen Studienschwerpunkts entspricht.

Selfservice: Academic Planning

Unterstützt Studenten bei der Verwaltung ihrer akademischen Pläne. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Erstellen, Bearbeiten und Ändern von primären und alternativen akademischen Plänen.
• Entwerfen von Zeitplänen aus akademischen Plänen.
• Genehmigungen für akademische Pläne.

Selfservice: Akademischer Fortschritt

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Verfolgen Sie ihren Fortschritt beim Erreichen von Ausbildungszielen.
• Ansicht ihrer akademischen Voraussetzungen, Kurse und des Gesamtstatus

Selfservice: Explore Programs of Learning

Bietet Studenten die Möglichkeit, ihren akademischen Fortschritt anhand der Anforderungen eines anderen
Studienschwerpunkts zu beurteilen.

Zugehörigkeit für Studentenkohorte

Bietet die Möglichkeit, Studenten für die Verarbeitung und das Reporting zu gruppieren.

Referenz: Möglichkeiten für Campus-Engagement
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Aktionselemente

Bietet die Möglichkeit, dass Studenten Aktionen für ihre Finanzhilfe oder Student-Bewerbungen
durchführen müssen.

Ad-hoc-Engagements

Bietet die Möglichkeit, mit Studenten außerhalb von Engagement-Plänen zu kommunizieren.

Pläne für Engagement

Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Definieren Sie Zielgruppen für Engagements.
• Planen Sie Engagements.
• Überwachen Sie Engagement-Pläne.
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Holds

Bietet die Möglichkeit, Prozesse für Studenten zu blockieren, bis sie Sperren aufgelöst haben. Die
Funktion unterstützt Folgendes:

• Automatische und manuelle Sperren für Zuordnungen und Entfernungen.
• Führen Sie einen Massenvorgang für Sperren von Bewerbungen und Entfernungen durch.
• Vorübergehende Aufhebung von Sperren.
• Benutzerdefinierte Sperrgründe

Student – Anstellungen

Bietet Studenten die Möglichkeit, Termine mit ihren Beratern zu planen. Die Funktion unterstützt
Folgendes:

• Kategorien und Gründe für Termine.
• Anträge auf Termine im Auftrag von Studenten.

Studentennachrichten

Unterstützt die Kommunikation mit Studenten und potenziellen Studenten. Die Funktion unterstützt
Folgendes:

• Branding-E-Mail-Vorlagen und personalisierte E-Mail-Vorlagen.
• Koordinierte Engagement-Pläne und Ad-hoc-Benachrichtigungen.
• Mobile Push-Benachrichtigungen.

Anmerkungen zu Student

Bietet die Möglichkeit, Interaktionen mit Studenten zu dokumentieren. Die Funktion:

• Bietet Kontrolle über die Sichtbarkeit von Student-Anmerkungen.
• Unterstützt benutzerdefinierte Kategorien und Themen.
• Verwendet segmentierte Sicherheit, um den Zugriff auf Kategorien und Themen zu steuern.

Referenz: Möglichkeiten zur Finanzhilfe
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Anwesenheitsplan

Bietet die Möglichkeit, vergangene, aktuelle und projizierte zukünftige Einschreibungsinformationen
zu speichern, die für die Gewährung von Finanzhilfen und die Berechnung von Studentengebühren
erforderlich sind. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Automatische und manuelle Aktualisierung von Anwesenheitsplandaten.
• Prüfen Sie die Daten, die zur Berechnung des Ladestatus von Finanzhilfekursen, zum Paket der

Finanzhilfe und zum Ausfüllen des Anwesenheitsplans verwendet werden.

Zuwendungen und Verpackung

Bietet ein Framework für die Verpackung von gehaltsbasierten und bedarfsbasierten Zuwendungen für
Studenten. Die Funktion:

• Unterstützt automatische und manuelle Zuweisungen von Finanzhilfepaketen.
• Bietet die Möglichkeit, Finanzhilfepakete zu aktualisieren, ohne Studenten neu zu paketieren.
• Enthält Berichte zu Verpackungshistorien für Studenten.
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Geschäftsprozess-Framework

Stellt konfigurierbare Geschäftsprozesse für Finanzhilfen bereit. 

Berechnete Felder

Unterstützt die Verwendung berechneter Felder beim Reporting von Finanzhilfen. 

Teilnahmekosten

Unterstützt die Schätzung der Ausbildungskosten von Studenten für ein Zuwendungsjahr der Finanzhilfe. 

Auszahlung

Bietet ein Framework für die Auszahlung von Finanzhilfen an Studenten. Die Funktion unterstützt
außerdem Folgendes:

• Sie zeigen voraussichtliche Zahlungen an.
• Überschreiben Sie Selektionsanforderungen für Auszahlungen.
• Finanzhilfe anteilig berechnen.

Benutzerdefinierte Felder für Finanzhilfe

Unterstützt die Verwendung benutzerdefinierter Felder beim Reporting und bei der Zuwendung von
Finanzhilfen.

Finanzhilfen – Reporting

Bietet Standardberichte und die Möglichkeit, benutzerdefinierte Berichte für das Reporting von Finanzhilfen
zu erstellen. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Kommunikation von Ausbildungskosten an Studenten und potenzielle Kandidaten.
• Anzeige und Analyse der Verarbeitung von Finanzhilfen.

ISIR und Selektionsanforderungen

Unterstützt die Kommunikation zwischen Workday und dem FAFSA Processing System (FPS). Die
Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Übertragen Sie Daten vom und zum FPS.
• Validieren und korrigieren Sie Daten aus dem Institutional Student Information Record (ISIR).

Reaktion-Framework

Bietet die Möglichkeit zu verwalten, wie Finanzhilfeprozesse auf Ereignisse reagieren, die sich auf die
Auswählbarkeit von Finanzhilfen auswirken.

Zufriedenstellender akademischer Fortschritt

Bietet einen Rahmen für die Bestimmung, ob Studenten die akademischen Anforderungen für den Erhalt
von Finanzhilfen erfüllen.

Selfservice: Financial Aid

Bietet Studenten die folgenden Möglichkeiten:

• Ansicht ihrer Finanzhilfe
• Zuwendungen annehmen oder ablehnen.
• Aktionselemente abschließen
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Student-Berechnungen

Bietet die Möglichkeit zur Berechnung von Zuwendungsbeträgen für Finanzhilfen und zur Auswählbarkeit
für Zuwendungen und Auszahlungen.

Kommunikation zu Student-Finanzhilfen

Bietet ein Framework für die Benachrichtigung von Studenten über Finanzhilfeprozesse.

Profil der Student-Finanzhilfe

Bietet einen zentralen Ort für den Zugriff auf akademische und finanzielle Informationen im
Zusammenhang mit der Finanzhilfe für einen Studenten.

Studentendarlehen verwalten

Bietet ein Framework für die Verarbeitung von staatlichen und alternativen Darlehen.

Referenz: Student-Kernfunktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Duplicate Management Framework

Bietet ein Framework für das Suchen, Zusammenführen und Aufheben der Zusammenführung von
doppelten Bewerber-, potenziellen und Studentendatensätzen in Workday. Die Funktion unterstützt auch
das Zusammenführen von immatrikulierten Studenten mit Mitarbeitern.

Externe Datensätze

Unterstützt das Hinzufügen von Übersichten und Test-Scores von externen Bildungseinrichtungen.

Internationale Studenten

Bietet die Möglichkeit, internationale Studenten an Ihrer Bildungseinrichtung zu verwalten. Die Funktion
unterstützt Folgendes:

• Verfolgung der von Bewerbern und Bewerbern übermittelten Einschreibungsinformationen.
• Bearbeiten von Einschreibungsdaten für internationale Studenten.

Übergeordneter Zugriff/Zugriff durch Dritte auf Studentendaten

Bietet die Möglichkeit, Drittanbietern, z. B. Eltern, Zugriff auf Studenteninformationen zu gewähren und
Aufgaben im Auftrag eines Studenten zu verwalten. Die Funktion:

• Enthält ein anpassbares Dashboard, das Zugriff auf Aufgaben und Berichte im Zusammenhang mit
Student-Finanzen bietet.

• Bietet Studenten die Möglichkeit, Berechtigungen für ihre Kontakte aus Drittanbietern zu verwalten.
• Unterstützt die Verknüpfung von Drittanbieterbenutzern mit vorhandenen Workday-Konten.

Studentenunterkünfte

Unterstützt das Beantragen, Prüfen, Verfolgen und Genehmigen von Anpassungen für Studenten mit
Behinderungen.
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Student-Leichtathletik

Unterstützt das Management von Zugehörigkeiten zu Leichtathletikteams. Die Funktion bietet die
Möglichkeit, berufliche Rollen, Karrierestatus und Vereinsteams zu verfolgen.

Studentenlebensversicherung

Unterstützt persönliche Daten für Studenten. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Verwaltung von Kontaktdaten und offiziellen Namen.
• Identifizierung von Studenten der ersten Generation.
• Freundes- und Familienkontakte für Studenten
• Verstorbene Studenten werden verarbeitet.
• Profilfotos
• Universelle IDs und Studenten-IDs.

Bereinigung von Studentendaten

Unterstützt die Möglichkeit, bestimmte Studentendaten dauerhaft aus Workday zu löschen.

Studentenverzeichnis

Stellt ein Verzeichnis bereit, in dem Studenten und Administratoren öffentliche
Studentenprofilinformationen anzeigen können. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Datenschutzeinstellungen verwalten.
• Konfigurieren Sie Informationen, die im Verzeichnis angezeigt werden sollen.

Studentendokumente

Bietet die Möglichkeit, Dokumente hochzuladen.

Studentenbeschäftigung

Bietet die Möglichkeit, Studenten zu einstellen. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Einstellung oder Vertrag von aktiven und inaktiven Studenten.
• Work-Study-Beschäftigung.

Studenten, Freunde und Familie

Unterstützt die Kontaktdaten von Familienmitgliedern oder Kontakten von Studenten.

Studentenunterbringung - Zuweisung - Zusammenfassung

Unterstützt die Integration in Drittanbieteranwendungen für Informationen zu Studentenunterkünften.

Student-Hubs

Stellt personalisierte Landingpages bereit, mit denen Studenten zu ihren am häufigsten verwendeten
Aufgaben und Berichten navigieren können.

Student-Integrationen

Stellt Integrationen bereit, mit denen Sie Studentendaten importieren und exportieren können. Die Funktion
umfasst Integrationen für:

• Daten zur Einschreibung und Abschlussverifizierung.
• Finanzhilfedaten.
• Standardisierte Test-Scores.
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Studenten abgleichen und zusammenführen

Unterstützt die Verwaltung von doppelten Datensätzen für potenzielle Studenten oder Bewerber in
Workday. Die Funktion:

• Bestimmt, ob Übereinstimmungen genau oder vorgeschlagen sind.
• Führt genaue Übereinstimmungen automatisch zusammen.
• Bietet die Möglichkeit, vorgeschlagene Übereinstimmungen abzustimmen.

Studenten-Datenschutz

Bietet Kontrolle über die Informationen, die in Studentenprofilen und Studentenverzeichnissen angezeigt
werden.

Student-Profil

Mit dieser Funktion kann der Benutzer die Standardprofilansicht festlegen.

Student-Wohnsitz

Unterstützt die Bestimmung des Wohnsitzstatus für Studenten und Bewerber. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Erfassen Sie Informationen und Dokumente von Bewerbern und Studenten.
• Mappen Sie Fragebogenantworten mit dem Wohnsitzstatus.
• Änderungen des Wohnsitzstatus initiieren.

Student, Veteran und Militärdienststatus

Unterstützt die Identifizierung von Studenten, die dem Militärdienst angehören, und der zugehörigen
Zusatzleistungen für Veteranen.

Referenz: Student-Finanzfunktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

1098-T

Unterstützt das Reporting der Gesamtbeträge, die Studenten in einem Steuerjahr für qualifizierte
Studiengebühren und damit verbundene Aufwendungen zahlen.

Bewerbungsgebühren für Zulassungen

Die Einzug von Bewerbungsgebühren sowie die Abschaffung von Bewerbungsgebühren für auswählbare
Bewerber wird unterstützt.

Einzahlungen für Zulassungen

Bietet zugelassenen Studenten die Möglichkeit, eine Anzahlung zu zahlen, um ihre Plätze an Ihrer
Bildungseinrichtung zu reservieren.

Rückgabe von Titel IV

Bietet die Möglichkeit, den Betrag der Titel-IV-Geldmittel zu berechnen, der für Empfänger, die während
einer akademischen Periode, zu der sie gehört haben, von der Bildungseinrichtung zurückgezogen
wurden, an das US-Bildungsunternehmen zurückgegeben werden sollen.
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Selfservice: Student Financial Account

Bietet Studenten die Möglichkeit, ihre Finanzkonten zu verwalten. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Anzeige von Studentenauszügen, Steuerformularen und Berichten
• Konfigurieren Sie den Zugriff von Drittanbietern auf die Finanzdaten des Studenten.
• Zahlungen durchführen und sich für Zahlungspläne anmelden.

Studentenbelastungen

Bietet die Möglichkeit, Studenten Kosten zuzuweisen. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Kostenbeurteilungen für Zeitpläne.
• Fälligkeitsdatum für Kosten berechnen.
• Anteilige Kosten für Studenten, die sich von Kursen abmelden oder zurückziehen.

Studenteninkasso

Bietet die Möglichkeit, überfällige Salden und Einzugsvereinbarungen zu verwalten.

Studentengutschriften

Unterstützt die Rückerstattung von Zahlungen an Studenten, die aus Legacy-Systemen stammen, sowie
die Bereitstellung von kurzfristigen Finanzvorschüssen.

Student-Finanzkonto

Stellt ein zentrales Repository für die Belastungen und Zahlungen von Studenten bereit.

Student - Finanzaktionen

Unterstützt die Neubeurteilung von Gebühren für auswählbare Studenten.

Studentenzahlungen

Bietet Studenten die Möglichkeit, ihre Studentengebühren zu zahlen. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Priorisieren Sie Kosten für Zahlungszuordnungen.
• Erstellen Sie Zahlungspläne, die Zahlungen in Raten verteilen.
• Unterstützen Sie Lastschriftzahlungen sowie Integrationen von Drittanbieterplattformen für

Kreditkarten- und Lastschriftzahlungen.
• Zahlen Sie Studentenzahlungen auf ein Finanzkonto ein.

Studentenrückerstattungen

Unterstützt die Rückerstattung von Habensalden an Studenten.

Student-Sponsorverträge

Bietet ein Framework für Drittanbieter, um Bildungsaufwendungen für Studenten zu zahlen.

Studenten-Waivers

Unterstützt Rabatte für auswählbare Studenten.

      ©2025 Workday, Inc. All rights reserved Workday Proprietary and Confidential      



 | Workday Student | 78

Referenz: Möglichkeiten für Studentendatensätze
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Academic Record Attributes: Academic Status

Bietet die Möglichkeit, die Performance von Studenten zu messen. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Verfolgen Sie zusätzliche Periodenehren oder Rangfolgen, die von der akademischen
Gesamtbewertung getrennt sind.

• Akademische Anstellungen in großem Umfang berechnen und buchen.
• Überschreiben einzelner akademischer Grade.

Academic Record Attributes: Class Standing

Misst den Fortschritt eines Studenten beim Abschluss seiner Studienpläne.

Academic Record Attributes: Load Status

Misst die Größe von Kursladungen.

Kursbeurteilungen

Verfolgt die Planung von Studentenkursbeurteilungen außerhalb des festgelegten Meeting-Musters eines
Kursabschnitts.

Kurstrainer

Bietet die Möglichkeit, die Auswählbarkeit von Trainern für das Unterrichten von Kursen zu verfolgen.

Kurswiederholung

Bietet Studenten die Möglichkeit, Kurse zu wiederholen.

Von Kursregistrierung abmelden

Ermöglicht es, Kursregistrierungen abzumelden.

Bewertungsergebnisse

Bietet ein Framework für die Bewertung von Studenten. Die Funktion:

• Definiert die Bewertungsergebnisse, die Studenten nach Abschluss eines Kurses erhalten können.
• Definiert, wie sich Bewertungsergebnisse auf den akademischen Datensatz eines Studenten

auswirken.
• Unterstützt die Zuweisung von Interims- und Abschlussgruppen.

Kursmaterialien verwalten

Ermöglicht die Erfassung eines Bestands an Materialien, die in Kursen oder Kursabschnitten verwendet
werden.

Akademischen Datensatz verwalten

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Verwalten Sie Studienpläne.
• Konvertieren Sie Kurseinheitenarten.
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• Verwalten Sie mehrere akademische Datensätze für denselben Studenten.

Zugriff auf Kursregistrierung verwalten

Bietet die Möglichkeit zur Verwaltung der Kurse, für die sich Studenten registrieren können, und der von
den Kursen verwendeten Bewertungsschemas. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Begrenzung der Anzahl der Einheiten, für die sich Studenten während einer akademischen Periode
einschreiben können.

• Überschreibung von Registrierungsbeschränkungen und -voraussetzungen.
• Studenten müssen eine Berechtigung anfordern, um sich für bestimmte Kurse zu registrieren.

Kursbestand verwalten (Administrator)

Ermöglicht die Verwaltung von Kursbeständen und -angeboten.

Nicht-Kursaktivitäten verwalten

Ermöglicht die Verwaltung von Bildungsangeboten, die Kursen ähnlich sind, aber unterschiedliche Attribute
haben.

Warteliste verwalten

Bietet die Möglichkeit, Wartelisten für Kurse zu verwalten und Studenten für einen Kurs einzuschreiben,
wenn ein Platz verfügbar wird.

Programmabschluss

Bietet die Möglichkeit, Studienschwerpunkte abzuschließen sowie Credentials und Auszeichnungen zu
vergeben.

In Kursen registrieren (Administrator)

Bietet Administratoren die Möglichkeit, Studenten für Kurse und Aktivitäten zu registrieren.

Für Kurse registrieren (Student)

Hier können sich Studenten für Kurse registrieren.

Student-Leistungsergebnisse

Verfolgt die Meilensteine, die Studenten erreichen, um ihre Ausbildungsziele zu erreichen.

Student-Kompetenzen

Bietet die Möglichkeit, Kompetenzen in Workday Human Capital Management Learning-Ergebnisse
zuzuweisen.

Status des Studentenprogramms

Verfolgt den Status der Studienpläne von Studenten und steuert nachgelagerte Prozesse, die
akademische Datensätze und Finanzhilfen verwalten. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Einstellung von akademischen Datensätzen
• Entlassungen.
• Auszahlungen für Institution
• Abwesenheiten
• Aussetzungen
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Studentenregistrierung - Reporting

Stellt Berichte zur Prüfung und Behebung von Fehlern bei Studentenregistrierungen bereit.

Vorherige Ausbildung verfolgen

Bietet die Möglichkeit, Studenten Transfer-Anrechnungen für ihre an externen Bildungseinrichtungen oder
durch Testergebnisse gesammelten Erfahrungen zuzuweisen.

Übersicht der akademischen Historie

Unterstützt das Anfordern, Verarbeiten und Drucken von Übersichten für aktive und historische Studenten.

Kursbestand anzeigen (Student)

Ermöglicht Studenten das Durchsuchen von Kursen und Kursabschnitten.

Gespeicherte Zeitpläne anzeigen (Administrator)

Bietet die Möglichkeit, von Studenten erstellte gespeicherte Zeitpläne anzuzeigen.

Gespeicherte Zeitpläne anzeigen (Student)

Bietet Studenten die Möglichkeit, ihre gespeicherten Zeitpläne anzuzeigen.

Von Kurs zurückziehen

Bietet Studenten die Möglichkeit, sich von Kursregistrierungen zurückzuziehen.

Referenz: Student-Recruiting-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Student-Recruiting

Bietet ein Framework für die Anstellung potenzieller Studenten für Ihre Einrichtung. Die Funktion
unterstützt Folgendes:

• Organisieren von Recruiting-Ereignissen in Kampagnen, die ein Recruiting-Ziel für einen Recruiting-
Zyklus unterstützen.

• Recruiting-Regionen, nach denen potenzielle Studenten organisiert, Berichte und Recruiter
zugewiesen werden sollen.

• Identifizierung potenzieller Studenten mit bestimmten Attributen

Workday Talent Management

Referenz: Produktbereich „Kandidaten-Engagement“.
Erweitert Recruiting und ermöglicht es Talentakquise-Teams, benutzerdefinierte Landingpages und E-Mail-
Kampagnen mit Branding zu erstellen, indem sie mithilfe personalisierter Oberflächen eine Verbindung zu
Kandidaten und potenziellen Kandidaten herstellen. Candidate Engagement unterstützt die Verfolgung des
Engagements mit Echtzeitanalysen.
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Referenz: Cloud Connect for Learning-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Content Vendor Integration

Bietet Lernenden die Möglichkeit, an einem zentralen Ort auf alle internen Inhalte und Inhalte von
Drittanbietern zuzugreifen und diese zu verfolgen. Diese Funktion unterstützt Folgendes:

• Integrationen mit Drittanbietern von Learning-Inhalten
• Inhalte von Drittanbietern aufrufen, suchen, zuweisen und öffnen.

Cloud Connect for Learning Tracking

Die Funktion bietet Folgendes:

• Fortschritts- und Abschlussverfolgung von Drittanbietern von Inhalten.
• Verfolgen Sie Anforderungen, die entweder mit SSO (Workday-Benutzername) oder mit E-Mail-

Benutzeridentifikation verarbeitet werden.

Tracking-API

Bietet die Möglichkeit, Fortschritts- und Abschlusserklärungen zu verfolgen, die von Drittanbietern an das
System gesendet wurden.

Referenz: Wachstums- und Mobilitätsfunktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Karriere-Hub

Bietet Mitarbeitern basierend auf ihren Kenntnissen und Kenntnisinteressen Entwicklungs- und
Karrierechancen sowie Vorschläge.

Flex-Teams

Bietet Administratoren und Hosts eine Lösung zum Erstellen, Verwalten und Promoten von kurzfristigen
Arbeitsangeboten und unterstützt die interne Mobilität der Mitarbeiter basierend auf ihrer Erfahrung und
Interessen.

Manager Insights Hub

Bietet eine Lösung für Manager, mit der sie automatisierte Insights und Vorschläge zur Karriereentwicklung
und -entwicklung ihres Teams anzeigen können.

Talent Marketplace

Bietet Mitarbeitern die Möglichkeit, Gigs oder Tätigkeitsangebote anzuzeigen und
Übereinstimmungsvorschläge basierend auf ihren Kenntnissen und Interessen zu erhalten.

Referenz: Learning-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.
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Zugriff und Sicherheit

Bietet die Möglichkeit, den Benutzerzugriff auf Themenebene zu konfigurieren.

Zuweisungsmanagement

Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Erweiterte Zuweisungsoptionen und Inhaltszuweisung an bestimmte Zielgruppen mithilfe von
verfügbaren und dynamischen Kriterien.

• Automatische oder manuelle Zuweisung von Inhalten zu Lernenden.

Inhaltsnutzung

Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Inhaltsbewertung für Lernende.
• Reporting zu Learning-Antworten.

Erkennbarkeit von Inhalten

Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Mehrere Kommunikationskanäle für Lernende bezüglich Verfügbarkeit und Anforderungen von
Inhalten

• Personalisierte Empfehlungen für Lernende.
• Suchfunktion für verfügbare Inhalte.

Kosten und Preisgestaltung

Bietet die Möglichkeit, die Preisgestaltung für Lernende zu verwalten.

Einschreibungsmanagement

Unterstützt Einschreibungs-Workflows für mehrere Trainingsformate und die Selbsteinschreibung durch
Lernende.

Integrationen

Bietet die Möglichkeit, eine Verbindung zu herstellen mit:

• Senden Sie E-Mails an Clients und senden Sie automatisch Meeting-Einladungen an Lernende und
Trainer für anstehende Trainings.

• Erstellen Sie Videokonferenzplattformen, um Meeting-URLs zu generieren und die Teilnahme von
Lernenden automatisch zu verfolgen.

Learning Content Management

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Wenden Sie verschiedene Formate für die Inhaltsübermittlung an.
• Erstellen Sie Kataloge, um verfügbare Inhalte zu verwalten und zu strukturieren.
• Erstellen und verwalten Sie interne Inhalte und Inhaltsbibliotheken.
• Externe Inhalte und Inhaltsbibliotheken importieren.
• Verwalten Sie Learning-Inhalte mithilfe von Verfolgungsoptionen.

Reporting und Analysen

Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:
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• Erstellen Sie Learning-Zuweisungen und erstellen Sie Berichte dazu.
• Learning-Einschreibungen anzeigen
• Sie können Learning-Datensätze verfolgen.

Zeitplanmanagement

Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Teilnahmeverfolgung und Abschlussbericht für geplante Trainingsereignisse.
• Kalendereinladungen und Erinnerungen für geplante Trainingsereignisse.
• Erstellung geplanter Trainingsereignisse.
• Workflows für Einschreibungen und Registrierungen für geplante Trainingsereignisse.

Referenz: Learning für Extended Enterprise-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Extended Enterprise - Affiliation Management

Unterstützt die Zuordnung externer Lernender zu Gruppierungen, um den Zugriff auf bestimmte Inhalte zu
steuern. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Erstellung und Verwaltung von Gruppen von Extended Enterprise-Benutzern als Gruppierungen.
• Provisionierung unterschiedlicher Inhalte für Gruppierungen basierend auf spezifischen

Trainingsanforderungen.

Extended Enterprise - Kontomanagement

Unterstützt die Erstellung von Workday-Konten für externe Lernende. Die Funktion:

• Bietet Extended Enterprise-Benutzern Zugriff auf speziell provisionierte Inhalte in Workday Learning.
• Unterstützt die Erstellung von Workday-Konten für Extended Enterprise-Benutzer.

Extended Enterprise - Content Access and Distribution

Unterstützt die Nutzung und Verteilung von Inhalten durch Extended Enterprise-Lernende.

Extended Enterprise - Verwendungsreporting

Unterstützt die Verfolgung und das Reporting der Inhaltsnutzung durch Extended Enterprise-Benutzer,
gefiltert nach Zeitrahmen, Gruppierungen und Affiliation Managers.

Referenz: Möglichkeiten zur Talentakquise
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Agenturen

Unterstützt den Zugriff auf Recruiting-Agenturen und ‑Organisationen von Drittanbietern. Die Funktion
unterstützt die Verwaltung folgender Elemente:

• Kandidaten von Recruiting-Agenturen.
• Vertrauliche Agenturausschreibungen.
• Interne Karrieresites für Agenturen.
• Beziehungen zu Drittanbietern.
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Hintergrundprüfungen und Referenzen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erfassen Sie während des Bewerbungsprozesses Empfehlungen von externen Kandidaten.
• Initiieren Sie Hintergrundprüfungen.

Stellen durchsuchen

Bietet die Möglichkeit, Stellen zu suchen und sich auf diese zu bewerben.

Kandidatenbewerbungen

Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Informationen automatisch in Jobportalen ausfüllen.
• Verfolgen Sie die Abbruchstellen von Kandidaten.
• Steuern Sie Informationen, die mithilfe von Bewerbungsvorlagen erfasst wurden.
• Verwalten Sie Recruiting-Ausschlüsse.
• Konfigurieren Sie Daten früherer Mitarbeiter.

Kandidaten und potenzielle Kandidaten

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen Sie potenzielle Kandidaten.
• Suchen Sie Kandidatenduplikate und führen Sie sie zusammen.
• Gruppieren Sie interne und externe Kandidaten.
• Fordern Sie Kandidaten und potenzielle Kandidaten zur Bewerbung auf.
• Erstellen Sie Bewerbungen im Auftrag von Kandidaten.
• Planen Sie Ereignisse für interne und externe Kandidaten.

Karrieresites

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen Sie interne und externe Karrieresites.
• Erstellen Sie Kandidatenkonten auf externen Karrieresites.
• Erstellen Sie Stellen-Alerts für Kandidaten.
• Suchen Sie nach internen Bewerbungen, bewerben Sie sich auf diese und verwalten Sie sie.
• Erstellen Sie benutzerdefiniertes Branding auf externen Karrieresites.

Kommunikation und Benachrichtigungen

Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Erstellen Sie eine vordefinierte Nachrichtenvorlage, um E-Mail-Benachrichtigungen zu senden.
• Erfassen Sie E-Mails und zeigen Sie sie in der E-Mail-Analyse für Recruiting an.

Compliance und Datenschutz

Bietet die Möglichkeit, Organisationen bei der Einhaltung regionaler Compliance- und
Datenschutzanforderungen zu unterstützen. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Konfiguration der Geschäftsbedingungen basierend auf dem Land und Zustimmungsanforderungen
potenzieller Kandidaten zum Speichern von Daten in Workday.

• Erstellen einer Mitteilung zur EU-Cookie-Richtlinie, um die Compliance-Anforderungen zu erfüllen.
• Verknüpfung mit der Datenschutzrichtlinie einer Organisation von externen Karrieresites, um die

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und andere regulatorische Anforderungen zu erfüllen.
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• Abfrage der Zustimmung potenzieller Kandidaten mithilfe von Geschäftsbedingungen. Bereinigung
von Daten potenzieller Kandidaten

Diversität, Gleichberechtigung und Inklusion

Bietet die Möglichkeit, Einblicke in die Kandidatenpipeline zu erhalten. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Mapping mehrerer Werte für die ethnische Zugehörigkeit mit den entsprechenden EEO-Kategorien
in EEO-Berichten.

• Verfolgen von Zielen für ethnische Zugehörigkeit und Geschlechter für Organisationen.
• Maskieren von Kandidatenprofilen, um Voreingenommenheit bei der Kandidatenvorauswahl zu

vermeiden.

Interviews

Unterstützt die Zusammenarbeit mit Recruitern im gesamten Einstellungsteam. Die Funktion bietet
folgende Möglichkeiten:

• Konfigurieren und planen Sie Interview-Erinnerungen, die an Kandidaten gesendet werden.
• Erstellen Sie Fragebögen, um Daten von Kandidaten, Recruitern und Interviewern zu erfassen und

zu prüfen.
• Erfassen Sie Kandidaten-Feedback und leiten Sie dieses an Entscheidungsträger weiter.
• Geben Sie bei der Planung von Interviews Daten an Dritte weiter.

Bewerbungsprozess

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Mehrere Recruiting-Phasen gleichzeitig durchlaufen.
• Verwenden Sie Vorlagen für Stellenausschreibungen, um Inhalte zu definieren.

Stellenausschreibungen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Fügen Sie Videos zu Vorlagen für Stellenausschreibungen hinzu.
• Ziehen Sie Stellenausschreibungen zurück, wenn eine Personalanforderung besetzt ist.

Personalanforderung

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen Sie vertrauliche Personalanforderungen und stellen Sie sie einer bestimmten Gruppe von
Benutzern zur Verfügung.

• Erstellen Sie Daueranforderungen.
• Sperren Sie Stellenanforderungen und heben Sie Sperren auf.
• Verwalten Sie die Vergütung für Personalanforderungen.
• Füllen Sie beim Erstellen von Personalanforderungen Kandidatenbeurteilungen, Vergütungsdetails,

Organisationszuweisungen und Fragebögen aus.

Massenaktionsfunktionen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Konsolidieren Sie Aufgaben.
• Verwalten Sie Personalanforderungen in großen Mengen.
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Angebote und Beschäftigungsvereinbarungen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Konfigurieren Sie einen Angebotsprozess. Konsolidieren und verwalten Sie große Aktionsmengen.
• Ermöglichen Sie es externen Kandidaten, Angebote anzunehmen oder abzulehnen.
• Verwalten Sie Beschäftigungsbedingungen für Kandidaten.
• Generieren Sie Angebote neu.
• Verwenden Sie die Angebotsstatuswerte, um die Kandidaten in den einzelnen Phasen des

Angebotsprozesses zu verfolgen.

Empfehlungen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Geben Sie einen empfehlenden Mitarbeiter an.
• Befürworten Sie externe Kandidaten.
• Bieten Sie Mitarbeitern Vergütungen für erfolgreiche Empfehlungen an.

Vorauswahl und Beurteilungen

Unterstützt das Erstellen von Beurteilungen und Fragebögen mithilfe der anonymisierten
Kandidatenvorauswahl. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Prüfen Sie die grundlegenden Anforderungen für die Stelle.
• Betten Sie einen Beurteilungstest als Teil des Bewerbungsprozesses ein, den der Kandidat

abschließen muss, bevor er seine Bewerbung übermitteln kann.
• Weisen Sie Beurteilungstests zu und erstellen Sie Berichte dazu.

Talentprofil aus interner Bewerbung aktualisieren

Bietet internen Kandidaten die Möglichkeit, ihre Talentprofile zu aktualisieren.

Workday VNDLY

Referenz: Erweiterte Personalmanagement-Funktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Genehmigungs-Workflows

Unterstützt die Erstellung und Verwaltung von Genehmigungsketten. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Fügen Sie Workflow-Kriterien hinzu.
• Client-seitige Workflows konfigurieren.
• Erstellen Sie Genehmigungs-Workflows und konfigurieren Sie die verschiedenen Elemente der

Genehmigung.
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Audit

Massenaktualisierungen

Compliance

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen Sie Auditberichte.
• Verfolgen Sie Datenänderungen.

Bietet die Möglichkeit zur Massenaktualisierung von Kandidaten- und Arbeitsauftragsdatensätzen.

Unterstützt das Erstellen von Checklistenelementen zur Verwaltung von Selektionsanforderungen für
Mitarbeiter und Kandidaten.

Konfigurierbare Sicherheit

Bietet die Möglichkeit zu steuern, wie Benutzer auf Anwendungen zugreifen. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Konfigurieren Sie rollenbasierte Zugriffssteuerungen (Rolle-Based Access Controls, RBAC), um
Sicherheitsrollen zu erstellen und Berechtigungen dafür zuzuweisen, was Benutzer in Workday
VNdly tun und aufrufen können.

• Richten Sie die Funktion „Single Sign-On“ (SSO) für Benutzer ein, um auf Workday VNdly
zuzugreifen.

Benutzerdefinierte Felder

Datenschutztools

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen Sie benutzerdefinierte Felder und bestimmen Sie, wo sie angezeigt werden.
• Definieren Sie, ob sie erforderlich sind.
• Beschränken Sie die Darstellung benutzerdefinierter Felder.
• Richten Sie Zugriffssteuerungen ein.
• Benutzerdefinierte Felder anzeigen und aktualisieren

Unterstützt das Löschen von persönlich identifizierbare Informationen (PII) aus Anwendungen.

EWM Invoicing

Spesen und Anpassungen

Integrationen

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Zahlungsverkehrsdateien akzeptieren
• Konfigurieren Sie Währungen.
• Konfigurieren Sie Sätze und Gebührenprofile.
• Bestimmen Sie die Phase der Genehmigung.
• Generieren Sie Berichte.
• Sie schließen alle Rechnungspositionen ein.
• Unterstützen Sie Workflows.
• Rechnungsdateien anzeigen und übermitteln.
• Entwerten Sie Rechnungsdatensätze.
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Bietet Benutzern die Möglichkeit, eine Liste von Spesen zur Erstattung zu übermitteln. Die Funktion bietet
folgende Möglichkeiten:

• Definieren Sie mehrere Arten und Kategorien für Spesenabrechnungen.
• Erzwingen Sie Budgets für Arbeitsaufträge, indem Sie die Genehmigung einer Spesen stoppen, bis

der Budgetkonflikt gelöst ist
• Geben Sie sonstige Anpassungen in Workday VNJY ein.
• Legen Sie Satzbeträge und Grenzwerte für Spesenposten fest.

Unterstützt die Kommunikation mit Personalsoftware-Plattformen von Drittanbietern.

Interviews

Unterstützt die Planung von Interviews mit Kandidaten sowie das Anzeigen, Ändern, Neuplanen und
Abbrechen von Interviews.

Rechnung

Unterstützt die Möglichkeit zum Erstellen und Verteilen von Rechnungsdateien. Die Funktion bietet
folgende Möglichkeiten:

• Damit können Lieferanten Rechnungen erstellen und zur Genehmigung übermitteln.
• So erstellen Sie benutzerdefinierte PDF-Vorlagen für die Rechnungsstellung im Excel-, CSV- oder

senkrechten Strich (Daten werden durch ein |-Zeichen getrennt) (Daten werden mit einem |-Zeichen
getrennt).

• Definieren und richten Sie Regeln für Fakturierungszyklen für Rechnungen ein.
• Hiermit geben Sie Zahlungsverkehrsdateien in Workday VNdly ein, um Rechnungsposten als

gezahlt zu markieren.
• Generieren Sie Berichte, die in Drittanbietersysteme eingegeben werden können.
• Richten Sie Zeitpläne für automatisierte Rechnungen ein.
• Sie möchten Programmgebühren von Anbieterbeträgen in Rechnungspositionen splitten und diese

Gebühren und Beträge dann separat in Rechnung stellen.

Tätigkeitsmodell

Das Ausschreiben und Verteilen von Stellen an Anbieter wird unterstützt. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Annehmen und Ablehnen von Stellen.
• Konfigurieren Sie Tätigkeitsformulare und -vorlagen.
• Definieren Sie, welche Anbieter Jobs erhalten.
• Legen Sie Fakturierungssätze fest und überarbeiten Sie diese.
• Wählen Sie Kandidaten für Stellen aus.
• Legen Sie Einstellungssätze für potenzielle Kandidaten fest.
• Legen Sie Regeln fest, um zu steuern, wie viele Kandidaten sich auf jede Stelle bewerben können.

Geldmittel - Sonstige

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Erstellen Sie Gebührenprofile, um zu ermitteln, wie Programme finanziert werden.
• Erstellen Sie Profile, um an bestimmten Tagen höhere Sätze zu zahlen.
• Verwalten Sie Steuersätze. 
• Legen Sie Sätze für Mitarbeiter in verschiedenen Schichten fest.
• Verwenden Sie je nach Standort unterschiedliche Währungen.
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Benachrichtigungen und Alerts

Das Senden von Benutzerbenachrichtigungen per E-Mail und über die Workday VNdly-Anwendung wird
unterstützt. Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Senden Sie Benachrichtigungen, wenn Genehmigungen erforderlich oder fällig sind.
• Senden Sie Aktualisierungen.
• Bearbeiten Sie die Übermittlungsmethoden für Benachrichtigungsinhalte und Empfänger.

Reporting/Dashboards

Unterstützt das Erstellen von Berichten und das Anzeigen der Ergebnisse über ein Dashboard.

Einstellungen Sonstiges

Unterstützt die Verwaltung zusätzlicher Aspekte der Anwendungen. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Erstellen und verwalten Sie benutzerdefinierte Felder für Formulare in Workday VNdly.
• Speichern Sie Dokumente für Kunden, um sie optional mit ausgewählten Anbietern zu teilen.
• Aktualisieren Sie Arbeitsaufträge und Mitarbeiterprofile in einem Massenvorgang.

Aufgaben

Bietet die Möglichkeit, To-do-Elemente zu verwalten, die Benutzern oder Benutzergruppen zugewiesen
sind.

Zeit - Sonstige

Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Für Mitarbeiter, um Zeit in Zeiterfassungssoftware von Drittanbietern einzugeben und diese
Informationen in Workday VENDly zu importieren.

• Zum Definieren der Berechnung von Überstunden in Workday VNdly.
• Festlegen von Parametern, die die Zeitgenehmigung stoppen, wenn Budgetsummen aus

Arbeitsaufträgen erreicht werden.
• Um die Art der Stunden anzugeben, für die die Zeit protokolliert wird. Beispiele: reguläre Zeit,

Überstunden, doppelten Stundensatz oder Feiertagsstunden.

Zeiterfassung

Bietet Mitarbeitern die Möglichkeit, die Zeit für Projekte zu verfolgen, und unterstützt die Möglichkeit, zu
bestimmen, wie Zeit angepasst, übermittelt und genehmigt wird.

Vendor Management

Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Fügen Sie Anbieter einzeln oder massenhaft zu Workday VNdly hinzu.
• Organisieren Sie Anbieter für die Tätigkeitsverteilung in Gruppen.
• Geben Sie Jobs für bestimmte Anbieter oder Anbietergruppen frei.

Arbeitsaufträge

Bietet die Möglichkeit, Arbeitsaufträge zu erstellen und zu verwalten, die generiert werden, wenn
Kandidaten Angebote akzeptieren, und bietet Anbietern die Möglichkeit, zu steuern und zu verwalten,
wann Arbeitsaufträge enden.
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Mitarbeiter

Unterstützt die Erstellung und Verwaltung von Mitarbeiterprofilen. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Erstellen Sie Richtlinien für die Beschäftigungsdauer und weisen Sie diese basierend auf Regeln für
die Beschäftigungsdauer zu.

• Geben Sie Mitarbeiter als nicht für die Wiedereinstellung auswählbar an.

Referenz: Leistungsbeschreibung
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Genehmigungs-Workflows

Audit

Massenaktualisierungen

Compliance

Konfigurierbare Sicherheit

Benutzerdefinierte Felder

Datenschutztools

Spesen und Anpassungen

Integrationen

Benachrichtigungen und Alerts

Revisionsmanagement

Unterstützt die Erstellung und Verwaltung von Genehmigungsketten. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Fügen Sie Workflow-Kriterien hinzu.
• Client-seitige Workflows konfigurieren.
• Erstellen Sie Genehmigungs-Workflows und konfigurieren Sie die verschiedenen Elemente der

Genehmigung.

Bietet die Möglichkeit, Aktualisierungen zu verfolgen.

Bietet die Möglichkeit zur Massenaktualisierung von Arbeitsauftragsdatensätzen.

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Alert und Follow-up.
• Erfassen Sie die Posten.
• Richten Sie die Checklistenverwaltung ein.

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Konfigurieren Sie die Sicherheit.
• Erstellen Sie benutzerdefinierte Rollen.
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• Richten Sie Zugangsdaten ein und delegieren Sie.

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Benutzerdefinierte Felder erstellen
• Beschränken Sie die benutzerdefinierten Felder.
• Richten Sie Berechtigungssteuerungen ein.

Bietet die Möglichkeit, Steuerungen zu löschen.

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Verwalten Sie Satzbeträge und Limits.
• Verhindern Sie Spesengenehmigungen.
• Erfassen Sie sonstige Anpassungen.

Bietet die Möglichkeit, eine nahtlose Verbindung zu ermöglichen und die Sichtbarkeit zu verbessern.

Das Senden von Benutzerbenachrichtigungen per E-Mail und über die Workday VNdly-Anwendung wird
unterstützt.

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Senden Sie Benachrichtigungen, wenn Genehmigungen erforderlich oder fällig sind.
• Senden Sie Aktualisierungen.
• Bearbeiten Sie die Übermittlungsmethoden für Benachrichtigungsinhalte und Empfänger.

Bietet die Möglichkeit, die Bearbeitung einer Leistungsbeschreibung durch geprüfte und genehmigte
Änderungsaufträge zu beschränken.

Reporting/Dashboards

RFX

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Generieren Sie Berichte und berechnete Felder.
• Erstellen Sie Berichte zu APIs, Visualisierungen und Schemas.
• Führen Sie vorkonfigurierte Berichte aus.
• Senden Sie Benachrichtigungen und planen Sie Berichte.

Unterstützt Anforderungen von zusätzlichen Informationen (Ausschreibungen) von Anbietern für eine
Leistungsbeschreibung.
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Rollenmanagement

Einstellungen

Leistungsbeschreibung - Rechnungsstellung

Leistungsbeschreibung Zahlungen

Einstellungen der Leistungsbeschreibung

Aufgaben

Zeiterfassung

Vendor Management

Mitarbeiter

Arbeitsaufträge

Bietet die Möglichkeit zur Unterstützung von Tätigkeitsformularen und -vorlagen.

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Konfigurieren Sie Dateneinstellungen, aktive Beschäftigungsrichtlinien, Checklisten und E-Mail-
Benachrichtigungen.

• Konfigurieren Sie Profile und überschreiben Sie bestimmte Begriffe.
• Konfigurieren Sie Zeiterfassung und Rechnungsstellung.
• Definieren Sie Daten der obersten Organisation und Steuersätze.
• Verwalten Sie Ressourcen, Arbeitshilfen und Formulare.

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Fügen Sie mehrere Währungen hinzu.
• Workflows verwalten.
• Zeigen Sie die Programmgebühr an.

Bietet die Möglichkeit zu definieren, wie Zahlungen an Anbieter für Services in einer
Leistungsbeschreibung geleistet werden. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Fügen Sie für Headcount-Zwecke nicht fakturierbare Mitarbeiter zu einer Leistungsbeschreibung
hinzu. 

• Erstellen Sie eine Leistungsbeschreibung mit einem festen Preis und Zahlungen, die automatisch in
einem vorgegebenen Intervall gezahlt werden.

• Definieren Sie Tätigkeitsrollen der Leistungsbeschreibung und die Anzahl der erforderlichen Stellen.
• Legen Sie Meilensteine in einer Leistungsbeschreibung fest

Bietet die Möglichkeit, die Einstellungen für Arbeitsvermerke zu konfigurieren.

Bietet die Möglichkeit, einzelne Aufgaben zu verwalten.

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Öffnen Sie mobile Zeitnachweise.
• Blockieren Sie budgetbasierte Genehmigungen.
• Konfigurieren Sie Überstundenregeln und -profile.
• An- und Abmelden.
• Verwalten Sie Schichten.
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• Richten Sie kalenderbasierte Abrechnungsprofile ein.
• Legen Sie Prämiensätze fest.
• Zeigen Sie Zusammenfassungszeitnachweise an.

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Verwalten Sie selbstständige Auftragnehmer.
• Beziehen Sie externe Lieferanten.

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Verwalten Sie Einstellungs- und mitarbeiterspezifische Daten.
• Verfolgen Sie die Beschäftigungsdauer.

Bietet die Möglichkeit zu Folgendem:

• Arbeitsaufträge automatisch schließen
• Kontrollieren Sie Budgets und Arbeitsaufträge.
• Initiieren Sie Anforderungen zur Beendigung von Arbeitsaufträgen.
• Verwalten Sie Vertragsdetails und -sätze.
• Arbeitsauftragsdaten ändern.

Referenz: Möglichkeit zum Management von Mitarbeiterprofilen
Sie können eine allgemeine Funktionsbeschreibung für die Funktion in diesem Produktbereich anzeigen.

Mitarbeiterprofil-Management

Unterstützt die Datenerfassung für Headcount und einzelne Mitarbeiter für Programme, die Zeit oder
Spesen außerhalb von Workday VNJY verfolgen.

Workday Workforce Management

Referenz: Abwesenheitsfunktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Abwesenheitskalender

Bietet die Möglichkeit, Abwesenheitsanträge zu erstellen, abzubrechen, zu bearbeiten und anzuzeigen.

Automatische Anpassung

Unterstützt die automatische Verfolgung und Verwaltung von Anpassungen von Ansprüchen und
Urlaubseinheiten für Mitarbeiter, wenn Änderungen der Auswählbarkeit oder Ansprüche aufgrund von
Tätigkeitsänderungen unterschiedlich berechnet werden.

Compliance

Stellt eine globale Bibliothek mit gesetzlichen Informationen und Beispielkonfigurationen bereit.
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Konfigurierbare Regeln/Validierungen

Unterstützt die Konfiguration von Regeln und Validierungen für Urlaubs- und Abwesenheitsanträge. Die
Funktion unterstützt Folgendes:

• Allokation von Urlaubseinheiten zu verschiedenen Plänen.
• Beschränkung bestimmter Urlaubs- und Abwesenheitsarten für Benutzergruppen.
• Auswählbarkeit für Urlaub und Abwesenheit basierend auf Mitarbeiterinformationen.
• Urlaub ersetzen.
• Verfolgung der Urlaubssalden für Mitarbeiter nach Stelle.

Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Wenden Sie das Gültigkeitsdatum auf Abwesenheitskomponenten an.
• Erfassen Sie Daten für Abwesenheiten, um unterschiedliche Anforderungen zu erfüllen.
• Erfassen Sie Gründe für Urlaubsanträge.
• Konfigurieren Sie Optionen für Mitarbeiter, um Urlaub zu kaufen.
• Konfigurieren Sie Optionen für Mitarbeiter, um einen Teil ihres Urlaubsanspruchs

zurückzuverkaufen.
• Konfigurieren Sie Schwellenregeln, die Urlaubsanträge begrenzen.
• Definieren Sie, wann die Resturlaubssalden eines Mitarbeiters verfallen.
• Evaluieren Sie die Mitarbeiterauswählbarkeit für Ansprüche, Urlaub und Abwesenheit.

Massenweiterleitung

Unterstützt die Weiterleitung mehrerer in Bearbeitung befindlicher Urlaubsanträge und Korrekturen bis zum
Abschluss.

Zugehörige/verknüpfte Abwesenheiten

Die Gruppierung ähnlicher Urlaubs- und Abwesenheitsarten wird unterstützt. Die Funktion unterstützt
Folgendes:

• Unterbrochene Urlaube, die auf Abwesenheit angerechnet werden.
• Verwalten Sie Mitarbeiter mit längeren Abwesenheiten.
• Verschiebung von Mitarbeitern aus einer Abwesenheit oder einem Urlaub in einen anderen.

Reporting und Analysen

Unterstützt regulatorisches und organisationsspezifisches Reporting zu Abwesenheiten. Die Funktion
bietet folgende Möglichkeiten:

• Erstellen Sie benutzerdefinierte Berichte mit Abwesenheits- und Zeiterfassungsdaten.
• Zeigen Sie den Urlaub der Mitarbeiter nur für ihre Manager oder sowohl für ihre Manager als auch

für Teammitglieder an.
• Überwachen Sie die Anzahl der Abwesenheiten eines Mitarbeiters oder die Anzahl der

aufeinanderfolgenden Abwesenheitstage.
• Erstellen Sie Berichte zu Abwesenheitssaldodetails für Mitarbeiter und Urlaubsverbindlichkeiten für

Organisationen.
• Erstellen Sie einen Bericht zum anteiligen Status aller Abwesenheitsanträge.
• Erstellen Sie Berichte zu Salden, bei denen das Risiko eines Verfalls besteht, und zu

Überschreibungen von Urlaubs-/Abwesenheitsplansalden nach Organisation.
• Erstellen Sie Berichte zur Auswählbarkeit von Mitarbeitern für Urlaubs-/Abwesenheitspläne und

Abwesenheiten, um die Verifizierung zu unterstützen.
• Verwenden Sie Integrationen, um Berichte zu Abwesenheits- und Urlaubseingaben zu erstellen.

Die Funktion umfasst Folgendes:
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• Resturlaubsberichte
• Berichte zum Prüfen von Abwesenheits- und Entgeltkonfigurationen, um die Mandantenkonfiguration

mit den Workday-Beispielkonfigurationen zu vergleichen.

Angepasste Dateneingabe

Stellt verschiedene Kalender, Dashboards, Berichte und Aufgaben für die Eingabe von Abwesenheitsdaten
bereit. Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Abwesenheit von Kalenderintegrationen von Drittanbietern.
• Benutzerdefinierte Geschäftsprozesse für das Beantragen und Erfassen von Urlaub und

Abwesenheit.
• Aktivieren Sie die anteilige Berechnung für Abwesenheitsanträge, die die Eingabe in % unterstützen.
• Hilfetext für Felder bei der Beantragung von Urlaub und Tools, die Mitarbeiter bei der Ausführung

von Selfservice-Aufgaben unterstützen.
• Integrationen für das Hochladen einer großen Anzahl von Urlaubs- und Abwesenheitsanträgen und -

korrekturen.
• Mehrere Urlaubs- und Abwesenheitsanträge stellen sowie Anträge auf Desktop und Mobilgerät

abbrechen und korrigieren.
• Start- und Endzeiten für Urlaub.
• Urlaubsanträge, die die Stelleneingabe unterstützen und sich über mehrere Urlaubs-/

Abwesenheitspläne erstrecken.
• Anzeigen von Urlaubssalden und Ausblenden von Urlaubs-/Abwesenheitsplansalden für bestimmte

Benutzer.

Worktag-Arten für Urlaub

Unterstützt die Definition der zulässigen Worktag-Arten für Urlaube und Urlaubseingaben.

Worktag-Werte für das Reporting von Urlauben

Bietet auswählbaren Mitarbeitern die Möglichkeit, Worktag-Werte für Urlaubseinheiten über unterstützte
Eingabepunkte für Urlaub und Zeiterfassung zu melden.

Referenz: Funktion zur Projektverfolgung
Sie können eine allgemeine Funktionsbeschreibung für die Funktion in diesem Produktbereich anzeigen.

Project Tracking

Bietet Zugriff auf eine begrenzte Anzahl von Workday Projects-Features zur Verfolgung der Projektzeit,
wenn kein vollständiges Deployment von Workday Projects implementiert ist. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Erstellen Sie Projekte und Projektplanaufgaben, um die Projektzeit der Mitarbeiter zu verfolgen.
• Erstellen Sie Ressourcenpläne für Personalbesetzungsprojekte.
• Ermöglichen Sie es Mitarbeitern, Zeit für Projekte abzurechnen.
• Gruppieren Sie Projekte für aggregierte Rollup-Berichte in funktionale Hierarchien.
• Verfolgen Sie die erfasste Projektzeit in der Zeiterfassung zur Verwendung in Workday Projects.

Referenz: Zeitplanungsfunktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.
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Automatische Mitarbeiteraktualisierungen

Unterstützt automatische Mitarbeiteraktualisierungen für die Zeitplanung. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Erstellen Sie rotierende mehrwöchige Schichtmuster für einzelne Mitarbeiter.
• Benachrichtigen Sie Mitarbeiter über veröffentlichte Zeitpläne und Aktualisierungen veröffentlichter

Zeitpläne.

Dynamische Zeitplanung

Reporting und Analysen

Die Funktion bietet die Möglichkeit zu bestimmen, was passiert, wenn sich eine Schicht für die statische
Zeitplanung mit einem vorhandenen Urlaubs- oder Abwesenheitsereignis überschneidet.

Bietet die Möglichkeit, Anzeigen für Planungsaufgaben anzupassen und Änderungen an Zeitplänen und
Schichten anzuzeigen. Die Funktion bietet auch die Möglichkeit, Berichte zur geplanten Zeit gegenüber der
tatsächlich gearbeiteten Zeit zu erstellen.

Schichtpräferenzen

Unterstützt die Möglichkeit, dass Mitarbeiter Folgendes tun:

• Deckn Sie Schichten für andere Mitarbeiter ab.
• Bieten Sie zugewiesene Schichten anderen Mitarbeitern an.
• Sie können Schichten mit anderen qualifizierten Mitarbeitern tauschen.

Referenz: Zeiterfassungsfunktionen
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionalitäten in diesem Produktbereich
anzeigen.

Teilnahme- und Punktverfolgung

Diese Domäne bietet die Möglichkeit, Anwesenheits-Alerts zu definieren, zu verfolgen und ihnen Punkte
zuzuweisen.

Auditing

Unterstützt die Überwachung von Zeitblöcken und anderen Stempeluhrereignissen.

Kommunikation und Benachrichtigungen

Unterstützt die Konfiguration von Benachrichtigungen, die an Gruppen von Mitarbeitern im Zusammenhang
mit ihren Zeiteingaben gesendet werden.

Compliance

Unterstützt verschiedene Validierungen und Auditzwecke für Zeiteingabe. Die Funktion bietet die
Möglichkeit, Folgendes zu konfigurieren:

• Zeitbestätigungen.
• Zeitberechnungen.
• Validierungen für Zeiteingabe.
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Konfigurierbare Zeitberechnungen

Unterstützt die Erstellung von Berechnungen für Überstunden, Prämien und andere Vergütungsrichtlinien,
die ausgeführt werden, wenn Mitarbeiter Zeit eingeben. Workday generiert berechnete Zeitblöcke aus
den von Mitarbeitern erfassten Zeitblöcken. Workday Payroll und Drittanbieteranwendungen können
berechnete Zeitblöcke für die Bezahlung von Mitarbeitern importieren. Die berechnete Zeit kann auch zur
Verwendung in Workday Scheduling oder anderen externen Systemen exportiert werden. Die Funktion
bietet folgende Möglichkeiten:

• Fügen Sie Zeit zum Abwesenheitsanspruch eines Mitarbeiters für Freizeitausgleich hinzu.
• Wenden Sie ein Gültigkeitsdatum auf Zeitberechnungen und Zeitberechnungsgruppen an.
• Konfigurieren Sie einen dynamischen Datumsbereich, wenn Zeitberechnungen ausgeführt werden.
• Konfigurieren Sie die tägliche Evaluierung der Mitarbeiterauswählbarkeit für Zeitberechnungen, um

Änderungen der Mitarbeiterauswählbarkeit zur Wochenmitte zu unterstützen.
• Konfigurieren Sie mehrere Snapshots mit Gültigkeitsdatum für Zeitberechnungsgruppen und die

meisten Zeitberechnungen.
• Konfigurieren Sie Zahlungsstrafzeiten für Mitarbeiter basierend auf verpassten Essenspausen oder

Pausen oder Zeitplanänderungen ohne vorherige Ankündigung.
• Steuern Sie, wann der Arbeitstag und die Arbeitswoche eines Mitarbeiters beginnen.
• Erstellen Sie mithilfe von Zeitberechnungsfeldern konfigurierbare Zeitberechnungskriterien.
• Generieren Sie zusätzliche Stunden für Überstunden, Feiertagsvergütung, Schichtdifferenzial und

garantierte Stunden sowie bestimmte Überschreibungssätze für Zeiteingaben.
• Generieren Sie temporäre Ergebnisse für andere Zeitberechnungen.
• Schließen Sie Urlaube in Zeitberechnungen ein, um Schichtdifferenziale und andere Vergütungen zu

evaluieren.
• Prüfen Sie die Zeiterfassungskonfigurationen in einem Mandanten, vergleichen Sie die

Mandantenkonfiguration mit den Empfehlungen von Workday und beheben Sie Performance-
Probleme.

• Unterstützen Sie die Prioritätsreihenfolge für die Verarbeitung von Zeitberechnungen.
• Taggen Sie Zeit als Überstunden, wenn Mitarbeiter Schwellenregeln überschreiten, oder Zeit

außerhalb ihres Zeitplans erfassen.
• Verfolgen Sie Arbeitsstunden oder Überstunden anhand einer Schwelle in einer definierten

Referenzperiode.
• Zeigen Sie Setup-Daten für die Zeiterfassung und Zeitberechnungen an, für die ein bestimmter

Mitarbeiter auswählbar ist, um Berechnungsprobleme zu beheben.

Die Funktion unterstützt Validierungen für Zeiteingabe für folgende Zwecke:

• Weisen Sie Prüfer auf Bedingungen hin, die geprüft werden müssen.
• Warnen Sie Mitarbeiter bei der Eingabe ungültiger Zeiteingaben oder verhindern Sie, dass

Mitarbeiter diese übermitteln.

Die Funktion umfasst Tools zur Fehlerbehebung zur Analyse von Zeitberechnungsergebnissen und
zugehörigen Konfigurationen.

Integration Services

Unterstützt Integrationen in Workday Time Tracking. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Erstellen Sie benutzerdefinierte Benutzeroberflächen für die Zeiteingabe.
• Import und Export von Zeit- und Arbeitszeitinformationen.
• Erfassen Sie den Beginn und das Ende der Arbeitszeit.
• Zeigen Sie Zeitblöcke und Periodenkalender für Mitarbeiter an.
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Payroll Integration

Unterstützt die Integration der Zeiterfassung mit Workday Payroll und Abrechnungsschnittstellen, die
die Verbindung zu Drittanbietern von Entgeltabrechnungen ermöglichen, um Entgeltabrechnungsdaten
zu senden und zu empfangen. Die Funktion unterstützt die Zahlung von Zeit in Workday Payroll oder
Entgeltabrechnungsanwendungen von Drittanbietern sowie Zeitberechnungen, um zusätzliche berechnete
Zeit für die Zahlung folgender Elemente zu generieren:

• Feiertagsstunden.
• Minimale Tages- oder Wochenstunden.
• Minimale Ruhestunden.
• Überstunden.
• Schichtdifferenzial.
• Stunden an gesetzlichen Feiertagen.

Die Funktion bietet die Möglichkeit, Zeiterfassungsdetails an die Entgeltabrechnung zu senden für:

• Genehmigte Zeit für aktuelle und vorherige Perioden.
• Überschreibungen für Kostenzurechnung, Worktag-Werte und Überschreibungssätze.
• Zeit in Stunden, Tagen oder einheitenbasierten Mengen.
• Erfasste Standorte zur Unterstützung der Besteuerung von bundesstaatlicher und lokaler Ebene in

den USA, wenn Workday Payroll für die USA im Umfang enthalten ist.

Die Funktion unterstützt die Anzeige folgender Elemente:

• Enddatum der Entgeltabrechnung und Abrechnungsperiode im Zeiteingabekalender
• Kostenallokation für Mitarbeiterentgeltabrechnung im Zeiteingabekalender.

Projektzeiteingabe/PSA

Unterstützt die Eingabe von Zeit für mehrere Projekte oder Projektplanaufgaben. Die Funktion unterstützt
Folgendes:

• Prüfung und Genehmigung der Projektzeit durch Projektmanager.
• Verwendung der genehmigten Projektzeit für Projektfakturierung, Kostenzurechnung und

Management.

Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Analysieren Sie die Projektzeit und genehmigen Sie die Projektzeit für Mitarbeiter.
• Erfassen Sie Standard- oder Vollprojektkosten.
• Konfigurieren Sie zugehörige Worktags für erfasste Projektwerte.
• Filtern Sie Projekte und Aufgaben für die Zeiteingabe basierend auf Projektzuweisungen.
• Projektrollen für Berichte.
• Taggen Sie Zeit als fakturierbar oder nicht fakturierbar.

Zugehörige/verknüpfte Abwesenheiten

Unterstützt die Berechnung der Vergütung für Schichtmitarbeiter, die Urlaub nehmen. Die Funktion bietet
die Möglichkeit, Urlaub in Zeitberechnungen wie Schichtdifferenziale einzuschließen.

Reporting und Analysen

Unterstützt das Reporting zu konsolidierten Abwesenheits- und Zeiterfassungsdaten. Die Funktion bietet
folgende Möglichkeiten:

• Sie können auf Berichte, Manager-Selfservice-Aufgaben (MSS) sowie Zeiterfassungs- und
Abwesenheitsanalysen zugreifen.

• Auf Teamanalysen zugreifen.
• Leiten Sie die Mitarbeiterauswählbarkeit für Zeiterfassungsobjekte und Arbeitszeitkalender ab.
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• Prüfen Sie die Abweichung zwischen den erfassten und geplanten Stunden der Mitarbeiter über eine
Periode.

Die Funktion bietet die Möglichkeit, Berichte zu folgenden Elementen zu erstellen:

• Abwesenheits- und Zeiterfassungsdaten.
• Zeitanträge von Mitarbeiter, die vorab genehmigt werden müssen, einschließlich Überstunden.
• Setup-Konfigurationen.
• Anwesenheit nach Mitarbeiter.
• Zeitblöcke und Details zu Stempeluhrereignissen in einem bestimmten Zeitraum
• Zeitblöcke für Mitarbeiter und gearbeitete Zeit nach Kostenstelle, Standorthierarchie oder anderen

Organisationsfiltern.
• Zeitausnahmen und -anomalien
• Auswählbarkeit von Mitarbeitern für die Zeiterfassung nach Benutzergruppe.

Die Funktion umfasst:

• Eine globale Bibliothek mit Beispielkonfigurationen für die Zeiterfassung.
• Fehlerbehebungsberichte für Setup-Konfigurationen.

Zeitplanung

Unterstützt Geschäftsprozessdefinitionen für die Zuweisung von Arbeitszeitplänen. Die Funktion bietet
folgende Möglichkeiten:

• Weisen Sie einzelnen Mitarbeitern neue Arbeitszeitpläne zu.
• Weisen Sie Arbeitszeitkalender basierend auf Kalenderregeln automatisch zu.
• Konfigurieren Sie Bearbeitungsberechtigungen für Arbeitszeitpläne.
• Erstellen Sie benutzerdefinierte Arbeitszeitpläne.
• Erstellen Sie Arbeitszeitpläne für Mitarbeiterzuweisungen basierend auf Zeitplanmustern.
• Definieren Sie reguläre und flexible Stunden für Mitarbeiter.
• Definieren Sie die Tageszeit, zu der der Arbeitstag und die Arbeitswoche eines Mitarbeiters

beginnen.
• Anpassungen des Managerzeitplans nach Tag aktivieren
• Generieren Sie erfasste Zeit aus Arbeitszeitplänen.
• Arbeitszeitkalender gruppieren.
• Importieren Sie Mitarbeiterzeitpläne aus einer Drittanbieter-Zeitplanungsanwendung mithilfe von

Integrationen in Workday.
• Überwachen und verwalten Sie die Mitarbeiterzeit.
• Prüfen Sie die Unterschiede zwischen den erfassten und geplanten Stunden eines Mitarbeiters in

einer Periode.
• Zeigen Sie alle Zeitblöcke für Mitarbeiter und die gearbeitete Zeit nach Kostenstelle oder

Standorthierarchie oder nach anderen Organisationsfiltern an.
• Zeigt die Auswählbarkeit der Mitarbeiter für die Zeiterfassung nach Organisation an.

Angepasste Zeiteingabe

Unterstützt konfigurierbare Zeiteingabeoptionen, automatische Erinnerungen für Zeiteingabe und -
genehmigung sowie Zeiteingaben für große Datenmengen. Die Funktion bietet Mitarbeitern folgende
Möglichkeiten:

• Konfigurieren Sie Bestätigungen für Essenspausen und Pausen am Schichtende.
• Erfassen Sie Beginn und Ende der Arbeitsstunden auf Desktops und Mobilgeräten.

Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Erfassen Sie Informationen zu den Stunden von Mitarbeitern für Kostenzurechnungs- und andere
Zwecke.
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• Definieren Sie Standardmengenwerte für Zeiteingaben.
• Zeit aus Zeitplänen generieren und aus vorheriger Woche automatisch ausfüllen.
• Generieren Sie berechnete Zeitblöcke für Workday Payroll und Drittanbieteranwendungen.
• Frühzeitige Anmeldungen für geplante Schichten verhindern.
• Verhindern Sie, dass Mitarbeiter Zeiten mit der mobilen Workday-App erfassen, wenn sie sich

außerhalb des Geofence-Bereichs eines definierten Standorts befinden.

Die Funktion umfasst:

• Geschäftsprozesse, die es Mitarbeitern ermöglichen, Anträge für Arbeitszeiten zu stellen, die eine
Vorabgenehmigung erfordern, einschließlich Überstunden.

• Integrationen für Zeitblockberichte.
• Validierungen für Zeiteingabe.

Zeitgenehmigung und Verwaltung

Unterstützt beim Prüfen, Korrigieren und Genehmigen von Zeit. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Genehmigen Sie Benachrichtigungen zu Zeiteingabe einzeln oder in großen Mengen.
• Massenerfassung von Zeit für mehrere Mitarbeiter.
• Prüfen und genehmigen Sie projektbezogene und nicht projektbezogene Zeiteingaben sowie

Urlaube in einem Massenvorgang.
• Schließen Sie Mitarbeiter in genehmigter Abwesenheit aus, wenn Sie Zeitblöcke für Mitarbeiter

erstellen.
• Filtern Sie nach Feiertagskalendern.
• Validierungen für Zeiteingabe gruppieren.
• Identifizieren Sie Probleme bei der Zeiteingabe bei der Prüfung und Genehmigung.
• Zeitberechnungen für Änderungen der Auswählbarkeit von Mitarbeitern verwalten.

Die Funktion umfasst:

• Berichte und Vorlagen zum Prüfen der Zeit.
• Zeit- und Zeitplanungsaufgaben und -berichte für Manager.

Referenz: Funktion für Zeiterfassungsberechnungen
Sie können eine allgemeine Funktionsbeschreibung für die Funktion in diesem Produktbereich anzeigen.

Konfigurierbare Zeitberechnungen

Unterstützt die Erstellung von Berechnungen für Überstunden, Prämien und andere Vergütungsrichtlinien,
die ausgeführt werden, wenn Mitarbeiter Zeit erfassen. Workday generiert berechnete Zeitblöcke aus
Zeitblöcken, die Mitarbeiter erfassen. Workday Payroll und Drittanbieteranwendungen können berechnete
Zeitblöcke für die Zahlung von Mitarbeitern importieren. Berechnete Zeit kann auch für die Verwendung
in Workday Scheduling oder anderen externen Systemen exportiert werden. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Fügen Sie Zeit zum Abwesenheitsanspruch eines Mitarbeiters für einen Zeitausgleich hinzu.
• Wenden Sie das Gültigkeitsdatum auf Zeitberechnungen und Zeitberechnungsgruppen an.
• Konfigurieren Sie einen dynamischen Datumsbereich, wenn Zeitberechnungen ausgeführt werden.
• Konfigurieren Sie die tägliche Bewertung der Mitarbeiterauswählbarkeit für Zeitberechnungen, um

Änderungen der Mitarbeiterauswählbarkeit in der Wochenmitte zu unterstützen.
• Konfigurieren Sie mehrere Snapshots mit Gültigkeitsdatum für Zeitberechnungsgruppen und die

meisten Zeitberechnungen.
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• Konfigurieren Sie Entgeltstrafzeiten für Mitarbeiter basierend auf verpassten Essenspausen oder
Pausen oder Zeitplanänderungen ohne Vorankündigung.

• Steuern Sie, wann der Arbeitstag und die Arbeitswoche eines Mitarbeiters beginnen.
• Erstellen Sie konfigurierbare Zeitberechnungskriterien mithilfe von Zeitberechnungsfeldern.
• Generieren Sie zusätzliche Stunden für Überstunden, Urlaubsvergütung, Schichtdifferenzial und

garantierte Stunden sowie bestimmte Überschreibungssätze für Zeiteingaben.
• Generieren Sie temporäre Ergebnisse, die in anderen Zeitberechnungen verwendet werden sollen.
• Schließen Sie Urlaube in Zeitberechnungen ein, um Schichtdifferenziale und andere Vergütungen zu

evaluieren.
• Prüfen Sie die Zeiterfassungskonfigurationen in einem Mandanten, vergleichen Sie die

Mandantenkonfiguration mit den Empfehlungen von Workday und beheben Sie Performance-
Probleme.

• Sie unterstützen die Prioritätsreihenfolge für die Verarbeitung von Zeitberechnungen.
• Taggen Sie Zeit als Überstunden, wenn Mitarbeiter Schwellenregeln überschreiten oder Zeit

außerhalb ihrer Zeitpläne erfassen.
• Verfolgen Sie Arbeitsstunden oder Überstunden anhand eines Schwellenwerts über eine definierte

Referenzperiode.
• Zeigen Sie Setup-Daten und Zeitberechnungen für die Zeiterfassung an, für die ein bestimmter

Mitarbeiter auswählbar ist, um Berechnungsprobleme zu beheben.

Die Funktion unterstützt Validierungen für Zeiteingaben, bei denen Folgendes geschieht:

• Weisen Sie Prüfer auf Bedingungen hin, die geprüft werden müssen.
• Warnen Sie Mitarbeiter bei der Eingabe ungültiger Zeiteingaben oder verhindern Sie, dass

Mitarbeiter diese übermitteln.

Die Funktion umfasst Tools zur Fehlerbehebung zur Analyse von Zeitberechnungsergebnissen und
zugehörigen Konfigurationen.

Referenz: Funktionen des Zeiterfassungs-Hubs
Sie können allgemeine Feature-Beschreibungen für die Funktionen in diesem Produktbereich anzeigen.

Auditing

Unterstützt die Verwendung von Integrationen, um Zeitblöcke aus Zeiterfassungsanwendungen von
Drittanbietern in Workday zu importieren und dann die Berichtsfunktionen der Zeiterfassung zu verwenden,
um Einblicke in Zeitdaten zu erhalten. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Identifizieren Sie Mitarbeiter mit Konfigurationsduplikaten.
• Überwachen Sie die Zeit für Mitarbeiter.
• Prüfen Sie die Erstellungs- und Änderungsdetails für Zeitblöcke und Stempeluhrereignisse in einem

bestimmten Zeitraum.

Kommunikation und Benachrichtigungen

Unterstützt die Möglichkeit, Zeiterfassungsbenachrichtigungen und wiederkehrende Erinnerungen für
folgende Zwecke zu konfigurieren:

• Zeit eingeben, prüfen, übermitteln und genehmigen.
• Beheben Sie Informationen zu nicht abgeglichener Zeit und fehlenden Datensätzen.

Die Funktion unterstützt Folgendes:

• Externe E-Mail- und Workday-Benachrichtigungen zur Genehmigung von gearbeiteter Zeit, Urlaub
und beantragten Überstunden.

• Mobile Erinnerungen zur Erfassung des Endes der Arbeitszeit.
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Compliance

Integration Services

Die Funktion bietet eine Konfiguration mit gesetzlichen Vorschriften und eine Beispielkonfiguration.

Stellt Integrationen bereit, die das Verlängern der Zeiteingabe für Workday Time Tracking unterstützen.
Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Erfassen Sie den Beginn und das Ende der Arbeitszeit.
• Prüfen und ändern Sie Datensätze der Arbeitszeit.
• Zeitblöcke anzeigen und erstellen.
• Zeigen Sie Periodenkalender und Validierungen für die Zeiteingabe für Mitarbeiter an.

Integration für Entgeltabrechnung

Unterstützt die Integration der Zeiterfassung mit Workday Payroll und Abrechnungsschnittstellen, die
eine Verbindung zu Drittanbietern von Entgeltabrechnungen ermöglichen, um Entgeltabrechnungsdaten
zu senden und zu empfangen. Die Funktion unterstützt die Zahlung von Zeit in Workday Payroll oder
Entgeltabrechnungsanwendungen von Drittanbietern und Zeitberechnungen, um zusätzliche berechnete
Zeit für die Zahlung folgender Elemente zu generieren:

• Feiertagsstunden.
• Minimale Tages- oder Wochenstunden.
• Minimale Ruhestunden.
• Überstunden.
• Schichtdifferenzial.
• Stunden für gesetzliche Feiertage.

Die Funktion bietet die Möglichkeit, Zeitdetails an die Entgeltabrechnung zu senden, z. B.:

• Genehmigte Zeit für aktuelle und vorherige Perioden
• Überschreibungen für Kostenzurechnungen, Worktag-Werte und Überschreibungssätze.
• Erfasste Standorte unterstützen die Besteuerung von Bundesstaaten und lokalen Bundesstaaten in

den USA, wenn Workday Payroll für die USA im Umfang enthalten ist.
• Zeit in Stunden, Tagen oder einheitenbasierten Mengen.

Die Funktion unterstützt die Anzeige folgender Elemente:

• Enddatum von Entgeltabrechnung und Abrechnungsperiode im Zeiteingabekalender
• Kostenallokation für Mitarbeiterentgeltabrechnung im Zeiteingabekalender

Projektzeiteingabe/PSA

Unterstützt die Eingabe von Zeit für mehrere Projekte oder Projektplanaufgaben. Die Funktion unterstützt
Folgendes:

• Prüfung und Genehmigung von Projektzeiten durch Projektmanager.
• Verwendung der genehmigten Projektzeit für Projektfakturierung, Kostenzurechnung und

Management.

Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Analysieren Sie die Projektzeit und genehmigen Sie die Projektzeit für Mitarbeiter.
• Erfassen Sie Standard- oder Vollprojektkosten.
• Konfigurieren Sie zugehörige Worktags für erfasste Projektwerte.
• Filtern Sie Projekte und Aufgaben für die Zeiteingabe basierend auf Projektzuweisungen.
• Berichtsprojektrollen.
• Taggen Sie Zeit als fakturierbar oder nicht fakturierbar.
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Zugehörige/verknüpfte Abwesenheiten

Die Berechnung der Vergütung für Schichtarbeiter, die Urlaub nehmen, wird unterstützt. Diese Funktion
bietet die Möglichkeit, Urlaub und Abwesenheit in Zeitberechnungen (z. B. Schichtdifferenziale)
einzuschließen.

Reporting und Analysen

Unterstützt konsolidiertes Zeit- und Abwesenheitsreporting. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Öffnen Sie Berichte sowie Zeiterfassungs- und Abwesenheitsanalysen.
• Erstellen Sie benutzerdefinierte Berichte mit Abwesenheits- und Zeiterfassungsdaten.
• Prüfen Sie die Differenzen zwischen den erfassten und geplanten Stunden eines Mitarbeiters in

einer Periode.
• Zeigen Sie alle Zeitblöcke für Mitarbeiter und die gearbeitete Zeit nach Kostenstelle, Standort oder

anderen Organisationsfiltern an.
• Zeigen Sie die Auswählbarkeit von Mitarbeitern für die Zeiterfassung nach Organisation an.

Zeitplanung

Die Verwaltung der Arbeitszeitpläne wird unterstützt. Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Weisen Sie Arbeitszeitkalender automatisch mehreren oder einzelnen Mitarbeitern zu und
überschreiben Sie Standardarbeitszeitpläne, die Mitarbeitern basierend auf Kalenderregeln
zugewiesen werden.

• Definieren Sie reguläre und flexible Stunden für Mitarbeiter in flexiblen Arbeitszeitplänen.
• Gruppieren Sie Arbeitszeitkalender.
• Importieren Sie Zeitpläne von Mitarbeitern aus Zeitplanungsanwendungen von Drittanbietern in

Workday.

Angepasste Zeiteingabe

Unterstützt den Import der erfassten Zeit und die Aktivierung von Zeitanpassungen durch Administratoren.
Die Funktion bietet folgende Möglichkeiten:

• Generieren Sie berechnete Zeitblöcke für Workday Payroll und Drittanbieteranwendungen.
• Verarbeiten Sie die erfasste Projektzeit für die Verwendung in Workday Projects.
• Zeitübermittlung planen.

Die Funktion unterstützt die Verwendung der folgenden Konfigurations-Setup-Objekte:

• Feiertagskalender.
• Periodenkalender.
• Zeitcodegruppen.
• Zeiteingabecodes.
• Zeiteingabevorlagen.
• Selektionsregeln für die Zeiterfassung.
• Arbeitszeitkalender.

Zeitgenehmigung und Verwaltung

Unterstützt Administratoranpassungen und die Massengenehmigung von Zeit. Die Funktion bietet folgende
Möglichkeiten:

• Massenprüfung und -genehmigung von Projekt- und nicht projektbezogenen Zeiteingaben sowie
Urlauben.

• Identifizieren Sie Probleme bei der Zeiteingabe bei der Prüfung und Genehmigung.
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